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Séo Miguel do Passa Quatro/GO, 12 de janeiro de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. GUILHERME CALIXTO DE CARVAI HO
DD. Presidente da Camara de Vereadores

Nesta

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Exmo. Sr. Presidente,

Encaminho a Vossa Fxceléncia, com as devidas Justificativas, Proieto de lLei que
concede a revisdo geral anual aos servidores = > empregados pablicos e conselheiros tutelares de nosso
municipio.

Na oportunidade, solicito a tram: tagdo do presente em CARATER DE URGENC IA,
com convocagdo de sessio extraordinaria para 1 apreciagio.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos da mais alta estima e
consideragio.

Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito Municipal.

PEREIRA DE SOU ZA
PREFEITO
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PROJETO DE LEI NQL/zozs, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

“Concede revisdo geral anual aos servidores
publicos, empregados piublicos, agentes politicos e
Conselheiros Tutelares na forma que especifica e dé
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO, Estado de Goias, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal APROVOU e ele,
Prefeito Municipal, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei trata da revisdo geral anual dos servidores publicos, empregados publicos, agentes
politicos e dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Séo Miguel do Passa Quatro/GO, na forma que
especifica, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituigdo da Republica de 1988, concedendo a
data-base de janeiro do exercicio de 2026.

Art. 2° Fica concedida a revisdo geral anual aos servidores plbicos efetivos, inclusive os professores
municipais, servidores comissionados, servidores temporarios, empregados publicos, conselheiros
tutelares e agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ¢ Secretarios Municipais) dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Sio Miguel do Passa Quatro/GO, relativa a data-base de
janeiro de 2026, na ordem de 3,90% (trés virgula noventa por cento), de acordo com o Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — INPC, acumulado 10s doze meses que antecedem a presente Lei, no
periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2025.

Art. 3° Fica autorizado, caso necessario, a adequacdo no vencimento-base dos servidores publicos
municipais, efetivos e comissionados, ativos e inativos que mesmo aplicando-se a revisdo geral anual
de que trata esta Lei, percebam vencimentos inferiores ao salario-minimo nacional do ano de 2026,
para que se alcance o respectivo valor.

Art. 4°. Fica autorizado, caso necessario, 2 adequagdo no vencimento-base dos empregos publicos de
Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate s Endemias, que mesmo aplicando-se a revisio
geral anual de que trata esta Lei, perceban. vencimento inferior ao piso salarial dessas categorias
previsto no §9° do artigo 198 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, correspondente a
valor néo inferior a 2 (dois) salarios-minimos vigentes, para que alcance o respectivo valor.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correriio a conta das dotagOes orgamentarias proprias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, 12 de janeiro de 2025,

EREIRA DE SOUZA
PREFEITO
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°()//2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores
Senhora Vereadora,

O presente PL concede revisdo geral anual a todos os servidores e empregados publicos,
efetivos e comissionados, do municipio de Sao Miguel do Passa Quatro/GO, bem como aos
Conselheiros Tutelares, para fins de cumprimento do inciso X do artigo 37 da Constituigdo da
Republica de 1988.

Esclarece-se que para as revisdes que se pretendem est4 a aplicar o indice INPC, acumulado
nos altimos doze meses (janeiro a dezembro de 2024), a razdo de 3,90% (trés virgula noventa por
cento), conforme  variagio  disponibizado no  website  oficial do  IBGE
(https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos -e-custos/9258-indice-nacional-de-precos-ao-
consumidor.htm[?=&t=series-historicas).

Esclarece-se que foram previstos dispositivos no referido Projeto de Lei a fim de resguardar
que o vencimento-base de algumas categorias de servidores obedeca a0 comando constitucional de
garantia ao salario-minimo (art. 7°, VII, c/c art. 39, §3°, da CF/88), bem como ao piso nacional dos
agentes comunitéarios de salide e agentes de combates a endeminas (art. 198, §9°, CF/88).

Sdo essas, Senhores Vereadores, as razdes que nos levam a submeter a elevada apreciagio de
Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito, Sio Miguel do Passa Quatro/GO, 12 de janeiro de 2026.

R PEREIRA DE SOUZA
PREFEITO
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PARECER JURIDICO N° 01/2026

Ref: Requerimento de Parecer

Requerente: Presidente da Camara Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO.

Assunto: REVISAO GERAL ANUAL/ANO 2026

EMENTA: PARECER TECNICO JURIDICO. REVISAO GERAL
ANUAL. OBRIGACAO CONSTITUCIONAL. LEGALIDADE.

Senhor Presidente

Em aten¢do ao pedido de Parecer Juridico dirigido a esta Assessoria,
referente ao PL Municipal que dispde sobre a concessdo da revisdo geral aos
servidores publicos, empregados publicos, agentes politicos e aos conselheiros

tutelares, passo a opinar.
I- RELATORIO

Cuida-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal. O
referido projeto de Lei preconiza acerca da concessdo constitucional da revisio
geral anual aos beneficiados citados acima, nos termos do dispositivo preconizado

no artigo 37, X, da Constituicdo Federal.
II- DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
A priori, vale ressaltar que em rela¢do a matéria o Poder Executivo é

competente para apresentar o Projeto de Lei, tendo em vista que diz respeito a

assunto relacionado a interesse local.



CAMARA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL DO PASSA QUATRO

Vejamos o que dispde o artigo 30, I, CF/1988 e o artigo 86, X, da Lei

Organica Municipal:
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 86. A administragio publica direta e indireta, de qualquer
dos poderes do Municipio, obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e,
também, ao seguinte:

)

X -arevisao geral daremuneracio dos servidores publicos far-

se-a sempre na mesma data;

A Lei organica Municipal preconiza que dentre outras atribuicdes cabe

ao Prefeito iniciar o Processo Legislativo, nos termos do artigo 70, I.

Ademais, a competéncia e a autorizagdo constitucional para conceder

a revisao geral anual esta preconizado no artigo 37, X, da CF, que dispde.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

X - aremuneracéo dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata
0 § 42 do art. 39 somente poderio ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada -caso,

rada revi ral anual, sempre na mesm m



: CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO

Desta forma, conforme exposto acima, é direito dos beneficiados neste
projeto de lei fazer jus a revisdo geral anual, por expressa disposigdo constitucional

que se concretiza por meio deste PL Municipal.

Logo, o Municipio tem competéncia para apresentar Projeto de Lei
acerca de tal matéria. Ademais, cabe analisar a constitucionalidade do Projeto de Lei

Municipal e seu conteddo.

Analisando o PL conclui-se que ele é totalmente constitucional e ndo
apresenta vicios que possa o tornar inconstitucional quando da sua aprovagao por
essa casa de leis, sendo assim o PL ndo extrapola a competéncia municipal, nem vai

de encontro com alguma competéncia exclusiva ou privativa do Estado ou da Unido.
III - CONCLUSAO

Em razdo de todo o exposto e diante da constitucionalidade e
adequagdo do Projeto de Lei Municipal em relagdo a sua matéria, opino pela normal

tramita¢do em sua integralidade.
E o parecer. A consideragéo superior.

Sdo Miguel do Passa Quatro, data da assinatura digital.

i Assinado de fa digital
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Impacto Financeiro Sobre:
Progresséao de servidor publico,

Considerando que o Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro — GO
encontra-se com o limite de gasto com pessoal acima do limite maximo que é de
54,00%, e conforme disposto no Art. 22 da Lei complementar n° 101/200, fica a cargo

do gestor tomada de deciséo.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigao
Federal (Art. 169) e Lei complementar 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a
concessao de beneficios e assungdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem doze parcelas de saléario,
décimo - terceiro, adicional de férias e encargos inerentes a estes, conforme

estabelecido pelo ministério da previdéncia social.

O impacto financeiro foi realizado tomando base a proposta encaminhada

para o departamento de contabilidade, e estdo previstos conforme tabela abaixo.

Do gasto atual

Conforme Relatério de Gestao Fiscal periodo de dezembro de 2024 a
novembro de 2025 de acompanhamento de gasto com pessoal de Sao Miguel do
Passa Quatro — GO, arrecadou no periodo, um total de R$ 39.599.806,41. Tendo um
gasto total com folha de pagamento no valor de R$ 19.847.684,37, perfazendo assim
50,12% sobre o total da receita.
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im financeir

Conforme projeto de lei apresentado o impacto financeiro para o reajuste
geral anual dos servidores, no qual implica em crescimento anual de R$ 990.796,40,
considerando o 13°, encargos patronais e férias.

Com base nos dados apresentados, projeta-se que em 12 meses o valor total
atingira R$ 990.796,40. Este montante representa 2,50% da Receita Corrente
Liquida Apurada.

Ao considerarmos o impacto desse aumento, somado ao percentual do gasto
atual de 50,12%, a projegédo de gastos totaliza 52,62%.

E fundamental observar que esse novo percentual 52,62% fica acima do
limite de prudencial de 51,30% estabelecido pela Lei Complementar n® 101/2000,

conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em seu Art. Art. 20, inciso i,
alinea "b".
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Implicagdes e Recomendacoes

Com o limite maximo de 54% atingido, a LRF prevé medidas especificas a
serem adotadas, tais como a proibigéo de:

Criag&o de cargos, empregos ou fungdes;

Alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Concesséao de vantagem ou aumento remuneratério, salvo os derivados de

sentenca judicial ou revisdo anual.

Sé&o Miguel do Passa Quatro, 15 de janeiro de 2026.
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PARECER N° 01/2026

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 01/2026 - DO PODER EXECUTIVO

Concede revisdo geral anual aos servidores puiblicos, empregados publicos,
agentes politicos, conselheiros tutelares e professores, na forma que especiﬁca,
e dd outras providéncias.

Relator: José Carlos de Carvalho
Data: 20/01/2026
I. OBJETO E RELATORIO

A Comissio de Finangas e Orcamento analisa o Projeto de Lei n°
01/2026, de autoria do Poder Executivo, que concede Revisdo Geral Anual
(RGA) no percentual de 3,90% a todo o quadro de pessoal do municipio,
abrangendo servidores publicos estatutdrios, empregados publicos, agentes
politicos, conselheiros tutelares e, de forma destacada, os professores. O indice
utilizado para o reajuste é o INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor).

Conforme informagdes encaminhadas pelo Executivo em anexo ao
projeto, a medida visa recompor parcialmente o poder aquisitivo dos
servidores, mantendo a politica de valorizagdo do funcionalismo e atendendo a
previsdes de acordos coletivos.

II. IMPACTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

1. Custo Estimado: Conforme 0 Anexo de Impacto
Financeiro apresentado pela Secretaria Municipal de Finangas, o custo
total anual com a concessio da RGA de 3,90% sendo apresentado o
impacto financeiro referente.

2. Fonte de Recursos: O projeto indica que as despesas serdo custeadas
por dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente.

3. Viabilidade Orcamentaria: A Comissdo, ap0s consulta a Secretaria de
Financas e ao Setor de Contabilidade, verifica que:

o Existe disponibilidade or¢amentaria nas rubricas indicadas para o
corrente exercicio financeiro de 2026.

III. CONCLUSAO
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Apds analise dos aspectos financeiros e orcamentarios, esta Comissdo
conclui que:

« O projeto ¢ financeiramente viavel no exercicio de 2026.

« As fontes de custeio estio devidamente identificadas e
sdo compativeis com a capacidade de arrecada¢do municipal.

+ A estimativa de impacto ¢é clara e realista.

« Nao h4, na andlise estritamente financeira, 6bices a aprovagdo da matéria.

PARECER

Pelo  exposto, aCOMISSAO DE  FINANCAS E
ORCAMENTO opina pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 01/2026, do
Poder Executivo, do ponto de vista da viabilidade financeira e or¢amentiria.

Sala das Comissdes da CAmara de Sio Miguel do Passa Quatro, 20 de
janeiro de 2026.

Respeitosamente,
/ f«:;f‘({‘ o —
Y 4{.___ ) /_:Z'(
A . .
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PARECER N.°02 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO (CCJ)

PROJETO DE LEI N°02/2026

Concede revisdo geral anual aos servidores publicos, empregados
publicos, agentes politicos, conselheiros tutelares e professores, na forma que
especifica, e da outras providéncias.

Relator: Emerson Cicero Dias
Data: 20 de janeiro de 2026

L. OBIETO

6] presente pareccr analisa o Pro_]eto de Lel n° 01/2026 que tem por
objetivo conceder Revisdo Geral Anual (RGA) aos servidores publicos,
empregados publicos, agentes polmcos conselhelros tutelares e, de forma
expressa, aos professores do municipio, fixando o percentual de 3,90%, com
base no ndice Nacional de Pre(;os ao Consumldor (INPC)

1I. ANALISE TECNICO JURIDICA

1. Competéncia e Pertmenma Leglslatlva

o O municipio possul competéncia para leg1sla:r Sobre a remuneracio
de seu proprio quadro de pessoal (art. 30, I, da CF/88), estando o
pro; eto dentro da esfera de atuag:ao do Leglslatlvo Mumclpal

s A inclusio expressa d&s professores categorla proteglda pelo art.
206, V. da CH/88 (valonzagao dos proﬁssmnms da -educagdo
escolar), e Vmculada ao piso salarial nacional, ¢ medlda pertinente,
desde que respeitada a legislagdo federal especifica.

o A concessdo de RGA, com objetivo de preservar o poder aquisitivo
dos servidores, ¢ pratica comum e atende ao principio da
razoabilidade.

III. CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Diante da analise realizada, constata-se que o Projeto de Lei n°
01/2026 versa sobre matéria de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo
(remuneragdo do pessoal), conforme disposto no art. 61, & 1% I8, b,
Constitui¢do Federal.

e (62) 99365-6058 ><} camaramunicipalsmpg@gmail.com

Avenida Alcides Pereira de Castro, 428, Sao Miguel do Passa Quatro - GO, 75185-000.
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Portanto, por ndo haver vicio de iniciativa, o projeto pode ser admitido
a tramitac@o legislativa.

PARECER

Pelo exposto, a COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO opina pela
APROVACAO do Projeto de Lei n° 01/2026, nos termos do Regimento Interno
desta Casa.

%eﬁxbro - Josimér Inicio dos Santos

@ (62) 99365-6058 <) camaramunicipalsmpg@gmail.com

Avenida Alcides Pereira de Castro, 428, Sao Miguel do Passa Quatro - GO, 75185-000.
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