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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 004, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

uieM: ‘ ““.‘.\’\}:."i' pund% i
S ’gé i e Altera a Lei Complementar N°. 016, de 28 de Junho de
PROTOC b0 S 2011, que Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
Social e a Autarquia Instituto de Previdéncia Social do
ATA:
Y 12 FEV. 2025 /Qﬁé Municipio de GURUPI-PREV, e estabelece outras

idéncias.
Y N

Carimbo / Assinatura

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ constitucionais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Artigo 5°, da Lei Complementar N°. 016/2011, que passa a vigorar com a
scguinte redacdo:

Art. 5°. A organizagdo administrativa ¢ operacional do RPPS sera
constituida das seguintes subunidades da Unidade Gestora:

I — Conselho de Administragdo;

11 — Conselho Fiscal;

11 — Comité de Investimentos;

IV — Controle Interno: ¢

V — Diretoria Executiva.

Art. 2°. Fica alterada a Secdo II e os Artigos 6°, 7°, 8°, 9°, 10 e 11, da Lei Complementar N°.
016/2011, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Secao IT
Do Conselho de Administra¢ao

Art. 6°. O Conselho de Administragdio — CA — ¢ o orgdo de
deliberagdo superior do Instituto de Previdéncia, competindo-lhe:

I - Aprovar a normatizagdo e as diretrizes gerais do RPPS;

Il - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

II - Propor medidas que visem melhorar o funcionamento
administrativo, financeiro e técnico do Fundo de Previdéncia:

IV - Examinar ¢ emitir Resolugdo conclusiva sobre propostas de
alteracdes na legislagdo previdenciaria e na politica previdencidria
do Municipio;

V - Autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patrimonio
do Fundo de Previdéncia, observada a legislagao pertinente;

VI - Examinar a contratacido de agentes financeiros, bem como a
celebracdo de contratos, de seguros em grupo, convénios e ajustes
pelo Instituto de Previdéncia ou pela Unidade Gestora;
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VII - Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessoes de direitos ¢
legados, quando onerados por encargos;

VIII - Acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao RPPS;
IX - Solicitar a elaboragio de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

X - Dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

X1 - Garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas
a gestdo do RPPS;

XII - Manifestar-se em acordos de composi¢do de débitos
previdenciarios do Municipio com o Instituto de Previdéncia:

XIII - Exercer analise dos estudos atuariais, em observancia a
legislagdo que trata sobre ao Plano de Custeio do Instituto de
Previdéncia;

XIV - Acionar o Ministério Pablico, a Camara Municipal. o
Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia e o Tribunal de Contas quando
de irregularidades nos repasses das contribui¢des previdencidrias
¢/ou da gestdo do RPPS;

XV - Elaborar o Regimento Interno do Conselho de Administragao:;
XVI - Acompanhar e analisar a organizagio dos servi¢os técnicos €
o ingresso de pessoal:

XVII - Acompanhar ¢ analisar a execugido or¢amentaria do Instituto
de Previdéncia, conferindo a classificagao dos fatos e examinando a
sua procedéncia e exatidao;

XVIII - Acompanhar as prestagdes dos servigos previdencidrios
efetivados pelo Instituto de Previdéncia aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

XIX - Requisitar a autoridade maxima do RPPS e ao Presidente Do
Conselho de Administracdo informag¢des e providenciar as
diligéncias que julgarem convenientes e necessarias ao desempenho
de suas atribui¢des, bem como notifica-los para correcdo de
irregularidades verificadas, informando ao Chefe do Poder
Executivo ou ao Poder Legislativo dos fatos ocorridos:

XX - Propor a autoridade maxima do RPPS as medidas que julgar
de interesse para resguardar a lisura, transparéncia ¢ eficiéncia da
administragdo do orgdo;

XXI - Acompanhar ¢ analisar o recolhimento mensal das
contribui¢des para que sejam efetuadas no prazo legal, notificar e
interceder junto ao Chefe do Poder Executivo ¢ demais titulares de
orgdos filiados da esfera municipal, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-o0s para os riscos envolvidos;

XXII - Acompanhar a aplicagdao das reservas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta lei, notadamente no que
concerne a observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e
liquidez, e de limites maximos de concentragdo de recursos;
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XXIII - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer
possivel alteragao;

XXIV - Emitir parecer sobre as Avaliagdes Contabeis;

XXV - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis do RPPS, aplicando-se as regras do RGPS.

§1° As decisdes ou deliberagdes do Conselho de Administra¢ao
serdo publicadas no Placar do Municipio e do Instituto de
Previdéncia.

§2° Os Poderes Executivo ¢ Legislativo, bem como suas autarquias
¢ fundagdes prestardo toda e qualquer informagdo necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do CA. fornecendo-lhe,
quando solicitados, os estudos técnicos correspondentes.

§3° O CA poderé requisitar, a custo do Instituto de Previdéncia,
desde que justificadamente, auditoria externa, elaboragdo de estudos
¢ diagnosticos técnicos relativos a aspectos atuariais, financeiros e
organizacionais referentes a sua competéncia.

§4° Incumbira a Unidade Gestora de proporcionar ao Conselho de
Administragio da Previdéncia os meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias.

§5° - As decisoes referentes as prestagdes de contas dos gestores do
RPPS serdo obrigatoriamente precedidas de ampla defesa ¢
contraditério dos responsaveis, por meio de defesa escrita;

Art. 7°. O CA serd composto por 10 (dez) membros, 05 (cinco)
titulares e 5 (cinco) suplentes, escolhidos dentro do quadro de
servidores do municipio, que ndo estejam cedidos ou exercendo
mandato classista, nomeados em ato pelo Chete do Poder Executivo,
indicados da seguinte forma:

I — 02 (dois) representantes da Administra¢ao Direta pelo Chefe
Poder Executivo;

Il — 02 (dois) representantes da Administragio Indireta pelos
Presidentes das Autarquias;

Il — 02 (dois) representantes da Administragdo Indireta pelos
Presidentes das Fundagdes;

IV — 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal:

V - 02 (dois) representantes da Diretoria Executiva do
GURUPIPREV.

§ 1° Os membros do CA ¢ os respectivos suplentes serdo escolhidos
da scguinte forma:
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I - Os representantes do Executivo e Legislativo, atendidos os
requisitos do § 8° desta lei, serdo de livre indicagdo pelos respectivos
poderes:

II - Os representantes dos segurados ativos; dos inativos ¢
pensionistas e seus respectivos suplentes deverdo ser eleitos por voto
direto dos segurados ativos e inativos;

§ 2° O processo eleitoral, para escolha dos representantes dos
segurados ativos; dos inativos e pensionistas ¢ seus respectivos
suplentes, devera ocorrer no prazo de 90 (noventa), entre o inicio ¢
a posse dos membros, a contar da publicagdo desta lei.

§3° Se no prazo estipulado a candidatura, ndo houver candidatos a
disputa, os representantes dos segurados ativos; dos inativos e
pensionistas e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 4° O processo cleitoral sera regulamentado por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 5° Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastado de suas fungdes depois de regular
processo administrativo disciplinar, se culpados por falta grave ou
infracdo punivel com demissdo ou, ainda em caso de auséncia nao
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas
no mesmo ano, sendo a vacancia declarada pela autoridade maxima
do RPPS, em procedimento sumario, onde fique assegurado o
contraditério e a ampla defesa, ocasido em que o cargo vago serd
ocupado por indica¢do do Chefe do Executivo.

§6° O Presidente do Conselho de Administragdo, ou seu substituto,

deverio informar a autoridade maxima do RPPS, as faltas e
infracdes dos membros do CA, sob pena de responsabilizagdo.

§7° Na composi¢ao do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser
indicados, e, ou eleitos servidores que tenham integrado Conselhos
anteriores ou que vieram a ser destituidos pelas razdes consignadas
no paragrafo anterior deste artigo, ou que tenham praticado atos que
configuraram prejuizos financeiros ou administrativos ao RPPS. ou
que sejam conjuges, companheiros, parentes consanguineos. ou por
afinidade, até segundo grau, entre si ou em relagdo a Diretoria
Executiva.

§8° Para serem indicados ou candidatos a elei¢do dos membros do
Conselho de Administragdo os servidores deverdo atender, além do
disposto no caput deste artigo, os seguintes requisitos:

[ - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos, vedada a nomeagao
daqueles considerados inelegiveis nos termos da Legislagao Federal;
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II - Ter concluido o ensino superior;

[11 - Nio ter sofrido condenagdo em processo administrativo por falta
ou negligéncia ao servigo publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a
indicacdo no ambito da administra¢gdo municipal;

IV - Nio ter sofrido condenagdo penal ou por improbidade
administrativa transitada em julgado;

V - Compromisso de obter certificagdo financeira dos Ativos do
Regime Proprio da Previdéncia Social, no periodo maximo de 03
(trés) meses apOs sua nomeagdo, conforme normativas do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, especialmente a Portaria Ministerial n.
519/2011 e suas alteragdes, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, caso ndo seja obtido, deverd ser substituido;

VI - Ocorrendo a necessidade de novas certificagdes ou novas
exigéncias pelos 6rgaos fiscalizadores, fica definido o mesmo prazo
citado no inciso anterior;

VII - Termo de compromisso e responsabilidade, comprometendo a
acompanhar ¢ efetivar integralmente os critérios ¢ as normas
definidas nesta Lei.

§9° Em caso de vacéncia de qualquer Conselheiro, cabera ao Chefe
do Poder Executivo nomear o substituto indicado conforme a
representatividade, obedecendo os critérios definidos nesta Lei.

Art. 8°. O Conselho de Administragdo — CA — reunir-se-a:

I - Ordinariamente, em sessdo mensal, por convocagdao de seu
Presidente, ou da autoridade maxima do RPPS;

IT - Extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos 05
(cinco) de seus membros ou pelo Presidente do CA, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mencionado o dia, 0 més e
o horario do exercicio e devendo ainda ser devidamente justiticada
sua realizacdo em cumprimento ao Principio da Finalidade e ao
Regimento Interno do CA.

§1° Das reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas,
arquivadas no arquivo proprio do Instituto de Previdéncia.

§2° Entre os membros do Conselho de Administragio, serdo
escolhidos o Presidente, Vice-Presidente e o Secretario Geral, eleitos
pelos seus pares por maioria simples e votagao secreta, em quaisquer
casos.

§3° A eleicdo do Presidente, Vice-Presidente e o Secretario Geral do
Conselho de Administragdo devera ser realizada anualmente.

§4° O fim da gestdao do Conselho de Administragao — CA, encerra o
exercicio da fun¢do de Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Geral do CA.
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§5° As atribuigdes do Presidente do Conselho, do Vice-Presidente ¢
do Seccretario Geral serdo definidas pelo Regimento Interno do
Conselho.

§6° Os casos 0missos ou controversos ndo previstos nesta Lei, serdo

definidas pelo Regimento Interno juntamente com o Assessor

Juridico do Instituto de Previdéncia e pela maioria absoluta do

Conselho de Administracdo, sendo que as solugdes constituirdo
%

precedente regimental.

§7° As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores em
atividade, decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas,
computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os
fins e efeitos legais.

§8° Os membros da Diretoria Executiva, o Controlador Geral ¢ 0
Procurador Geral terdo direito a voz nas reunides do Conselho de
Administragio para debater assuntos de interesse do Instituto.

§9° As reunides do Conselho de Administragdo ocorrerao nas
dependéncias do Instituto;

§10 Aos membros do Conselho de Administragao - CA para o
efetivo desempenho de suas fungdes. sera devido o pagamento de
jetons, observando os limites do percentual permitidos para os gastos
administrativos da Unidade Gestora na seguinte forma:

I - 100 (cem) UFIRG por reunido ordinaria, limitada a 02 (duas)
reunioes mensais;

I - 100 (cem) UFIRG por reunido extraordindria, limitado o
pagamento a 02 (duas) reunides por trimestre.

Art. 9°. As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas
por maioria, exigido o quorum de 05 (cinco) membros, que se dara
por meio de edi¢do de Resolugdo numerada sequencialmente por
ano, que devera ser publicada no placar e na imprensa oficial do
Instituto de Previdéncia ¢, ou do Municipio.

Art. 10. Os membros do CA, indicados conforme art. 7°, deixarao
de exercer as atribui¢des em virtude de:

I - Condenacdo penal ou por improbidade administrativa transitada
em julgado;

Il - Decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar
irrecorrivel ndo alcangada pela prescri¢do;

111 - Acumulacéo ilegal de cargos na forma da Constitui¢do Federal;
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IV - Trés auséncias consecutivas ou quatro alternadas nas reunides
do respectivo conselho no exercicio, ressalvadas as auséncias
justificadas na forma prevista no Regimento Interno;

V — Substituigdo do membro por ato do Ente que o indicou.

Paragrafo unico. Apds a instauragdo, na forma prevista no
Regimento Interno, de processo administrativo para apuragao de
irregularidades cometidas por membros do CA, podera o
responsavel pelo RPPS solicitar ao Chefe do Poder Executivo o
afastamento provisorio dos envolvidos até a conclusao do processo.

Art. 11. Ocorre a vacancia:

[ - Pela renuncia;
II - Pelo falecimento.

Pardgrafo unmico. Na hipotese de vacancia no Conselho de
Administragdo, assumird o respectivo suplente ou, na
impossibilidade deste sera indicado pelo respectivo Ente.

Art. 2°. Fica criada a Secao 111, alterado o Artigos 12, e criados os Artigos 12-A, 12-B, 12-C,
12-D. 12-E, da Lei Complementar N°. 016/2011, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Segdo III
Do Conselho Fiscal

Art. 12. O Conselho Fiscal de Previdéncia — CFP, ¢ o 6rgio de
fiscalizagdo interna do Regime Proprio de Previdéncia Social,
competindo-lhe:

1 - Zelar pela gestdo economico-financeira;

I1 - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo;
I1I - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo
atuarial;

IV - Acompanhar ¢ fiscalizar o cumprimento do plano de custeio,
em rela¢do ao repasse das contribuigdes e aportes previstos;

V - Examinar. a qualquer tempo, livros ¢ documentos;

VI - Emitir parecer sobre a prestagio de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

VII - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras;

VIII - Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes da gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do Fundo de Previdéncia

IX - Manifestar-se sobre a prestagdo de contas mensal ¢ anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;

X - Fiscalizar a aplicagdo da legisla¢@o pertinente ao RPPS;

XI - Elaborar seu regimento interno;
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§ 1° As decisoes ou deliberagdes do Conselho Fiscal de Previdéncia
- CFP serao publicadas:

a. no Placar do GURUPI-PREV; ¢

b. na Imprensa Oficial do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi, na falta desta, no Didrio Oficial do Municipio.

§2° Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como suas autarquias
e fundagdes prestardo toda e qualquer informagdo necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do Conselho Fiscal de
Previdéncia - CFP, fornecendo-lhe, quando solicitados, os estudos
técnicos correspondentes.

§3° Incumbird a Unidade Gestora de proporcionar ao Conselho
Fiscal de Previdéncia - CFP os meios necessdrios ao exercicio de
suas competéncias.

§4° Outras atribui¢des ¢ competéncias do Conselho Fiscal de
Previdéncia - CFP poderdo ser disciplinadas por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 12-A. O Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP sera composto
por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes,
escolhidos dentro do quadro de servidores efetivos do municipio e
suas autarquias ¢ fundagdes e respectivos suplentes, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida 1 (uma) tnica recondugdo, em quaisquer casos, indicados
da seguinte forma:

[ - 01 (um) representante dos servidores ativos, de livre indicagao
pelo Chefe do Poder Executivo;

I1 - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado
pelo Presidente da Camara; ¢

I - 01 (um) representante dos segurados inativos e pensionistas,
indicado pela autoridade méaxima do GURUPI-PREV. definidos em
plenaria com os aposentados e pensionistas.

§1° Cada membro titular tera um suplente, indicados pelas mesmas
autoridades referenciadas nos incisos do caput, com igual periodo de
mandato do titular, também admitida 1 (uma) Ginica recondugao.

§2° Se no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta lei
ou final do mandato do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP, os
responsdveis previstos nos incisos I1 e III deste artigo ndo indicarem
os representantes, o proprio Chefe do Poder Executivo os indicara.

§3° Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP nao serao
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastado de suas fungoes
depois de regular processo administrativo disciplinar, se culpados
por falta grave ou infrag@o punivel com demissdo ou, ainda em caso
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de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano, sendo a vacincia declarada pela
autoridade méaxima do RPPS, em procedimento sumdrio, onde fique
assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

$4° Na composi¢io do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP néo
poderio ser indicados servidores que tenham integrado formagio de
Conselhos anteriores e que vieram a ser destituidos pelas razoes
consignadas no paragrafo anterior deste artigo, ou que tenham
praticado  atos que causaram prejuizos  financeiros  ou
administrativos ao RPPS, ou que sejam conjuges, companheiros,
parentes consanguineos, ou por afinidade, at¢ segundo grau, entre si
ou em relagdo a Diretoria Executiva.

§5° O Chefe do Poder Executivo devera observar os mesmos
critérios para indicagio e nomeagdo dos membros do Conselho
Fiscal de Previdéncia - CFP, na forma estabelecida no Art. 7°, § 8° -
Requisitos dos membros dos conselhos e comité de investimentos
do RPPS prevista nesta Lei.

Art. 12-B. O Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP reunir-se-a:

I - Ordinariamente, em sessdo mensal, por convocagao de seu
Presidente, ou da autoridade maxima do RPPS;

II - Extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos 02
(dois) de seus membros ou pelo Presidente do Conselho Fiscal de
Previdéncia - CFP, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
teis, mencionando o dia, o més e o hordrio do exercicio,
devidamente publicado no placar do GURUI-PREV e devendo ainda
ser devidamente justificada sua realizagdo em cumprimento ao
Principio da Finalidade.

§1° Das reunides do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP serdo
lavradas atas. arquivadas no arquivo proprio do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Gurupi — GURUPI-PREV, que
obrigatoriamente devera ser regulamentada pelo Regimento Interno.

§2° Entre os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP
serao escolhidos o Presidente, Vice-Presidente ¢ o Secretario Geral,
eleitos pelos seus pares por votagdo aberta, que terdo mandato de 01
(um) ano, podendo ser reeleito, para uma tnica recondugdo.

§3° A eleigdo do Presidente, Vice-Presidente e o Secretario Geral do
Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP deverd ser realizada
anualmente, 30 (trinta) dias antes do término do mandato atual do
Presidente.
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$4° O fim do mandato do Conselho F iscal de Previdéncia - CFP
encerra o mandato do entio Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretério
Geral do Conselho Fiscal de Previdéncia.

§5° As atribuigdes do Presidente do Conselho, do Vice-Presidente e
do Secretario Geral serdo definidas pelo Regimento Interno do
Conselho Fiscal de Previdéncia.

§6° Os casos OMIsSOS OU CONMroVersos nao previstos nesta Lei, serao
definidas pelo Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP juntamente
com a Procuradoria Juridica do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi — GURUPI-PREV e pela maioria absoluta do
Conselho Fiscal de Previdéncia, sendo que as resolugdes
constituirdo apenas precedente regimental, sem carater obrigatorio
e/ou vinculativo posterior.

§7° As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores em
atividade, decorrentes das atividades do Conselho Fiscal de
Previdéncia - CFP serdo abonadas, computando-se como jornada
cfetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais, desde que
o conselheiro comparega no horario de convocagdo da reuniao,
assinando a ata de presenca no inicio ¢ no fim da reunido, vedada
postergar a assinatura da mesma.

§8° Aos membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP para o
efetivo desempenho de suas fungdes sera devido o pagamento de
jetons, observando os limites do percentual permitidos para os gastos
administrativos da Unidade Gestora, na seguinte forma:

I - 100 (cem) UFIRG por reunido ordindria, limitada a 02 (duas)
reunides mensais;

I - 100 (cem) UFIRG por reunido extraordinaria, limitado o
pagamento a 02 (duas) reunides por trimestre.

Art. 12-C. As decisdes do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP
serdo tomadas por maioria, exigida o quorum de 02 (dois) membros,
que se dara por meio de edigdo de Resolugdo numerada
sequencialmente por ano, que devera ser publicada no placar ¢ na
imprensa oficial do Instituto de Previdéncia e, ou do Municipio.

Art. 12-D. Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP,
indicados conforme esta Lei s6 perderdo o mandato em virtude de:

I - Condenagdo penal ou por improbidade administrativa transitada
¢m julgado;

Il - Decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar
irrecorrivel ndo alcancada pela prescrigio:

111 - Acumulagio ilegal de cargos na forma da Constitui¢do Federal;
e
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IV - Trés auséncias consecutivas ou quatro alternadas nas reunioes
do respectivo conselho no mesmo ano, ressalvadas as auséncias
justificadas na forma prevista no Regimento Interno.

§1° Apos a instauragio, na forma prevista no Regimento Interno, de
processo administrativo para apuragdo de irregularidades cometidas
por membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP, podera o
responsdvel pelo RPPS solicitar ao Chefe do Poder Executivo o
afastamento provisorio dos envolvidos até a conclusdo do processo.

§2° O afastamento de que trata 0 § 1° deste artigo ndao implicara a
prorrogagdo do mandato do membro processado.

Art. 12-E. Ocorre a vacancia:

I - Pela perda do mandato;
II - Pela renuncia; ¢
I1I - Pelo falecimento.

§ 1° Na hipotese de vacancia no Conselho Fiscal de Previdéncia -
CFP. assumira obrigatoriamente o respectivo suplente ou, na
impossibilidade deste tera nova indicacdio pelo respectivo 0rgao,
devendo o novo membro exercer o mandato pelo periodo restante.

§2° As auséncias justificadas e previamente informadas pelos
respectivos titulares, podera ensejar a convocagdo de seu suplente,
se houver tempo habil para tanto.

§3° O Presidente do Conselho Fiscal de Previdéncia, ou seu

substituto, deverdo informar a autoridade maxima do RPPS, as faltas
¢ infragdes dos membros do CFP, sob pena de responsabilizagao.

Art. 3°. Fica criada a Seciio IV, e criados os Artigos 12-F, 12-G, 12-H, 12-1, 12-J, 12-K, 12-1,
12-M. e 12-N, e 12-0, da Lei Complementar N°. 016/2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Secdo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 12-F. Fica mantido por esta Lei Complementar, o Comité de
Investimentos, conforme determina a Portaria Ministerial n° 170, de
25 de abril de 2012, que altera a Portaria MF/GM n° 519, de 24 de
agosto de 2011, que dispde sobre as aplicagoes dos recursos
financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios ¢ demais
alteracoes.

§ 1°0 Comité de Investimentos € um 0rgao deliberativo que tem por
objetivo assessorar a Unidade Gestora do RPPS e o Conselho de
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Administracdo nas tomadas de decisdes relacionadas a gestdao dos
ativos do Instituto de Previdéncia, observando as exigéncias legais
relacionadas & seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos de acordo com a legislagdo vigente e consoante a
politica de investimentos.

§ 2° O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés)
membros, sendo o Presidente e o Diretor Financeiro membros natos,
sendo seus suplentes indicados pelo Chefe do Poder Executivo
dentro do quadro de servidores do municipio.

§ 3° O membro do Comité de Investimentos representante do
Conselho de Administragdo, ndo sera destituivel ad nutum, somente
podendo ser afastado de suas fungdes depois de regular processo
administrativo disciplinar, se culpado por falta grave ou infragdo
punivel com demissdo., ou em caso de auséncia, ndo justificada, em
trés reunides consecutivas ou em cinco intercaladas dentro do
mesmo exercicio financeiro, sendo a vacéncia declarada pela
autoridade maxima do RPPS em procedimento sumario, onde fique
assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Art. 12-G. O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente,
em sessdes trimestrais ou quando for necessario, por convocagao de
seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos por 02 (dois) de seus membros, pelo Presidente do Conselho
de Administragio ou pela autoridade maxima do RPPS com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias ou por calendario especifico,
mencionado o dia, o més e o horario do exercicio.

Art. 12-H. Das reunides do Comité de Investimentos serdo
lavradas/digitalizadas atas, arquivadas em livro proprio, sendo que
das deliberagdes deverd ser emitida Resolugdo do Comité de
Investimentos numerada sequencialmente por ano.

§ 1° Entre os membros do Comité de Investimentos, serd escolhido
o Presidente, eleito pelos seus pares por maioria simples ou por
aclamacio, pelo periodo de 02 (dois) anos, admitida uma
reconducdo e, o segundo mais votado, considerar-se-4 o Vice-
Presidente do Comité ¢ o membro remanescente sera o Secretario
Geral do Comité de Investimentos.

§2° A eleigdo do Presidente ¢ do Vice-Presidente do Comité de
Investimentos devera ser realizada uma vez a cada 02 (dois) anos,
antes do término do atual mandato do Presidente.

§3° As atribui¢des do Presidente do Comité, do Vice-Presidente e do
Secretario Geral serdo definidas pelo Regimento Interno do Comité
de Investimentos.
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§4° Os casos OMIissOs OU CONLroVersos nio previstos nesta Lei
Complementar concernente & competéncia exclusiva do Comité de
Investimentos, serdo definidos no Regimento Interno ¢ pela maioria
absoluta do Comité de Investimentos ¢ as solugdes constituirdo
precedente regimental.

Art. 12-1. As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas
por maioria, exigida o guorum de 02 (dois) membros.

§1° Os temas debatidos nas reunioes do Comité de Investimentos,
bem como suas respectivas deliberagdes, terao carater confidencial,
podendo somente ser divulgados mediante autorizagao prévia ¢
unanime dos membros.

§2° Uma vez aprovadas, as propostas do Comité de Investimentos
sio vinculativas para as estratégias de investimentos adotadas pela
Gestio do Instituto de Previdéncia.

§3° Na auséncia do titular sera convocado o seu suplente, na forma
regimental.

Art. 12-J. Incumbira a Unidade Gestora proporcionar ao C omité de
[nvestimentos os meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

Art. 12-K. Compete ao Comité de Investimentos:

[ - analisar. avaliar e emitir recomendagdes sobre proposi¢oes de
investimentos;

I - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja
realizados, com base em relatorios elaborados pelo Gestor e/ou
Analista ou Assessor de Investimentos, bem como proposi¢des de
mudanca ou redirecionamento de recursos;

111 - analisar os cenarios macroecondmicos, politico ¢ as avaliagoes
de especialistas acerca dos principais mercados, observando 0s
possiveis reflexos no patriménio dos planos de beneficios
administrados pelo RPPS;

IV - propor, com base nas andlises de cenarios, as estratégias de
investimentos para um determinado periodo;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da
previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham,
direta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de
capitais;

V1 - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;
VII - fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de
investimentos do RPPS;

VIII - acompanhar a execugdo da politica de investimentos do RPPS;
IX - indicar os limites operacionais e os intervalos de risco que
poderdo ser assumidos no ambito da gestdo dos recursos
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garantidores dos beneficios de competéncia do Instituto de
Previdéncia;

X - indicar o percentual maximo a ser conferido para cada
investimento, dentro dos limites legais. buscando adequar os
investimentos com a realidade do mercado financeiro;

XI - buscar o reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma
alteracdo ao longo do ano ou ocorrer alguma alteracdo na legislagao;
XII - indicar os critérios para selegdo das instituigoes financeiras
buscando a seguranga e minimizar os custos operacionais; €

XIII - analisar ¢ emitir parecer acerca das propostas ¢ produtos
encaminhados pela Diretoria Executiva.

Art. 12-L. Fica obrigatorio a Unidade Gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social, por meio de ato especifico, realizar o processo
de credenciamento e submeté-lo ao Conselho de Administragdo € ao
Comité de Investimentos, das Institui¢des Financeiras e similares,
sociedades corretoras, distribuidoras de titulos ¢ valores mobiliarios
¢ pessoas juridicas que atuem como agentes autonomos de
investimentos, junto as quais o Instituto de Previdéncia podera vir a
alocar seus recursos financeiros disponiveis, na forma da Politica de
Investimentos do Instituto de Previdéncia, observando os seguintes
critérios minimos, relacionados abaixo:

| - a solidez patrimonial da entidade;

II - a compatibilidade desta com o volume de recursos;

[II - a experiéneia positiva no exercicio da atividade de
administracdo de recursos de terceiros;

IV - atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo Banco Central ou Comissao de Valores Mobiliarios ou 6rgao
competente;

V - observagio de elevado padrao ético de conduta nas operagdes
realizadas no mercado financeiro; e

V] - auséneia de restricoes que, a critério do Banco Central, da
Comissio de Valores Mobiliarios ou de orgados compeientes
desaconselhem um relacionamento seguro.

Art. 12-M. Os membros do Comité de Investimentos fardo jus ao
recebimento de Jetons, que serdo pagos pelo RPPS, verba de carater
indenizatorio pela participagdo em reunioes presenciais ou remotas,
com cardter deliberativo, como. por exemplo. plendrias, reunioes
junto aos Conselhos, Diretoria-Executiva ¢ 6rgdos de controle para
justificar suas fungdes e atribuigdes especializadas.

I - 100 (cem) UFIRG por reunido ordinaria, limitada a 02 (duas)
reunioes mensais;

I - 100 (cem) UFIRG por reunido extraordinaria, limitado o
pagamento a 02 (duas) reunides por trimestre.
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Art. 12-N. Os membros do Comité de Investimentos, definidos
conforme o §2° do art. 12-F, s6 perderdo o mandato em virtude de:

I — condenagdo penal ou por improbidade administrativa transitada
em julgado;

11 — decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar
irrecorrivel ndo alcangada pela prescrigdo; e

Il — acumulagdo ilegal de cargos na forma da Constitui¢do
Republicana;

§1° Apos a instauragdo. na forma prevista no regimento interno, de
processo administrativo para apuragao de irregularidades cometidas
por membros do Comité de Investimentos, poderd o responsavel
pelo RPPS ou aquele que vier a substituir solicitar ao Chefe do Poder
Executivo o afastamento provisorio dos envolvidos até a conclusao
do processo.

§2° Apos a instauracio de processo administrativo para apuragao de
irregularidades de membro do Comité de Investimentos, este sera
afastado até a conclusido do processo ¢ sera substituido por seu
suplente.

§3° Os afastamentos de que tratam os §§ 1° ¢ 2° deste artigo ndo
implicardo a prorrogagao do mandato do membro processado.

Art. 12-0O. Ocorre a vacancia:

I - pela rentncia;
IT - pelo falecimento.

Paragrafo Unico. Na hipotese de vacincia no Comité de
Investimentos, assumird o respectivo suplente ou, na
impossibilidade deste tera nova indicagdo pelo respectivo 6rgdo,
devendo o novo membro exercer o mandato pelo periodo restante.

Art. 4°. Fica mantida a atual composicdo e cargos do atual Conselho Municipal de Previdéncia —
C'MP. até o encerramento dos atuais mandatos dos membros, passando os membros a comporem o
Conselho Fiscal de Previdéncia — CFP.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as

disposi¢oes contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 12 de Fevereiro de 2025.

JOS”\” ANE BRAGA Assinado de forma digital pot

JOSINIANE BRAGA

NUNES:288843291 NUNEs23884329191
Dados. 2025.02.12 10.26:47

91 0300

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2025.

£xmo. Sr. Presidente da CaAmara Municipal de Gurupi-TO
Vereador IVANILSON MARINHO

Exmos.(as). Sr(as). Vereadores(as)

Fncaminhamos para apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n®
004. de 12 de fevereiro de 2025, que propde alteragdes na Lei Complementar n° 016, de 28 de junho
de 201 1. Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e a Autarquia Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi — GURUPI-PREV.

As alteracdes propostas visam modernizar e aprimorar a estrutura administrativa e operacional do
GURUPI-PREV. alinhando-a com as melhores praticas de governanga ¢ gestao previdenciaria, bem
como atender as exigéncias legais e normativas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Assim. a reestruturacio proposta ¢ essencial para garantir a sustentabilidade financeira, a
transparéncia na gestdo dos recursos ¢ a seguranga juridica para todos os segurados.

1. Fortalecimento da Governanca e Transparéncia

A nova estrutura administrativa define as competéncias do Conselho de Administragéo, que passa
a ser o orgdo de deliberagdo superior do Instituto de Previdéncia. Entre suas atribuicoes estao a
aprovaciio da normatizagdo e das diretrizes gerais do RPPS, a apreciagao da proposta or¢amentaria,
¢ a deliberacio sobre alteragdes na legislagdo previdencidria municipal. Essas medidas visam
promover maior participagdo dos segurados e servidores, além de garantir o acesso pleno as
informacdes sobre a gestdo do RPPS.

2. Aprimoramento da Fiscalizagio Interna

A criacio do Conselho Fiscal de Previdéncia (CFP) é um passo fundamental para o fortalecimento
do controle interno. O CFP sera responsavel por zelar pela gestdo econémico-financeira do RPPS,
cxaminar balancos ¢ balancetes, verificar a coeréncia dos resultados atuariais ¢ fiscalizar o
cumprimento do plano de custeio. Este 0rgdo garantira que os recursos sejam utilizados de forma
eficiente ¢ transparente, prevenindo irregularidades ¢ promovendo a integridade da gestao.

3. Gestio de Investimentos com Seguranca e Efici¢ncia

O Comité de Investimentos tera um papel estratégico na gestido dos ativos do Instituto de
Previdéncia. Suas funcdes incluem a andlise de proposi¢des de investimentos, a avaliagdo do
desempenho da carteira de aplicagdes ¢ a defini¢do de estratégias que assegurem a rentabilidade,
seguranca e liquidez dos recursos. O Comité atuara em conformidade com as diretrizes da Portaria
Ministerial n® 519/2011 e suas alteragdes, promovendo uma gestao responsavel e tecnicamente
qualificada dos recursos previdencidrios.
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4. Critérios Rigidos de Nomeacio e Participagao

O Projeto estabelece critérios rigorosos para a escolha dos membros dos conselhos ¢ do comité,
garantindo que apenas servidores qualificados ¢ em conformidade com as normas legais possam
atuar na gestdo previdenciaria.

5. Sustentabilidade Financeira e Eficiéncia Administrativa

As modificacdes propostas também tém ‘como objetivo garantir a sustentabilidade financeira do
RPPS. O aprimoramento de mecanismos de controle ¢ fiscalizagao, aliados a uma gestao eficiente
dos recursos. permitira manter o equilibrio atuarial do Instituto, assegurando o pagamento de
beneficios previdenciarios presentes e futuros.

6. Alinhamento a Legislacio Federal e Melhores Praticas de Gestéao

O Projeto esta em total conformidade com as normativas federais, incluindo a Portaria Ministerial
n° 519/2011 ¢ a Portaria n° 170/2012, que dispdem sobre a gestdo ¢ aplicagdo dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social. Além disso, adota praticas de governanga reconhecidas
nacionalmente, fortalecendo a confianca dos servidores e da sociedade na administra¢ao publica.

Consideracoes Finais

Com a aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar, o Municipio de Gurupi estara promovendo
uma adequagio robusta, que garantird maior eficiéncia, transparéncia ¢ seguranga na gestao dos
recursos publicos. Tais medidas sdo fundamentais para a manutengao da saude financeira do RPPS
e para a protegdo dos direitos dos servidores municipais e seus dependentes.

Ademais. as mudancas apresentadas neste Projeto decorrem de sugestdes técnicas oriundas do
Ministério da Previdéncia Social, da Confederagio Nacional dos Municipios (CNM) e do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins (TCE/TO), 6rgdos, que em suas respectivas esferas de
competéncia, recomendaram adequagdes para aprimorar a governanga, aumentar a eficiéncia
administrativa e assegurar a conformidade legal da gestdo previdenciaria municipal.

Diante do exposto, solicitamos a colaboragéo dos nobres Vereadores para a rapida apreciagao e
aprovagio do presente Projeto de Lei Complementar, considerando sua importancia para o futuro
da previdéncia municipal € o bem-estar dos servidores publicos de Gurupi.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 12 de Fevereiro de 2025.

JOS”\“ANE BRAGA Assinado de forma digital

por JOSINIANE BRAGA
NUNES:28884329 NUNES:28584329191

Dados: 2025.02.1210:27:19

191 0300
JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIOS NO GURUPI
PREV VINCULADOS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 004/2025

Em cumprimento ao que determina os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
que determina a apresentagdo de estudo de impacto orgamentario e financeiro:

“Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execug@o por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio”.

O presente projeto de lei complementar dispde sobre o custeio de pagamentos de
Jetons, unidade que passara a executar o custeio mensal de R$ 12.936,00, totalizando R$
155.232,00 por ano, caso sejam realizadas todas as reunides possiveis, considerando
PORTARIA N° 57, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024 com valor de referéncia da UFIRG em
RS 4,41 (quatro reais ¢ quarenta e um centavos) em e a participagdo dos titulares em todas as
reunides do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal de Previdéncia e o Comité de
Investimento.

O impacto para o exercicio de 2025, ja previsto de fevereiro a dezembro e nos demais
anos de janeiro a dezembro.

2025 2026 2027
R$ 142.296,00 RS 155.232,00 R$ 155.232,00

Essa despesa serd custeada com recursos proprios do Fundo Municipal de Previdéncia,
no conjunto de despesas vinculadas a Taxa de Administragdo e a Manutengdo do RPPS.

Declaramos, por fim, para atendimento ao disposto no inciso II do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa ora solicitada tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a LDO, LOA e compatibilidade com o PPA do RPPS e inserida nas despesas proprias da
Unidade Gestora da Administragdo indireta.

Gurupi — TO, 12 de fevereiro de 2025.
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