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Prefeitura Municipal de Pelotas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DA PREFEITA
LEI N°7.063, DE 2 DE JUNHO DE 2022.

Institui os Programas de Residéncia Juridica —
PROJUR e Residéncia em Gestdo Publica —
PROGEP no ambito da administrac¢do direta do
Municipio de Pelotas, e da outras providéncias.

A prefeita de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Ficam instituidos os Programas de Residéncia Juridica
— PROJUR e Residéncia em Gestdo Publica — PROGEP para
atuacdo profissional voltada a Administracio Publica
Municipal, a fim de proporcionar conhecimentos teoricos e
praticos para egressos de cursos de graduagao.

Art. 2° Os Programas de Residéncia objetivam, de forma geral,
aperfeicoar os conhecimentos adquiridos na graduagdo e
promover qualificagdo profissional, tendo por finalidades
especificas:

I — estimular a formagdo de especialistas em direito publico e
em gestdo publica;

IT — incentivar estudos de casos e pesquisas que resultem em
analises técnicas, diagndsticos, ideias ou resultados para
demandas e politicas publicas municipais;

IIT — contribuir em projetos considerados estratégicos pela
gestdo municipal.

Art. 3° O ingresso nos Programas de Residéncia esta
condicionado a aprovagdo em processo de selecdo publica e
preenchimento dos seguintes requisitos:

I — no caso da residéncia juridica, devera comprovar ser
bacharel em direito, sendo egresso ha, no maximo, 05 (cinco)
anos quando do inicio das atividades;

II — no caso da residéncia em gestdo publica, devera comprovar
ser bacharel ou licenciado na area que se destina a vaga, sendo
egresso ha, no maximo, 05 (cinco) anos quando do inicio das
atividades.

Art. 4° O ingresso nos Programas de Residéncia ndo constitui
nenhuma forma de vinculo de trabalho, efetivo ou
comissionado, estatutario ou empregaticio.

Paragrafo tnico. O residente ndo poderd praticar atos
privativos de servidor publico, sendo vedado atuar isolada e
diretamente nas atividades finalisticas de cada area.

Art. 5° O processo de selegdo publica sera realizado por meio
de aplicacdo de prova, de carater classificatorio e eliminatorio,
para afericdo do nivel de conhecimento técnico do candidato na
area de formagao.

Art. 6° O residente recebera uma bolsa-auxilio mensal no valor
de R$ 2.307,14 (dois mil, trezentos e sete reais e quatorze
centavos) pelo cumprimento de 30 (trinta) horas semanais, a
ser reajustada quando da data-base aplicada aos servidores
publicos municipais.

§1° Excepcionalmente, a critério da administracdo publica, a
carga horaria semanal da residéncia podera ser desempenhada
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no regime de 40 (quarenta) horas semanais, com bolsa-auxilio
equivalente a R$ 3.076,18 (trés mil, setenta e seis reais e
dezoito centavos).

§ 2° O auxilio-transporte, previsto na Lei Municipal n® 3.134,
de 03 de agosto de 1988, se estendera aos residentes, desde que
cumprida as exigéncias para concessao.

§ 3° Fica vedada a concessdo de bolsa-auxilio residente a
servidor publico.

§ 4° O residente devera ser filiado como contribuinte
facultativo ou comprovar que ja possui filiagdo obrigatoria ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 7° Os Programas de Residéncia terdo duracdo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovados, desde que com avaliacdo de
desempenho satisfatoria, a critério da Administragdo, por até
02 (dois) periodos iguais e consecutivos, sem gerar vinculo
empregaticio.

Art. 8° Os Programas de Residéncia envolvem atividades
tedricas e praticas, compreendendo apoio na sua area de
formag¢do em quaisquer unidades da administragdo publica
direta, bem como ensino, pesquisa € extensdo com
acompanhamento realizado pela Escola de Gestdo Publica —
EGP, instituida pela Lei Municipal n° 7.022, de 30 de dezembro
de 2021.

Art. 9° As atividades praticas do residente sdo caracterizadas
como treinamento em servico e serdo executadas sob
orientagdo ¢ supervisdo de servidores publicos efetivos,
denominados preceptores, presentes no local de pratica e com
notorio conhecimento na 4area de formacdo profissional do
residente e na sua unidade de atuag@o.

§1° Cada preceptor poderd supervisionar no maximo 03 (trés)
residentes, sendo que cada residente deve contar com um
preceptor titular ¢ um auxiliar.

§2° A preceptoria sera exercida concomitantemente com as
atribuigoes regulares do cargo efetivo.

§3° Devera ser firmado instrumento de compromisso entre
residente, preceptores ¢ gestor da unidade de atuagéo.

Art. 10. Considerando a transforma¢do da cultura
organizacional do setor publico, que estimule a diversidade, a
experimentacdo e a inovacdo, competira a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos a gestao dos Programas de
Residéncia, compreendendo:

I — acompanhamento das agdes vinculadas ao aprimoramento,
pratico ou teérico, do conhecimento adquirido na graduacao;

II — mapeamento das vagas, descricdo das atividades e
competéncias, ¢ defini¢gdo dos cursos de graduacdo, de forma
fundamentada,;

IIT — coordenacio e fiscalizagdo do processo de selecao publica
dos residentes;

IV — admissdo nos programas, elaboragdo e gestdo dos
instrumentos de execugado das atividades; e

V — lotag@o dos residentes conforme perfil profissional.
Art. 11. Competird a Escola de Gestdo Publica — EGP o
acompanhamento dos Programas de Residéncia e a gestdo das

atividades tedricas, compreendendo:

I — acompanhamento do processo de selecdo publica dos
residentes;

2/4



06/06/2022 08:45

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/D925B99A/03AGdBq25CUTSYrex3gPL_HKwMNSyB-KAfliPQqUPdD3yltK8ZG5cNgijz_uwXJ...

Prefeitura Municipal de Pelotas

II — formalizacdo de parcerias com instituigdes de ensino;

IIT — organizagdo e supervisdo das aulas tedricas, cursos e
treinamentos;

IV — monitoria, avaliagdo, selegdo e publicagdo dos artigos
académicos elaborados pelos residentes;

V — elaboragdo e emissao dos certificados.

§ 1° As atividades previstas no inciso III deste artigo tém como
finalidade o desenvolvimento de competéncias e auxilio na
melhoria do desempenho da residéncia.

§ 2° Para fins de formagéo teorica, serdo exigidas 180 (cento e
oitenta) horas a cada 12 (doze) meses de Programa e
considerar-se-a:

I — atividades de ensino: aulas e palestras sobre temas afetos a
area de formagao;

Il — atividades de pesquisas: entrega de registros periddicos
sobre as atividades desempenhadas e elaboragdo de artigo final
sobre tema de relevancia para administragdo publica municipal;

IIT — atividades de extensdo: estudos de casos e oficinas de
conhecimento com os demais residentes.

Art. 12. Sera emitido certificado de conclusdo no Programa de
Residéncia ao residente que cumprir com os requisitos de
frequéncia, aprovacdo no respectivo Programa, mediante
modelo de avaliagdo com critérios definidos em Decreto e
permanéncia de, no minimo, 12 (doze) meses no Programa.

Paragrafo tnico. O certificado previsto no caput deste artigo
podera ser considerado como critério de pontuagdo ou de
desempate classificatorio em concursos publicos para cargo
efetivo da administragdo direta municipal.

Art. 13. Constitui falta justificavel a auséncia as atividades do
Programa nos seguintes casos:

I—por 01 (um) dia:
a) para doagdo de sangue;

b) para atender convocacdo judicial, podendo o prazo ser
ampliado, desde que a necessidade seja atestada pela
autoridade convocante.

IT — por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) falecimento de pais, irmaos, conjuge ou filhos;
b) casamento.

II — por 15 (quinze) dias consecutivos, em razdo de licenca
para tratamento de satide, desde que comprovado por atestado
médico;

IV — por 30 (trinta) dias, decorrente de recesso anual, sempre
que a residéncia tenha duracdo igual ou superior a 12 (doze)
meses, sendo permitido seu parcelamento em, no maximo, 02
(dois) periodos, desde que um deles nao seja inferior a 10 (dez)
dias, considerando:

a) na hipdtese de encerramento da participagdo no Programa de
Residéncia, por qualquer motivo, em periodo inferior a 12
(doze) meses, os dias de recesso serdo proporcionais € sua
concessdo devera observar o periodo minimo de 30 (trinta) dias
de efetiva participagdo no Programa;

b) ¢ vedada a conversdo do recesso em pecunia, salvo no caso
de indenizagdo proporcional ao tempo de residéncia realizado,
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a ser paga quando o recesso remunerado ndo for usufruido, em
razdo de desligamento.

Art. 14. Ficam criadas 25 (vinte e cinco) vagas para o
Programa de Residéncia em Gestdo Publica e 35 (trinta e
cinco) vagas para o Programa de Residéncia Juridica.

Art. 15. Aplicam-se aos Programas de Residéncia as cotas
preconizadas pela Lei Municipal n® 4.989, de 21 de novembro
de 2003 e pela Lei Municipal n° 3.880, de 21 de setembro de
1994.

Art. 16. Fica criado o Fundo de Desenvolvimento do Servidor
Publico de Pelotas — FUNDESP, com a finalidade de prover e
aplicar recursos, exclusivamente, para acdes vinculadas ao
aprimoramento da gestdo publica, qualificagdo dos servidores e
aquisicao de materiais relacionados a politica de capacitagdo de
recursos humanos.

§1° O Fundo de Desenvolvimento do Servidor Publico de
Pelotas — FUNDESP, serd composto pelas seguintes fontes de
recursos:

I — 25% dos valores percebidos a titulo de inscrigdes em
concursos ou sele¢des publicas municipais;

II — 10% dos valores oriundos da arrecadacdo na alienagdo de
bens inserviveis;

IIT — doagoes de entidades de qualquer natureza, inclusive de
pessoas fisicas;

IV — parcerias; e

V — recursos oriundos de convénios e rendimentos de suas
aplicacdes.

§2° O FUNDESP fica vinculado a Escola de Gestao Publica,
instituida nos termos da Lei Municipal n° 7.022, de 30 de
dezembro de 2021 e a gestdo dos recursos sera exercida pelo
Nucleo de Ensino e Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 17. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 18. Esta Lei serd regulamentada por Decreto para sua fiel
execugdo, especialmente acerca dos procedimentos de selegdo,
critérios de avaliagdo de desempenho, competéncias da
preceptoria e demais condi¢des de desenvolvimento dos
Programas de Residéncia.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 2 de junho 2022.

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeita

Registre-se. Publique-se

FABIO SILVEIRA MACHADO
Secretario de Governo
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