PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.299/2011.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
do Municipio de Juina-MT, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Faco saber que, a Céamara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Autarquia Municipal, criada pela Lei Municipal n.° 604, de 03 de julho
de 2001, denominada de Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de
. Juina-MT, e que passa a ser portadora da seguinte sigla: “DAES/JUINA”.

§ 1.° A carreira dos servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, de que trata o caput, tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da captacao e distribuicao e abastecimento de agua potavel a toda a
populacdo do Municipio, bem como os servicos de esgoto sanitario, mediante a
valorizacdo da funcdo publica e sua profissionalizagdo pela adogado de uma
“sistematica remuneratéria justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor,
medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo, direcionado para o atendimento
das finalidades dos 6rgaos do Departamento.

§ 2.° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Sistema de Evolugdao Funcional: o conjunto de possibilidades

proporcionadas pela Autarquia Publica, baseado nos principios de qualificagao

profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento,

~ capacitacao periddica e condigdes indispensaveis a sua ascenséo funcional, visando

a valorizacdo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a

finalidade de assegurar a continuidade da agado administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servigo publico;

Il — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar o servidor a
~ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Autarquia

Publica e por esta Lei Complementar;
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Il - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em seqiéncia e
dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados 0s requisitos minimos de escolaridade, qualificacao e
experiéncia profissional no servigo publico;

IV — Promocao: € a passagem do servidor de uma classe para outra pela
evolucdo no grau de escolaridade e aprimoramento dos conhecimentos
profissionais;

V - Progressao: € a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo
condicionado ao seu merecimento mediante processo continuo de avaliacdo de
desempenho funcional.

VI — Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo publico: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagao propria, numero certo e
pago pelos cofres publicos;

VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

IX — Classe: a divisdao da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias, segundo
a habilitagao de escolaridade do servidor,

X — Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

Xl — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo conforme classe e nivel
correspondente;

Xl - Proventos: a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;

Xl — Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos e funcdes pertencentes a
estrutura funcional da administragdo direta, autarquica e das fundagdes do
municipio;

XIV — Remuneragao: o vencimento do cargo estabelecido em lei, acrescido

das vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporarias.
%7
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CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacao
profissional, habilitacdo para ingresso, regime de remuneragéo e estruturagéo dos
cargos pertencentes a Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT o conjunto de
servidores investidos nos cargos em comissao, de carreira - estaveis ou ndo — e
temporarios, do Servigo Publico Municipal, que desempenham atividades de
formulacao, coordenagao, organizagao, supervisao, avaliagao e execugao das agdes
e servicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT,
- em conformidade com os perfis profissionais € ocupacionais necessarios.

Art. 4° Os Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT que pertencem ao Quadro de Pessoal dos seus Orgaos sao
regidos por esta Lei Complementar.

Art. 5° A Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT € unica, abrangente, multiprofissional e se
desenvolvera dentro dos padroes que integram as areas de atuagéo do seu Sistema
de Cargos do Quadro de Pessoal da Autarquia Municipal.

CAPIiTULO Il ,
DO QUADRO DE PESSOAL DO DAES/JUINA

Art. 6.° O Quadro de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT — DAES/JUINA é formado pelo conjunto de cargos em
comissado, de carreira - estaveis ou nao — e temporarios, distribuidos na estrutura
organizacional, necessarias ao funcionamento da Autarquia Municipal.

Art. 7.° O Quadro de Pessoal divide-se em:

| - Quadro Permanente, formado pelo conjunto de cargos de carreira, onde a
nomeacido depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e pelos cargos de provimento comissionado, de livre nomeacao e
exoneragao, de natureza instavel e precaria, destinados as atribuicées de diregéo
geral, assessoria, direcdo e chefia.

Il - Quadro de Eventuais, formado pelo conjunto de cargos para suprir
situagbes excepcionais de prazo limitado, divididos em fungdes de servigos técnicos
especializados e de servigos comuns, cuja solucdo nao se justificaria a admissao de

=
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servidores para os cargos do Quadro Permanentes ou nao se poderia aguardar a
duragao de um concurso publico, onde a contratacao € por prazo determinado, para
“atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade
com o instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, previstos nesta Lei
Complementar ou em lei especifica.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8.° Cargo é lugar instituido na organizagdo do servigo publico do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, com
denominacdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e vencimento
“correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida na
lel.

Secao |
Dos Cargos do Quadro Permanente

Art. 9.° Os cargos do Quadro Permanente s&o:

| - De confiancga: quando isolado, nao escalonado em classes, para os cargos
de provimento em comisséao, de livre nomeacédo e exoneragao, inerentes a:

a) Direcdo e Assessoramento Geral - DAG, denominagdo e codificacéo
utilizadas para o cargo de Diretor Geral da Autarquia Municipal; e,

b) Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, denominagdo e codificagcao
- utilizadas para os cargos de assessores, diretores e chefes.

Il - De Carreira: quando escalonados em grupos de categorias ocupacionais
ou funcionais, classes e niveis, para acesso privativo dos titulares, para os cargos de
provimento efetivo, com atribuicdes para o exercicio de atividades de nivel superior,

‘técnico, fiscalizagdo, administragdo e operagbes, dos seguintes Grupos
Ocupacionais:

a) Profissional de Nivel Superior do DAES;
c) Técnico do DAES;
c¢) Servicos de Fiscalizagao do DAES;

d) Servicos Administrativos do DAES; e,

e) Servigos Operacionais do DAES. %
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Art. 10. Os cargos do Quadro Permanente e respectivas vagas sao 0s
constantes do ANEXO | e Il, da presente Lei Complementar, que dessa passam a
_ser parte integrante.

Secao ll
Dos Cargos do Quadro de Eventuais

Art. 11. Os cargos do Quadro de Eventuais s&o providos por pessoal
contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
necessitando, sempre, de autorizagao legislativa.

Paragrafo Unico. A contratacdo sera sempre precedida de Processo Seletivo
Simplificado, conforme regulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 12. Em todos os casos, os contratos de servigos dar-se-do por tempo
determinado.

Art. 13. As funcdes publicas desempenhadas por técnicos especializados,
-autdbnomos, sem carater empregaticio, contratados nos termos da Lei Federal n.°
8.666/93, cujas despesas sd0 amparadas por recursos orgamentarios de servigos de
terceiros, por ndo se constituirem em cargos publicos, ndo integram o Quadro de
Eventuais.

CAPITULOV
DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO DAES/JUINA
Secao l
Das Disposigcoes Gerais

Art. 14. O Plano de Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e
" Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, estruturados em classes e niveis de
ascensao, sao compostos pelo agrupamento de cargos em grupos ocupacionais,
constituidos, exclusivamente, por cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 15. A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e,
conseqiientemente, no Plano de Carreira dar-se-a mediante aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1.° A comprovagao de titulacdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do
cargo é condigao para investidura.

§ 2.° No inicio da carreira, quando da nomeagao, e durante o periodo do
estagio probatério, o servidor serd investido e permanecera no cargo de Nivel “1°, da
Classe “A”’, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da

&_/5/
Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Médulo | - Juina-MT

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Autarquia Municipal, de acordo com a nomenclatura do cargo para o qual foi
aprovado e classificado no concurso publico.

Art. 16. As Classes constituem a linha de progressao horizontal e os Niveis a
linha de progressao vertical dos cargos dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Secaol ll
Da Organizagao dos Cargos no Plano de Carreira

Art. 17. Os cargos de carreira dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT foram organizados no presente Plano de
Carreira, observando-se, principalmente:

| — a vinculagao a natureza das atividades do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, respeitando-se a habilitacao exigida para
ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualificacao do servidor;

Il - o sistema de formacgao de recursos humanos e a institucionalizagao de
programas de capacitacao permanente, mediante integrag@o operacional e curricular
_com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

lll - a valorizagao do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao servigo;

IV — o aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educagao continuada e treinamento em servigo;

VI — o provimento dos cargos em comissao, preferencialmente, por profissional
de carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de
experiéncia na area de atuacgao;

VIl - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante

aprovagao previa em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo

. com a natureza e complexidade do cargo na forma prevista em lei e aplicando-se o
processo seletivo simplificado para os casos de contratagao temporaria;

VIl - a adogao de sistema de movimentac¢ao funcional na carreira moldado no
“planejamento € na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, na motivagao
e na valorizagao dos Servidores da Autarquia Municipal;

IX — a garantia da oferta continua de programas de capacitacao e qualificacao
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial do Departamento de

Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT;
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X — a avaliagdo do desempenho funcional mediante critérios que incorporem os
aspectos da miss3o e dos valores institucionais do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT e a qualidade dos servigos prestados aos
usuarios da Autarquia Municipal;

Xl - a garantia de ampla liberdade de organizagdo no local de trabalho, de
"expressdo de suas opinides, de idéias, de crencas e de convicgdes politico-
ideologico; e,

Xll — a garantia de condigbes adequadas de trabaiho.

Secaol lll
Dos Grupos Ocupacionais de Cargos

Art. 18. Os cargos de carreira dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT estao escalonados em 05 (cinco) Grupos
Ocupacionais assim denominados:

| - Profissional de Nivel Superior do DAES;

Il - Técnico do DAES;

lIl - Servicos de Fiscalizagao do DAES;

IV — Servicos Administrativos do DAES;

V — Servigos Operacionais do DAES;

Secgao IV
Das Classes dos Cargos

' Art. 19. As Classes dos cargos de carreira dos Servidores do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, que se constituem na linha de
progressao horizontal, sao identificadas, seqlencialmente, pelas letras maiusculas

‘A", “B”, “C”, 'D” e “E”, de acordo com a habilitacdo profissional do ocupante do
cargo.

Subsec¢ao |
Do Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior do DAES

Art. 20. As Classes do Cargo de CONTADOR, estdo assim dispostas:

I - Classe “A”: habilitagdo em nivel superior completo em ciéncias contabeis;

Il - Classe “B”™ titulo de especializacéo, na area de atuacao; /
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lll - Classe “C”: 2 (dois) titulos de especializagéo, na area de atuagao;
IV - Classe “D": mestrado completo, na area de atuagdo; e,
V - Classe “E”: doutorado completo, na area de atuacao.

Subsecao ll
Do Grupo Ocupacional de Técnico do DAES

Art. 21. As Classes dos Cargos de TECNICO QUIMICO e TECNICO EM
CONTABILIDADE, estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitacdo em nivel médio técnico profissionalizante completo,
na area de atuacgao;

I - Classe “B”. requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacao;

I - Classe “C”: nivel superior completo, na area de atuacao;

IV - Classe “D": requisito da Classe “C” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuac¢ao; e,

V - Classe “E": titulo de especializagao, na area de atuac¢ao.

Subsecao |l
Do Grupo Ocupacional de Servigos de Fiscalizagdo do DAES

Art. 22. As Classes do Cargo de FISCAL DE CONSUMO, estao assim
~dispostas:

| - Classe “A”: habilitagao em nivel médio completo;

Il - Classe “B": requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacao;

Il - Classe “C” requisito da Classe “B” mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacgao;

IV - Classe “D": habilitacdo em nivel superior completo, na area de atuacao; e,

V - Classe “E™ requisito da Classe “D” mais 150 horas de curso de

aperfeigoamento, na area de atuacao; %
Avenida Deputado Hitler Sansio, n° 240, Modulo | - Juina-MT

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 - CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Subsecao IV
Do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos do DAES

Art. 23. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO lI, estao assim

dispostas:
| - Classe “A”: habilitacdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B™ requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacao;

lll - Classe “C”: habilitagdo em nivel superior completo, na area de atuacao;

IV - Classe “D" requisito da Classe “C” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuacao; e,
V - Classe “E": titulo de especializagao, nas areas de atuacgao.
Art. 24. As Classes do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO I, estao assim

dispostas:
I - Classe “A”: habilitagdo em nivel fundamental completo;

I - Classe “B": requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuagao;
Ill - Classe “C”: habilitagdo em nivel médio completo;

IV - Classe “D” requisito da Classe “C” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacéao; e,

V - Classe “E" requisito da Classe “D” mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacgéo.

Subsecao V
Do Grupo Ocupacional de Servigos Operacionais do DAES

Art. 25. As Classes dos Cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO,

LEITURISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, MECANICO, ENCANADOR e

OPERADOR DE BOMBAS, estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel fundamental completo;

| i - Classe “B™ requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacao; %

&
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lll - Classe “C”: habilitagcdo em nivel médio completo;

, IV - Classe “D”. requisito da Classe “C” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuagéo; e,

V - Classe “E”. requisito da Classe “D” mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacgéao.

Art. 26. As Classes dos Cargos de ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS,
VIGIA e ZELADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO, estdo assim
dispostas:

| - Classe “A”: nivel de alfabetizagao;

Il - Classe “B”: habilitagdo em nivel fundamental completo;

I - Classe “C": habilitagao em nivel fundamental completo mais 150 horas de
curso de aperfeigoamento, na area de atuacgao;

IV - Classe “D": habilitagao em nivel médio completo; e,

V - Classe “E" requisito da Classe “D” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacgéo.

Art. 27. As Classes dos Cargos de OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA e OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO, estao assim dispostas:

I - Classe “A”: habilitagao em nivel médio completo;

I - Classe “B" requisito da Classe “A” mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacgao;

‘ Il - Classe “C" requisito da Classe “B” mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento, na area de atuacao;

IV - Classe “D": habilitagdo em nivel superior completo, na area de atuacao; e,

V - Classe “E” requisito da Classe “D” mais 150 horas de curso de

aperfeicoamento, na area de atuagao;
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Secao V
Dos Niveis das Classes dos Cargos

Art. 28. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, que se
constituem na linha de progresséo vertical, sdo identificados, sequencialmente, pelos
‘numeros arabicos de “1” a “35”.

Sec¢ao VI
Da Progressao na Carreira

Art. 29. A Progressao na Carreira dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT sera efetivada por:

| — progresséo horizontal,
Il - progresséo vertical.

Paragrafo Unico. Somente depois de cumprido o estagio probatério, podera
haver progressao horizontal ou progressao vertical nos cargos de carreira dos
Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Subsecao |
Da Progressao Horizontal

Art. 30. A progressao horizontal dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT dar-se-a de uma Classe para outra
imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor encontrava-se na
Classe anterior, mediante comprovagao da habilitagcao profissional.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira, apés o periodo
do estagio probatorio, os requisitos a progressdo horizontal para Classes
subseqliientes a Classe imediatamente superior, fara jus a progressao para a
" respectiva Classe subseqlente, de acordo com os requisitos de habilitagdo da
Classe.

Art. 31. Para efeitos de comprovagdao de Curso de Graduagao, Pos-
-Graduagao, Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas, Certificados ou
Atestados, expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao — MEC.

§ 1.° Os certificados de Pdés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado devem
mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo

histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:
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| - relagao das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e
nome e qualificacao dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas
de efetivo trabalho académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de concluséao do curso e a nota ou
conceito obtido; e,

IV - indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao, no caso de cursos
ministrados a distancia.

§ 2.° Os certificados de conclusdo de cursos de Pés-Graduagao, Mestrado e
Doutorado, deverao ter registro préprio na instituicao que os expedir.

§ 3.° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicaol/registro, sera considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido até a data da
promulgacao da presente Lei Complementar.

Art. 32. Para efeitos de comprovagao de habilitagdo em nivel fundamental
completo, nivel médio completo, nivel médio profissionalizante completo e cursos de
aperfeicoamento, serdo considerados os Diplomas, Certificados ou Atestados de
Cursos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC.

Art. 33. Os Diplomas e Certificados de Cursos Meédios Profissionalizantes,
Graduagao, Pos-Graduacao, Mestrado e Doutorado, deverao estar de acordo com o
perfil profissional do cargo, ou relacionadas com a area de atuacado ou correlatos
com a abrangéncia do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de
Juina-MT, quando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do
cargo ou para a Classe, para fins de progresséo horizontal.

Art. 34. Os documentos citados nos arts. 31, 32 e 33, da presente Lei
Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comissao integrada por 09
(nove) membros, a ser designada por Portaria do Prefeito Municipal, com a

- participacao paritaria de membros do Poder Executivo, integrantes Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, e representantes do sindicato
dos servidores publicos do Municipio de Juina-MT, com o fim de aferir a validade
“dos documentos e a habilitagcdo profissional na area de atuagéo, exigida para a
Progressao Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 35. A progressao horizontal nao se dara de forma automatica cabendo ao
servidor requeré-la, por escrito, junto ao Departamento de Administragao da

Autarquia Municipal.
=
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Art. 36. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido
com o comprovante, original ou autenticado, da habilitagao profissional exigida para
a respectiva Classe imediatamente superior ou subsegiiente, conforme o caso.

Art. 37. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 6 (seis) meses, a
contar do protocolo do requerimento que trata o art. 35 da presente Lei
Complementar, desde que presente na data da protocolizacdo os documentos

" exigidos para a elevacgao de Classe.

Art. 38. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitacao,
“escolaridade e cursos de aperfeicoamento exigidos para a progressao horizontal e
para o provimento do cargo estao identificados pelas seguintes siglas:

| - DC: Doutorado Completo;

Il - MC: Mestrado Completo;

Il - 2EC: 2 (duas) Especializacbes Completas;

IV - EC: Especializacdo Completa;

V - NSC(150hs): Nivel Superior Completo mais 150 horas de curso de
_aperfeicoamento;

VI - NSC: Nivel Superior Completo;

VIl - NMP(150hs): Nivel Médio Profissionalizante Completo mais 150 horas de
curso de aperfeicoamento;

VIII - NMP: Nivel Médio Profissionalizante Completo;

IX - NMC(250hs): Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso de
aperfeicoamento;

X - NMC(150hs): Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento;

Xl - NMC: Nivel Médio Completo;

Xll - NFC(150hs): Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de curso de
aperfeicoamento;

Xl - NFC: Nivel Fundamental Completo; %
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XIV - NA: Nivel de Alfabetizacao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se
como alfabetizado a pessoa que sabe ler e escrever, pelo menos o seu nome, poréem
nao possui comprovante de escolaridade.

Subsecao i
Da Progressao Vertical

Art. 39. A progressao vertical dos Servidores do Departamento de Agua e
. Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT dar-se-a de um Nivel para outro
imediatamente superior, na mesma Classe do Cargo, observado os seguintes
critérios:

| — aprovacdo em processo anual de avaliagdo de desempenho especifico com
pontuagdo minima de 70% (setenta pontos percentuais);

Il - permanéncia no Nivel imediatamente anterior do Cargo pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses; €,

Il — merecimento.

§ 1.° A competéncia para proceder a avaliagao, a forma, a sistematica e os
critérios, sempre objetivos, da avaliacdo de desempenho especifico prevista neste
artigo, sera regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicagao da presente Lei Complementar.

§ 2.° A progressao vertical dar-se-a de forma automatica ao final de cada
intersticio de 12 (doze) meses, cabendo a Administragcdo da Autarquia Municipal
- exigir, realizar e acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho especifico do
servidor.

Art. 40. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares, faltas, atrasos
e saidas antecipadas ao servico, injustificados, ficando sempre prejudicado,
acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de
progressao vertical, quando o Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
do Municipio de Juina-MT:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia,;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;

lll - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico; ou,

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

I
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§ 1.2 Os casos previstos nos incisos | e Il, deste artigo, devem ser apurados por
procedimento disciplinar administrativo proprio.

§ 2.° Sempre que ocorrer qualguer das hipdteses previstas no artigo anterior
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para progressao vertical.

Art. 41. Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséo vertical:
| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com as
_atribuicbes do cargo e com a area do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT; e,

lll - a auséncia em virtude de prisao decorrente de decisao judicial.

Art. 42. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o
Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT for
aprovado na avaliacdo de desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel do
Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 12 (doze) meses e o respectivo
merecimento exigido.

Art. 43. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel “2", da mesma
Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter aprovacdo no estagio
probatério.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 44. A jornada de trabalho dos Servidores do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas
semanais, consoante ANEXO |, que passa a ser parte integrante da presente Lei
Complementar, exceto para os Profissionais com jornada especial de trabalho fixada
por Lei regulamentadora da profissdo de ambito geral.

§ 1.° Por questao de conveniéncia e oportunidade da Autarquia Municipal a
jornada de trabalho podera ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, com o fim
de atender as necessidades dos servicos essenciais, sem que haja redugdo de
vencimento.

§2.° A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servigos do Departamento
‘de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT ¢é flexivel e obedecera as
necessidades da conducdo das agbes da Autarquia Municipal, ndo podendo, em
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" hipétese alguma, ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, salvo se
_complementado por horas extras ou gratificagéo de fungéo, na forma da Lei.

§ 3.° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de provimento
em comissao que exercem as atribuicdes do cargo em regime de dedicagao integral
a disposicao da Autarquia Municipal.

Secao Unica
Do Regime de Plantao

Art. 45. O exercicio das atribuicdes do cargo de carreira podera ser realizado
em Regime de Plantdo sempre que houver necessidade.

§ 1.° Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se como Regime

de Plantao as jornadas especiais de trabalho, de 12 (doze) horas realizadas em

~ areas especificas ou nas unidades Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do

Municipio de Juina-MT, que pela natureza, situagdes ou circunstancias dos servigos,

‘exijam que os servidores sejam convocados para exercer suas atribuicoes em

jornada de trabalho distinta da normal, com a finalidade de manter o funcionamento

das atividades inerentes a Autarquia Municipal e o desenvolvimento dos servigos

publicos, em carater ininterrupto e diuturno, inclusive, aos sabados, domingos e
feriados.

§ 2.° A escala do Regime de Plantdo mencionado no § 1.°, do caput deste
artigo nao se confunde com a escala de servigo realizados dentro da jornada de
trabalho normal, elaborada mensalmente pelo Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, que inclui também o exercicio de atribuigées do
cargo no periodo noturno, aos sabados, domingos e feriados, pois naquela €
realizada uma jornadas especiais de trabalho, em carater ininterrupto e diuturno, de
12 (doze) horas.

Art. 46. Na elaboracao da escala da jornada especial de trabalho do Regime
‘de Plantdo a Autarquia Municipal devera observar o limite da jornada estabelecido
art. 44, § 2.°, da presente Lei Complementar.

§ 1.° O servidor escalado para o Regime de Plantdo sera excluido, enquanto
permaneca neste Regime, da escala de servigo da jornada de trabalho normal do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

§ 2.° As horas laboradas no Regime de Plantdo, além do horario extraordinario
permitido por lei, deverao ser compensadas para o servidor com a concessao de

horas ou dias de folga dos servigos.

P
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CAPITULOVII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 47. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Vencimento Basico Inicial: € o valor do vencimento estabelecido por lei para
o Nivel “1”7, da Classe “A” do cargo, no inicio da carreira;

Il - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o
cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

lll - Vencimento: é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

IV - Remuneracao. € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias de natureza permanente e transitorias, estabelecidas em lei; e,

V — Proventos: & a remuneracao integral ou complementar pagas ao servidor
~aposentado, em fungéo de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

Art. 48. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 49. Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo.

Art. 50. O sistema de remuneracdo da carreira dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT esta
organizado por meio de tabelas remuneratorias, com os padrées de vencimentos
fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade, complexidade e dos
requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

Art. 51. O vencimento dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, observado o Cargo, esta disposto nas tabelas
remuneratérias dos ANEXOS |, Il, e lll, que passam a ser parte integrante da

- presente Lei Complementar.

Art. 52. O Servidor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio
de Juina-MT, que for investido em cargo de provimento em comissdo, percebera
uma retribuicdo pelo exercicio desse cargo, no valor correspondente a 20% (vinte
pontos percentuais) a incidir sobre o valor do vencimento do cargo em comissao
ocupado.

§ 1.° O pagamento da retribuicdo disposta neste artigo decorrente do exercicio

do Cargo em Comissao sera efetivada em parcela destacada.
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§ 2.° A gratificagdo n&o integrara o vencimento base do servidor de carreira,
quando investido em cargo em comissdo, nao sendo, portanto, considerada para
efeito do célculo de seguro de vida, periculosidade, insalubridade e outros adicionais
assemelhados.

§ 3.° Havera sobre a gratificagdo incidéncia para os efeitos previdenciarios e
tributérios, se assim dispuser a respectiva legislagao.

§ 4.° Na eventualidade de um servidor fazer jus a retribuicdo prevista neste
artigo e mais uma gratificacéo, ser-lhe-a pago a de maior valor, ficando ajustado que
em nenhuma hipotese podera ocorrer acumulagéo da retribuicado com gratificagdes.

§ 5.° O titular de cargo de carreira que for exonerado do cargo em comissao,
deixara de perceber o vencimento deste cargo e a retribuicdo e, conseqientemente,
retornara a auferir a remuneracao correspondente a do cargo de provimento efetivo.

§ 6.° E facultado ao servidor investido em cargo de carreira optar pela
remuneracdo do cargo de provimento efetivo com as vantagens pecuniarias de
natureza permanente ou pelo vencimento do cargo de provimento em comissao.

Art. 53. Nenhum Profissional do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT recebera retribuicdo pecuniaria pela participagdo em 6rgéao
- de deliberacéo coletiva vinculado a Autarquia Municipal, salvo disposi¢do de lei em
contrario.

CAPITULO VIII ’
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 54. Os cargos de provimento temporario deverao ser ocupados para
atender situacbes excepcionais, relativas a prestacao de servigos nas unidades do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, observados os
dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos e demais Leis
Municipais.

Art. 55. A Autarquia Municipal podera celebrar contratos para investidura nos
cargos de provimento temporario, nas seguintes hipoteses:

. | — substituicao de servidor, nos afastamentos, concessbes e licengas,
previstas na legislagao em vigor;

Il — criagdo ou ampliacéo de unidades e/ou servigos do Departamento de Agua
e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT; e,

ll — para atender a execugdo de Convénios, Programas, Termos de
Cooperacgéo ou instrumentos congéneres, firmados pela Autarquia Municipal com
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outros Orgaos da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como
com Instituicdes e Organizagbes Sociais, devidamente regulamentadas, sem fins

lucrativos, gque visem a promog¢ao dos servicos de abastecimento de agua e
sanitarios do Municipio.

§ 1.° A contratagcao temporaria para substituicao de servidores em licengas
para tratamento de saude de pessoa da familia e de acidente em servigco somente
sera autorizada se as referidas licencas forem superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos e cujas atividades desenvolvidas pelo servidor afastado sejam
- passiveis de provocarem soluc¢ao de continuidade para o servigo publico.

§ 2.° A contratagdo temporaria de que trata o caput, deste artigo, observara o
prazo maximo de 12 (doze) meses de vigéncia, exceto as contratagcbes com
fundamento no inciso Ill, deste artigo, que terdo prazo de vigéncia de 2 (dois) anos,
com a possibilidade de prorrogacao, por igual prazo, se necessario.

§ 3.° As contratagbes para ocupagao dos cargos de provimento temporario
serao precedidas de Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei, salvo para os
casos imprevistos que venham colocar em risco os servigos do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, cujas contratagées deverao
vigorar somente enquanto perdurar a situacdao que lhes deu causa, sob pena de
responsabilizacao da autoridade contratante.

§ 4.° A criagdo, numero de vagas e vencimento dos cargos de provimento
temporario dependerao de lei especifica.

CAPITULO IX .
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE TRABALHO
E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 56. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢cées de Trabalho e
Atribuicdes dos Cargos dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
do Municipio de Juina-MT, sao os constantes do ANEXO |V, da presente Lei
Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 57. Todos os Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, ocupantes de cargos de carreira, de provimento efetivo,
atualmente, pertencentes ao regime do Plano de Cargos da Lei Municipal n.°
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644/2002, serao transpostos para o regime do presente Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos e, conseqlentemente, investidos, por enquadramento, nos cargos da
presente Lei Complementar.

Secao ll
Dos Critérios do Enquadramento

Art. 58. Os servidores investidos em cargos de provimento efetivo do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, com tempo de
servigo igual ou superior a 3 (trés) anos, serdao enquadrados no Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, na respectiva Classe de acordo com a
sua habilitagdo, e, no Nivel, correspondente ao seu tempo de servigo deduzido do
“periodo do seu estagio probatério.

Art. 59. E vedada a reducdo de vencimentos, em razdo de transposicado ou
enquadramento dos Servidores do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT para o Plano de Cargos instituido pela presente Lei
Complementar.

Art. 60. O ato enquadramento dos servidores sera efetivado por Portaria do
Diretor Geral do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-
MT, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia dos efeitos da
presente Lei Complementar.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. A revisdo geral anual de vencimento dos servidores publicos
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT ocorrera no
més de margo de cada ano, considerando-se este més como data base para todas
as categorias dos Grupos Ocupacionais.

§ 1.° O percentual de reajuste, quando aplicado, sera Unico para todas as
categorias funcionais, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2.° Excluem-se do disposto no paragrafo anterior os casos de reajuste ou
equiparacao de vencimento por forca do mercado de trabatho.

Art. 62. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo
‘fazer constar estas informacgdes, obrigatoriamente, na ficha de inscrigao respectiva,
respeitando-se em todos os casos a legislacao federal especifica.
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Paragrafo Unico. Nao serdo destinadas para os portadores de necessidades
especiais as vagas existentes para os cargos operacionais, ou seja, para aqueles

cargos que impliguem em adaptacbes do equipamento, como veiculos e
maquinarios pesados.

Art. 63. As gratificagbes pagas no exercicio da fungdo comissionada ou fora
dela n&o se incorporarao aos vencimentos, em hipétese alguma, a partir da entrada
em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 64. Aplica-se, subsidiaria e supletivamente, ao Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, todas as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Juina-MT.

Art. 65. As omissdes e erros, flagrantemente, de natureza materiais, ocorridos
na elaboracado das TABELAS e dos ANEXQOS, da presente Lei Complementar, serao
corrigidos por Portaria do Diretor Geral do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
do Municipio de Juina-MT.

Art. 66. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar fica
condicionado a comprovagao da existéncia de préevia dotacdo orcamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, conforme determina o § 1.°, do art. 169, da Constituicao
Federal e o provimento dos cargos dar-se-a de forma gradual, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, em consonancia com o disposto no caput deste artigo.

Art. 67. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente

.Lei Complementar, se necessario, por Decreto do Executivo, bem como baixar os

. atos regulamentares pertinentes e adequados, no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias a partir de sua publicagao, notadamente, no que diz respeito a transposigcao e

enquadramento dos servidores para este novo Plano de Cargos instituido, bem

como quanto as normas e disposi¢des complementares necessarias ao cumprimento
desta Lei Complementar.

Art. 68. As despesas oriundas da execucgado desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagbes orcamentarias proéprias, ficando o Chefe do Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢do, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao
para outra ou de um érgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da
Lei Federal n° 4320, de 17 de mar¢o de 1964, e respeitados os limites
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Art. 69. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e
- proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 70. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente, as que dizem respeito com o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Departamento de Agua
e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT.

Juina-MT, 07 de novembro de 2011.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Lei Complementar n.° 1.299/2011

/QUADRO DE PESSOAL DO DAES|

LEGENDA:
DC Doutorado Completo
MC Mestrado Completo
EC Especializagdo Completa
NSC - Nivel Superior Completo;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC - Nivel Médio Completo;
NFC - Nivel Fundamental Completo;
“NA - Nivel de Alfabetizacao.
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL DO DAES
[ VAGAS | NOME DO CARGO | CATEGORIA | JORNADA [ CODIGO | GRATIFICAGAOQ |
[ 01 | Diretor Geral do DAES | Direcdo Geral | Dedicagdo integral | DAG | |
2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO DAES
A) CARGOS EM COMISSAQ
VAGAS NOME DO CARGO CATEGORIA JORNADA CODIGO | GRATIFICACAO
01 Assessor Juridico Assessoria 20 horas Semanais DAS-3 20%
01 Diretor do DADM Direcéo Dedicacéo integral DAS-2 20%
01 Diretor do DETEC Direcdo Dedicagéo integral DAS-2 20%
01 Diretor do DOPE Direcéo Dedicacéo integral DAS-2 20%
01 Chefe da DIAES Chefia Dedicacao integral DAS-1 20%
01 Chefe da DIMAE Chefia Dedicacdo integral DAS-1 20%
01 Chefe da DITAE Chefia Dedicacéo integral DAS-1 20%

B) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO DO DAES

GRUPO OCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO/INICIAL/IR$ | VAGAS
PROFISSIONAL DE NIVEL |Contador- NSC 3.922.02 01
SUPERIOR DO DAES
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 01
GRUPO OCUPACIONAL , NOME DO CARGO/HABILITACAO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
TECNICO DO DAES Tgcnfco em'C(_)ntabllldade - NMP 132333 85
40 HORAS Técnico Quimico - NMP 1. )
~ TOTAL DE VAGAS 04—
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GRUPO OCUPACIONAL |- -~ = NOME DO CARGO/HABILITACAO - ' VENCIMENTO INICIAL/RS [ VAGAS
fisc ASL!f;X(I;%%SD%ED AEs | Fiscal de Consumo - NMC 834,72 04
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 04
GRUPO . QCUPACIONAL NOME DO CARGO/HABILITAGAO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
SERVIGCOS Agente Administrativo Il - NMC 834,72 03
ADMINISTRATIVOS DO _~ .
DAES Agente Administrativo | - NFC 737,95 02
40 HORAS 3 TOTAL DE VAGAS - 05
GRUPO OCUPACIONAL - - NOME DO CARGO/HABILITAGAO VENCIMENTO INICIAL/R$ | VAGAS
Auxiliar de Laboratério - NFC 737,95 02
Leiturista - NFC 737,95 05
Assistente de Servicos Gerais — NA 641,18 04
Vigia — NA 641,18 02
Encanador - NFC 854,90 08
Operador de Bomba — NFC 854,90 04
SERVIGOS Motorista de Caminhdo - NFC 737,95 02
OPERACIONAIS DO DAES | Motorista de Veiculos Leves - NFC 737,95 02
40 HORAS QOperador de Maquinas NFC 737,95 02
Pedreiro NFC 737,95 03
Mecénico - NFC 737,95 01
Operador de Estacéo de Tratamento de Agua - NMC 1.064,60 05
Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto - NMC 1.064,60 05
Zelador da Estacdo de Tratamento de Esgoto - NA 641,18 03
TOTAL DE VAGAS 48

%
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ANEXO Il
Lei Complementar n.° 1.299/2011

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

A) CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL

CODIGO NOME DO CARGO SUBSIDIO/R$
DAG Diretor Geral do DAES Lei Especifica do Legislativo

B) CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CcODIGO , e NOME DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAS-3 Assessor Juridico 3.41538
DAS-2 Diretor do Departamento de Administragao - DADM 3.161,80
DAS-2 Diretor do Departamento Técnico - DETEC 3.161,80

- DAS-2 Diretor do Departamento de Operacdes - DOPE 3.161,80
DAS-1 Chefe da Divisdo de Agua e Esgotos Sanitarios - DIAES 1.784,65
DAS-1 Chefe da Divisdao de Manutencdo de Agua e Esgotos - DIMAE 1.784,65
DAS-1 Chefe da Divisdo de Tratamento de Agua e Esgotos - DITAE 1.784,65
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ANEXO Il
Lei Complementar n.° 1.299/2011

TABELAS DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO NA CARREIRA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEGENDA:
DC - Doutorado Completo;
mMC - Mestrado Completo;
1 2EC - 2 (duas) Especializagdes Completas;
EC - Especializagdo Completa;
NSC(150hs) - Nivel Superior Completo mais 150 horas de curso de aperfeicoamento;
NSC - Nivel Superior Completo;
NMP(150hs) - Nivel Médio Profissionalizante Completo mais 150 horas de curso de aperfeigoamento;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC(250hs) - Nivel Médio Completo mais 250 horas de curso de aperfeigoamento;
NMC(150hs) - Nivel Médio Completo mais 150 horas de curso de aperfeigoamento;
NMC - Nivel Médio Completo;
NFC(150hs) - Nivel Fundamental Completo mais 150 horas de curso de aperfeicoamento;
NFC - Nivel Fundamental Completo;
NA - Nivel de Aifabetizagéo.
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO DAES
40 HORAS
CONTADOR.
CLASSE A B C D E
NSC EC 2EC mC DC
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 3.922,02 4.118,12 4.314,22 4.510,32 4.706,42
2 4.000,46 4.200,48 4.400,50 4.600,53 4.800,55
3 4.080,47 4.284 49 4.488 51 4.692,54 4.896,56
4 4.162,08 4.370,18 4.578,28 4.786,39 4.994 49
5 4.245 32 4 457 58 4.669 85 488212 5.094,38
6 4.330,22 4 546,74 4.763,25 4.979,76 5.196,27
7 4.416,83 4637 67 4.858 51 5.079,35 5.300,20
8 450517 4.730,42 495568 518094 540620
9 4.595,27 4.825,03 5.054,80 5.284 56 5.514,32
10 4.687,17 492153 5.155,89 5.390,25 5.624,61
11 4.780,92 5.019,96 5.259,01 5.498,06 5.737,10
12 4.876,54 5.120,36 5.364,19 5.608,02 5.851,84
13 4 974,07 522277 547147 5.720,18 5.968,88
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

14 5.073,55 5.327,23 5.580,90 5.834,58 6.088,26
15 5.175,02 5.433,77 5.692,52 5.951,27 6.210,02
16 5.278,52 5.542,45 5.806,37 6.070,30 6.334,22
17 5.384,09 5.653,29 5.922,50 6.191,70 6.460,91
18 5.491,77 5.766,36 6.040,95 6.315,54 6.590,13
19 5.601,61 5.881,69 6.161,77 6.441,85 6.721,93
20 5.713,64 5.999,32 6.285,00 6.570,69 6.856,37
21 5.827,91 6.119,31 6.410,70 6.702,10 6.993,49
22 5.944,47 6.241,69 6.538,92 6.836,14 7.133,36
23 6.063,36 6.366,53 6.669,70 6.972,86 7.276,03
24 6.184,63 6.493,86 6.803,09 7.112,32 7.421,55
25 6.308,32 6.623,74 6.939,15 7.254,57 7.569,98
26 6.434,49 6.756,21 7.077,93 7.399,66 7.721,38
27 6.563,18 6.891,33 7.219,49 7.547,65 7.875,81
28 6.694 44 7.029,16 7.363,88 7.698,61 8.033,33
29 6.828,33 7.169,74 7.511,16 7.852,58 8.193,99
30 6.964,89 7.313,14 7.661,38 8.009,63 8.357,87
31 7.104,19 7.459,40 7.814,61 8.169,82 8.525,03
32 7.246,28 7.608,59 7.970,90 8.333,22 8.695,53
33 7.391,20 7.760,76 8.130,32 8.499,88 8.869,44
34 7.539,03 7.915,98 8.292,93 8.669,88 9.046,83
35 7.689,81 8.074,30 8.458,79 8.843,28 9.227,77
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO DAES
40 HORAS
TECNICO QUIMICO E TECNICO EM CONTABILIDADE.
CLASSE A B ¢ D E
NMP NMP(150hs) NSC NSC(150hs) EC

"NiVEL | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.282,33 1.346,45 1.410,56 1.474,68 1.538,80
2 1.307,98 1.373,38 1.438,77 1.504,17 1.569,57
3 1.334,14 1.400,84 1.467,55 1.534,26 1.600,96
4 1.360,82 1.428,86 1.496,90 B 1.564,94 1.632,98
5 1.388,04 1.457,44 1.526,84 1.596,24 1.665,64
6 1.415,80 1.486,59 1.557,38 1.628,17 1.698,96
7 124417 1516,32 ~1.588,52 1.660,73 1.732,93
8 1.472,99 1.546,64 1.620,29 1.693,94 1.767,59
9 1.502,45 1.577,58 1.652,70 1.727,82 1.802,94
10 1.532,50 1.809,13 1.685,75 1.762,38 1.839,00
11 1.563,15 1.641,31 1.719,47 1.797,63 1.875,78
12 1.594,42 1.674,14 1.753,86 1.833,58 1.913,30
13 1.626,30 1.707,62 1.788,93 1.870,25 1.951,67
14 1.658,83 1.741,77 1.824,71 1.907,66 1.990,60
15 1.692,01 1.776,61 1.861,21 1.945,81 2.030,41
16 1.725,85 1.812,14 1.898,43 1.984,72 2.071,02
17 1.760,36 1.848,38 1.936,40 2.024,42 2.112,44
18 1.795,57 1.885,35 1.975,13 2.064,91 2.154,69
19 1.831,48 1.923,06 2.014,63 2.106,21 2.197,78
20 1.868,11 1.961,62 2.054,92 2.148,33 2.241,74
21 1.905,47 2.000,75 2.096,02 2.191,30 2.286,57
22 1.943,58 2.040,76 2.137,94 2.235,12 2.332,30
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

23 1.982 46 2.081,58 2.180,70 2.279,82 2.378,95
24 2.022,11 2.123,21 2.224,32 2.325,42 2.426,53
25 2.062,55 2.165,67 2.268,80 2.371,93 2.475,06
26 2.103,80 2.208,99 2.314,18 2.419,37 2.524,56
27 2.145 87 2.253.17 2.360,46 2.467,76 2.575,05
28 2.188,79 2.298 23! 2.407.67 2.517,11 2.626,55
29 2.232,57| 2.344 20 2.455,82 2.567,45 2.679,08
30 2.277.22 2.391,08 2.504,94 2.618,80 2.732,66
31 2.322,76 2.438,90 2.555,04 267118 2.787,32
32 2.369,22 2.487,68 2.606,14 2.724,60 2.843,06
33 2.416,60 2.537.43 2.658,26 2.779,09 2.899,92
34 2.464 93 2.588,18 2.711,43 2.834,68 2.957,92
35 2.514,23 2.639,95 2.765,66 2.891,37 3.017,08
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS DE FISCALIZACAO DO DAES
B 40 HORASA - L
FISCAL DE CONSUMO
CLASSE A B c D E
NMC NMC(150hs) NMC(250hs) NSC NSC(150hs)
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 834,72 876,46 918,20 959,93 1.001,67
2 851,42 893,99 936,56 979,13 1.021,70
3 868,45 911,87 955,29 998,71 1.042,14
4 885,81 930,11 974,40 1.018,69 1.062,98
5 903,53 948,71 993,88 1.039,06 1.084,24
6 921,60 967,68 1.013,76 1.059,84 1.105,92
7 940,03 987,04 1.034,04 1.081,04 1.128,04
8 958,83 1.006,78 1.054,72 1.102,66 1,150,60 |
9 978,01 1.026,91 1.075,81 1.124,71 1.173,61
10 997,57 1.047,45 1.097,33 1.147,21 1.197,09
11 1.017,52 1.068,40 1.119,28 1.170,15 1.221,03 |
12 1.037.,87 1.089,77 1.141,66 1.193,55 1.245,45
13 1.058,63 1.111,56 1.164,49 1.217,43 1.270,36
14 1.079,80 1.133,79 1.187,78 1.241,77 1.295,76
15 1.101,40 1.156,47 1.211,54 1.266,61 1.321,68
16 1.123,43 1.179,60 1.235,77 1.291,94 1.348,11
17 1.145,90 1.203,19 1.260,49 1.317,78 1.375,08
18 ~ 1.168,81 1.227,25 1.285,70 1.344 14 1.402,58
19 119219 1.251,80 | 1.311,41 1.371,02 1.430,63
20 1.216,03 1.276,84 1.337,64 1.398,44 1.459,24
21| 1.240,35 1.302,37 1.364,39 1.426 41 1.488,43
22 1.265,16 1.328,42 1.391,68 1.454 94 1.518,19
23 1.290,46 1.354,99 1.419,51 1.484,03 1.548 56
24 1.316,27 1.382,09 1.447 90 1.513,72 1.579,53
25 1.342 60 1.409,73 1.476,86 1.543,99 1.611,12
26 1.369,45 1 .4;31,9‘2_#\ 1.506,40 1.574,87 1.643,34 |
27 1.396,84 1.466,68 1.536,52 1.606,37 1.676,21 |
28 1.424,78 1.496,02 1.567,26 1.638,49 1.709,73
29 1.453,27 1.525,94 1.598,60 1.671,26 1.743,93 |
30 1.482,34 1.556,46 1.630,57 1.704,69 1.778.81
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

31 1.511,99 1.587,58 1.663,18 1.738,78 1.814,38
32 1.542,23 1.619,34 1.696,45 1.773,56 1.850,67
33 1.573,07 B 1.651,72 1.730,38 1.809,03 1.887,68
34 1.604,53 1.684,76 1.764,98 1.845,21 1.925,44
35 1.636,62 1.718,45 1.800,28 1.882,11 1.963,95
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO DAES
40 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO Il
CLASSE A B c b E
NMC NMC(150hs) NSC NSC(150hs) EC
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 834,72 876,46 918,20 959,93 1.001,67
2 851,42 893,09 036,56 979,13 1.021,70
3 868,45 911,87 955,29 998,71 1.042,14
4 885,81 930,11 974,40 1.018,69 1.062,98
5 903,53 948,71 993 .88 1.039,06 ~1.084,24
6 921,60 967,68 1.013,76 1.059,84 1.105,92
7 940,03 987,04 1.034,04 1.081,04 1.128,04
8 958,83 1.006,78 1.054,72 1.102,66 1.150,60
9 978,01 1.026,91 1.075,81 1.124,71 1.173,61
10 997,57 1.047.45 1.097,33 1.147,21 1.197,09
11 1.017,52 1.068,40 1.119,28 1.170,15 1.221,03
12 1.037,87 1.089,77 1.141,66 1.193,55 1.245,45
13 1.058,63 1.111,56 1.164,49 1.217,43 1.270,36
14 1.079,80 1.133,79 1.187,78 1.241,77 1.295,76
15 1.101,40 1.156,47 1.211,54 1.266,61 1.321,68
16 1.123,43 1.179,60 1.235,77 1.291,94 1.348,11
17 1.145,90 1.203,19 1.260,49 1.317,78 1.375,08
18 1.168,81 1.227,25 1.285,70 1.344,14 1.402,58
19 1.192,19 1.251,80 1.311,41 1.371,02 1.430,63
20 1.216,03 1.276,84 1.337,64 1.398 44 1.459,24
21 1.240,35 1.302,37 1.364,39 1.426,41 1.488,43
22 1.265,16 1.328,42 1.391,68 1.454,94 1.518,19
23 1.290,46 1.354 99 1.419,51 1.484,03 1.548,56
24 1.316,27 1.382,09 1.447,90 1.513,72 1.579,53
25 1.342 60 1.409,73 1.476,86 1.543,99 1.611,12
26 1.369,45 1.437,92 1.506,40 1.574,87 1.643,34
27 1.396,84 1.466,68 1.536,52 1.606,37 1.676,21
28 1.424,78 1.496,02 1.567,26 1.638,49 1.709,73
29 1.453 27 1.525,94 1.598,60 1.671,26 1.743,93
30 1.482,34 1.556,46 1.630,57 1.704,69 1.778,81
31 1.511,99 1.587,58 1.663,18 1.738,78 1.814,38
32 1.542 23 1.619,34 1.696,45 1.773,56 1.850,67
33 1.573,07 1.651,72 1.730,38 1.809,03 1.887,68
34 1.604,53 1.684,76 1.764,98 1.845,21 1.925,44 |
35 1.636,62 1.718,45 1.800,28 1.882,11 1.963,95

Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Médulo 1 - Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.3569.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

4:27)’7



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

AGENTE ADMINISTRATIVO |

CLASSE A B c D E
NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)
" NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 737,95 774,84 811,74 848,64 885,54
2 752,71 790,34 827,98 865,61 903,25
3 767,76 806,15 844 54 882,92 921,31
4 783,11 822,27 861,43 900,58 939,74
5 798,78 838,72 878,65 918,59 958,53
6 814,75 B 855,49 896,23 936,97 B 977,70
7 831,05 3 872,60 914,15 955,71 997,26
8 847,67 890,05 932,44 974,82 1.017,20
9 864,62 907,85 951,08 994,32 1.037,55
10 881,91 926,01 970,11 1.014,20 1.058,30
11 899,55 944 53 989,51 1.034,49 1.079,46
12 917,54 963,42 1.009,30 1.055,18 1.101,05
13 935,89 982,69 1.029,48 1.076,28 1.123,07
14 954 61 1.002,34 1.050,07 1.097,80 1.145,54
15 973,70 1.022,39 1.071,08 1.119,76 1.168,45
16 993,18 1.042,84 1.092,50 1.142,16 1.191,81
17 1.013,04 1.063,69 1.114,35 1.165,00 1.215,65
18 1.033,30 1.084,97 1.136,63 1.188,30 1.239,96
19 1.053,97 1.106,67 1.159,37 1.212,07 1.264,76
20 1.075,05 1.128,80 1.182,55 1.236,31 1.290,06
21 1.096,55 1.151,38 1.206,20 1.261,03 1.315,86
22 1.118,48 1.174,41 1.230,33 1.286,25 1.342,18
23 1.140,85 1.197,89 1.254 94 1.311,98 1.369,02
24 1.163,67 1.221,85 1.280,03 1.338,22 1.396,40
25 1.186,94 1.246,29 1.305,64 1.364,98 1.424 33
26 1.210,68 1.271,21 1.331,75 1.392,28 1.452,82
27 1.234,89 1.296,64 1.358,38 1.420,13 1.481,87
28 1.259,59 1.322,57 1.385,55 1.448 53 1.511,51
29 1.284,78 1.349,02 1.413,26 1.477,50 1.541,74
30 1.310,48 1.376,00 1.441,53 1.507,05 1.572,57
31 1.336,69 1.403,52 1.470,36 1.537,19 1.604,03
32 1.363,42 1.431,59 1.499,76 1.567,94 1.636,11
33 1.390,69 1.460,23 1.529,76 1.599,29 1.668,83
34 1.418,50 1.489,43 1.560,35 1.631,28 1.702,21
35 1.446,87 1.519,22 1.591,56 1.663,91 1.736,25

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS OPERACIONAIS DO DAES

40 HORAS

AUXILIAR DE LABORATORIO, LEITURISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO,
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E

MECANICO.
E
CLASSE A B c D
NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)
NiVEL | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 737,95 774,84 811,74 848,64 88554
2 . 752,71 790,34 827,98 865,61 903,25
3 767,76 806,15 844,54 882,92 921,31
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

4 783,11 822,27 861,43 900,58 939,74
5 798,78 838,72 878,65 918,59 958,53
6 814,75 855,49 896,23 936,97 977.70
7 831,05 872,60 914,15 955,71 997,26
8 847,67 890,05 932,44 974,82 1.017,20
9 864,62 907,85 951,08 994,32 1.037,55
10 881,91 926,01 970,11 1.014,20 1.058,30
11 899,55 944 53 989,51 1.034,49 1.079,46
12 917,54 963,42 1.009,30 1.055,18 1.101,05
13 935,89 982,69 1.029,48 1.076,28 1.123,07
14 954,61 1.002,34 1.050,07 1.097,80 1.145,54
15 973,70 1.022,39 1.071,08 1.119,76 1.168,45
16 993,18 1.042,84 1.092,50 1.142,16 1.191,87
17 1.013,04 1.063,69 1.114,35 1.165,00 1.215,65
18 1.033,30 1.084,97 1.136,63 1.188,30 1.239.96
19 1.053,97 1.106.67 1.159.37 1.212,07 1.264,76
20 1.075,05 1.128,80 1.182,55 1.236,31 1.290,06
21 1.096,55 1.151,38 1.206,20 1.261,03 1.315,86
22 1.118,48 1.174,41 1.230,33 1.286,25 1.342,18
23 1.140,85, 1.197,89 1.254,94 1.311,98 1.369,02
24 1.163,67 1.221,85 1.280,03 1.338,22 1.396,40
25 1.186,94 1.246,29 1.305,64 1.364,98 142433
26 1.210,68 1.271,21 1.331,75 1.392,28 1.452,82
27 1.234,89 1.296,64 1.358,38 1.420,13 1.481,87
28 1.259,59 1.322 57 1.385,55 1.448 53 1.511,51
29 1.284,78 1.349,02 1.41326 1.477.50 1.541,74
30 1.310,48 1.376,00 1.44153 1.507,05 1572,57
31 1.336,69 1.403,52 1.470,36 153719 1.604,03
32 1.363,42 1.431,59 149976 1.567,94 1.636.11
33 1.390,69 1.460,23 1.529,76 1.599,29 1.668,83
34 1.418,50 1.489,43 1.560,35 1.631,28 1.702,21
35 1.446,87 1.519,22 1.591,56 1.663,91 1.736,25

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS, VIGIA E ZELADOR DA ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO
CLASSE A B Cc D E
NA NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs)

NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 641 18 673,24 705,30 737,36 769,42
2 654,00 686,70 719,40 752,11 784,81
3 667,08 70044, 73379 767,15 800,50
4 680,43 714,45 748,47 782,49 816,51
5 694,03 728,74 763,44 798,14 832,84
6 707,92 743,31 778,71 814,10 849,50
7 722,07 758,18 794,28 830,38 866,49
8 736,52 773,34 810,17 846,99 883,82
9 751,25 788,81 826,37 863,93 901,49
10 766,27 804,58 842,90 881,21 919,52
11 781,60 820,68 859,76 898,84 937,92
12 797,23 837,09 876,95 016,81 956,67
13 813,17 853,83 894 49 935,15 975,81
14 829,44 870,91 012,38 953,85 995,32
15 846,02 888,33 930,63 972,93 1.015,23 |
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

16 862,95 906,09 949,24 992,39 1.035,53
17 880,20 924 21 968,22 1.012,23 1.056,24
18 897,81 942,70 987,59 1.032,48 1.077,37
19 915,76 961,55 1.007,34 1.053,13 1.098,92
20 934,08 980,78 1.027,49 1.074,19 1.120,90
21 952,76 1.000,40 1.048,04 1.095,68 1.143,31
22 971,82 1.020,41 1.069,00 1.117,59 1.166,18
23 991,25 1.040,82 1.090,38 1.139,94 1.189,50
24 1.011,08 1.061,63 1.112,19 1.162,74 1.213,29
25 1.031,30 1.082,86 1.134,43 1.185,99 1.237,56
26 1.051,93 1.104,52 1.157 12 1.209,71 1.262,31
27 1.072,96 1.126,61 1.180,26 1.233,91 1.287,56
28 1.094,42 1.149,14 1.203,87 1.258,59 1.313,31
29 1.116,31 1.472,13 1.227,94 1.283,76 1.339,57
30 1.138,64 1.195,57 1.252,50 1.309,43 1.366,37
31 1.161,41 1.219,48 1.277,55 1.335,62 1.393,69
32 1.184,64 1.243,87 1.303,10 1.362,33 1.421,57
33 1.208,33 1.268,75 1.329,16 1.389,58 1.450,00
34 1.232,50 1.294,12 1.355,75 1.417,37 1.479,00
35 1.257,15 1.320,01 1.382,86 1.44572 1.508,58
ENCANADOR E OPERADOR DE BOMBA.
CLASSE A B C D E
NFC NFC(150hs) NMC NMC(150hs) NMC(250hs)

NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 854,90 897,65 940,39 983,14 1.025,89
2 872,00 915,60 959,20 1.002,80 1.046,40
3 889,44 933,91 978,39 1.022,86 1.067,33
4 907,23 952,59 997,95 1.043,32 1.088,68
5 925,38 971,64 1.017,91 1.064,18 1.110,45
6 943 88 991,08 1.038,27 1.085,47 1.132,66
7 962,76 1.010,90 1.059,04 1.107,18 1.155,31
8 982,02 1.031,12 1.080,22 1.129,32 1.178,42
9 1.001,66 1.051,74 1.101,82 1.151,91 1.201,99
10 1.021,69 1.072,77 1.123,86 1.174,94 1.226,03
11 1.042,12 1.094,23 1.146,34 1.198,44 1.250,55
12 1.062,97 1.116,11 1.169,26 1.222,41 1.275,56
13 1.084,23 1.138,44 1.192,65 1.246,86 1.301,07
14 1.105,91 1.161,21 1.216,50 1.271,80 1.327,09
15 1.128,03 1.184,43 1.240,83 1.297,23 1.353,63
16 1.150,59 1.208,12 1.265,65 1.323,18 1.380,71
17 1.173,60 1.232,28 1.290,96 1.349 64 1.408,32
18 1.197,07 1.256,93 1.316,78 1.376,63 1.436,49
19 1.221,01 1.282,06 1.343,12 1.404,17 1.465,22
20 1.245,43 1.307,71 1.369,98 1.432,25 1.494 52
21 1.270,34 1.333,86 1.397,38 1.460,89 1.524,41
22 1.295,75 1.360,54 1.425,32 1.490,11 1.554,90
23 1.321,66 1.387,75 1.453,83 1.519,91 1.586,00
24 1.348,10 1.415,50 1.482 91 1.550,31 1.617,72
25 1.375,06 1.443 81 1.512,57 1.581,32 1.650,07
26 1.402,56 1.472,69 1.542,82 1.612,95 1.683,07 |
27 1.430,61 1.502,14 1.573,67 1.645,20 1.716,73
28 1.459,22 1.532,19 1.605,15 1.678,11 1.751,07
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

29 1.488,41 1.562,83 1.637,25 1.711,67 1.786,09
30 1.518,18 1.594,09 1.669,99 1.745,90 1.821,81
31 1.548,54 1.625,97 1.703,39 1.780,82 1.858,25
32 1.579,51 1.658,49 1.737,46 1.816,44 1.895,41
33 1.611,10 1.691,66 1.772,21 1.852,77 1.933,32
34 1.643,32 1.725,49 1.807,66 1.889,82 1.971,99
35 1.676,19 1.760,00 1.843,81 1.927,62 201143

OPERADOR DE ESTA(}!\O DE TRATAMENTO DE AGUA E OPERADOR DE
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO.

CLASSE A B C D E
NMC NMC(150hs) NMC(250hs) NSC NSC(150hs)
NiVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 1.064,60 1.117,83 1.171,06 1.224.,29 1.277,53
2 1.085,90 1.140,19 1.194,49 1.248,78 1.303,08
3 1.107 .61 1.162,99 1.218,38 1.273,76 1.329,14
4 1.129,77 1.186,25 1.242,74 1.299,23 1.355,72
5 1.152,36 1.209,98 1.267,60 1.325,22 1.382,83
6 1.175,41 1.234,18 1.292,95 1.351,72 1.410,49
7 1.198,92 1.258,86 1.318,81 1.378,75 1.438,70
8 1.222,90 1.284,04 1.34519 1.406,33 1.467.47
9 1.247,35 1.309,72 1.372,09 1.434,46 1.496,82
10 1.272,30 1.335,92 1.399,53 1.463,15 1.526,76
11 1.297,75 1.362,63 1.427,52 1.492 41 1.557,30
12 1.323,70 1.389,89 1.456,07 1.522,26 1.588,44
13 1.350,18 1.417,68 1.485,19 1.5652,70 1.620,21
14 1.377,18 1.446,04 1.514,90 1.583,76 1.652,61
15 1.404,72 1.474 96 1.545,19 1.615,43 1.685,67
16 1.432,82 1.504,46 1.576,10 1.647,74 1.719,38
17 1.461,47 1.534,55 1.607,62 1.680,69 1.753,77
18 1.490,70 1.565,24 1.639,77 1.714,31 1.788.,84
19 1.520,52 1.596,54 1.672,57 1.748,59 1.824,62
20 1.550,93 1.628,47 1.706,02 1.783,57 1.861,11
21 1.581,95 1.661,04 1.740,14 1.819,24 1.898,33
22 1.613,58 1.694,26 1.774,94 1.855,62 1.936,30 |
23 1.645,86 1.728,15 1.810,44 1.892,73 1.975,03
24 1.678,77 1.762,71 1.846,65 1.930,59 2.014,53
25 1.712,35 1.797,97 1.883,58 1.969,20 2.054,82
26 1.746,60 1.833,93 1.921,26 2.008,59 2.095,92
27 1.781,53 1.870,60 1.959.68 -2.048,76 2.137,83
28 1.817,16 1.908,02 1.998,87 2.089,73 2.180,59
29 1.853,50 1.946,18 2.038,85 2.131,53 2.224,20
30 1.890,57 1.985,10 2.079,63 2.174,16 2.268,69
31 1.928,38 2.024,80 2.121,22 2.217 .64 2.314,06
32 1.966,95 2.065,30 2.163,65 2.261,99 2.360,34
33 2.006,29 2.106,60 2.206,92 2.307,23 2.407,55
34 2.046,42 2.148,74 2.251,06 2.353,38 2.455 70
35 2.087,34 2.191,71 2.296,08 2.400,45 2.504,81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO IV
Lei Complementar n.° 1.299/2011

REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO DAES

A) CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

1. GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DO DAES

NOME DO CARGO: CONTADOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;
c) Instrucao: curso de Ciéncias Contabeis;
| d) Habilitagao: Registro no C.R.C.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

- Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade da Autarquia Municipal,
preparando processos para pagamento, balancos, balancetes, prestacao de contas
e o controle da execugdo orcamentaria e financeira no ambito da Autarquia, em
estreita articulagdo com a unidade central do sistema financeiro e de contabilidade
da Prefeitura Municipal,

- Participar de cursos e treinamento, quando convocados pela Geréncia,

- Desenvolver atividades e projetos técnicos na sua area de atuagao profissional,
- Prestar contas junto aos 6rgaos competentes acerca das atividades desenvolvidas
pela Autarquia;

- Executar tarefas e atividades técnicas que dao suporte as atividades e aos
projetos das diversas areas de atuacao do DAES, na sua area de atuagéao
| profissional, entre outras atividades correlatas;

2. GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO DO DAES

NOME DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Profissionalizante;
¢) Instrugao: curso de Técnico de Contabilidade;
d) Habilitagdo: registro no C.R.C.

'CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUICOES DO CARGO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

- Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, a
contabilizagéo financeira, orgamentaria e patrimonial da Autarquia, e as seguintes
atribuicdes tipicas:
- Auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade do DAES, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo, para
possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial;
- Conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
| operagoes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;
- Acompanhar a execugao orgcamentaria da a Autarquia, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;
- Executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos tributos;
- Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagoes
contabeis;
-~ Auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
- Informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;
- Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
Autarquia, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
- Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
| - Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da
classe;
- Executar outras atribuigdes afins.

NOME DO CARGO: TECNICO QUIMICO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: curso de nivel médio profissionalizante;
_c¢) Habilitacao: registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Fazer andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica,
fisico-quimico e biologico, interpretando e disponibilizando os resultados;

- Desenvolver novas metodologias e analises, novos processos e produtos;

- Efetuar amostragens de fluidos e derivados, efluentes, produtos quimicos e
residuos;
| - Realizar testes e ensaios de proficiéncia e planos inter/intralaboratoriais visando
garantir a qualidade dos resultados de ensaios laboratoriais;

- Participar da elaboragdo e implantagdo, revisdo, avaliagdo e validagdo de
procedimentos e normas técnicas operacionais;

- Preparar, controlar, armazenar e padronizar solugdes e reagentes quimicos;

- Elaborar e interpretar laudos, boletins, certificados e participar de elaboragao de
relatorios técnico-cientificos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

- Inspecionar, conferir e controlar produtos quimicos, equipamentos, materiais ej
reagentes quimicos recebidos;

- Atuar no processo para o atendimento das normas relativas a seguranga, protegao
ao meio ambiente, saude, sistemas de gestado e responsabilidade social, a fim de
assegurar boa operagao do negocio e o alcance das metas; e,

- Executar outras tarefas correlatas.

3. GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS DE FISCALIZAGAO DO DAES

NOME DO CARGO: FISCAL DE CONSUMO

-+ REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: curso de nivel médio completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ter conhecimento do Cddigo de saude, Leis Complementares e Decretos

‘Municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitaria, Coédigo de
Posturas, Meio Ambiente e normativas do DAES;

- Possuir técnicas de fiscalizagdo, emissdo de notificagdes e nogdes de Leis

pertinentes as tarefas de fiscalizagdo, bem como sobre a legislagao do PROCON;

- Realizar procedimento para elaboracao de relatérios de leituras e

correspondéncia;

- Efetuar procedimentos para fiscalizacao servigcos de instalacao, ampliagdes e
reformas nas redes de agua e esgoto;

| - Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto

ao consumo de agua, vistoriando suas dependéncias;

- Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e Informa-os sobre a
legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o

cumprimento da Lei;

- Buscar conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrémetros;

- Observar e praticar regras basicas de comportamento profissional para o trato

~diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio

publico e relacao humanas e interpessoais; e,

- Executar outras tarefas correlatas.

4. GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO DAES

NOME DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |i
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

'| a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio completo;

c) Instrugao: Curso especifico;

d) Qualificagdo: Curso Basico de Informatica.

Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Médulo | - Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8%



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitagédo, aplicando a
legislagao pertinente aos servigos municipais;

- Atendimento ao publico em geral, emissao e calculo de faturas e relatérios;

- Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros
e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e
outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos, operar
maquinas calculadora, leitora de microfiimes, registradora e de contabilidade,
| auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais, proceder a classificagdo, separagéo e distribuicdo de
expedientes, obter informacgdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantagao de rotinas, proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos
em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas
auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo
boletim da producao diaria, registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros
e publicagdes, aplicar multas previstas, encadernar livros e periodicos, manter
atualizados os catédlogos e ficharios, executar atividades auxiliares relativas a
fiscalizacao, obras em execugdo no 6rgado municipal, registrar dados em boletins de
avaliacao,preparar historicos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas
xerograficas bem como zelar pela sua manutengéo;

- Executar outras atividades afins.

| NOME DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
c¢) Qualificagao: Curso basico de Informatica.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
"ATRIBUICOES DO CARGO:
- Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagéo das leis e normas
administrativas, proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material e execugao
de tarefas proprias de secretarias de estabelecimento de ensino;
- Atendimento ao publico em geral,
- E outras tarefas afins;
- Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto
| ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdo, exposigbes de motivos,
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projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a
| langamentos, alterac¢des de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos,
manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais, realizar trabalhos datilograficos, e de digitacao, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem;

.- E outras tarefas afins;

5. GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS OPERACIONAIS DO DAES

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo. -
| CONDICOES DE TRABALHO: -
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Realizar coletas diarias;

- Efetuar limpeza diaria no recinto do laboratério e a limpeza e esterilizagao de todo
material usado no laboratério;

- Efetua a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e
“outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar 0s
padroes de qualidade e funcionalidade requeridos;

- Auxiliar na realizagao dos exames laboratoriais executados diariamente;

- Zelar pela conservagao do local e dos equipamentos existentes no laboratorio;

- Executar diariamente o registro no livro dos resultados dos exames laboratoriais;

- Realizar diariamente as dosagens de Cloro e Fluor nas aguas de consumo; e,

- Executar outras tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: LEITURISTA
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;
c) Possuir CNH Categoria "A”.

CONDICOES DE TRABALHO:

-a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protego individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Proceder a leitura mensal dos hidrometros, determinando em boletim especifico o
consumo dos usuarios;

| - Confrontar as leituras realizadas com as anteriores a fim de evitar discordancias;
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- Remeter os boletins mensais de leitura ao servico de processamento de dados, |
para emissao das contas para cobranga;

- Registrar as irregularidades verificadas durante os servigos externos, relativo a
avarias de hidrébmetros e vazamentos de agua, comunicando o fato aos setores
| competentes;

- Receber, conferir e proceder a entrega das contas de taxas de agua e esgotos, de
servigos complementares, divida ativa, etc...;

- Prestar informacgdes e esclarecimentos aos usuarios com relagao ao consumo de
agua, tais como, leitura dos hidrémetros, ou entrega das contas; e,

- Executar outras tarefas afins.

- Realizar a entrega das contas antes do dia previsto para o pagamento das
-mesmas; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade no que se
refere a leitura de hidrbmetros e entrega de contas, tais como: hidrébmetro parado,
falta de hidrdmetro, hidrobmetro quebrado, casa fechada sem condi¢des de leitura ou
entrega de contas, etc.; executar outras atribui¢ées correlatas.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
| a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizacao.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:
- Compreende os cargos que se destinam a limpeza e manutencdo do ambiente,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados, executar servigos de
limpeza e arrumacgao, de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refeicdes, e as
seguintes atribuigcbes tipicas;
- Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depositos adequados;
- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
- Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais,
| a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacgdes definidas;

- Percorrer as dependéncias do DAES, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e
aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Autarquia;
-- Manter limpos os utensilios de cozinha,

- Auxiliar no preparo de refeicées, lavando, selecionando e cortando alimentos;
- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
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relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicao, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia,

- Executar outras atribuigdes afins.

NOME DO CARGO: VIGIA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

"a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais,

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de
inspecao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagcdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua
guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
‘| acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao
devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes,; e,

| - Exercer outras tarefas afins.

NOME DO CARGO: ENCANADOR

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

c) Possuir CNH Categoria “A”.

CONDIGOES DE TRABALHO:

.| @) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Realizar servigcos de ligagdes hidraulicas, religagdes, colocagao de hidrébmetros e
outros;

- Corrigir vazamentos, construir pequenos ramais de agua e esgoto;
| - Instalar registros, hidrantes, valvulas, etc.. ;
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' - Operar os registros da rede distribuidora de agua e esgoto;

- Efetuar consertos em prédios publicos, quando autorizados pelo superior,

- Zelar pelas ferramentas utilizadas no servico;

- Efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fechamento de valas;

- Operar bombas de sucg¢ao;

- Executar instalagdes de aparelhos sanitarios, tubos, registros;

- Assentar manilhas; desobstruir coletores e ramais;

- Inspecionar pog¢os de visita da rede de esgotos;

- Executar outras tarefas afins.

- Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificacbes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagoes;
marcar os pontos de colocagao das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros
e escavacbdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem, ou marcagao,
para orientar a instalacdo do sistema projetado; executa a instalagdo de rede
primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construgédo civil,
| abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinagbes dos croquis ou projetos; executar os
servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substituicdo ou reparagdo de pegas, para manté-los em bom funcionamento; testar
as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orgamento de
material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢gdo do que €
necessario; executar outras tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE BOMBA

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
'a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ac uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas;

- Auxiliar nos trabalhos de manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos da
estacéo elevatoéria de agua ou esgoto;

- Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protegdo dos equipamentos
elétricos ou mecanicos;

- Zelar pela limpeza e conservagao das instalagoes;

- Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e frequencimetros comunicando as
alteracdes encontradas, realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho;

- Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagao
dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operagoes
pelas instalacoes da ETA e/ou ETE, para assegurar o correto tratamento, bombear
a agua acionando os registros, lendo as marcacgées dos contadores e indicadores
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do quadro de controle, para determinar o de dgua e outros fatores;

- Promover ¢/ ou fazer coleta de amostra de agua para exames em laboratério;

- Realizar sob supervisao a analise de agua bruta dos periodos pré determinados;

- Fazer o controle da vazao da agua tratada distribuida a populacao;

- Ligar e desligar bombas motores e equipamentos;

- Fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagao;

- Proceder a lavagem das unidades de filtragcao, decantagao e floculagao;

- Preencher os relatorios diarios da ETA e/ou ETE, realizar tarefas que permitam a
segurancga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

- Levar o conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de
trabalho;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e,

- Executar outras tarefas correlatas.

- Operar as estacdes de bombeamento, acionando seus equipamentos e
controlando seu funcionamento, para transladar substancias liquidas aos locais de
armazenamento, tratamento, utilizagdo ou eliminacao; efetuar manutencao do
equipamento; registrar dados; controlar o nivel do reservatoério; verificar e completar
.0 nivel das caixas de produtos quimicos utilizados no tratamento inicial da dgua, de
forma manual, restabelecendo assim o nivel dos produtos necessarios para a
continuidade do processo; Analisar o cloro residual na agua, através de amostras,
corrigindo possiveis desvios, mantendo assim o CRL da agua, dentro dos padrdes
de qualidade pre-estabelecidos; lavar os filtros sempre que necessario; controlar
estoques de produtos quimicos, através de fichas especificas, para manter o nivel
de produtos utilizados pelo Departamento dentro das necessidades; atende
municipes, por telefone ou pessoalmente, respondendo a duvidas sobre qualidade
do produto ou mesmo para simples conhecimento do sistema de tratamento;

- Controlar nivel dos reservatérios de abastecimento de agua;

- Realizar a manutencao dos equipamentos dosadores de produtos quimicos;

- Executar outras atividades correlatas.

NOME DO CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

| a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

c) Habilitagao: carteira de motorista profissional para dirigir veiculos pesados.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e
funcionamento, e as seguintes atribui¢des tipicas;

- Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de oleo,
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sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte
de cargas;

- Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
~do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condig¢des de uso, levando-o
a manutencao sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do caminhao;

- Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos € outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado 0 caminhao apoés a realizagao do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

| - Executar outras atribuigtes afins.

NOME DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
"REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

c) habilitacao: carteira de motorista profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento,
e as seguintes atribuigdes tipicas;

- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios,
.embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;
| - Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de segurancga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia,
- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
a manutengao sempre que necessario;,

- Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
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realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-

estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
-itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Executar outras atribui¢des afins.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

¢) Possuir CNH Categoria “D” ou “E”.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de
levantamento, movimentagao e deslocamento de materiais;
. Detalhada:
- Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como
pas carregadeiras, retro escavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tragao e freando, para movimentar diversas cargas;

- Zelar pela manutencao da maquina, lubrificando, abastecendo e executando
pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das
operacgoes;

- Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

- Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para
permitir o controle dos resultados;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugao dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior,

- Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas, pneumaticas
ou nao, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remogao e compactacao de terra;

- Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de
acordo com o horémetro, para efeitos de controle;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo |
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da obra, bem como para a manutencao adequada da maquina;

- Zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencao;

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execug¢ao da obra,

- Operar outras maquinas rodoviarias ou veiculos de qualquer porte quando exigido
pela chefia imediata;

- Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

NOME DO CARGO: PEDREIRO

'REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) l[dade Minima: 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e
reconstrugao de obras e edjificios publicos;

- Executar servigos de manutencao e construgao de rede de distribuicdo de agua e
rede coletora de esgoto;

- Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparacao de
argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavagbes, fazer blocos de cimento,
construir formas e armacgdes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e
_ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas
e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento € outros
materiais de construgdo, cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos,
remover materiais de construgao, responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular
orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarios a execugao das atividades préprias do cargo, executar outras
tarefas afins;

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Transportar materiais de constru¢cao, moéveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

- Realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos,
limpar vias permanentes e realizar a manutengédo em bueiros e galerias de aguas
pluviais;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabatho que
nao exijam conhecimentos especiais;

- Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

- Realizar a construgao, manutencgéo e reformas de obras de construcao civil,

- Executar outras atribuigdes correlatas.
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NOME DO CARGO: MECANICO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Fundamental Completo;

c) Instrucéo: Curso especifico.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicao de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos;
.- Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario;

- Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condi¢bes de funcionamento;

- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicao, alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

- Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

‘- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

- Executar outras atribuicdes afins.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protec¢éo individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Operar, manter e controlar a estagéo de tratamento de agua do Departamento de
-Agua e Esgotos do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso;,

Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Médulo | - Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP.: 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300/



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

.- Fazer tratamento completo com vazao limitada ou tratamento simplificado com
vazao elevada;

- Exercem atividades ligadas a captagéao, purificacao e distribuicao de agua;

- Operar sistemas e equipamentos em instalagdes para captacgao, filtragem e
tratamento de agua;

- Medir niveis de captagao e de consumo de agua, concentracao de bactérias e
niveis de fluor e cloro, mediante leituras de medidores, valvulas e outros
instrumentos de controle e registro de dados;

- Monitorar e inspecionar sistemas e equipamentos de instalacdes para captacao,
filtragem e tratamento de agua para detectar falhas de funcionamento e assegurar
sua operacionalidade;

- Coletar amostras de agua e realizar testes para detectar a presenca de bactérias e
de produtos quimicos;

- Analisar resultados de testes e leituras de instrumentos, assim como realizar
ajustes em equipamentos e sistemas, conforme parametros para sua
.operacionalizac¢éao;
- Registrar e atualizar dados em relatérios e outros documentos de monitoragdo e
controle do funcionamento das instalacgdes;

- Coordenar a operagdo e manutencao da estacdo de tratamento de agua e de
esgoto quando solicitado pelo superior,;

- Controlar os materiais de consumo utilizados na limpeza, conservagao e
reparacao das instalagdes, maquinas e aparelhos;

- Propor e fornecer ao Diretor do DAES, sugestbées e elementos necessarios a
seguranga e funcionamento da E.T.A ;

- Coordenar os trabalhos de operacdo de tanques de sedimentacdo, filtros,
decantadores, remogao de lama seca de tanques de secagem, capina em geral,
limpeza e conservagao da area da estagao;

- Tarefas de construgdes, remocao e transporte de residuos e outros materiais;

- Efetuar relatorio mensal das atividades ao Diretor do DAES; executar outras
tarefas afins;

- Controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando vélvulas, regulando e acionando
“motores elétricos e bombas, para abastecer reservatorios;

- Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro,
amoniaco, cal e outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos
de admisséao desses produtos para depura-los, desodoriza-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo
a agua circular pelas instala¢des de filtragem, para assegurar a completa depuragao
da agua,

- Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas
tubulagdes principais e permitir sua distribuigéo;

- Controlar o funcionamento das instalagdes, lendo as marcag¢des dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros
fatores;
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- Efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depésitos e tanques de
filtragem, lubrificando os elementos moveis das maquinas e executando pequenos
reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;
- Zelar pela limpeza da estagdo de tratamento de agua e fazer a manutengéo
preventiva dos equipamentos;
- Realizar analises periddicas;
- Executar outras tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Operar equipamentos e dosadores de ETEs;

- Efetuar analises fisico-quimicas, bioquimicas e bacterioldgicas;

- Controlar a pesagem de produtos quimicos e preparar solugées quimicas;

- Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;

- Verificar o funcionamento dos equipamentos das ETEs;

- Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos, comunicando a
chefia imediata sobre as falhas que nao tenha condigbes de resolver;

- Preencher formularios de controle inerentes as estacdes de Tratamento; controlar
estoques bem como conferir a quantidade e qualidade de produtos quimicos
entregues pelos fornecedores das ETEs;

- Executar servigos de conservagao e manutengao de ETEs; executar outras tarefas
correlatas;

- Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengao das Estagoes
de Tratamento e de recalque dos sistemas de esgotos;

- Fazer limpeza nas instalagbes do laboratorio, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE zelar pela limpeza das unidades de gradeamento
-e caixas de areia da ETE. Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos,
motores e aparelhos. Proceder a lavagem de filtracdo da ETE e das estagbes
elevatorias;

- Preencher os relatérios diarios e acompanhamento dos mesmos, realizar tarefas
que permitam a seguranga contra riscos de acidentes, no local de trabalho;

- Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e
remover elementos que interfiram no processo de tratamento;

- Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu
turno de trabaiho;

- Realizar trabalhos de editoracao eletronica de textos e digitagdo dos dados em
microcomputador, quando solicitado;

- Dirigir, sempre que necessario carro e/ou moto, da frota da Autarquia, para o
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desempenho de suas atribui¢des;
- Executar outras tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: ZELADOR DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

“a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Nivel de Alfabetizacgao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteg¢ao individual.
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Auxilia nos servigos de limpeza, manutencdo e conservagao da estacao de
tratamento de esgotos e de agua;

- Executa servi¢os de limpeza e jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes € mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral.

- Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo ou outros recursos, visando
contribuir para a execucao dos trabalhos.

- Auxilia no assentamento e no transporte de tubos de concreto, para garantir a
- correta instalagao.

- Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Realizar troca de fechaduras de portas, janelas, e outros, a fim de garantir a
seguranga da instalacao pela qual esta zelando;

- Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protegao contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do Orgao, garantindo a
segurancga do local,

- Auxilia nos servicos de manutencéo e ampliagdo da rede coletora de esgoto;

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

- Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranga e
integridade fisica;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

el
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