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LEI N© 4091 de 19 de janeiro de 2006
(Revogada pela Lei n25316/2011, exceto os cargos de Chefe de Licitacbes e Compras, Assessor Parlamentar
da Presidéncia, Assessor da Mesa Diretora, Assessor Parlamentar, Assessor Especial de Comissdo e Chefe de
Patrimonio e Almoxarifado, criados no artigo 22)

CONCEDE REAJUSTE REMUNERATOBIO AQOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO E
ALTERA QUADRO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTEIO.

SANDRA BEATRIZ SILVEIRA, Prefeita Municipal de Esteio, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento
no art. 70, inc. V, da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

@TED) 0s vencimentos, salarios, proventos e contratos, dos servidores da CaAmara Municipal de Esteio ser&o reajustados
nos seguintes termos:

| - vinculos funcionais estatutarios e celetistas em 15,81% (quinze virgula oitenta e um por cento);
Il - proventos e pensdes em 15,81% (quinze virgula oitenta e um por cento);
Il - os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, padrao 2, em 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. A remuneracéo e proventos serdo arredondados para a unidade de real imediatamente superior, quando for
0 caso.

@D A relacio dos cargos em comissao, prevista na estrutura funcional administrativa estabelecida no art. 22 da Lei
Municipal n® 3.872, de 03 de fevereiro de 2005, passa a vigorar nos seguintes termos:

"Art. 22 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao na estrutura administrativa da Camara Municipal:"
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| Cargo |Quantidade| Padréao
I
|Cchefe de Licitacdes e Compras |01 |lccL - 7
I | |ect—S5
|Assessor de Comunicacdo Social [01 |lccL - 6

___________________________________ |______ |______________
|Assessor Parlamentar |01 lccL - 5
| | i—
|Assessor Parlamentar da Presidéncia|0l |ccL - 5

___________________________________ |__________ | e
|Assessor da Mesa Diretora [01 |ccL - 5
e Tt |-=--mmmmo- [-ommmm oo
|Assessor Especial de Comissdo |01 |lccL - 4

| i
|Chefe de Patrimonio e Almoxarifado |01 |lccL - 5
[ = m oo |-=--mmmm-- [-==mm oo
|Assessor Legislativo I |10 |lccL - 5
[ <o m oo o |-=-mmmmo- [-=mmme oo
|Assessor Legislativo II |10 |lccL - 4
I

|

I

| (Padrao alterado pela Lei n° 5036/2010)
| 5 i—ho

I

|
| (Padrdo alterado pela Lei n° 4817/2009)

| (Padrdo alterado pela Lei n° 5135/2010)

@D Ficam extintos os cargos em comissdo de Chefe de Servico de Recursos Humanos e Tesouraria, criado pela Lei
Municipal n? 2.786, de 27 de julho de 1998, e de Chefe de Patrimbnio, Almoxarifado, Compras e Licitacdes, criado pela Lei
Municipal 3.872, de 2005.

Paragrafo Unico. A extincdo do cargo de Chefe de Servico de Recursos Humanos e Tesouraria ocorrerd na data de 12 de
marco de 2006.

@D O cargo de Chefe de Servico de Contabilidade e Financas, criado no art. 52, da Lei Municipal n2.786, de 1998,

passa a denominar-se de €hefe-de-Service-deFinancaseRecursesHumanesDiretor Adjunto. (Denominacao alterada pela Lei
n25117/2010)

Paragrafo Unico. Acrescenta ao cargo de que trata este artigo, as atribuicdes de supervisionar os servicos de contabilidade e
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tesouraria, coordenar as atividades financeiras e gerenciar a area de recursos humanos.

@D 0 cargo de Assessor de Imprensa, criado pela Lei Municipal n22.786, de 1998, passa do padrdo CCL-6, para CCL-5.
@D As atribuicdes, requisitos para investidura e forma de nomeacdo dos cargos de Chefe de Licitacdes e Compras,
Assessor de Comunicagao Social, Assessor Parlamentar da Presidéncia, Assessor da Mesa Diretora, Assessor Especial de

Comissao, Assessor Parlamentar e Chefe de Patrimo6nio e Almoxarifado, estdo descritos no Anexo |, que é parte integrante
desta Lei.

As despesas geradas por esta Lei terdo como fonte as dotagdes orcamentarias préprias de pessoal da Camara
Municipal.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, gerando efeitos a partir de 12 janeiro de 2006.
Prefeitura Municipal de Esteio, 19 de janeiro de 2006.

SANDRA BEATRIZ SILVEIRA
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Data supra.

LUCIANO COMASSETTO
Chefe de Gabinete Substituto

ANEXO |
CARGO: CHEFE DE LICITAGOES E COMPRAS

PADRAO: CCL-7
ATRIBUICOES: Exercer, sob a orientacdo do Diretor Geral, a geréncia e chefia da execuc&o das atribuicdes previstas para as
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areas de licitacdes e compras, especialmente, a coordenacao dos respectivos controles operacionais, supervisionando a
eficacia e a efetividade dos mesmos; promover reunides e fornecer orientacdes aos integrantes das areas sob sua chefia;
coordenar e controlar a elaboracao de relatérios; coordenar e chefiar a implementacao dos programas de cada area; criar e
manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia nas areas funcionais sob sua chefia; coordenar
programas de capacitacao e treinamento de pessoal nos setores sob sua responsabilidade; atender aos pedidos de relatdérios
e determinacdes da Direcao Geral; estabelecer e coordenar rotinas de trabalho que permitam a formalizacao de processos de
dispensa e inexigéncia de licitacdo; estabelecer e acompanhar a gestao dos contratos firmados pela Camara Municipal;
prestar informacdes e relatdrios, quando solicitados pela Direcao Geral e Mesa Diretora; coordenar a execucao de todas as
formalidades exigidas por lei para a formalizacao de contratos, e desenvolver outras atividades correlatas a sua chefia.
REGIME DE HORARIO: Dedicacéo exclusiva

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacao (cargo em comissao)

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

PADRAO: CCL-6

ATRIBUICOES: Acompanhar as principais atividades institucionais da Camara Municipal, desenvolver bom relacionamento com
a imprensa local e regional, manter em seus arquivos material fotografico e informacdes gerais sobre a Camara; monitorar
todo o noticidrio que diz respeito a cidade de Esteio e seu Parlamento; responder em tempo devido qualquer noticia
infundada sobre o municipio ou incorrecdes em reportagens e matéria veiculada em quaisquer meios que prejudiquem a
imagem institucional do Legislativo Municipal; inserir regularmente as acdes legislativas nos meios de comunicacao de
circulacao local, estadual e nacional, através de espaco publicitario, matérias enviadas as redacdes, sugestdes de pauta e
contato regular com os profissionais de imprensa; elaborar e manter veiculos de comunicacao préprios e fazé-los circular
entre a populacao e setores da sociedade civil organizada e outras atividade correlatas.

OBSERVACAO: As atribuicdes deste cargo serdo desempenhadas em conjunto com as atribuicées do cargo de Assessor de
Imprensa.

REGIME DE HORARIO: Dedicac&o exclusiva

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Superior completo na drea de comunicacao

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacao (cargo em comissao)

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA
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PADRAO: CCL-5

ATRIBUICOES: prestar assessoramento direto ao Presidente no cumprimento de suas atribuicdes institucionais, especialmente
na analise de matérias de producao legislativa ou de fiscalizacao, no ambito da Camara Municipal; prestar assessoramento
direto ao Presidente na andlise e elaboracao de minutas ou anteprojeto de atos normativos; prestar assessoramento ao
Presidente no planejamento e elaboracao de pareceres, pronunciamentos institucionais, manifestacdes politicas e na busca
de dados e informacdes relativas as variaveis que compdem o processo decisério de matérias submetidas a sua apreciacao e
possivel voto; prestar assessoramento ao Presidente em outras atividades correlatas, por designacao, desde que conformes
a0 espaco de atuacao da assessoria.

REGIME DE HORARIO: Dedicacéo exclusiva

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Nivel médio completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacao (cargo em comissao)

CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETORA

PADRAO: CCL-5

ATRIBUICOES: Assessorar a Mesa Diretora em todos 0s atos institucionais de sua competéncia regimental, especialmente na
discussao e busca de elementos de informacao para a edicao de resolucdes de mesa e resolucdes administrativas; assessorar
a Mesa Diretora quanto a definicao das politicas publicas institucionais a serem desenvolvidas pelo Parlamento junto a
comunidade; compor a agenda politica da Mesa Diretora, as atividades externas de representacdo de seus integrantes;
assessorar, quando designado, na interlocucao institucional com o Poder Executivo; assessorar as atividades dos membros da
Mesa Diretora durante as sessdes legislativas, e outras atividades correlatas.

REGIME DE HORARIO: Dedicac&o exclusiva

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Nivel médio completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacao (cargo em comissao)

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSAO

PADRAO: CCL-5

ATRIBUICOES: Acompanhar os trabalhos legislativos das comissdes permanentes e das comissdes especiais da CAmara
Municipal, assessorando as presidéncias e relatorias na busca de dados e informacdes para a formacao do juizo técnico e
politico das matérias legislativas sujeitas a apreciacao junto as comissdes; assessorar os trabalhos parlamentares quando da
realizacao de audiéncias publicas; assessorar a atividade de controle externo desempenhada pelas comissdes, no ambito de
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suas respectivas competéncias; assessorar a elaboracao de pareceres e de pronunciamentos pelas comissodes, presidéncias,
relatorias e membros; assessorar na interlocucao politica interna e externa e outras atividades correlatas.

REGIME DE HORARIO: Dedicacdo exclusiva

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Nivel médio completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacao (cargo em comissao)

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

PADRAO: CCL-5

ATRIBUICOES:

a) Organizar sessdes solenes, audiéncias publicas e reunides na sede da Camara, ou fora dela, de forma a atender a
legislacao vigente, ou pedido de vereadores aprovados em Plenario;

b) Manter contatos com a sociedade, visando o pleno e regular funcionamento dos eventos programados pela Camara;

c) Elaborar e encaminhar todos os documentos relativos as solenidades e reunides;

d) Colaborar na elaboracao de folders, certificados e demais materiais impressos, inclusive publicacdes, relativas aos eventos;
e) Confeccionar protocolos e assessorar tecnicamente na conducao dos eventos elencados acima;

f) Realizar demais tarefas administrativas determindas pelo Diretor - Geral. (Redacao dada pela Lei n4817/2009)

CARGO: CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
PADRAO: CCL-5
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ATRIBUICOES: Exercer, sob a orientacdo do Diretor Geral, a geréncia e chefia da execuc&o das atribuicdes previstas para o
patrimonio e para o almoxarifado, especialmente, a coordenacao dos respectivos controles operacionais, supervisionando a
eficacia e a efetividade dos mesmos; promover reunides e fornecer orientacdes aos integrantes das areas sob sua chefia;
coordenar e controlar a elaboracao de relatérios; coordenar e chefiar a implementacao dos programas de cada area; criar e
manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia nas areas funcionais sob sua chefia; coordenar
programas de capacitacao e treinamento de pessoal nos setores sob sua responsabilidade; atender aos pedidos de relatdrios
e determinacoOes da Direcao Geral e desenvolver outras atividades correlatas a sua chefia.

REGIME DE HORARIO: Dedicac&o exclusiva

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Nivel médio completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicacao (cargo em comissao)
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