Dleis

LEI N° 15/2006
(Vide Decreto n°® 34/2006)
(Revogada pela Lei Complementar n°® 3/2010)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
PREVICAMP - SISTEMA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE
DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana
aprovou e eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGCAO

O Sistema de Previdéncia Social do Municipio de Campina Grande do Sul criado
pela Lei n°® 14, de 30 de junho de 1.999, e alterado pela Lei n® 29, de 18 de dezembro de
2002, doravante designado de PREVICAMP, com personalidade juridica de Direito Publico
e regime juridico de Autarquia, tera foro e sede na cidade de Campina Grande do Sul,
Estado do Parana, de fins previdenciais e assistenciais, nao lucrativos, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, com prazo de duracao indeterminado.

O PREVICAMP reger-se-a pelo presente estatuto; por seu regulamento, normas,
instrucBes e atos normativos, aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Capitulo 11
DAS FINALIDADES
S4o finalidades do PREVICAMP:
| - arrecadar as contribuicdes devidas a Seguridade Social,
Il - administrar os recursos arrecadados;
Il - efetuar 0 pagamento dos beneficios de Seguridade Social aos seus beneficiérios;

IV - promover o bem estar social dos seus segurados e seus dependentes, através de
prestacao de servicos; e

V - firmar e gerenciar convénios e credenciamentos.

Capitulo 1l
DOS INTEGRANTES
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S&o integrantes do PREVICAMP:

| - o Poder Publico Municipal, compreendendo o Poder Legislativo, o Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundacgdes Publicas Municipais;

Il - os segurados obrigatorios;
Il - os segurados facultativos;
IV - 0s aposentados; e
V - 0s pensionistas
Capitulo IV
DO PATRIMONIO, SUAS APLICACOES E DO EXERCICIO SOCIAL
O patriménio do PREVICAMP sera autbnomo, livre, desvinculado de qualquer outra

entidade e constituido de:

| - contribuicbes do Poder Publico, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
conforme disposto pela Lei da Previdéncia Municipal,

Il - receitas de aplicacdes patrimoniais ou servicos prestados;
IIl - compensacao financeira entre os regimes previdenciarios;
IV - doag0es, legados, subvencdes e outros recebimentos de qualquer natureza.

O patrimdnio do PREVICAMP, garantidores dos beneficios previstos na Lei da
Previdéncia Municipal, serdo aplicados em Instituicbes Financeiras Publicas ou Privadas
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, de conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo e de acordo com as determinacbes do Conselho
Monetéario Nacional.

Paragrafo Unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
¢) liquidez das aplicacbes para pagamentos dos beneficios; e
d) atendimento as exigéncias legais.

O exercicio social tera a duragdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.
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Cabera ao Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Executivo a administragéo
dos recursos e do patrimdénio constituido pelo PREVICAMP, ouvido o Conselho de
Administracao.

O PREVICAMP devera manter os seus registros contabeis préprios, em Plano de
Contas, que espelhe a sua situacdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, assistenciais,
financeiras e administrativas, além de sua situacéo ativa e passiva, respeitado o que dispde
a legislacao vigente.

A Diretoria do PREVICAMP podera contratar empresa de assessoria atuarial,
devidamente habilitada, para proceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas
matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo econdmico-financeira e o equilibrio
atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias

necessarias a preservacdo do PREVICAMP e de sua perenidade ao longo do tempo.

Paragrafo Unico. A despesa Administrativa do PREVICAMP, nos termos da legislac&o
federal sera de 2% (dois por cento). (Redacéo acrescida pela Lei n°® 2/2007)

E vedado ao PREVICAMP conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar
fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

O PREVICAMP somente podera colocar servidor pertencente ao seu Quadro de
Pessoal a disposicdo de outro Orgdo sem dnus ao PREVICAMP.

Capitulo V
DA ADMINISTRACAO
O PREVICAMP, tera a seguinte estrutura administrativa:
| - Conselho de Administragéo;
Il - Conselho Fiscal; e
Il - Diretoria Executiva;
SECAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo do PREVICAMP, sera constituido de 7 (sete)
membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados dentre os servidores estatutarios
ativos e aposentados, da seguinte forma:

| - dois servidores, do quadro de servidores estatutarios, indicados pelo Chefe do Executivo,
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sendo um deles designado para ser o Presidente do Conselho.

Il - um servidor, do quadro de servidores estatutarios, indicado pela Mesa da Camara
Municipal,

lll - quatro servidores, do quadro de servidores estatutarios indicados pelos segurados,
sendo dois deles obrigatoriamente aposentados, eleito em escrutinio secreto pelos
segurados do PREVICAMP, sendo o processo eleitoral conduzido pelo Executivo, até a
posse dos eleitos.

8 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a reconducao para o0 mandato subsequente.

8 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, serd indicado 1 (um) suplente, que os
substituirdo em suas licencas e impedimentos, e 0s sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§ 3° - § 3° - Na hipotese de ndo haver a indicacdo dos representantes dos servidores no
prazo e forma previstos nesta lei, o0 Chefe do Executivo a fard. Bem como se dispensara a
eleicdo por escrutinio secreto caso o0 numero de candidatos seja igual ou inferior a

guantidade de vagas, conforme prevista no inciso Il deste artigo.

8 4° - Os membros do Conselho de Administracéo na primeira reunido ordindria, assinaréo
Termo de Posse.

8 5° - O Conselho de Administracdo elegera em sua primeira reunido ordinéria, dentre seus
membros o Secretario.

§ 6° - O Conselho reunir-se-a:
| - ordinariamente, nos meses de: marco e agosto.

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros titulares.

§ 7° - O quorum minimo para realizagédo das reunibes do Conselho de Administracdo € de
5 (cinco) conselheiros, sendo que suas deliberacdes serdo decididas pela maioria simples

de seus membros com excec¢ao ao previsto no § 9° deste artigo.

8 8° - A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo as reunides ser realizadas
durante o horario do expediente normal de trabalho.

8 9° - As convocacdes para as reunides do Conselho de Administracdo serdo por escrito,
sendo que, o Conselheiro que sem justificativa faltar a duas reunides consecutivas ou trés

alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

8 10 - O Presidente do Conselho de Administracdo, em caso de empate sera responsavel
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pelo voto de desempate.

8 11 - As deliberac¢Bes sobre alteracfes da legislacdo e regulamentos, aquisi¢do, alienacao
ou constituicdo de O6nus referentes a bens imdveis, aprovacdao de Balanco Anual e
Prestacdo de Contas da Diretoria, e destituicdo de membro da Diretoria, deverdo ter a

concordéancia de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Conselho.

8 12 - As deliberacdes do Conselho de Administracdo, seréo lavradas em ata e registradas
em livro proprio.

Ao Conselho de Administragio compete deliberar sobre:
| - proposta ao Executivo de alteracdo da Lei de Previdéncia Municipal;

Il - aprovacdo e modificacdes no Regulamento Interno e, Regulamento de Beneficios e
Servicos;

Il - a politica de investimentos do PREVICAMP;
IV - a estrutura administrativa e quadro de pessoal do PREVICAMP;
V - relatdrios dos atos e contas da Diretoria ap0s apreciacao pelo Conselho Fiscal;

VI - aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens imoveis, bem como a aceitacdo de doagfes
e legados;

VIl - orgamento anual de custeio administrativo e de beneficios;

VIII - a contratacdo de Instituicbes Financeiras para administracdo da carteira de
investimentos do PREVICAMP, por proposta da Diretoria;

IX - a contratacdo de Consultoria Técnica Especializada para o desenvolvimento de
servicos técnicos necessarios ao PREVICAMP por indicacao da Diretoria Executiva;

X - perda de mandato de membro do Conselho de Administragdo em virtude de auséncias
nao justificadas;

Xl - destituicdo de Diretor Executivo quando ndo estejam seguindo as diretrizes e normas
estabelecidas;

XII - decidir em Ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos da Diretoria;

XIll - determinar a realizacdo de inspec¢fes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado, confia-las a peritos estranhos ao PREVICAMP;

XIV - proposta ao Executivo para criacdo de cargos do PREVICAMP;
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XV - casos omissos nesta legislacdo e nos regulamentos.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do PREVICAMP, sera constituido de 4 (quatro) membros
titulares e seus respectivos suplentes, indicados dentre os servidores estatutarios ativos e
aposentados, da seguinte forma:

| - um servidor, do quadro de servidores estatutarios, indicado pelo Chefe do Executivo, que
sera o Presidente do Conselho.

Il - um servidor, do quadro de servidores estatutarios, indicado pela Mesa da Camara
Municipal,

Ill - dois servidores, do quadro de servidores estatutarios, indicados pelos segurados,
sendo um deles obrigatoriamente aposentado, eleito em escrutinio secreto pelos segurados
do PREVICAMP, sendo o processo eleitoral conduzido pelo Executivo, até a posse dos
eleitos.

8 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reconducédo para o mandato subsequente.

8 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, serd indicado 1 (um) suplente, que os
substituirdo em suas licencas e impedimentos, e 0s sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculacéo da representatividade.

§ 3° - Na hipotese de ndo haver a indicacdo dos representantes dos servidores no prazo e
forma previstos nesta lei, 0 Chefe do Executivo a fara. Bem como se dispensara a eleicéo
por escrutinio secreto caso o numero de candidatos seja igual ou inferior a quantidade de
vagas, conforme prevista no inciso Il deste artigo.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal na primeira reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo assinardo Termo de Posse.

8 5° - O Conselho Fiscal elegera em sua primeira reunido ordinéria, dentre seus membros o
Secretéario.

§ 6° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, nos meses de fevereiro e outubro e
extraordinariamente quando necessério, mediante convocacdo de seu Presidente ou da
maioria de seus membros sendo que suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

8 7° - A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo as reunides ser realizadas

durante o horario do expediente normal de trabalho.
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8 8° - As convocacdes para as reunides do Conselho Fiscal serdo por escrito, sendo que, o
Conselheiro que sem justificativa faltar a duas reunifes consecutivas ou trés alternadas,
tera seu mandato declarado extinto.

§ 10 - O Presidente do Conselho Fiscal, em caso de empate sera responsavel pelo voto de
desempate.

8 11 - As deliberacdes do Conselho Fiscal, serdo lavradas em ata e registradas em livro
proprio.

SN Ao Conselho Fiscal compete:
| - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;

Il - propor ao Conselho de Administracdo sobre a contratacdo de profissional ou de
entidade especializada para exame de livros e documentos;

[Il - acompanhar a organizacdo dos servicos técnicos e a admissao do pessoal;

IV - examinar e emitir parecer sobre as prestacfes de contas do PREVICAMP aos
servidores e dependentes

V - encaminhar ao Conselho de Administracdo o parecer técnico sobre as contas anuais do
exercicio anterior;

VI - solicitar da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracéo informacfes que julgar
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcdo de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizacao;

VIl - propor a Diretoria Executiva do PREVICAMP medidas de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da sua administracéo;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de
regularizacéo;

IX - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de investimentos e atestar a sua corre¢cdo ou denunciando irregularidades
constatadas, exigindo as regularizacoes;

X - manifestar-se sobre alienacdo de bens imoéveis do PREVICAMP;
X| - acompanhar a aplica¢@o das reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios

previstos pela Lei da Previdéncia Municipal, principalmente, quanto aos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez e de limites maximos de concentracdo dos recursos;
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XII - deliberar pela destituicdo de seus membros;
XIII - rever as suas decisfes, fundamentando qualquer possivel alteracao.
SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva do PREVICAMP, sera composta de:
| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Executivo.

8 1° - Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Executivo, serdo ocupados por servidores
publicos municipais estatutarios, ativos ou inativos, indicados pelo Chefe do Executivo.

§ 2° - Para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva os servidores indicados
deverao ter formacdo em Curso Superior.

8 3° - Sera firmado termo de posse dos Diretores nomeados, momento em que
apresentacdo suas respectivas declaracdo de bens.

§ 4° - O cargo de Diretor Presidente é de provimento em comissdo de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Executivo, que ficara afastado de seu cargo efetivo com prejuizo de
provimentos no Org&o que estiver vinculado, fazendo jus ao recebimento de um FG variavel
de 0,5 a 3,0 pisos. (Redacéo dada pela Lei n°® 5/2009)
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§ 5° - O Cargo de Diretor Executivo é de provimento em comissao de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Executivo, que ficara afastado de seu cargo efetivo com prejuizo de
vencimentos no 6rgdo que estiver vinculado, fazendo jus ao recebimento de FG varivel
de 05, a 3,0 pisos. (Redacgéo dada pela Lei n°® 5/2009)

8§ 6° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos.
IR Compete ao Diretor Presidente:

| - representar o PREVICAMP em juizo ou fora dele;

Il - exercer a administracéo geral do PREVICAMP;

Il - assinar em conjunto com o Diretor Executivo 0os cheques e demais documentos
referente as aplicagdes financeiras;

IV - autorizar conjuntamente com o Diretor Executivo as aplicacdes financeiras atendido o
Plano de Aplicacdes e Investimentos;

Ctrvo O O otrvo

bereficios-previdenciarosprevistesrestatet: (Revogado pela Lei n® 28/2007)

VI - elaborar a proposta orgcamentaria anual do PREVICAMP, bem como as suas
alteracoes;

VII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal,

VIII - expedir instrucdes e ordens de servicos;

IX - encaminhar para deliberacdo as contas anuais do PREVICAMP para o Conselho de
Administracéo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial;

X - propor a contratagdo de Administradores da carteira de Investimentos do PREVICAMP
dentre as instituicbes financeiras do mercado, de consultores técnicos especializados e

outros servicos de interesse;

Xl - submeter ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal os assuntos a ele
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes;

XIl - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 15/2006 (http://leismunicipa.is/inemf) - 01/10/2019 14:00:07

9/13


https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2009/0/5/lei-ordinaria-n-5-2009-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-15-de-26-de-maio-de-2006-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2007/0/2/lei-ordinaria-n-2-2007-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-15-de-26-de-maio-de-2006-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2009/0/5/lei-ordinaria-n-5-2009-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-15-de-26-de-maio-de-2006-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2009/0/5/lei-ordinaria-n-5-2009-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-n-15-de-26-de-maio-de-2006-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2007/2/28/lei-ordinaria-n-28-2007-altera-dispositivos-das-leis-municipais-nos-15-e-16-ambas-de-26-de-maio-de-2006-referente-ao-sistema-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-civis-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/inemf

Dleis

XIII - praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua competéncia.
ALY Compete ao Diretor Executivo:

| - manter o servico administrativo, bem como, baixar ordens de servi¢cos relacionados com
aspecto financeiro:

Il - manter em arquivo proprio os contratos, termos, editais e licitacdes;

Il - supervisionar o servico de relacdes publicas e os de natureza interna;

IV - administrar a area de Recursos Humanos do PREVICAMP;

V - assinar em conjunto com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes
a admissédo, demisséo, dispensa, licencas, férias, afastamento dos servidores da autarquia,

bem como, os cheques e requisi¢cdes junto as instituicdes financeiras;

VI - cuidar para que até o quinto dia atil de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracéo do balancete do més anterior;

VIl - manter a contabilidade, orcamentaria, financeira e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes mensais e balancos, além de

demonstrativos das atividades do PREVICAMP;

VIII - promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
PREVICAMP, e dar publicidade da movimentacéo financeira,;

IX - elaborar orcamento anual, bem como todas as resolucbes relativas a matéria
orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execucao;

X - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XI - organizar e acompanhar as licitacdbes emitindo 0 seu parecer para 0 respectivo
julgamento;

XIlI - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do PREVICAMP,
através de sistema préprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle

e conservacao do material permanente;

XIII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimoénio do PREVICAMP;

XIV - propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos financeiros do
PREVICAMP, e promover o acompanhamento dos contratos;

XV - manter atualizado os cadastros dos servidores segurados ativos e inativos, bem como
de seus dependentes;
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XVI - responder pela exatiddo das caréncias e demais condicbes exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios requeridos pelos segurados;

XVII - proceder, o atendimento e a orientacdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para o PREVICAMP;

XVIII - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais, assinando quando
necessario, em conjunto com Presidente do Conselho de Administracao;

XIX - proceder, levantamento estatistico de beneficios concedidos e a serem concedidos;

XX - propor a contratacéo de Atuario para proceder as revisdes atuariais anuais nos prazos
exigidos pela legislacéo federal;

XXI| - fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos quando
necessarios;

O PREVICAMP para a execucdo de seus servicos, poderé ter pessoal requisitado
do Poder Publico, dentre seus servidores, 0s quais seréo colocados a disposicdo mantidos
seus vencimentos, com todos os seus direitos e vantagens assegurados e deveres
previstos em lei.
Capitulo VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
O PREVICAMP, tera a seguinte estrutura administrativa:
| - Secado Administrativa Operacional:
a) Setor Administrativo e Financeiro;
b) Setor de Previdéncia,

c) Setor de Servigos.

Ao Setor Administrativo Operacional, administrado pelo Diretor Executivo,
compete as atividades relacionadas com:

| - a administracao geral, as finangas e a contabilidade;
Il - os recursos humanos;
Il - o atendimento aos beneficiarios, e

IV - 0s servigos internos.
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X8 Para dar suporte administrativo & estrutura prevista no art. 22 desta Lei, a Diretoria
Executiva devera propor ao Conselho de Administracdo o Quadro Permanente do
PREVICAMP que deverd ser aprovado por lei propria.

IX¥ER Os cargos do Quadro Permanente do PREVICAMP, serdo de provimento por
concurso e regidos pela Lei n°® 9, de 08 de junho de 2.004, Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais de Campina Grande do Sul.

X Enquanto ndo dispuser de Quadro de Pessoal Permanente proprio, ficara de
responsabilidade do Executivo Municipal a cessédo dos funcionarios para desempenho das
atividades necessarias.

Capitulo VI

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DE ADMINISTRACAO

Os servidores representantes dos diversos 6rgdos colegiados da Estrutura
Administrativa da PREVICAMP néo poderdo acumular cargos.

IX¥EZB O inicio dos mandatos dos Orgéos diretivos do PREVICAMP para fins de eleigéo e
posse para os proximos mandatos, terdo como data limite 30 de abril.

I O mandato do atual Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo do
PREVICAMP, nomeados pelo Decreto n°® 101, de 29 de novembro de 2005, fica prorrogado
a titulo até 30 de abril de 2009, podendo o Executivo Municipal reeditar nova homeacao
através de Decreto Municipal, para adaptacdo dos ocupantes ao numero de vagas de
membros dos referidos conselhos, conforme prevé esta Lei.

IX3EB sempre que houver vacancia na vaga de conselheiro antes do término do
mandato, caberd ao executivo municipal a indicacéo.

SECAO Il
DOS ATOS NORMATIVOS

AUEEEEE O Conselho de Administracdo, por sua iniciativa ou solicitacdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissdo de instrucbes e normas
operacionais em atos normativos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS
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X2 As despesas decorrentes da presente Lei correrdio por conta de dotacdes
or¢camentarias proprias, suplementadas, se necessario.

XD Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes
em contrario e expressamente os artigos que regulam assuntos de gestdo do Sistema de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campina Grande do Sul da Lei
n° 14, de junho de 1.999 e Lei n® 29, de 18 de dezembro de 2002.

Campina Grande do Sul, 26 de maio de 2006.

NELISE CRISTIANE DALPRA
Prefeita Municipal
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