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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

L.ei n".1.238/2005

“Dispde sobre a Reestruturagio do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Jodo Pinheiro -
PREVIIOP - e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO UNICO

Do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - PREVIIOP

CAPITULO I
Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Jodo Pinheiro — RPPS de (ue trata o art. 40 da Constituigio Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

[ - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servico,
idade avangada, reclusdo e morte; e I

11 - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO 1T
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sdo filiados ao Previjop, na qualidade de beneficiarios. os segurados e seus
dependentes, conforme definidos nos arts. 6° e 8° desta lei.

Art. 4° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

ey e e e e e

I - cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administragio direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragdo do Municipio, observados o disposto no art. 20.

HI - durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo: :

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao. i
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Paragrafo unico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe cargo
efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Seciio 1
Dos Segurados

Art. 6° Sio segurados do RPPS:

[ - o servidor publico titular de cargo efetivo dos o6rgdos dos Poderes Executivo e
~ Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
I - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado.

§2° - Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor efetivo sera segurado
obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo de
exercente de mandato eletivo.

Art. 7° A perda da condi¢gio de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes
hipoteses:

| - morte;

Il - exoneracgdo ou demissio;

111 - falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias na hipotese prevista
no art. 20, desta lei.

Paragrafo Unico: A perda de qualidade de segurado do servidor, afastado por
motivo de interesse particular, exoneragdo, para fins de auxilio doenga, se dara apods o
transcurso do prazo de 12(doze) meses de afastamento, tendo havido no minimo 12(doze)
meses de contribuicdes. “Emenda de autoria de todos os Vereadores™.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 8° Sdo beneficiarios do RPPS, na condi¢do de dependente do segurado:
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I - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdio, menor de vinte e um anos ou invalido;

11 - os pais; '

HI - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso 1 ¢ presumida e
das demais deve ser comprovada.

§2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unifo
estavel com o segurado ou segurada.

§4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre companheiros como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorgiados ou viuvos,
ou tenham prole em comum enquanto nio se separarem. “Emenda de autoria de todos os

vercadores™.

§5° - Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessio de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o érgdo ou entidade do

Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| - para o conjuge:
a) pela separagdo judicial ou divorcio; ou
b) pela anulag@o do casamento.
11 — para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o segurado.
111 — para o filho e o irméo, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacio for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e
IV — para os dependentes em geral:
a) pela cessagiio da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou
b) pelo casamento; o
¢) pela morte.

Art. 10 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso T do art. 8°, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, 0 enteado
e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacgdo.

Paragrafo unico - O menor sob tutela somente podera-sey equiparado aos filhos do
segurado mediante apresenta¢do de termo de tutela.
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Secio 111
Das Inscri¢cdes

Art. 11 A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no

cargo

§1° - A qualidade de segurado facultativo a que se refere o inciso II do art. 4° sera objeto de
processo proprio, devendo o interessado protocolar seu requerimento no prazo maximo de 30 (trinta)

dras contados de seu afastamento.

§2° - Incumbe ao participante, no momento em que ocorrer o fato que justifica a pretensdo,
inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e copias de documentos que
comprovem a qualidade legal requerida.

Art. 12 Constituem documentos necessarios a inscri¢do de dependente:

1 - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;,

I - companheira ou companheiro: documento de identidade e certidao de casamento com
averbacio da separagdo judicial ou divorcio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiver sido
casado, ou certiddo de obito, se for o caso, e declaragio judicial, ou documento lavrado perante Oficio
de Notas, da existéncia de unido estavel;

111 - enteado- certiddo de casamento ou de existéncia de unido estavel do participante e de
nascimento do dependente;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao participante e certiddo de

nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do participante e documentos de identidade de seus
progenitores; e.

VI - irmdo: certiddo de nascimento.

Art. 13 Para comprovagio do vinculo e da dependéncia econdmica e financeira, conforme
0 caso, poderdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

11 - certiddo de casamento religioso;,

111 - declaragdo do imposto de renda do participante em que conste o interessado como seu
dependente;

1V - disposi¢Oes testamentarias;

V - anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, feita pelo orgdo competente,;

VI - declaragio especifica feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civif;

[X - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada,

X - conta bancaria conjunta;

X1 - registro em associagdo de qualquer natureza em que conste o interessado como
dependente do participante;

A
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X1 - anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apolice de seguro da qual conste o participante como instituidor do seguro € a pessoa
mteressada como sua beneficiaria,

XIV - ficha de tratamento em instituicio de assisténcia médica em que conste o
participante como responsavel:

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome de dependente;

XVI - declaragdo de ndo-emancipagio do dependente menor de vinte e um anos: ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§1° - Qualquer fato superveniente a filiagio do participante que implique exclusio ou
inclusao de dependente devera ser comunicado de imediato ao orgdo ou entidade do Regime Proprio
de Previdéncia Social, mediante requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis em cada

caso.
§2° - Somente ser4 exigida a certiddo judicial de adogdo quando esta for anterior a 14 de

outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n.° 8 069, de 1990.

§3° - Sem prejuizo do disposto no inciso 1 do Art. 13° | para a comprovagdo de unido
estavel com companheira ou companheiro, os documentos enumerados nos incisos I, 1V, VI e X1
do Art. 13° constituem prova suficiente ao deferimento da inscri¢do, devendo os demais ser
considerados em conjunto de no minimo trés, a serem corroborados, quando necessario, por
Justificagdo administrativa processada na forma desta Lei Complementar.

§4° - No caso de pais, irmaos, enteados ou equiparados a filho, a prova de dependéncia
econdmica e financeira sera feita por declaragio do participante firmada perante o 6rgdo ou entidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social, acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos
L.V, VI e XIIT do Art. 13°, que constituem prova suficiente, devendo os documentos referidos nos
incisos 1V, VI, VIII, IX, X, XI, XII, X1V e XV ser considerados em conjunto de no minimo trés, a
serem corroborados, quando necessario, por justificagio administrativa ou parecer socio-econdmico do

6rgdo ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§5° - No caso de dependente invalido, para fins de inscrigio e concessdo de beneficio, a
invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do 6rgdo ou entidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

§6° - Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terio suas inscrigdes
tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 14 Incumbe ao segurado a inscricio de SGUS dependentes, que poderio
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovacio desta
condigdo por inspecdo médica. '

§2° - As informagdes referentes aos dependentes deverio ser comprovadas
documentalmente. ‘
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§3° - A perda da condigdo de segurado implica o automético cancelamento da

inscricdo de seus dependentes.
CAPITULO I
Do Custeto

Art. 15 Cabe ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Jodo Pinheiro — Previjop,
entidade constituida sob a forma de autarquia, organizado de acordo com o art. 71 da Lei n.°4.320, de
17 de marco de 1964, garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios estabelecidos
nesta Let.

§1° - O Previjop, autarquia municipal, tera sede e foro na cidade de Jodo Pinheiro, Estado
de Minas Gerais;

§2° - As obrigacdes assumidas pelo Previjop ndo sdo imputadas, isoladas ou solidariamente
a seus membros ou dirigentes.

Art. 16 Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - contribuicio previdenciaria do Municipio (Prefeitura e Camara Municipal de
Jodo Pinheiro, suas autarquias e fundac¢des publicas);

Il — contribuicido previdenciaria dos segurados ativos;

111 - contribui¢do previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas, na
forma da ler,

IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V1 - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituigdo Federal, e

V- demais dotagBes previstas no orgamento municipal,

VHI- por juros de mora, corre¢do monetaria e multas;

IX- por outras receitas ou bens que Ihe forem destinados por lei.

§1°- Constituem também fonte de plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I, Il e TIT incidentes sobre o abono anual, salario- maternidade,
auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§2° - As receitas de que frata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administra¢ao destinada a manutengdo desse Regime.

§3° - O valor anual da taxa de administrac@o mencionada no paragrafo anterior
sera de até 2 (dois) por cento do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes
pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§4° - Os recursos do Previjop serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.
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§5° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto os
titulos publicos federais.

Art. 17 As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos I e II do art. 16
serio de 16.75% (dezesseis por cento e setenta ¢ cinco centésimos) e 11% (onze por cento),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragio de contribui¢io

§1° - Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo subsidio ou o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, dos adicionais
de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

[ - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

111 - a indenizagdo de transporte;

1V - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagdo;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungdo
de confianga;

VIII - o abono de permanéncia de que trata o art. 60, desta lei; e

IX - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§2° - O segurado ativo contribuira para a Previdéncia Municipal, relativamente as parcelas
advindas da sua remuneracgio, do adicional em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissio ou de funcdio de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 31. 32. 33. 34 e 54, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagio estabelecida no
§5° do art. 61 e podera optar pela ndo contribui¢do desde que a requeira expressamente. Emenda de
autoria de todos os vereadores”.

§3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracio de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§4° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-4, para fins do RPPS, o somatorio da remuneracio de contribui¢do referente a cada cargo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes
previstas nos incisos I, Il e 11l do art. 16 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que 0
segurado estiver vinculado e ocorrerd em até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente, da
remuneracio, do abono anual ou da decisdo judicial ou administrativa.

§ 6° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RIPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 18 A contribui¢do previdenciaria de que trata o inciso I1l do art. 16 sera de

11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdes que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia

U
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social de que trata o art. 201 da Constitui¢do, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenga incapacitante.

§1° - As contribui¢des incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de
caleulo o valor total desse beneficio antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que trata o capuf deste artigo. O valor de contribuicdo entdo calculado sera
rateado para os pensionistas, na proporg¢do de sua cota parte.

§2° - A contribui¢do de que trata este artigo incidira também sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base nos critérios da legislagdo
vigente até 31 de dezembro de 2003.

§3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 19 O plano de custeio do RPPS ¢ as contribuigdes previstas serdo revistos
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
serd encaminhada ao Ministério da Previdéncia Social até a data estabelecida por este
Ministério.

Art 20 O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragio ou subsidio,
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins dos beneficios
constantes nos incisos 1 e 11 do art. 30, mediante o recolhimento da contribuigdo previdenciaria
estabelecida no inciso 1 e Il do art. 16.

Paragrafo unico - A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos arts. 22 e 23.

Art. 21 O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos 1 e 11 do art. 16 ¢ de
responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro orgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
[stados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com dnus para o cessionario; e

11 - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constituicio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneragdo ou subsidio.

Paragrafo tinico - Na hipotese prevista no inciso I qua ﬂﬂ houver opgdo do servidor pela
remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o orgdo ou entidad %ehsionéria recolhera somente a
contribuicdo prevista no inciso I do art. 16. i
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Art. 22 Nas hipoteses de que tratam os arts. 20 e 21, a remuneragio de contribui¢do
correspondera a remuneragdo ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado € titular, calculada na
forma do art. 17.

§1° - Nos casos de que trata o capuf, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o 10° dia util do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referiren.

§2° - Na hipotese de alteragdo na remuneracdo de contribuigdo, a complementa¢do do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente.

Art. 23 A contribui¢do previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos
juros e correcdo monetéria aplicaveis ao RGPS

Art. 24 Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de
contribuigdes pagas para o RPPS.

CAPITULO IV
Da Organizagdo do RPPS

Art 25 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Jodo Pinheiro — Previjop, sera dirigido
e gerido por uma Diretoria Executiva, composta de 3 (trés) membros:

I — 0l (um) Superintendente indicado pelo Prefeito Municipal, com escolaridade
minima de 3° grau completo.

Il - 01(um) Diretor-Financeiro indicado pelo superintendente, com formagfo técnica
cm contabilidade.

Il — 01 (um) Diretor Secretario e de Seguridade, devera ser servidor publico, indicado
pelo Prefeito Municipal com escolaridade minima de 2° grau, cedido pelo municipio sem &nus para
0 executivo.

§ 1° - os membros da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal ndo serdo responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome do Previjop, em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, civil e penalmente, por violagdo de lei ou regulamento.

§ 2° - Os Diretores é Conselheiros do Previjop ndo poderdo com ele efetuar operagoes
financeiras de qualquer natureza direta ou indiretamente;

§ 3° - Sdo vedadas as relagdes comerciais entre o Previjop e empresas privadas que os
dirigentes e conselheiros tenham qualquer tipo de participagao.

§ 4° - A Diretoria ndo podera gravar de quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados do Previjop, sem que haja aprovag¢do de maioria dos votos dos membros
da Diretoria e Conselho, em reunido conjunta.

§ 5° — O Superintendente, em reunido conjunta da Diretoria e Conselho, além do voto
pessoal, tera o de qualidade.
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§ 6° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez ao més,

§ 7° - as deliberagdes da Diretoria Executiva serfio tomadas por maioria simples de

volos;

§ 8 - A Diretoria Executiva podera reunir-se, extraordinariamente, através da
convocacdo de qualquer de seus diretores;

§ 9° Os membros do Conselho de Administragdo n3o poderfo participar do Conselho
Fiscal e vice-versa.

§ 10°. Os membros da Diretoria Executiva, apds as respectivas indicagdes e a
competente designagdo serdo empossados pelo Prefeito Municipal e pelo Superintendente através
de Decreto e Portaria. Os mandatos dos mesmos coincidirio com o mandato do Prefeito Municipal
de Jodo Pinheiro MG.

§ 11° — Qs diretores e conselheiros fiscais ao serem empossados nas fungdes e ao
deixa-las, entregardo declaragio de bens ou copia do recibo da Declaragdo entregue a Receita

Federal,

§ 12° - O servidor exonerado do servi¢o publico, ocupante da fungdo de dire¢do ou
conselho do Previjop, destituido por qualquer razdo de seu cargo, automaticamente perdera
também a fun¢do de Dirigente ou Conselheiro deste Instituto, permanecendo, entretanto, em suas
funcdes até a posse do novo dirigente ou conselheiro;

§ 13° - O disposto no paragrafo anterior também se aplica no caso de omissdo nas
indicacdes previstas para a Diretoria e Conselho a serem efetuadas conforme previsao legal.

§ 14° - O Superintendente representara a instituigio ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”,
mediante aprovagdo da Diretoria, especificado nos respectivos instrumentos, atos e operagoes que
poderdo praticar.

§ 15° - Os membros da Diretoria Executiva e Consetho Fiscal deverdo ter concluido,
no minimo, o ensino médio (2° grau) devidamente comprovado, exceto o superintendente com
escolaridade minima 3° grau completo.

§ 16° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se candidatarem
a cargo eletivo serdo automaticamente afastados de suas fungGes sem percep¢do da respectiva
gratificagio nos prazos previstos pela lei eleitoral.

Art. 26 Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

I — elaborar o orgamento programa anual e suas eventuais alteragdes;
11 — elaborar balango geral e relatério anual de suas atividades e remeter ao poder

executivo e legislativo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE J OAO PINHEIRO
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[11 — elaborar os planos de custeio e aplicagdo do patrimdnio,

1V ~ deliberar propostas de aceitagdes de doagdes, aquisi¢des e alienagdes de imoveis,
bem como a constituicio de onus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

V - criag@o de novos planos de ag@do:

VI — propor/requerer a abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponivers;

VII — elaborar propostas sobre reformas e altera¢cdes da Lei Municipal que tratar do
regiie proprio de previdéncia, do regulamento e demais atos normativos pertinentes |

VIII — aprovar o quadro de pessoal do Previjop;

X —a celebragdo de contratos, acordos, convénios que ndo importem a constituigdo de
onus reais sobre os bens do instituto;

X - autorizar aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢des legais e
normativas pertinentes;

XI — aprovar o plano de contas, bem como suas alteragdes, observadas as diretrizes
oficiais;

XI11 - deliberar sobre os casos omissos na legislagdo municipal;

X111 - examinar e decidir sobre proposi¢des e sugestdes do Conselho Fiscal,

X1V - deliberar sobre sugestdes oriundas dos segurados;

XV - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis, estudos atuariais ou financeiros, assessoramento contéabil, juridico, e outros que se
fizerem necessarios a perfeita gestdo do instituto;,

XVI — garantir aos segurados o pleno acesso as informagdes relativas a gestdo do

Previjop.

§ 1° - Cabe ao Superintendente a direcdo e a coordenagio dos trabalhos, competindo ao
mesmo, observadas as diretrizes legais, regulamentares e as normas baixadas pela Diretoria
Executiva:

a — representar a institui¢do ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

b - representar o instituto em convénios, contratos, acordos e demais documentos
firmando-os em nome do Previjop;

¢ — movimentar conjuntamente com o Diretor Financeiro os recursos da institui¢do,
podendo tais faculdades ser exercidas conjuntamente com o Diretor Secretério e de Seguridade;

d — presidir as reunides da Diretoria e as conjuntas com o Conselho Fiscal;

e — prover os cargos de confianga e de chefia dos o6rgéos técnicos e administrativos do
Previjop, legalmente criados por lei,

f - supervisionar a administragdo do Instituto na execugio das atividades estatutarias e
nas medidas tomadas pela Diretoria Executiva;

g - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre assuntos da instituigdo
que lhe forem solicitados;

h — fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados pertinentes ao
exercicio regular de suas fungdes e os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

i — ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagio do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividade por parte dos 6rgos administrativos e técnicos,

j — executar a politica de pessoal do instituto que devera ser aprovada por lei;

| - controlar, conjuntamente com o0s demais diretores, a execu¢do or¢amentaria,

financeira, econdmica, patrimonial e administrativa do Previjop;



fis 13

. PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

A ESTADO DE MINAS GERAIS

v A
- | / ’)
P | Joao BiNHEIRD

m - decidir juntamente com o Diretor Financeiro sobre as aplicagdes financeiras dos
recursos do Instituto;

1 — conceder beneficios de acordo com a legislagao vigente;

o — expedir instrugdes, portarias, resolugdes, ordens de Servigo;

§ 2° - O superintendente do Previjop. tem cargo de livre nomeagio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal e percebera mensalmente uma remuneragio equivalente ao de secretario
municipal.

§ 3° — Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e responsabilidade pela execugdo
das atividades financeiras, contabeis, patrimoniais, administragio de material, servicos gerais e
pessoal, competindo a0 mesmo submeter a Diretoria Executiva:

a — plano de contas e suas alteragdes;

b — orgamento a?ufl e suas eventuais alteracoes, i o
¢ - os balancos, balancetes, relatorios trimestrai§ e demais elementos contabeis;

d - os planos de custeio de aplicagdo do patrimdnio;

e — os planos de organizago e funcionamento do Previjop;

f- organizar e manter atualizados os registros e escrituragdes contabeis;
g — promover a execu¢io orcamentaria,

h — zelar pelos valores patrimontais do Previjop; )
i — promover o funcionamento do sistema de investimento de acordo com o plano de

aplicagdo do patrimonio;

j - promover a lavratura e publicagdo dos atos relativos & administragdo do Previjop;

| - elaborar plano de compras e estoque de materiais do Previjop, observando-se a
legislagdo aplicada;

m — zelar pela boa aplicagdo dos recursos do Instituto;

1 — examinar a proposta orgamentaria anual do Instjtuto; .
o _ analisar o Plano de Contas e as Prestagdes de Contas do Instituto.

§ 4° O diretor financeiro percebera mensalmente a titulo de gratificagdo o valor
equivalente a 2 salario minimo;

§ 5° -~ Cabe ag Diretor Secretario, e de S(?guridade 0 pjaneg‘amento e a regponsabilidade
pela execu¢do das atividades previdenciarias e de& organizagao da entidade, bem como a
organizagio e secretariado das reunides da Diretoria e as conjuntas com o Conselho Fiscal e a
responsabilidade pela documentagdo e organizagdo da secretaria do instituto, competindo-the ainda

submeter a Diretoria:

a - normas regulamentadoras do processo de inscri¢do dos beneficiarios do Previjop;

b — normas regulamentadoras do processo de calculo e concesséo dos beneficios;

¢ — normas regulamentadoras do pagamento dos beneficios;

d — promover a organizagio e a atualizacio dos cadastros de participantes;

e — divulgar informagdes referentes aos direitos e deveres dos participantes

beneficiados;
f — promover o bem estar social dos participantes beneficiarios;
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g - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes aos objetivos primordiais do Previjop e cuidar das atividades referentes a seara
previdenciaria dos filiados do instituto;

§ 6° - a remuneragdo do diretor secretario e de seguridade sera equivalente ao cargo
comissionado de Encarregado de Setor do plano de carreira do municipio com gratificagdo de 0 a
60%.

Art. 27 O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo do Previjop, cabendo-lhe
acompanhar sua gestdo administrativa, econdmica e financeira sugerindo ou alertando
expressamente quem de direito, para as irregularidades porventura verificadas;

§ 1° O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros e igual nimero de suplentes,
designados pelo superintendente e empossados através de portaria, apos as seguintes indicagdes:
01 (um) titular pelo proprio Chefe do Executivo Municipal, 01 (um) pelo Presidente da Camara
Municipal e outro pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ou pela Associagdo dos
Servidores Municipais: “Emenda de autoria de todos os vereadores.”

§ 2° - Ao indicar os titulares, os responsaveis deverdo indicar também seus suplentes
para composi¢do do Conselho Fiscal;

§ 3° - A vigéncia do mandato do Conselho Fiscal coincide com o mandato do Prefeito
Municipal de Jodo Pinheiro.

§ 4° - cada membro tera um suplente com igual mandato que o substituira nos casos de
yacancia. renuncia. impedimento ou auséncia.

§ 5° - nerdera o mandato o membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 03 (Trés) reunides ordinarias consecutivas, salvo motivo justificado, a critério dos
outros membros re;pectivos.

§ 6° - 0 Conselho elegera entre seus pares 01 (um) presidente e 01 (um) secretario,
com mandato de 0 (um) ano, podendo ser reeleito.

§ 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, Bimestralmente, através de
convocagio de scu presidente e pelo superintendente e suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos.

Art. 28 Compete ao Conselho Fiscal do Previjop:

[ — ret nir em conjunto com a Diretoria sempre quando for convocado pela mesma;

11 — e:.aminar e aprovar ou reprovar os balancetes e relatorios do Previjop;

i1l — >mitir parecer sobre o balango anual do Previjop, bem como sobre as contas dos
demais aspectos ccondmicos financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

IV — sxaminar a qualquer época os livros e documentos do Previjop;

V — lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI - sugerir a Diretoria medidas saneadoras visando corrigir distorgdes ou

irregulfaridades;
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VIl - requerer se assim entender e mediante justificativa escrita, o assessoramento de
perito contador ou empresa especializada, sem prejuizo das auditorias externas de carater
obrigatdrio, preservando-se, entretanto, o custo da medida para os cofres do instituto,

VI - todas as demais gestdes necessarias a perfeita realizagdo das tarefas inerentes a
natureza de sua fungio;

IX - emitir tempestivamente relatorio que acompanha a Prestagdo Anual de Contas do
Instituto a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 29 O Previjop conta ainda com uma Junta de Recurso e € constituida por 03 (trés)
membros efetivos e outros tantos suplentes, sendo o primeiro membro efetivo o Procurador Geral do
Municipio ¢ o seu suplente indicado por este, o segundo membro efetivo e seu suplente médicos
efetivos, indicados pelo secretario Municipal de Saude, e o terceiro membro efetivo o chefe do
Departamento de Recursos Humanos e seu suplente indicado por este, empossados pelo
superintendente do Previjop, apds 05 (cinco) dias do recebimento das indicagdes.

§ 1° - Aplica-se aos membros da Junta de Recurso o disposto no § 3°do art. 27.

§ 2° - Cabe a Junta de Recurso julgar, em ultima instancia recursos dos servidores
municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos da Superintendéncia do Previjop e
dar parecer relativo ao recurso, sendo suas decisdes lavradas em ata. E comunicadas através de oficio
ou reunido, ao superintendente que as acatara.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficio

Art. 30 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

g) salario-maternidade; e

h) salario-familia.

11 - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusdo.

Secio |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 31 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
g0zo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo e ser-

0
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[he-a paga mediante laudo médico-pericial que declarar a incapacidade total e definitiva para o
exercicio do cargo.

§1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serao integrais, observado, quanto ao seu
calculo, o disposto no art. 61.

§2° - Os proventos nio poderdo ser inferiores a 80% do valor calculado na forma
estabelecida no art. 61,

§3° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Let:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija

atencdo meédica para a sua recuperagao;
I1 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia

de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servico,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo,

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

11 - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito,

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogédo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§5° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo

segundo, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienago mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose

/
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anquilosante; nefropatia grave; estado avan¢ado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da
medicina especializada; e hepatopatia;

§6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade, mediante laudo médico-pericial da junta médica composta por 02 (dois) médicos
especialistas na patologia detectada e 01 (um) médico especialista em medicina do trabalho, indicado
pelo Instituto, no periodo maximo de 04 (quatro) em 04 (quatro anos.

§7° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagio do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§8° - O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por
mvalidez permanente cessada, a partir do inicio da atividade laboral.

§ 9° - A cassagdo da aposentadoria por invalidez deverd ser precedida de processo
administrativo.

Secao 1
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 32 O segurado, homem ou mulher, sera aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma estabelecida no art. 61, ndo
padendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no

SErvIigo.

Seciio 111
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do

Art. 33 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo
com proventos calculados na forma prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,

distrital e municipal,
[ - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e
111 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribui¢do, se homem; e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigéo, se muther.

Secio IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade
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Art. 34 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal,

H - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

I1I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SECAO V
Aposentadoria Especial do Professor

Art. 35 O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagéo infantil € no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria
prevista no art. 33, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo tnico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungio de magistério a
atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo
relativo a qualquer outra atividade docente.

Seciio VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 36 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor equivalente de seu ultimo subsidio
ou sua ultima remuneracio de contribuigio calculada conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art. 17 desta
Let.

§1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegdo médica.

§2° - Findo o prazo do beneficio, caso o segurado continue incapacitado para o seu
trabalho, sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao servigo, ou pela
prorrogagio do auxilio-doenga, ou pela readaptagio, ou pela aposentadoria por invalidez.

§3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenca. é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragdo.

$4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagio do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 37 O segurado em gozo de auxilio-doenga, irsusceptivel de readaptagdo para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.
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Seciio VI
Do Salario-Maternidade

Art. 38 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
conseculivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢io médica.

§2° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao valor do ultimo subsidio
ou da ultima remuneragdo de contribui¢io da segurada calculada conforme disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 17 desta Lei.

§3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 39 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca,
¢ devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre | (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
[T - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secio VHI
Do Salario-familia

Art. 40 Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 623 44 (Seiscentos e Vinte e Trés Reais e Quarenta e
Quatro Centavos), na propor¢do do nimero de filhos ou equiparados, nos termos dos arts. 8° e 10°, de
até quatorze anos ou invalidos, ¢ serdo corrigidos pelos mesmos indices do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e correspondera a:

[ - RY 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos) para o segurado com remuneragio
mensal ndo superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos)

[I - R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos) para o segurado com remuneragio
mensal superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) e igual ou
inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Art. 41 O aposentado, desde que percebam proventos até o limite estabelecido no art. 40,
terdo direito ao salario-familia, na proporg¢do do numero de filhos ou equiparados, nos termos dos arts.
8% e 10°, de até quatorze anos ou invalidos, pago juntamente com a aposentadoria.
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Art. 42 Quando pai e mie forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-

familia.

Paragrafo unico - Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder. o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 43 O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagido anual
de atestado de vacinagio obrigatoria e de comprovagio de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 44 O salario-familia nio se incorporara ao subsidio; a remuneragdo ou ao beneficio
para qualquer efeito.

Se¢io IX
Da Penséo por Morte

Art. 45 A pens@o por morte consistira numa importincia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 10°, quando do seu falecimento. correspondente
a: o ‘

1 - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

IT - totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito, até
o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§1° - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

[ - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade Judiciaria competente; e
IT - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2° - A pensdio provi-iria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§3° - Os valores referidos neste artigo serdio corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. -

Art. 46 A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar:

I-"do dia do 6bito quando requerido até 30 ( trinta ) dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior:
[T1- da data da decisio judicial. no caso de declaragio de auséncia; ou

d
A
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[V- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante sentenga judicial.

Art. 47 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagdo.

Art. 48 O pensionista de que trata o §1° do art. 45, devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do Previjop
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 49 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 69.

Art. 50 Sera admitido o recebimento. pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito do
RPPS. exceto & pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s sera permitida a
percepeio de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 51 A condi¢do legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica.

§1° - A invalidez ou a alteragdio de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito & pensdo.

§2° - A cota da pensdo sera extinta:

| — pela morte;
[l — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se invalido, ou

pela emancipagdo, ainda que invélido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo

de grau cientifico em curso de ensino superior;,
111 - pela cessagdo da invalidez do dependente invalido.

§3° - Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a pensio.
§4° - Nio faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

Secio X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 52 O auxilio-reclusio consistira numa importincia mensal,. concedida aos

dependentes do servidor seguradod recolhido & prisdo que tenha remuneragdo ou subsidio igual ou
inferior a dois salarios minimos, que ndo perceber remuneragdo dos cofres piblicos e correspondera ao

{
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valor da ultima remuneracio de contribui¢do do segurado calculada conforme disposto nos §§ 1°e 2°
do art. 17 desta Lel.

§1° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§2° - O auxilio-reclusiio sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§3° - Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera suspenso, até que seja restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagido
que comprovar a condigao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

1 - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragdo ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
a prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo ftal documento renovado
trimestralmente.

§5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido auxilio-recluséo,
o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao RPPS pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdio incidentes no ressarcimento da

remuneracao.

§6° - Aplicar-se-&o ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes atinentes a pensao

por morte.
§7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em pensao

por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

At 53 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdao por morte, auxilio-reclusio. salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo
Previjop.

§1° - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo Previjop, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor

do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar antes deste més, quando o valor
sera 0 do més da cessagao.
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§2° - Considera-se para fins do disposto neste artigo para calculo do abono anual o més
como fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO VII
Das Regras Especiais e de Transigdo

Art. S4 Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua
aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 61 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade. se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
111 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muther: e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicagio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste
INCiso.

§1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagio
aos limites de idade estabelecidos pelo art. 33 e seus incisos e art. 35, na seguinte propor¢éo:

1 - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,

1 - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a pafﬁr de 1° de janeiro de 2006.

§2° - O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal. ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no § 1°.

§3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdénciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no a‘tigo 32, desta lei. :

§4° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o
disposto no art. 62.
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Art. 55 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no capuf, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido at¢ 31 de
dezembro de 2003. bem como as pensdes de seus dependentes, serfio calculados de acordo com a
legislagio em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao
desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 56 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no arts.
32 e 33, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 54, o segurado do RPPS que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional do Municipio até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas
no Artigo 35, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher;

11 - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Art. 57 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme o artigo 56 serdo revistos
na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo.

Art. 58 Ressalvado o direito de op¢do 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
arts. 31, 32, 33 e 34 ou pelas regras estabelecidas pelos art. 54 e 55 desta lei, o servidor do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo ptiblico até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
11 - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e

cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
1l - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 35 desta lei, de

um ano de idade para cada ano de contribui¢io que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput
deste artigo. '
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Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 62 desta lei, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 59 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 55, serfo
revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 60 O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 33, 35 e 54 e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdio previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 32.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condig¢des, ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntaria, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuiczo, se mulher, ou trinta anos, se homem, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria prevista no art. 32 desta lei.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante
opcido expressa do servidor pela permanéncia em atividade, ndo se lhe aplicando o disposto
no art. 73.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 61 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 31, 32, 33, 34, 35
e 54 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragGes ou subsidios, utilizados
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior a esta competéncia.

§1° - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.
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§2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢do
para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

§3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do ¢ 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I — infertores ao valor do salario-minimo;
Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§5° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagio dos
fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°.

§7° - Se a partir de julho de 1994 houver Jacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagio a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

§8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, observado o disposto no art. 63.

§9° - Considera-se remuneragido do cargo eletivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§10° - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
a fragdo cujo numerador serq o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso 1 do art. 33, ndo se aplicando a
reducdo de que trata o art. 35.

§11 - A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artige, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 7°

§12 - Cs periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias

Art. 67 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 31, 32, 33, 34, 45,
54 ¢ 58 serdo reajustados para preservar-lhes, em cariter permar:ante, o valor real, na mesma
propor¢do e na inesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
observado o disposto no art. 37, X1, da Constitui¢do {FéderaL

!
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Paragrafo Unico — Os beneficios referidos neste artigo serdo reajustados pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

CAPITULO X
Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 63 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 60.

Paragrafo tnico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado
a remuneracdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art.
61, respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 64 Ressalvado o disposto nos arts. 31 e 32, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

Art. 65 A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢o Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo piblico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal,
aplicando-Ihes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 66  Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 67 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Proprio,
desde que apresente certiddo do orgéo competente.

Art. 68 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 69 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas

devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 70 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invélido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a exame
médico nos termos do Art. 31 §, 6°, desta lei.

Art. 71 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

f
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§1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

[ - auséncia, na forma da lei civil,
11 - moléstia contagiosa, ou
1 - impossibilidade de locomogao.

§2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° - O valor nio recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados 4 pensio por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da let.

Art. 72 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso Il e 1l do art. 16;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio,

11 - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
[V - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 73 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese dos arts.
40 e 60, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 74 Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 33, 34, 54, 55 e 56 que observarfio 0s prazos minimos
previstos naqueles artigos.

Art. 75 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado no Quadro de Avisos
do Instituto e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico - Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 76 E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a
concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

Art 77 E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos
em leis complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
11 - que exercam atividades de risco
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Il — cujas atividades sejam exercidas sob condigBes especiais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 78 O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo orgdo competente da
Unido.

Paragrafo Unico — A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 79 O Previjop encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, tempestivamente,
apos o encerramento de cada bimestre do ano civil nos termos da Lei 9.717, de 27 de novembro de
1999, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo da Receita e Despesa do RPPS;

I — Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos valores
retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos arts. 17 e 18; e

I11 — Demonstrativo Financetro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 80 Sera mantido registro individualizado dos segurados do rezime proprio que
contera as seguintes informagdes:

I — nome e demats dados pessoais, inclusive dependentes;

It — matricula e outros dados funcionais;

11 — remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribui¢do; e

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes contidas de seu registro
mdividualizado mediante extrato anual relativo ao exercicio financeiro anterior.
§2° - Os valores constantes do registro contabil individualizado serdo consolidados para

fins contabets.
CAPITULO XTI
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 81 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundag¢des encaminhardo
mensalmente ao PREVIJOP relagéio nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios,
remuneragdes e contribuicdes respectivas

Art. 82 As contribuigdes de que trata o art. 62, I e Il da Lei Municipal n° 1.042/02 ¢/
redagdo dada pelo Art. 1° inciso | alinea ¢ e inciso Il alinea ¢ Lei Municipal n°. 1.134/03, ficam
mantidas até o inicio do recolhimento das contribui¢des a que se referem os arts. 17 e 18 deste artigo.
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Art. 83 FEsta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, produzindo efeitos, em relacao
aos arts. 17 ¢ 18, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores & sua
publicagdo.

Arl. 84 Revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Municipais n°.
1.042/02 e 1.134/03.

Prefeitura Municipal de JoAo Pinheiro/MG, 09 de dezembro de 2005.

?/

Jamir Mgreira de Andrade
Prgheito Municipal




