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_COMPLEMENTAR _N°.  030/2003 _DE_ 07 DE JANEIRO DE 2003

D4 nova redagdo aos artigos 42 e 43, adita os incisos
Il e IV do art. 57, da nova redagio ao inciso V do
art. 57, acrescenta o inciso XVI, ao art. 57, e, da
~nova redagio aos artigos 81 a 85, todos da Lei
Complcmentar Mumc1pal n® 003/2001, com as

supéﬂaneo no art:go 41,
_“___()rgamca do Mumclplo

I @purar as quabdada e
perma azaanoserwgopubkco.

rar durante o estdgio probatorio:

- B:.scq:lma, e
T - Capacidade de Inmauva,
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ § 2° - O levantamento dos requisitos para avaliagdo especial de
desempenho serd feito pelo chefe imediato do setor onde estiver lotado o servidor, auxiliado
pelo Setor de Pessoal.

§ 3° - O levantamento serd entregue a Comissdo Especial de
Avaliacido de Desempenho, designada pelo Prefeito Municipal, que emitird parecer pela
spmanéncia ou nio no cargo.

§ 4°- A regulamentacio da avaliagdo especial de desempenho em
Estdgio Probatdrio serd feita por Decreto do Poder Executivo a ser editado no prazo mdximo
de 15 (quinze) dias contados da publicacido desta Lei Conquementar
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| § 5°- A Comissdo Especial serd constituida de no minimo 3 (trés)
dor pubhcos do Municipio, estdveis, designada por Portaria do Poder Executivo, que

seguintes redacgdes:

Artigo 81 — O servidor municipal nomeado em cargo de
srovimento efetivo, terd direito a licenca-prémio de 90 (noventa) dias, em cada periodo de 5
inco) anos de exercicio ininterrupto, desde que ndo haja sofrido qualquer penalidade
ministrativa, salvo a de adverténcia.

Pardgrafo dnico — O periodo de licenca-prémio é considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

_ Artigo 82 — Para fins de Licenca-Prémio ndo se considera
mterrupcdo de exercicio:

I — Faltas por doacdo sangue;

II — Férias;
IIT — Casamento;

IV — Luto;
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V — Convocagdo para o servigo militar e outros obrigatorios por
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VI — Exercicio de fungdes de governo em qualquer parte do
ferritério nacional, por nomeagdo do Presidente da Repiiblica ou Governo de Estado;
VII — Licenca para Desempenho de mandato eletivo;
VIII - Licengas maternidade e paternidade;
- IX~Licenca compnlsona,
X~ Licenca esp :
¥ XI L:ceuga ac:deute no exmcmdas ambmcaes ou por doenga

1adas "st!ﬁaa_daseasdmsdehcen;:a,desde
que o somatdrio de todas as ausénci 0 exceda 'mdxlmo de 30 (trinta) dias,

& a~ Para iratamento da saside; R
b Pormoavodedoen;:a empmoa'_ fa iha.

s AMgo 83-4 hcenga-premmsm concedida pela ChefedoPoder
Executivo, aque;mcabedetammaradmdommodogozodamademmdopmw
mdximo de 12 (doze) meses a contar da aqumgdo do direito, podendo inclusive, durante o
gozo, suspeude—la tempamnmente por moﬂm de mtcresse relewmte do serv:;:a publico.

_ . Amgo 84v—ﬂservtdordevera aguardaremexercmoaconcessdn
da licenga-prémio. = . _

PPl LR da_lhceng:a-pmnua caducard se o
servidor ndo inicid-lo no r do ata que a houver concedido,

dependeudadenovoatomu

e Artiga 35' 4 :
gozada em parcelas, nenhuzmz das quais em peri
convertida 50% mpm"%- Soni : £

serwdor a liceuwpremmpodaﬁ ser
mfm‘_a 30 (trinta) dias e ainda, ser

de 20 de agosto de ZOOi permanecem malterados

Artigo 9° - Esta Lei entrani em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

P), 07 de janeiro de 2003; 131 Anos de

b e 119 Anos de Sede de Comarca.

Prefeitura Municipal de Itaporanga (
Emancipacao Politica Admmlstratwa do Munj

- Registrada e Publicada nesta Diﬁiﬁa Administrativa em data supra.
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