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Resolucdo n® 001/2008.

Reorganiza a esbrubura administrativa
f‘la Camara Municipal de Japaratinga, =
Cria novos carngos oom oS respedivos
Z B Vﬁnrm w=ntos 2 da cutras providancias,

o A lssa Diretora da Cimara Municipal de Japaratinga, Estado de Alagoas, no
usn de suas atribuicdes = prerrogativas legais faz sabar que o Poder Legislativo
Municipa! decretou e ela promulga a seguinte RE"SOLULAU

'CAPITULO T -
DA REORGANIZACAOD ADMINISTRATIVA
. ‘.‘ 1 . .
‘ - Art. 10 - A recrganizacdco estrutural e administrativa da Camara HMunicipal de
mpammtinga, 3 partir da vigénca da presente Resclucdo & constituida dos
seguintes orgaocs:

n

I- ORGAOS DE DIRECAO LEGISLATIVA

a) Planario;

b} Masa Executiva;

c} « Presidents;
; d) Commissaa Permanentbs;
: 2} Comissac Temporana;

| ! II- ORGAO DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Jundica:
b} Assessoria de Divulgacao.

ITI- ORGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

a)  Dirstoria Geral de Administracao

§ Unico-A Secretaria de Administragdo, @ composta de segdes, a saber:
I- Zecao Administrativa:

i1- Sacao i_ﬂglq?atwa ,

Iir- Sacac takil.
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Art. 20 - O Plenaric @ o drgac deliberative da Camara Municipal, com
decistes em formma de colegiada, 2 o conjuntc de todos os Versadores. com
pleno direito de discussac e de vato,
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Art. 30 - A masa Executiva atraves de seu Presidente, & o drgao responsavel
p=la diregao dos trabalhos legisiativos & administrativos da CEdmara Hunicipal =
sxecutora das decisbes do plenarnic.

Art. 40 - O Presidents @ o repressntante da Camara Municpa!l, guando s=
pronuncia ela colebivamente, 2 o supervisor dos trabalhos legislatives da
Camara Municipal, seus servicos administrativos e de sua ordem.

Art. 50 - As Comissoes Permanente, s3ao orgaos consultives da Camara
Munikipal, sncarregados de estudar os assunbos submetidos ao seu 2xame,
manifestar sobre 2les a sua opiniao, atraves de pareceres escritos cu verbais,
além de preparar, por iniciativa propria ou a requerimento de Vereador, Projetos
de Lai & Resclucdo pertinentes a sua espedalidade.

Art. 69 - As Comissdes Temporarias sao:

T - Esp=diais;
I1 - De Ingueric.
III - D= Represantacdo.

§ 190 - As Comissdes Temporanas compor-se-ac de nimeno da membros que
for previsho no abe ou requernmenbte de sua constituicdo designados  palo
Prasidente da CAmara Municipal por indicacio dos Lideras,

§ Z0 - Na Constituicdo das Comisstss Temporarias, deve-se cumprir o
principio da proporcionalidade partidaria tanto gquanto possivel,

§ 30 - A participacao de Viereador em comissac Temporaria cumprir-se-a sem
prejuizo de suas fungoes 2m Comissao Permananba,

Art. 79 - A Assessoria Juridica, subordinada dirstamente ao Presidente da
Camara Municipal, btam por finalidade emprestar respaldo constitucional = legal
as atividades legislativas @ administrativas da C3mara Municipal.

Art. 82 - A Assessoria de Divulgacdo, subordinada ao Presidente da Cadmara
Muniipal, bam por finalidade a publicacao e difusdo dos atos o fabos da Camara

HMunicipal.

Art. 90 - A Assessoria de Bancada, de livre indicag3c das liderangas dos
partidos com nepresentacdo na Cimara Municipal, contudo administrativamsents
subordinada as normmas = editadas pela Mesa Executiva, tem por finalidade
empisstar assessoramento legislative e parlamentar aos Versadores e sua
bancada.

Art. 109 - A Sacretaria de Administragdo, bem por finalidade a execugdo dos
servigos ds natunsra burocratica da Camara Municipal aléem daquslas darivados
das atividades lagidativas.

Art. 110 - A Direcdo Geral da Secstana de Administracio, subordinads ao
Prasidente da Camara Municipal, bem por finalidade a direcdo, supervisio,
coordenacas e controle de todos os servigos administrativos da Camara
Munikipal, bem assim o assessoramento direto 3 Prasidéncia e s atividades
legislativas.




§ - Unico - As segdes da Secratdria de  Administracdo, subordinada
diretamente a Diregdo Geral, s3o unidades encarregadas da consecucio dos
servigos burocraticos da Camara Municipal em cada amea de desenvolvimento
sspacifico.

Art. 129 - A Secao Contabil bam por finalidade fazer escriturar, sinbética e
analiticamenbs, em bodas as suas fazes, os langamentos relativos as operagdes
contabeis, visando demonstrar a Receita 2 a Despesa.

§ - 19 - Organizar, mensalmente, os balancates do exercicio financeiro,

§ - 20 - lsvaniar, na Spoca propria o balanco geral da Cdmara Municipal,
conbando us nespacti vos quadros demonstrativos,

§ - 30 - Assinar, conjuniamente com o btesoursiro os balancos, balancetes 2
Q outros documento de apuragac contabil.

§ - 49 - Acompanhar a execugac orgamentaras da Camara Municipal em

todas as fases,

g - 39 - Informar imedialamenbe ao Presidente da Camara Municipal sobre a
insuficiéncia de dotagdes orcamentarias e craditos,

§ - 60 - Estabslecar, perfeito entrosamento com os demais Srgaos da Camara
Munkipal, visandc a reguiaridade dos registros contabsis.

§ - 70 - Exarcer a supervisao corrente de todos os servicos de natureza
contabil em qualquer sebor da administracao,

ORGAO DE CAPITULO )
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

SECAD
ASSESSORAMENTO
Art. 130 - A Assassoria Jundica, subordinada ao Presidente da Camara
. tunicipal, tem por competéncia emprestar respalde consttucional 2 legal as

atividades lenislativas & administrativas da Camara Municipal.

Art. 149 - Ao Assessor Jundico ocupante do cargo de provimento em
comissan, da livne escolha do Presidentz da Cimara Municipal, demissival sdo
comatidas as seguintes atribuigdes, além de outras que the venham a ser
delegadas:

I — Onganizar = manter atualizada, coletdnea de Leis e Decretos Federais,
Estaduais & Municipais, partinenbss e da inberasse do Legislativo Municipal;

1@ - Acompanhar, desde que procedidos de divulgagas ou que lhe chegue ac
conhecimento por ocubros meics validos, processos ou acdes anvolvendo
intenssse da Cimara Municipal com um todo, principalmente no que relacionem
com 4 econamia inberna do Legislativo Municipal,

II1 - Prestar totsl assisténcia Juridica a8 Mesa Executiva da Camara Municipal
2 ac Prasidenie =, bem assim, acs setores administratives, desde que solicitado;

=




I¥ - Oferscer assisténcia Juridica continua, as Comissoes da C3mara
HMunicipal, parmanenbas ou ndo, apresentando parmsosres circunstanciados sobre
as matérias a elas subimetidas, desde que a tanto solicitado;

¥ — Assessorar a Mesa Executiva da Camara Municipal quer em suas reunides
privadas, quer no decomer das sessdes plenarias, a bodos comparecendo desde
gue a tanto sdicitado;

VI — Reprasantar a C3mara Municipal, nas acfes em qus da seia autora, rg,
inbervenienbs, ou inbansssada;

VII — Emibr manifestagies sobre inberpretagdc do Regimento Interno da
Camara Municipal, da Lei Organica Municipal das Constituicdes Raderal, e
Estadual, sermprae que sdicitado:

YIITI — Winutar conbra contratos & demais instrumentos eam que a Camara
Municipal saja parbz inberassada,

Art. 1530 - A Assessoria Junidica sers  exewcida por  advogado
prafenzncialmeants ocupanbs de carga da Camara Municipal,

Art. 160 - Ap Assassor de Divulgacao, ocupante de cargo de provimento em
comissac de livre escolha do Prasidente da CBmare Municipal, 2 cometida as
sequintes atribuictes, além de oubras atribuicdes que Ihe venham a ser
daleagadas:

I - Divulgar = fazer pubicar os atos oficiais daborados = aprovados pelo
Podear Lagislative Municipal;

I1I - Promovar amplo noticiario dos principais fatcs discutidos e ocomridos nas
sassdes danarnias, apds previa autorizagdo do Presidenbs da Camars Municipal;

IIT — Manter arguivados, copias das matérias divulgadas ou publicadas sob
sua mesponsabilidads;

IV — Colaborar na preservagao da inbegridade moral 2 do bom conceite do
Boder Legislative Municipal, a respaito de qualquer noticidno depreciative gue
venha a sar veiculado pelos meios de comunicagdo;

V — Preparar e distribuir o6 sstores representativos da comunidads, sinopsas
mensal, enfocandc as proposigoes de autoria dos Versadores submetidos ac
Plenario;

VI — Comparscer as sessoes plenarias realizadas pela Camara Municipal,
objetivando a mathor conseaicdo de suas atiibuicdas;

¥II — Adotar orientagdo do Prasidente da CAmara Municipal na exscucdo de
suas tarsfas;

VIII - Programar cerimonial, expedir convites e adotar todas as providéncias
que s2 ornarem necessarias ao fid cumpriments dos programas, obbendo
prévia aprovacac do Presidente da Camara Municipal.




SECAO II

Art.170 - a Assessoria  Legislativa hierarquicamente  subordinada  ac
Presidente da Camara HMunicipal e administrativamenb2, as normas gerais
aditadas por esta Resolugdo, tém por compaténcia em prestar assessoramento
legislativa e parlamentar acs Vereadores.

Art. 18 — Os Assessonss Parlamentar, ocupante do cargo de provimento em
comissac, demissivel sac cometidas as seguinbes atrbuicdes, além de outras
atribuicdes que the venham a ser delengadas:

I — Assessorar o5 Versadores em reunides = no decorrer das Sessdes
Blanarias do Legislativo;

II — Elaborar as proposictes dos Vereadores;

I1T — Acompanhar @ manter informados os Vereadores acarca do andamento
das proposicies:

I¥ — Prestar, com urbanidade, servicos de atendimento ao pabico,
sspecialments, as pesscas encaminhadas palos Vereadores;

¥ — HManter amistosa convivaérncia com todos os Vereadores, com os demais
assessorss & servidores do Quadro Pesscal proprio da Camara Municpal;

VI — O Asssssor Parlamentar subordinado as normas de procadimento geral
smanadas ao Presidente da Camara Municipal;

VII - Comparscer as Sessdes Plenarnas realizadas pela Cdmara Municipal,
abjetivando a melhor consequgdo de suas atribuictes,

SECAOD IIX
SECRETARIA DE ADMINISTRCAO

Art. 19° - A Dirstoria Geral de Administragao, subordinada hlerarqmcamentP
ac Presidente da C3mara Municipal, bem por competéncia a direcio, supervisio,
cocrdenagac = controle de todos os servigos administrativos da Cimara

fMuncipal.

§ - Unico — As funcdes da Dirgtoria Geral de Administracido, estender-se-3 as
atividades legislativa dos Vemsadores, no que for compativel,

Art. 209 - O Assessor Geral de Administragao, ocupante do cargo de
Provimento efstive, s3o cometidas as seguinbes atribuicdes, além de outras
atribuictes que lhe venham a ser delegadas:

I — Programar todos os trabalhos legislatives 2 administratives da C3mara
Muniipal, de compsténcia e atrnibuicdes cometidas as secdes da Secrstaria de
Administrag3a:

ITI - Visar os 2mpenhos de pagamento de despesas da Cidmara Municipal e
submete-os a aprovacao final do Presidante da Camara Munidpal;



III — Dar posse aos sarvidones admitidos nos serviges da Cadmara Municipal,
juntanmenbe com o Presidenbz da Camara HMunicipal, medianbz assinatura do
respectivo termme = rigorosamente obadecida a3 Legislagao pertinents; i

IV — Considerar justificadas, ou nado, falta ac axpediente normal da Camara |
Muniipal, cuvides previamente os servidores faltcsos, em qualquer nivel,
obadacida a legislagdce adequada a cada caso especifico; ‘

¥ — Propor ao Presidente da Camara Municipal as providéncias que julgar
necessarias da sacretana de administracao; |

VI — Promover, pariodicamenbe, reunides com os funcionarios lotados da
secrataria de administracdo e, bam assim, com os demais servidores, visando o
aprinoramenio de suas funcbes e atividades, em beneficio Gnice do Poder

Legisiativo:

VII — Submeter ao Presidente da C8mara HMunicipal, para aprovag3o, a escala
de faérias dos sarvidonas da sacnetana de administracao da Camara Municipal;

VIII - Autorizar a prestacdo de servigos sxtraordinarios dos servidores da
secretaria de administracdo, adotando os respectives meios de contiole do
horarno cumpride, para fins de remuneracdo de acordo com as normas legais
vigentss;

1 — despachar, pericdicaments como Presidents da Camara Municipal;

¥ — Encaminhar ac Presidente da C3mara Municipal, dentro do prazo
fegaimenbe instituido, a proposta orcamentaria da (8mara Municpal, slaborada
pala secio contabil;

HI - Atender semore que solicilado, aos trabalhos legislatives e
parlameantares, nas segdes plenarias da C3mara Municipal;

HII - Assessorar o Presidente da Camara Municipal se solicitado, no
. transcorrer das sessdes plendrias da CAmara Municipal, sobre matérias temico-
legislative e parlamentares, espacialments as inberpretacac e aplicagao das

disposicoes inseridas no Regimenta Inberno da Cimara Municipal;

HIII — Emitir parscer por escrito, em guaisguer mabdrias ou proposicac
subscrita pelo Presidente da Ci3mara Municipal, pelas comissdes permanentss ou
nic, e pelos Vereadoras, individualmente, sempre que solicitado para tanto;

HIV — Assessorar 3 CAmara Municipal, na sua amplitude, dentro ou fore do
Munkipio, nos condawves da naturaza bacnico-lagislativo = parlamentanss;

YW — Conferir 2 visar as folhas de pagamentos dos servidonss, dos assessores
e dos Versadores

HVI — Orientar a organizagao administrativa d= semindrios, congressos e
encontros, patrocinados ou promovidos pala Camara Municipal;

HVII - Coordenar a organizagac das sessdes solenes, recepcio de
autornidades por ocasiac destas, bem assim, de visitas oficiais a Cimara




Muniipal, e a promogao das relagdes oficiais entre o Poder Legislative e outros
Podanes = entidades;

HKVIII - Cumprir e zelar pdo acumprimento do regulamento internc da
Camara Municipal;

HIH — Organizar a raalizacao de concurso publico, obietivando o provimento
dos cargos do Quadno de Pessoal Parmanenbz da Camara Municipal,

) SECAD IV )
SECOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 210 - A sacao Administrativa, subordinada acs Assessores Geral da
Administracac, bam por compabdncia a dinxcio, orientacdo = exeaucio das
atividades reiativas aos servigos de protocolo, comespondéncia, informagdes,
. arquivo, biblicteca = dos servigos auyiliares da Cimara HMunicpal;

§ Unico — Ac Dirstor da Sacao Administrativa, pertencente ac Quadmo de
Provimento Efetive da C3mara Municipal, s3c cometidas as seguintes
atribuiches:

a) Na qualidade de rmesponsavel pelas atividades de protocolo 2 de
informagoas:

I - Promover o recahimento, numeracae 2 distribuicio de papeis assinados
aos orgacs da Camara Municipal & conbrolar servidonzes faltosos, em qualquer
nivel, obadecendo a legislacdo adequada a cada casa espacifico;

II - Formalizar os atos oficias que devem ser assinados pelo Presidenbe da
Camara Municipal ou pda Mesa Executiva dando-thes numera e promovendo a

sua publicacdo e registro;

III - Preparar o =xpadisnbe a sar assinado pelo Presdente da Camara
funicipal;

. I¥ - Promover a numeracao e registro da comespondéncia oficial 2xpedida;

¥ - Providendar junta a imprensa as ratificactes dos textos e dos atos
publicados, quando necessanas,

b} Ma qualidade de responsavel palas atividades de arquivos e biblicteca:

I - Omganizar o sishema de referdnca e de indices necessarics a pronta
consulta de gualquer documento amuivado:

II - Organizar = manbar protocolo de recebimento expedicdo 2 arguivo de
correspondencia de interesse direto do Presidente da Ca3mara Municipal em
fungao de suas prerrogativas regimentais privabivas:

III - Promover o colecionanente 2 encadernagdo 2 o arquivamenhs de
jornais e d= publicacoes de inbernssse da Camara Municipal:




IV — Organizar 2 manter de forma completa as colegdes da revistas = outras
publicagdes parbznoznbas ao acervo da bibliobaca:

¥V - Fazer registrar, classificar, catalogar, guardar & conservar bodas as
publicacdes da Cadmara Municipal, mantendo atuslizado © sisbema de fichario.

<} Na gualidade da responsavel de responsabilidade palas atividades ds
SEFVIgOS!

I - Promover a abertura e o fechamento da Ca3mara Municipal nos hor@rios
regulamentados:

II - Mandar hastear 2 arriar as Bandeiras Nadonal, Estadual 2 Municipal,
diariamwanbs nos horarios nagulamentados;

. III — Promover 2 conservacac 2 a limpsza intema = externa do pradic da
Camara Municipal, seus mdveis e instalagies;

IV - Auxiliar na organizagdo das sessGes solenes, na recepcao das

auboridades por ocasidgo destas e na promogac das ndacdes sodais ente o
Poder Legislative e cutros Poderss e entidadss:

|

‘ ¥ - Disciplinares reunides nao plenarias:
| » - s y s

| WI — Enviar carttes de aniversarios.

Art. 227 - O Gabingte da Presidéncia compste privativaments entre outras
atribuicdses que the sac conferidas as seguintes:

3} Encamegar-sa da correspondéncia particular do Prasidants:
b} Organizar 2 dirigiv as audiéncias do Presidents;
c} Racaber az cormspondéncias a ala destinadas:

. d} Encaminhar os processos e comespondéncias aos devidos setores,
conformye os despachos exarados pelo Presidenbs;

al Elaborar 2 encaminhar as convocagdes de reunidas dos componentes da
iMesa Diretora;

f) Ciimprir outras fungdes determinadas no Regimento Inbemo da Camara
Muncipal.

Avt. 2320 - Os Sarvidores do Gabinete da Presidéncia serdoc suparvisionados
diretanrenbe pzlo Assessor Geral de Administracac =2 na falta desbz por
funcionaric designado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ Unico — O Presidents da Camara Municipal podera delegar atribuicdes de
sua comp=abSncia aos Secratarios da Mesa Diretora da Camara Municipal ou
funcionario, havendo conveniéncia.

Y




Arvt, 240 - Ao Gabinete dos Secretdrios da Mesa Dietorm da Camara
HMunkipal compstem, principalments, as sequinbes atribuicdes:

Al Elaborar as atas das reunides da Mssa Dirsbora da Cimara Municipal,
dos lideres Partidaricos, dos funcionaricos & outres de cunho administrativo;

B} Racaber as comespondancias a ele destinadas;

C) Hanter informados das meunides = demais compromissos dos
Secratanios:

D) Cumprir outras fungdes deberminadas pelo Regimento interno da

Camara Municipal.

Art. 259 - O Gabinete dos Secretarios contara com funcionarios do Quadro
Bermansnbz de Passoal da Cimara Municipal designados palo Presidenba da
Camara Municipal, além dos seus assessores parlamentar, assim como os
Gabinetes dos Vereadores por solicitagdo dos respectivos drgdos, permanecendo
subordinados ac Presidenbe da Camara Municipal.

Art. 260 - A secgio legislativa compsbe, além de outras a atribuicdes que the
vanham a sar atribuidas, as ssquinbes:

a) Preparar a resenha dos papsis que devem passar pelo expediente das
sassdas e encaminhar-loe ao Diretor da secdo administrativa;
b} Praparar o livro de comparecimento dos Versadores;
c) Humerar todos os requerimentos, indkagdes, projetos de  leis,

mesolugdes, decretos  legislatives, bem como  substitutivos, emendas e
subemendas apresentadas;

d} ianter probocolo de recebimento de todas as propostas mencionadas
rio ibam anbarior, conbando data da entrega e hordrios do recebimanto;

2} Preparar a Pauta da Ordem db dia, de acordo com a minuta elaboracio
pelo Gabinete do Presidente da Cdmara Municipal, publicando-a e registrandc-a
devidaments;

£} langar os despachos em todas as proposicdes, de acordo com o que for
daliberade pelo Plenario, = colher 3 assinatura do Presidents da Camara
Municipal;

a) Ter sob sua guarda o5 originais de todas as proposicies que tramitaram
pela CE3mara Municipal, nos assunbos de sua CompebSnda, juntamsnbe com os
docunentos gue the forem relativos:

h) Enviar, medianbe despacho, as proposituras para as comissdes
competentes 2 informar o Presidente da Camara Municipal quando esgotados os

mrazos para alas;

i) fanter o controle do andamento das proposituras;




i Organizar o livio de "QUESTOES DE ORDEM” lavantadas pelo Plandrio
para gue na ocasiao oportuna seja feita a sua consolidacao;

i} Exscutar outros sarvigos da area gue foram determinadas pelo

Presidente da CEmara  Municipal e BAsssessor Geral da  Secretaria de
Administracac.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 270 - Para efsito desta Resolugdo, os cargos e funcdes previstos,
constituem o Quadno Pamanente, em comissao 2 jungoes gratificadas de pessoal
da C8mara Municipal.

Art, 280 - Dara efsitos desta Resolucao:

I — Cargo 2 um conjunto de deveres, atribuices = responsabilidade cometida a
uma peEssoa, com vencimsenbo espacifioo;

If — Classe & o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e do
s grau de responsabilidade;

III — Fungao Gratificada @ uma vantagem acesséria para atender a encarge de
chafia ou de outra natuneza, desde que nao constituam atribuicdes inerenbes ao
cargo.

IV - Somente serdc designados pare o exemcico de fungdes gratificadas os
funcionarics da Camara Municipal, ou fundcionarios da Prefeitura Municipal de
Japaratinga, wlocando a disposicdo do Poder Legisiative com &nus para a
repartic3o decenta.

Art, 290 - Os cargos se dassificam em cargos do provimento efetive e de
provimento em comissao de livre escolha e demissivel, s3o os fixados nas letras
A = B do anexo I integrante desta Resolucio.

Art. 30° - Os vengmentos dos cargos efetives sdo os estabalecidos na leba A
dgo anexo 11 integrante desta Resclugao.

Art. 210 - Os cargos em comissao serac providos mediante livre escolha do
Presidante da Camara Munidpal, dentre pesscas que satisfacam os requisitos
necassarios para investidura ao servigo piblico.,

Art. 320 - (Os vencimentos dos cargos de provimento em comiss3o sdo os
fixados na letra B do anexao I1.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
SECAOD I
DO PROVIMENTO




X

Art. 330 - Os cargos serdo providos mediante admissdo, promogdes de
sarvidores, sao da sxclusiva compebincia do Presidenbs da Camara Municipal,
nos termos da legislagao pertinente.

SEGAQ II
DA ADMISSAO DO PESSOAL

Art. 340 - A admiss30 para cargos na Camara Municipal far-sa-3 medianta
concurso de provas ou de provas titulos.

Art. 350 - O candidato a admiss3o na Cdmara Municipal devera preencher os
saguinbas reguisibos:

I - Ser bwasileiro nato ou naturalizado;
. II - Esta no gozo dos direibos poliicos e civis;
III - Se do sexo masculino, asta em dia com Servigo Militar;
TVY — Ser julgado apho em e2xame de saude;
W — Ter idonsidade moral;
VI - Ser aprovado em concurso pablico respective.

Art. 360 - A admiss3c ocorrera com rigorosa observancda da ordem de
dassificacac dos candidatos aprovados no concurso.

§ Unico — Dar se 3 3 admissao na referénda inicial de cada carreira.

SECAQO III
DA SUBSTITUICAD

Art. 270 - Havera substituicdo sempre que ocorrer |n'pedlrrenh.v evantual do
. ccupants de fungao,

§ 10 - Nas suas faltas = impedimentos, o titular de fungdc sara substituide por
sarvidor designado pelo Presidents da Camara Municipal,

§ 29 - A substhuicao sera remunerada.

SECAQ 1V
DA VACANCIA

Art. 380 - A Vacancia do sarvidor ocomera na data:
I - Da demissao a padido ou ex-oficio;

i1 - Da Pmn’;ce-;ﬁa Ol 3CesSsS0)

I11 - Da aposentadorias
IV — Do falacimento;




Y — Da rescisac do contrato de trabalho.

Art. 390 - A simples existéncia de cargos, ou criados pala presente Resolugao
nao obriga o ssu presnchimenbo.

CAPITULO ¥
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 400 - S30 assegurados aos servidores, da Camara Municipal além dos
vencimanbos e da remuneracio, poderdo ser pagos aos servidores as seguintes
vantagens:

I — Ajuda de custo;

IT — Diaria:

II1 - Gratificac3o adicional;
IV — Salarco-familia.

SECAO I
DO EXPEDIENTE, DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 412 - Os sarvidores da Camara Municipal cumprido expedients de
sagundas-feiras a saxta-feira.

§ Unico — Nos pericdos de mecesso legislative o expadiente poderd ser reduzido
através de portaria do Presidente da Cdmara Munidpal, ou na falta deste, pelo
chefe da Secao Administrativa.

Art. 420 - 8 jornada de trabalho dos servidores da Cimara Municipal sera de 30
{trinta} horas ssemanais, com inicic as 08h00min horas, com um inbervalo da 20
minutos para lanches.

Art. 430 - Portaria do Presidente da Cimara HMunicipal deberminard a nova
lotacdo, ou o novwe enquadramente dos servidores da Camara  Municipal,
igualmente relacionados com a nova nomenclatura da presente Resclugac.

Art. 440 - Para a nova lotacao, ou © novo enquadranmenbo antender-se-3, o
quanto possival a natureza das atribuigdes do cargo a ser ocupado pelo servidor,
o grau de conhecimentc e escdaridade, bem acima tendéncia a inclinagio,
apuradas em teshes.

§ Unico — O novo enguadramento, ou remanejameanto do servidor afetive de um
cargo pars cutro nao acarmetard redugdes de vencimentos 2 das vantagens
adicionais.

SECAQ II
DAS FERIAS
Art. 450 - Ao servidor & assegurado o direibo ac gozo de férias anuais
remuneradas com, um berco a mais de que a remuneracdo nommal.




§ 10 - As férias serdo concedidas mediante escala previamente aprovada pela
Dirctoria Garal de Administracio = homologada palo Prasidant= da Camara
Municipal, observando sempre o que dispuser a legidacao espacifica e aplicavel.

§ 20 - Soment2 apds o primeino ano de exarcido, adquinra o servidor direito de
gozar farias.

§ 30 - As farias serdo gozadas no decurso dos 12 {doza) meses sequinbes a data
em que o servidor a elas fizer jus.

& 40 - E proibida a convarsao de faltas em farias.

§ 50 - As férias poderao, em carater excepcional 2 quando for de interesse da
Camara Munidpal, for concedido em dois periodes, um dos quais n3o sera
inferior a dez dias corridos.

SECAQ 111 5
DAS FALTAS

Art. 460 - Sem prejuizo dos afastarmentos regulamente autorizado, as faltas
classificanrse em justificadas e nao justificadas.

Art. 470 - S3o considerados afastamentos regularments autorizados o5 que
ocarten em Caso et

1 — Casamenic;
1T —~ Nascimeanto de fitho;
¥i1 — Doacdo voluntaria de sangus;

IV - Falecimento de cdnjuge, acedente cu descendente, itmacs ou de
dependente econdmico;

W — Alistaments elatoral;

VI — Doenca comprovada por abtestado médico, abe 13 {quinze} dias 2 a qu=
dispuser a legislagdo especifica 2 aplicavel,

§ Unico — Ao completar a rigesima falta consecutivas nao justificadas, ou n3c
abonadas pelo Presidents da Cimara Municipal, o servidor incorre em abandono
d= emprego, ndo podendo reassumir SU3s fungies,

_ CAPITULO VI )
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAI
DA REMUNERACAO

Art. 489 - A remuneracio do servidor da C3mara Municipal corresponde 3
natribuicio mensal pela contratacdo da sarvigo nao aventual, obadacida a tabela
de Vencimento instituida pela presente Resolucao.

Art. 480 - A remunaracio de servidor da Cdmara Municipal ectd sujeita aos
descontos da previddncia sodal, qualquer o sistema adotade, do imposho de
manda na fonbe 2 outros pravistos ou parmitidos em Lai.




Art. 302 - O sarvidor perderd © saldrio durante o seu afastamenin, em virtude
da:

I - Falta n3o justificada;

II — Prastacio de servigos militar;

I - Suspensao disdplinar;

IV — Qutros casos revistos em Lei.

Art. 510 - Além do vencimento, o servidor recebera o salaro-familia a que fizer
jus. na forma da legislagdo espacifica & nado inbagrara em hipdbess alguma a sua
remunsragac,

SECAO IT ,
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ARTY. 520 - (s servidores da Camara Municipal serdo assegurados o pagamento
das seguintes vantagens pecuniarias:

I - Funcoes gratificadas;

II — Décie Terceins mes;

III — QuingiSnios;

IV — Remuneracao pela prestacac de sarvicos extraordinanos;

¥V - Ressarcimento de despesas da viagem am objeto de servico da Camara
Municipal,

§ 1° - O giingisnic sera concadido apos cada pericdo de cinco anos de efetivo
SXSICICIO.

§ 20 - O rassarcimento de despesas de viagens para localidade, em obiebs de
sarvigo de inheresse da Cimara Munidpal, sera concadido por didnas, para fazer
jus a despesas de pousada, alimentacao = locomogdo, tomando por base
apresentac3c dos documentos relativos as despesas pagas pelo servidor.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAD I
DOS DEVERES

ART. 520 - Z3c devares do sarvidor da Camara Municipal:

a} Comparacer ao sarvigo a hora determinada = quando convocado para
sarvigos extraordinarios, axacutando com zelo as tamefas de que sgja incumbida;

b} Hlanter, nas depend@ncias da Camara Municipal, atitudes respeitosas,
ratando com urbanidads os Versadonss, superonss hisrarquicos, demais
sarvidoras 2 publico am garal;

N



c} Cumprir as ordens supanores, 2xcebo guando manifestaments ilegais:

d} Solickar que seia dada por escrito, qualquer ordem verbal qus receber,
quando a providencia for julgada indispansavel para fazer nesponsabilidade;

2} Representar ao Chefe a que estiver subordinado, scobre abusos e
irregularidads de que tenham conhacimento;

£ Guardar sigilo sobre assuntos ainds n3o dados a publicddads ou que nao
davam sar divulgados:

al Zelar pelos bens patrimoniais da CE3mara Municipal:

h) Zelar pela conservacdc do maberial parmanenbe sob sua utilizacdo e
quarda

i} Evitar desvio, bam como o despardicic de mabenal de consumo,

i} Apresentar-se ao trabalho conveniants trajado ou com uniforme que thea

fior determinanko:

k) Colaborar para a eficienda dos servigos, sugerindo medidas que visem
melhora-lo;

5} Atender sempre as exigancias formuladas para completar ou utilizar os
registros funcionais;

™} Procader na vida publica e privada, de forma a dignificar a fungdo
publica.

Art. 5340 - S3c deveres do servidor, no desempenho do cargo ou fungdo de
chefia:

a} Hanter relagdes fundonais amistosas & harmoniosas entre seus

chafiados, para subsisbncia da Cdmara Municipal e parmanenbe produtividade
das atividades;

b} flanbtar a disciplina de seus subordinados e por 2la zelar, dando-thes o
necassaric apoic para desempenho de seus sncargos;

c) Dirigir 2 orientar seus subordinados na =x=cucac das tarefas que thes
forem cometidas.

SECAQ IT _
DAS PROIBICOES

Art, 550 - Ao servidor da Camara Municipal @ vedado:

a) Fornecer quaisquer papsis ou copias a partes interessadas, bem como
permitic o exama de livio documentos ou processcs sob sua guarda, sem
autorizac3ao suparior;




b} Exercer comarcio entre companheiros de servigo, nas dependéncias da
Camara Municipal;

<) Reter, sem justa causa, gualguer expediente que lhe tenha sido
encaminhado;

d} Rermanscer am oubo setor, a ndo sar am razdo de servigos;

=} E} Retirar, sem previa auborizagdo superior qualquer documentoc ou

mabarial da Cdmara Municipal;

f} Fornecer informacdes ou esdaredmento a terceiros sobre materia de
natumeza neservada, ou que possa prejudicar os trabathos da Cimara Municipal;

g} Promovar distirbio ou manifestacdes de desapreco., am qualquer
dependéncia da Camara Municipal, ou tornar-se solidario com elas;

h) Aproveitar-se de sua condicdo de servidor para melhor desenvolver
atividades aestranhas as suas fungdes ou, 2m razao do cango, recebar propinas ou
concassoes de interessados no andamento ou na solugao de assuntos em estudo
na Camara Municipal, por si cu por interposta pessoas:

i} Coagir ou alidar subordinados, com cbietive de natureza politico-
partidaria;
i} Ausentar-s2 do servige no horaric do expediente, sem auborizagao
SUDEAor.

SECAO IiI

DA RESPONSABILIDADE

Art. 5360 - Pelo exercico irmegular de seu cargo ou funcao servidora responde
penal, civil 2 administraivamenbs,

Art. 372 - A responsabilidade administrativa resulta de ato ou comiss3o
imputada ao sarvidor nassa qualidads.

Art. 389 - A responsabilidade civil decorme de ato doloso ou culposo, resultando
este de negligéncia, impericia ou imprudéncia mediants apuragac em processo
regular d= gue resulte prejuizo 3 C3mara Municpa! 2 a2 s=u patrimdnio.

§ 12 - S=a penalizade o exercente de carge de chefia que ndo promover por
megligencia ou indulgdnda, a nesponsabilidade de seus subordinados.

§ 20 - Respondera o sarvidor, pela inexatidas de informacdes baseadas em
registros da C3mara Municipal, guando n3c decorramy de simples engano =
contribuem para alberar decistes superiores, favorecendo ou prejudicando a
qUETT QUer gus S2ia,

§ 30 - Responderd ainda, o servidor pelo regisbo adulterado de quaisquer atos,
despachos cu documentos, quando apurado, por ber sido inbarmacional a
alteracdo, para favorecer ou prejudicar os atingidos pala anomalia.




Art, 5390 - Sempre que tiver conhecimentc da pratica de ilidbo penal, em
auaiquer de suas modalidades, nas depandéncias da Cimara HMunicipal, o
Presidente comunicara o fato 3 autoridade competents para a instauragac de
inguerito policial.

Art. 600 - A responsabilidade do servidor pele ate praticado, podera cumular-se,
ssndo independanbe uma da outra, tanto a civil como a penal ou a
administrativa,

Art. 61 — O servidor, ainda que indenize a Camara Municipal, por akance ou
desfalque que pratica ndo se exime da pana disdplinar aplicavel 3 espaci=.

SECAD IV
DAS PENAS DISPCIPLINARES

Art. 629 - O servidor da Camara Munidpal esta sujsitc as sequintes penas
disciplinanas:

I — Represnsac:

II - Suspensao;

1II — Destituican;

¥ — Demissac ou nescisao do contrato por justa causa;
¥ — (Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 630 - Na aplicacdo das penas disdplinares, sardc consideradas a natureza =
gravidade da infrag3c 2 os danos que dela advirem para a Camara Municipal,
direta ou indirestamante, ocbadecidas as normas que == seguenu

I - A de represnsao, nos casos de faltes leves, assim entendidas as que
importem 2 desobedinda as ordens dos superiores hisdrquicos ou na falta de
curmprimento dos devares:

II - A de repreensdo, que ndo excedera ao limite de tempo fixado na legislacico
acpecifica sera aplicada nos casos de reincdanda de falta leve, bem como nos
casos de falta grave devidamente comprovada;

IIT - A de destiwicac de funcdo, tera fundamente a falta de exacdo ou
cumprimento dos deveres inerentes ac exercicic da funcido de chefia, de cargo
de diregac ou de assessoramento, implemantados na estrutura administrativa da
Camara Municipai;

¥ — A pena de demiss3c ou de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa,
apurada a falte em processo administrativo regular, em gue s2 dara ao servidor
amplo direita d= defesa, sera aplicada nos casos de:

aj} Crime contra a administracao publica, nos bermes da Lei Penal;

b} Abandono de cargo 2 auséncia de servigo, sem causa, por perodo
suparior a 30 {brinta} dias consecutivos:



c} Incontinéncia publica escandalosa, vicie de  jogos proibides =2
embriaguez habitual;

d) Insubordinacado grave am servigo;

a} Ofsnsa  fisica, =m servigo, oontra  Vereadores, sarvidores ou
particulares, salvo em lagitima defesa comprovada;

f) Aplicac3o irreqular dos dinheiros piblicos, favorecendo a fornacedores,
com a conseqientsa dilapidacdo e lesdo ao patrimdnio da CG3mara Municipal;
g} Transgressac a qualguar das alineas d= "7 a ™" do Art. 359;
h) O ato de demissao menkionara sempra a causa da penalidade;
Q i} Consoantz a gravidade da falta, devidamente comprovada, a demissac

podera ser aplicada com a anotagao a bem do servigo publica.

) CAPITULO VII
DAS SINDICANCIAS E INQUERITOS ADMINISTRATIVOS

Art. 640 - Sempre que tver conhecmenbo de imegularidade ocorrida na Camara
Municipal, o Presidente determinara a abertura do compstente procedimento,
mara apuraciao dos fatos e responsabilidade assegurada, sempre amplo dirsito de
dafesa ao indiciado ou acusado,

§ 10 - rassalvando o disposto em Lei espacifica prescindira da realizagdo de
sindicdncia ou ingquaribc administrabivo a aplicacdo das penas de represnsao e
suspensac, nos casos de faltas comprovadas:

§ 20 - Para a2 realizacdo de sindicAncia ou inguéribo administrative, o Prasidente
da Camara Municipal podera incumbir o Direto Geral & Assessores conforme
cada caso observando o grau de infracdo cometida,

CAPITULO VI
DO PESSOAL CONTRATADO

Art. 85 - Alam do Pesscal do Quadro Permanentz, a Camara Municipal podera
contratar sarvidores palo Regime da legislacao Trabalhista (CLT).

Art. 660 - A contratacao de servidores cobedscard as restrigdes imposta pela
Lagislagao Federal vigenbe,

Art. 6792 - A conbratacdo de servidores sera autorizada pelo Presidente da
C3mara Municipal, madianta proposta da omgdo inbensssado,

Art. 680 - Os salarios dos servidores contratados obedecerac aos pagos a
funcionarics do quadro 2 acs pagos no mercade de trebalho por servicos de
atribuicdes iguais on semelhanbes aos qua se contratam.




§ Unico — E vadado contratar empregado no regime da Consolidacio das Leis da
Trabalho (CLT) sem que haja previsdo orgamentaria de recursos especificos para
ocorrer a todas as despesas decomentss do Contrato,

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art, 600 - Ficam criados os seguintes Gabinsbes:
a) Gabinete da Presidandia:
b} Gabinste dos Vereadoras,
§ Umico — Ficam homologados todos os reajustes vencimentais concedidos,
mgos e contabilizados relativos acs anos e meses anterores a promulgacdo da
presente Resducaoc, aos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria
Administrativa da CAmars Runicipal que porventura, benha sido reajustados sem
a devida autorizagdo legislativa.
Art. 700 - As despesas decorrentes deste Resolucdo ocorrerdo por conta da
dotacdo propria designada no Orgamento vigenbe da Camara Municipal =, s=
necessario da créditos suplementares previstos nos artigos 42 = 430 2 saus
paragrafas da lei Federal n? 4.320, de 17 de marge de 1964, que fica o
Presidente aubotizado a abwir,

Art. 710 - Esta Resclugdo enbrara em vigor na data de sua publicag3o,
mavogadas as disposicdes em conbrario,

Zala das Sessies, em Japaratinga-AlL, 06 novembro de 2008,

MESA DIRETORA
6«\/\—1:9
JCGSE O SILVA DOS SANTOS - Presidente
NEWBERTO RONALD LIMA DAS NEVES - 19 Secretario
BARTOLOMEU JOSE RODRIGUES - 20 Sacretario

CICERA MARIA TRINDADE WANDERLEY - 29 Sacrstano

A presante Resolugio foi publicads = registrada na Secratana Administrativa da
Camara Municipal, am laparatinga, 07 da Novembro de 2008,

HEWBERTO RONALD LIMA DAS NEVES
10 Sacretario



ANEHO I

A - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO {ART. 299).

DENOMINACAO NIVEL BUMERDO DE CARGOS
§ Servigos Geras 1 g1
Escrituraria/Redatora i 01
Hecoptiocnista 1 g1
Auxiliar ds Contabilidads | 2 01
ANEHOD I

B-CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ (ART. 299},

E DENOMINACAO NUMERO DE CARGOS
{ Assessor Juridico — CC 1 ol
| _Assessor Parlamentar Presidéncia —CC2 01
Contador — CC 3 Qi
Tascureirg —CC 4 a1
Sarvicos (erais —CC 5 01




ANEXHO II
TABELA DE VERCIMERTOS

A - VECIMENTC DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO { ART. 200).

i DENOMINACAC / NIVEL VENCIMENTO
Sarvigos Gerais — 1 1.0 do Salaric minimo atualizado
Escrituraia/Redabora — 1 1.0 do Salaric minime atualizado

1.0 do Salario minine atualizado
1.5 oo Salario minimo atualizado

Receprionista — 1
i Auxiiiar o= Contabilidade - 1

G
\

ANBELIO II

B-CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ {ART. 220).

' DENOMINACAD/ NIVEL VENCIMENTO
1.08 do Salaric minimo atualizado
3 1.9 do Salaric minimo atualizado

4 1.4 do Salaric minime atualizado

1.0 do Salaric minime atualizado

! Assessor Juridico - OC 1

Contador - CC
Tescursiro — CC

Servicos erais - CC 5




