E

MENSAGCEM COMPLEMENTAR N° 014 s DE 06 DE MAIO DE 2022.

Encaminha Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criacdo de cargos,
alteracdo no Anexo | da Lei Complementar n° 01/92 e extingdo de cargos
conforme especifica.

Senhor Presidente:

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacée
dessa Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispée
sobre a criag@o de cargos efetivos, alteracdo no Anexo | da Lei Complementar n®
01/92, e extingédo de cargos conforme especifica”.

A Administragdo Municipal necessita fazer uma adequacado no quadro de
pessoal da Prefeitura, com extingio de cargos cuja funcionalidade nio se aplica
mais aos dias atuais e a criagdo destes propostos para melhor distribuicdo dos
servicos publicos.

Os cargos a serem extintos e que estdo ocupados serdo extintos conforme
ocorrer a vacancia dos mesmos, e os servidores ocupantes destes cargos terdao
assegurados todos os seus direitos e vantagens.

Solicito regime de urgéncia na apreciacdao do presente projeto de lei
compliementar.

Sendo o que se apresenta, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia e Nobres Edis componentes desta Casa de Leis protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

EXMQ, SR.
CLAUDINE! MILLAN PESSOA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA

AL
g

15 3821800

i

iCié .
VIO

i_o %&:

-

LR 46,886 080/006G-11



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O14 - DE 06 DE MAIO DE 2022,

Dispbe sobre a criacdo de cargos, alteracdo no Anexo | da Lei
Complementar n°® 01/92, e extin¢éo de cargos conforme especifica.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de S30
Paulo, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criados 14 (catorze) cargos de “ANALISTA
ADMINISTRATIVO”, Regimento Estatutario; provimento efetivo; carga horaria: 40
horas semanais; referéncia: 08, tendo como requisito: ensino superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Paragrafo Unico - As atribuic®es e tarefas essenciais para o cargo de “
ANALISTA ADMINISTRATIVO” sdo: assisténcia técnica em questdes que envolvam
matéria de natureza administrativa, analisando e emitindo informacdes e
pareceres; participar do planejamento da organizacdo e controle de fluxos de
trabalhos; desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, sob orientacao;
relacionados a elaboragéo e implementagéo de planos, programas e projetos de
melhorias, informatizacdo e estudos de racionalizacdo, aperfeicoamento e
controle do desempenho de processos e atividades organizacionais; realizacdo de
atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, orgamentdrios e financeiros, licitacbes e
contratos, controle interno e auditoria; visando o desenvolvimento organizacional:
gerenciamento dos trabalhos, analise em sistemas de controles e métodos
administrativos em geral; atuagdo no desenvolvimento de indicadores, padrdes
de desempenho e controles da area; participacdo do desenvolvimento de
estudos técnicos de viabilidade de projetos; pesquisa e selecdo da legislagé@o e da
jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar
analise, conferéncia e instrugdo de processos na area de sua atuagao; elaboracéo
e interpretacdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e
outros instrumentos; prestacdo de suporte técnico na elaboracao, organizagéo,
interpretacao e atualizacdo de

7800 05T TZ00/30/%0 MITITH IIWIOOHT) 'S4 a0 Hibg

\} Averidn losd Bonificio 14%7 Centro
Cep: 17900-000, Dracena/sP

o 183821.8000
B WA EIACE NA S GOV CHNPY: 44 B2O.O8G/0601-11




Normas procedimentos; recebimento, analise, acompanhamento e
encaminhamento a outros setores/departamentos das demandas relacionadas
ao servico; execucado de atividades baseadas em pacote Office, internet e
aplicativos em geral, exigindo-se conhecimentos de informatica; coordenar e
promover a execucdo dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade; coordenar e acompanhar processo
licitatorio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados.; conferéncia, organizacdo e redagcédo de documentos
diversos; redigir e digitar oficios e circulares, memorandos, quadros
demonstrativos boletins, relatérios, requisicdes e demais documentos
caracteristicos da rotina administrativa; atendimento ao publico interno e
externo; secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo
anotacdes diversas sobre os assuntos tratados, para providenciar expedicdo ou
arquivamento; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme
orientacdo da chefia imediata.

Art. 2° - Ficam criados 02 (dois) cargos de “ANALISTA JURIDICO”,
Regime Estatutario; provimento efetivo; carga hordria: 40 horas semanais:
referéncia: 08, tendo como requisito: ensino superior em Direito.

Daragrafo Unico - As attibuicbes e tarefas essenciais para o carge de “
ANALISTA JURIDICO” sio: prestar servigos exclusivos a Prefeitura Municipal de
Dracena, atuar em todas as areas do direito, o que inclui a demanda juridica de
todas as secretarias municipais ‘sob a supervisio e coordenacao do Diretor de
Assuntos Juridicos, junto aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios Municipais ; analise e pesquisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; assessorar no processo de elaboracéo de
normas de carater geral e abstrato, aplicdveis ao municipio; acompanhar os
pareceres, atos administrativos, informacées, relatérios e outros documentos de
informacao técnico-juridica, dando suporte em editais de licitagOes ; confeccionar
minutas de despachos, pegas processuais e administrativas, modelos de contrato,
pareceres e outros; acompanhar andamento de processos no Tribunal De Contas
do Estado de S&do Paulo e da Unido. Colaborar na elaboracdo de Projetos de Lei;
manter atualizada e consolidada, quando necessario, toda a legislagdo municipal;
prestar assisténcia técnica aos Advogados e ao Diretor de Assuntos Juridicos;
colaborar na elaboracdo e revisar termos de compromisso e responsabilidade,
contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros que se
fizerem necessarios a sua legislacdo; auxiliar na promogdo de desapropria¢des,
acbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes,
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transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder a instrucdo dos processos
administrativos; auxiliar na apresentacdo de defesa técnica em processos que
envolvam o Municipio; atender com dedicagao e presteza, dentro do prazo fixado,
as solicitagbes do Diretor de Assuntos Juridicos; auxiliar, especificamente, as
Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Educacdo no conhecimento,
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo correlata ao Sistema Unico de Saude -
SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social e da legislacdo em geral, inclusive
decretos, portarias e resolucdes, promovendo atos necessarios para contribuir
com a execucao eficiente das politicas publicas; participar de reunides, quando
convocado ou presidi-las quando solicitado pelo Diretor de Assuntos Juridicos:
auxiliar todas as Secretarias Municipais; executar demais atividades, compativeis
com sua fungao e outras atividades correlatas e de mesma natureza e grau de
complexidade que lhe forem desighadas.

Art. 3° - Ficam criados 04 (quatro) cargos de “ANALISTA
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO”, Regime Estatutario; provimento efetivo; carga
horaria: 40 horas semanais; referéncia: 08, tendo como requisito: ensino superior
em Ciéncias Contabeis.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de .
ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO” sio: participar diretamente na
elaboragdo e no acompanhamento das Pegas Orcamentarias do Municipio,
Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentéarias Anuais,
e todas as suas implicagbes para a Administracdo Publica, planejando,
supervisionando e orientando sua execugdo com as exigéncias legais e
administrativas; efetuar reservas de dotacdo orcamentarias relacionadas a
aquisicdes de materiais e ou servicos, bem como de Licitagdes em suas variadas
modalidades; solicitar remanejamento e/ou suplementacéo de saldo nas fichas
orgamentarias quando necessario; elaborar Impactos Orcamentario-Financeiros e
respectivas Declaragbes de Ordenagdo das Despesas relacionados as despesas
orcamentarias, assumidas pela Prefeitura Municipal, que n3o estejam
enquadradas como, despesas de carater irrelevante, em estrita observancia aos
Artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 - “Lei
de Responsabilidade Fiscal”; informar sobre previsdes orcamentarias e
disponibilidade de saldos orcamentérios, para aquisicées de materiais e bens,
bem como prorrogagdes e substituicbes contratuais e acompanhamentos dog
Convénios ja firmados e possibilidades de outros futuros: controlar e gerenciar
todos os convénios da municipalidade, exclusivamente no ¢ tange a parte
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orcamentaria e financeira, inclusive sua prestacdo de contas aos orgaos de
controle; orientar o ordenador da despesa quanto & utilizagdo dos recursos
vinculados, lhes dando subsidio para tomada de decisées; planejar, supervisionar,
coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento financeiro da Mmunicipalidade;
coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a
operacionalizagdo dos processos e a conciliagdo bancaria; conhecer, acompanhar
e aplicar todas as normativas dos Fundos Nacionais de Assisténcia Social, Saude e
Educagdo, bem como do SUS-Sistema Unico de Satide e SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social; preencher e enviar tempestivamente os arquivos do SIOPS -
“Sistemma de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude” SIOPE -
“Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo’, bem como
os novos modulos que poderdo ser criados pelo Estado e/ou Unido; prestar contas
nos sistemas SISMOB - Sistema de Monitoramento de Obras do FNS, SIGPC -
Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas do FNDE, Plataforma + Brasil, SIGTV -
Sistema de Gestao de Transferéncias Voluntarias, bem como os novos médulos
que poderdo ser criados pelo Estado efou Unido; executar demais atividades
inerentes a area orgamentaria e financeira publica e a boa gestdo administrativa
e técnica em razao da vigéncia de novas regras e procedimentos legais oriundos
do Manual da AUDESP, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo: atender
ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 4° - Ficam criados 05 (cinco) cargos de “AUXILIAR DE FARMACIA”,
Regime Estatutario; provimento efetivo; carga horaria: 40 horas semanais:
referéncia: 07, tendo como requisito: Ensino Médio Completo com curso de
Auxiliar ou Atendente de Farmacia ou experiéncia comprovada em carteira de no
minimo 01 (um) ano como atendente de farmacia ou dispensacgao de
medicamentos.

Paragrafo Unico - As atribuicbes e tarefas essencials para o cargo de © o
AUXILIAR DE FARMACIA” sdo: receber, verificar e organizar medicamentos;
controlar o estoque e os prazos de validade e atende as solicitacdes das diversas
unidades de saude do municipio; efetuar o recebimento dos medicamentos
verificando quantidade, validade e laudo; Organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacdo a ficha de estoque;
elaborar e separar as solicitacdes das unidades de saude do municipio, dando
baixa em suas respectivas fichas; atender ao usuario verificando as receitas e
entregando os produtos; relatar as necessidades de compra quando o estogue
atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades gque
estiverem proximas ao vencimento; auxiliar na elabc;ra o dos relatdrics e
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pedidos de medicamentos dos programas de salde; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacéo.

Art. 5° - Ficam criados 03 (trés) cargos de “EDUCADOR SOCIAL”, Regime
Estatutario; provimento efetivo; carga horaria: 40 horas semanais; referéncia: 08,
tendo como requisito: Curso superior completo em Educacédo Social, Servico
Social, Pedagogia, Psicologia ou Ciéncias Sociais, Carteira de Habilitacao
categoria “‘AB".

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de “
EDUCADOR SOCIAL” sdo: desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia
e socializagao; buscar informar, sensibilizar e assegurar aos usuarios, o direito de
(re)Jconstrugdo da autonomia, autoestima e convivio, utilizando-se de diferentes
formas e metodologias que contemplam as dimensées individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e de agbes intergeracionais; assegurar a
participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social, bem
como promover o acesso a cursos de formagdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclus@o produtiva e servigos de intermediacdo de méao
de obra; apoio & Equipe de Referéncia na identificacdo, registro e
acompanhamento das necessidades e demandas dos usudrios, assegurando
sempre o sigilo das informagdes; realizar abordagem social, a busca ativa, e a
identificacdo de familias que estdo em descumprimento com as
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, dando subsidio a equipe de
referéncia para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual ou
familiar; contribuir para o planejamento de atividades, avaliacéo de processos e
organizacao de fluxos de trabalho visando resultados que garantam as familias e
individuos, o usufruto de seus direitos; planejamento, execucao e monitoramento
de atividades individuais e coletivas, organizando e facilitando as oficinas,
incentivar a participacdoc dos usudrios, além de acompanhar sua frequéncia e
desempenho nos cursos em que o usuario estiver registrado; acompanhamento,
orientagdo e monitoramentos das atividades executadas pelos usuarios, gerando
relatorios que dardo suporte aos demais encaminhamentos a serem realizados
pela equipe de referéncia; organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais,
atuando no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios
para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social ou pessoal e
violacao de direitos. Bem como o apoio ha elaboracéo e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das agdes; deve-se garantir o sigilo e a privacidade dos usuéarios
atendidos nas salas de atendimentos individualizado, onde s3o realizados 0%

atendimentos psicossociais e também nas salas de atendi ento coletivas, onde
familias ou individuos compartilham, reunidos, as s wWeéncias; executar outras
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tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de
atuacao.

Art. 6° - Ficam criados 02 (dois) cargos de “CUIDADOR DE IDOSOS”,
Regime Estatutario; provimento efetivo; carga horaria: 40 horas semanais;
referéncia: 06, tendo como requisito: Ensino Médio Completo e Curso Completo
de Formacgao de Cuidadores de ldosos.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de “ CUIDADOR
DE IDOSOS” sao: construir e manter relagdes positivas com os idosos; zelar pelo
seu bem estar: respeitando e conhecendo o comportamento, a dindmica e o grau
de dependéncia de cada idoso, e adequando eventuais alteracdes; otimizar a
qualidade de vida dos idosos em geral; prevenir situacdes de risco, tais como:
vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social; manter os familiares
dos idosos presentes, informados e supervisionado pelo coordenador; estabelecer
redes de contatos no entorno referente aos idosos; construir relacdes positivas
com postura profissional com os familiares, equipes de salde gue atendem os
idosos e pessoas significativas para os idosos; realizar atividades que enveolvam
estimulagdo, recreagdo, lazer com os idosos, supervisionado pelo profissional da
saude; organizar e manter limpos todos os ambientes que os idosos utilizam para
seguranca dos mesmos; organizar, preparar e administrar, quando necessario, a
alimentacdo dos idosos, supervisionado pelo profissional da satide e pelo familiar;
auxiliar os idosos a realizar a sua higiene pessoal, caso necessario ou solicitado,
diariamente; preparar e ministrar os medicamentos necessarios aos idosos,
seguindo as prescri¢des médicas pré estabelecidas; saber administrar conflitos e
impasses referentes aos idosos, no geral; verificar a frequéncia e acompanhar os
idosos nas consuitas médicas e exames de rotina, quando necessario; respeitar e
conhecer a dinamica dos idoscs; obter e conhecer o estatuto dos idosos; estar
sempre atualizado, participar de oficinas / reciclagens; informar sobre alteragdo
do estado de saude dos idosos ao profissional competente; executar outras
tarefas correlatas.

Art. 79 - Fica criado 01 (um) cargo de ADVOGADO, Regime Estatutarie,
Provimento Efetivo, Referéncia 13, Carga Horéaria: 20 horas semanais, tendo como
requisito: ensino superior completo em Direito, com registro na OAB e efetivo
exercicio ha pelo menos 2 anos.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de ¥
ADVOGADO” sio: representar o municipio em qualquer instdncia judicial,
atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou
simplesmente interessada; participar de inquéritos administrativos e dar
orientacdo na realizagdo dos mesmos; efetuar cobr 'judicial da Divida Ativs;
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emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios, nos campos da indagagao, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; responder a consultas sobre a
interpretacao de textos legislativos que interessaremm ao Servico Publico
Municipal; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos; estudar e redigir
minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo,
locacdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a
legislagdo municipal; estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acdes de
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos,
justificativas de veto, regulamentos; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas
tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados
pelo Chefe do Poder Executivo; receber citagdes, intimacdes e notificagdes nas
agcdes em que o0 municipio seja parte; acompanhar os processos de interesse da
administragao direta ou indireta; apreciar previamente, os processos de licitacao,
as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacées
assumidas pelos orgdos da administragdo direta e indireta; emitir pareceres em
matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico
do municipio.

Art. 8° - Fica criado 01 (um) cargo de “AGENTE DE PATRIMONIO”,
Regime Estatutario; Provimento Efetivo; carga horaria: 40 horas semanais;
referéncia: 07, tendo como requisito: Ensino Médio Completo, Carteira de
Habilitagcao Categoria “AB" e conhecimentos especificos na area.

Paragrafo Unico - As atribuigbes e tarefas essenciais para o cargo de ¥
AGENTE DE PATRIMONIO” sdo: manter atualizados os registros do patrimonio
mobiliario e imobiliario; promover a classificacdo de todos os bens patrimoniais;
manter atualizada a carga de material; elaborar o inventario dos bens
patrimoniais, pelo menos uma vez por ano; acompanhar os processos de
desapropriagdo de interesse publico; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Superior imediato.

Art. 9% - Ficam criados 03 (trés) cargos de “ACENTE DA RECEITAY,
Regime Estatutério; Provimento Efetivo; carga horéaria: 40 horas semanais;
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referéncia: 07, tendo como requisito: Ensino Médio Completo e conhecimentos
especificos na area.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de “
AGENTE DA RECEITA"” s3o: auxiliar o Assistente de Servigos Tributdrios em todas
as tarefas executadas pelo Departamento de Rendas.

Art. 10 - Ficam criados 03 (trés) cargos de “ASSISTENTE SOCIAL
Regime Estatutario; provimento efetivo; Referéncia 09, carga horéria de 30 horas
semanais; tendo como requisito possuir habilitacdo em Servigo Social e registro
no CRESS.

Paragrafo Unico - As atribuigcdes e tarefas essenciais para o cargo de *
ASSISTENTE SOCIAL I” sdo: planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse da instituicdo; conforme o Estatuto do Idoso, elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares,
notadamente aquelas voltadas a protegdo da crianca, do adolescente e do idoso;
elaborar, coordenar, organizar a participagdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programa a acdo baésica de uma comunidade ros
campos social, médico e outros, através da anélise dos recursos e das caréncias
socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e formacado de madao-de-obra: efetuar triagem nas solicitacdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel; acompanhar casos especiais
como problemas de satide, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo 0 encaminhamento aos orgdos competentes de assisténcia para
possibilitar atendimento dos mesmos; executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do d&mbito de atuagao do Servico Social com participacédo da
Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e admyjristrar beneficios e
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Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria
e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do
ambito de atuacdo do Servico Social, relacionados como os fins e objetivos
almejados pela instituicdo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos
Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com os
usuérios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da Administracdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades: coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos seus servidores: atuar na
identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor; realizar estudo socioecondmico dos servidores para
fins de beneficios e servigos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias,
laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e
reabilitacao profissional e social de servidores, junto ac setor de pessoal; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades ez
Administragdo Publica municipal e outras entidades publicas e particuiares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho relacicnados com criancas e adolescentes e
questoes direta ou indiretamente relacionadas a eles; e realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional: elaborar plano de
desenvolvimento para cada idoso, promovendo o acesso a bens publicos e aos
servicos comunitarios; promover o acesso a beneficios e Servicos
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socioassistenciais; incentivar e promover a participacao da familia e da
comunidade na ateng¢ao ao idoso; realizar visitas domiciliares quando do ingresso
do usudrio ao servico, e sempre que for necessario e ou adequado para
acompanhamento da situacao do idoso; respeitar o horario de trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 11 - Ficam criados 03 (trés) cargos de “ANALISTA EM
PLANEJAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES”, Regime Estatutario, Provimento
Efetivo, Referéncia 08, Carga Horaria: 40 horas semanais, tendo como requisito:
Ensino Superior completo em Administragao e conhecimentos especificos na
area.

Paragrafo Unico - As atribuicbes e tarefas essenciais para o cargo de ¢
ANALISTA EM PLANEJAMENTC DE COMPRAS E LICITAGOES” sado: Realizar
tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras solicitados
pelas Secretarias Municipais, fazer o planejamento de compras de produtos,
servicos e equipamentos conforme demanda das Secretarias Municipais, atuar
com elaboracaoc de orcamentos e cotagdes de pregos, acompanhar e gerir as
vigéncias dos contratos e atas de registros verificando a viabilidade de renovacdes
ou encerramentos, realizar requisicdes de compras, emitir e acompanhar pedidos
até a emissdo de empenhos, cadastrar novos fornecedores, cadastrar novos
produtos, elaborar quadro comparativo de pregos, observar as exigéncias da Lei e
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo a respeito das compras
publicas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

Art. 12 - Ficam criados 02 (dois) cargos de “PSICOLOGO 1", Regime
Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 09, Carga Horéria: 30 horas semanais,
tendo como requisito: Habilitagdo em Psicologia e registro no CRP.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essencials para o carge de *
PSICOLOGO I” sdo: Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas,
observacgao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas psiquicos; atendimento psicoterapéutico individual ou em grupe,
adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestacdo de servicos de
saude, em consultérios particulares e em instituicbes formais e informais;
atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;, atendimento a criancas com problemas emocionals,
psicomotores e psicopedagdgico; acompanha psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, co apoio necessario em
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todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalha em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relacdo & conduta a ser adotada pela equipe, como: internagoes,
intervencdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participa da elaboragao de
programas de pesqguisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela: cria, coordena e acompanha, individualmente ou em eguipe
multiprofissional, tecnologias proprias  ao treinamento em  saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes; participa e acompanha a elaboracéo de programas educativos
e de treinamento em saude mental, a nivel de atengao primaria, em instituigdes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicoes de
menotes, penitencidrias, entidades religiosas e etc; colabora, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas: coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em
instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicologico em suas atividades. Realiza pesquisas visande a
construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da
salide mental: atua junto @ equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos socorros e demais instituicdes; atua como facilitador no processo de
integracdo e adaptagdo do individuo & instituicdo; orientagdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos
planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com 0
objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes;
participa de programas de atengao primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas
ou do agravamento de fatores emocionais gue comprometam o© espago
psicolégico. Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario. Participa da elaboracdo, execugdo e analise da instituicdo,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢de,
tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Promove estudos scbre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais nacionais, culturais, intrafinterculturais. Atua junto a organizagdes
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comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento,
execucao e avaliacao de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer,
educacdo, trabalho e seguranga. Assessora oOrgdos publicos e particulares,
organizacdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracdo e
implementacao de programas de mudanga de carater social e técnico, em
situacdes planejadas ou nao; atua junto aos meios de comunicacgao, assessorando
quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicagcdao e propaganda.
Pesquisa analisa e estuda variaveis psicologicas que influenciam o
comportamento do consumidor; executar ocutras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a
identificagdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico; trabalhar com as familias as
relagoes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais
e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios; realizar estudo de caso com os usuadrios da unidade; discutir e elaborar
conjuntamente com o usuario o plano de intervengao; realizar atendimento
psicossocial, individual e familiar; realizar visitas domiciliares, conforme cacda caso
especifico; discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de
casos e relatorios socioassistenciais; definir em conjunto com a equipe as
intervencdes necessdrias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a
Rede de Protecdo, visando a superagdo da situacdo de violacdo de direitos
evidenciada; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infidncia e da
Juventude, e Delegacia de Protegao a Crianga e ao Adolescente, relatorio técnicos
informando sobre a violacdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisées
socio juridicas, quando solicitados; manter articulagcdo com o CRAS do territério
de origem dos usuarios atendidos no CREAS; manter registros atualizados dos
atendimentos e acompanhamentos realizados; e proceder registros de dados dos
atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; Exerce
atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os
individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-
los a achar e utilizar os recursos e meios necessdrios para superar suas
dificuldades e conseguir atingir metas determinadas: atua junto a organizagdes
comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando os programas no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e
seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquéncia, organizando e
supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; colabora com a
Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres ¢ depoimentos, para
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servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacdo da lei e da
justica; assessora 6rgdos publicos ou de cardter social, técnico e de consciéncia
politica, para resolver situacdes planejadas ou nio; dedicar-se a luta contra
delinquéncia e fenédmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para
buscar a melhoria das relacées interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao
contexto socio-histdrico-cultural. Pode realizar levantamentos de demanda para
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas junto ao meio ambiente. Pode
realizar trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus
objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e nas
comunicacdes e relagdes de poder. Pode trabalhar o campo das forcas instituidas
e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura
institucional. Pode promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais. Pode atuar
junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos
nas técnicas de comunicagdo e propaganda; respeitar o HORARIO DE
TRABALHO; e executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas peio
seu superior imediato.

Art. 13 - Ficam criados 02 (dois) cargos de “MEDICO VETERINARIOY,
Regime Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 13, Carga Horaria: 04 horas
diarias, 20 horas semanais, tendo como requisito: Curso superior em Medicina
Veterinaria, com registro no C.R.M.V.

Pardgrafo Unico - As atribuicbes e tarefas essencials para o cargo de “
MEDICO VETERINARIO” sdo: Participar de equipe multiprofissional constituinte
do NASF (Nucleos de Apoio & Saude da Familia). Conduzir investigacao
epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes
com animais peconhentos. Elaborar e desenvoiver modelos de planilhas para
cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens
semoventes, nos diferentes programas relacionados a4 Medicina Veterinaria.
Realizar inspegdo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal,
comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados
no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem,
transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem
ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio. Participar da equipe
multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémico$ e orientando os

13

738218000 - : -
BESE W D RACERR S GOV T CNEJ; 44.880.080/3C03-13



servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas. Participar das
comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infeccdo hospitalar, saide do trabalhador, vigildncia ambiental, vigilancia
sanitaria e vigilancia epidemiolégica. Participar de equipe multiprofissional na
investigagdo de Saude do Trabaihador nas dreas afins de sua profissio
(abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras). Fiscalizar e orientar
empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a legislacdo
vigente. Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e
distribuicdo de alimentos, producéo e industria de produtos, zoonoses, animais
pegonhentos e sinantropicos. Promover a educagdo em saude a populacdo em
geral e a grupos especificos, quanto & industrializagdo, comercializacdo e
consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doencas. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de
estabelecimentos e produtos alimenticios ho d&mbito do municipio. Proceder a
coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
alimentos. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a satide publica, em dmbito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes. Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracédo
das espécies silvestres, bem como de seus produtos. Instaurar processo
administrativo ambiental. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e
nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de vista
sanitario, tecnologico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses -
UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producéo,
domeésticos e silvestres) e zoolégicos de responsabilidade municipal. Auxiliar na
elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas e
regulamentagdes, e demais legislagbes, no dmbito de sua competéncia. Auxliiar
no desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo e o cooperativismeo.
Desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificacdo epidemiolégica obrigatéria e
compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e
vetores. Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e
controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores
em areas urbanas, periurbanas e rurais. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos,
memorial descritivo e fluxogramas relacionados a produgéo e manipulacio de
alimentos. Realizar eutandsia nos casos de risco a salide humana e/ ou
investigagdo epidemioldgica de zoonoses e antropozéoneses. Promover a

14

igha Josd Bonifacio, 1437 Cantro
17800000, Dracerna/so

& W3B21L.B000

BEER A A E N B O CNPD: 44.880.0680/0001-71



educacdo ambiental. Avaliar condigdes de bem-estar animal. Atuar na diregao
dos segmentos da administragao publica, relacionados as ciéncias veterinarias.
Participar de analises e avaliagdo de riscos ambientais. Elaborar, desenvolver e
executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando
reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio
ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais. Auxiliar nas
pesquisas ho campo da biologia e da etologia. Participar na formulagdo de
politicas publicas. Elaborar, desenvolver e participar na promocado de eventos,
material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de
informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiologico/ambiental, bem como representacdo de drgdos
publicos e entidades privadas, junto aos mesmos. Proceder a vigildncia de
zoonoses, organizando e executande campanhas de vacinagéo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para diagndstico de
doencas de interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais
e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle
sanitario da popuiacdo animal. Participar da equipe multiprofissional de
investigacdo epidemioldgica de surtos de deoencgas transmitidas por alimentos,
controlandoe focos epidémicos e orientando os servigos que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada
por tais doengas. Participar das comissées de controle sanitario dos alimentos,
zoonoses, pragas e vetores, infec¢do hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia
ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiologica. Participar de equipe
multiprofissional na investigacédo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua
profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras). Controle
de procriagdo e realizacdo de castragbes. Fiscalizar e orientar empresas
alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislagao vigente.
Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comeércio e
distribuicdo de alimentos, producdo e industria de produtos, zoonoses, animais
peconhentos e sinantrépicos. Promover a educagao em saude a populagéo em
geral e a grupos especificos, quanto a industrializagdo, comercializagdo e
consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doencas. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagao) de
estabelecimentos e produtos alimenticios no dambito do municipio. Proceder a
coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
alimentos. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomente e
assisténcia técnica a criagdo de animais e & saude publi/c, m ambito municipal,
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valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes. Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo
das espécies silvestres, bem como de seus produtos. Instaurar processo
administrativo ambiental. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e
nutricional a animais; supervisionar e realizar inspegdo, sob o ponto de vista
sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses -
UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producao,
domeésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal. Auxiliar na
elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas e
regulamentagdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia. Auxiliar
no desenvolvimento de acdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo.
Desenvolver investigacao epidemioldgica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e
compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e
vetores. Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e
controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores
em areas urbanas, periurbanas e rurais. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos,
memorial descritivo e fluxogramas relacionados 3 producdo e manipulacdo de
alimentos. Realizar eutandsia nos casos de risco 3 saude humana e/ ou
investigagdo epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses. Promover a
educagdo ambiental. Avaliar condigbes de bem-estar animal. Atuar na direcdo
dos segmentos da administragdo publicas relacionadas as ciéncias veterinarias.
Participar de anélises e avaliacdo de riscos ambientais. Elaborar, desenvoliver e
executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando
reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio
ambiente; promover agbes com outras secretarias municipais. Auxiliar nas
pesquisas no campo da biologia e da etologia. Participar na formulacdo de
politicas publicas. Elaborar, desenvolver e participar na promocéo de eventos,
material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de
informar o} municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental. bem como representacdo de orgdos
publicos e entidades privadas, junto aos mesmos. Proceder a vigildneia de
zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de Material bioldgico para diagnéstico de
doencgas de interesse em satide e para controie de programas federais, estaciuais
€ municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o eontrole
sanitario da populacdo animal. Outras atividades correlatas solicitadas pelo
superior imediato.
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Art. 14 - Ficam criados 15 (quinze) cargos de “AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS", Regime Estatutario, provimento efetivo: carga horéria: 40 horas
semanais; referéncia: 02, tendo como requisito: alfabetizado.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de “
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS” sio: auxiliar nos servi¢os de armazenagem de
materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
condicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos; auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando &rvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral: efetuar limpeza e conservacao
de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar
O aspecto do municipio; efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios, bem
como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres: auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos
trabalhos; auxiliar na preparacdo de rua para a execugdao de servicos de
pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar nas
instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes;
apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos etc, lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a satide da populagao; auxilia no assentamento de tubos de
concreto, transportando-os e /ou segurando-os para garantir a correta instalagao;
zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 15 - Fica criado O1 (um) cargo de “CONTROLADOR DE FROTAS®,
Regime Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 09, Carga Horaria: 40 horas
semanais, tendo como requisito: Nivel superior completo em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis, Carteira de Habilitagdo Categoria “AB” e conhecimentos em
informatica.

Paragrafo Unico - As atribuicées e tarefas esse
CONTROLADOR DE FROTAS"” sio: Exercer o control

als para o cargo de ¢
peracional da frota de
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veiculos das unidades administrativas vinculadas ao Poder Executivo Municipal;
manter a equipe de trabalho atualizada a respeito da situacdo operacional de
cada veiculo da frota; controlar o consumo de combustiveis, visando conter
perdas e desperdicios; manter atualizados os licenciamentos e seguros
obrigatérios da frota municipal da administracdo direta, bem como efetuar o seu
cadastro junto ao Detran; providenciar renovacdo de seguros de veiculos e dos
proprios municipais, quando necessario; manter a documentacdo dos veiculos
oficiais em perfeita ordem; identificar os infratores de multas de transito,
encaminhando ao setor competente para as providéncias necessarias; garantir o
cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; gerir a manutencéo
dos veiculos da frota municipal: executar servicos de apoio administrativo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 16 - Fica criado 01 (um) cargo de “ENGENHEIRO CIVIL", provimento
efetivo; Regime Estatutario, Referéncia 10, de Provimento Efetivo, Ensino Superior
em Engenharia Civil, com registro no CREA de no minimo 01 (um) ano, carga
horaria de 30 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de “
ENGENHEIRO CIVIL" sdo: desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar
e executar obras, coordenar a operacio e a manutengdo das mesmas. Controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados. Planejar,
organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar
investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos. Orgar a obra, compor custos unitarios de mao
de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais
da obra. Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecéo preventiva
e corretiva e avaliar relatérios de inspecio. Controlar a qualidade da obra, aceitar
ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentacdo
técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.
Participar de programa de treinamento, guando convocado. Participar, conforme
a politica interna da instituicio, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensio. Elaborar relatofios e laudos técnicos
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em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Art. 17 - Ficam criados 04 (quatro) cargos de “MOTORISTA”, Regime
Estatutario, de Provimento Efetivo, Referéncia 05, carga hordria de 40 horas
semanais, tendo como requisitos: ensino fundamental completo; Carteira
Nacional de Habilitagéo Profissional Categoria ‘D", experiéncia de 02 anos.

Paragrafo Unico - As atribuicées e tarefas essenciais para o carge de
MOTORISTA” sdo: cuidar do veiculo a ser utilizado, dnibus, caminhio, carnioneta,
ambulancia, entre outros, inspecionando o veiculo antes da saida, verificando 0
estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e éleo do carater, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitando ou determinados; zelar pela manutengac do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento; mantém limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o em
condicbes adequadas de uso; transportar materiais, de pequenc porte, de
construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos; efetuar anotac¢des de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apos o servigo,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencao e abastecimento. Dirigir automovel, énibus, caminhé&o, camioneta,
ambulancia, entre outros. Transportar de emergeéncia, zelando pelos pacientes e
equipe medica. Fazer a transferéncia de pacientes com ambuléancia simples e UTi
seguindo as rotas, assim como, a manutencdo e organizagdo do veiculo,
Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas
para o interior de hospitais; dentro ou fora do perimetre urbano ou suburbane:
transportar exames para laboratério de outras cidades, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano; transportar alunos do Municipio; transpertar
cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito: carregar, descarregar
e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencao de veiculo e farer-
lhe pequenos reparos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Art. 18 - Ficam criados 50 (cinquenta) cargos de “AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL”, Regime Estatutario, de Provimento
Efetivo, Ensino Médio Completo, carga horaria de 40 horas, Referéncia 07,

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de “
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL” sio: orientar e assistir os
alunos fora e dentro da sala de aula: atender solicitacbes de diretores,
coordenadores e professores; cuidar, assistir e zelar pela seguran¢a da crianga;
contribuir para o seu desenvolvimento social, afetivo, mental e intelectual; auxiliar
nas tarefas de portarias, controle de presenca, guarda e prote¢ao dos alunos; dar
banho, trocar roupa, oferecer alimentacio a crianga, prestar primeiros socorros;
auxiliar na parte administrativa, atender e efetuar ligagdes telefdnicas, se
necessario, redigir oficios e correspondéncias, efetuar matricula e transferéncia de
aluno; acompanhar a crianga até ao banheiro para que faga suas necessidades
fisiologicas; brincar com a crianga através de praticas recreativas, musicais e
dangantes de acordo com a faixa etéria de cada uma; manter o ambiente escolar
limpo; executar tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

Art. 19 - Ficam criados 05 (cinco) cargos de “MERENDEIRA", Regime
Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 02, tendo como requisito Ensino
Fundamental Completo, carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuigdes e tarefas essenciais para o cargo de *
MERENDEIRA" sdo: preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela
cozinha; elaborar e fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, com
orientagdo da nutricionista; preparar e servir a merenda controlando-a
quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de
Ensino da necessidade de reposicio de estoques; conservar o local de preparacdo
da merenda em boas condicées de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho: respeitar o trabalho do
colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; preparar a
merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo
material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar, além de efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcao; executar tarefas inerentes ao preparc e
distribuicdo de merendas, selecionando alimentos para atender ao programa de
alimentacéo escolar; executar atividades relacionadas 3 preparagao de alimentos;
efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
observando a sua qualidade e validade, registrando, em formulario préprio, a
quantidade de géneros alimenticios para o consumo diario; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separ
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acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada; registrar o nuimero de refeicbes distribuidas,
anotando-as em impressos proprios, para possibilitar os calculos estatisticos;
utilizar balanca apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios; avaliar a
aceitagao dos alimentos anotando em formularios proprios; manter o estoque
em niveis compativeis com as necessidades; manter com ordem, higiene e
seguranga o ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes para
prevenir acidentes; efetuar o controle do material permanente existente no setor
para evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres apds as refeigcdes,
colocando-os no setor de lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar
relatorios quando solicitado; respeitar o horario de trabalho; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 20 - Ficam criados 02 (dois) cargos de “FISCAL DE ATIVIDADES
GERAIS”, Regime Estatutario, Provimento Efetivo, Referéncia 06, tendo como
requisitos Curso superior e Conhecimento do Cédigo Tributario e de Posturas do
Municipio de Dracena, carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de “
FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS” sdo: fiscalizar estabelecimentos industriais,
comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao
tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o
cumprimento das normas legais; efetuar levantamento dos imaveis, verificando
as areas existentes, para sua atualizacdo cadastral; vistoriar imodveis em
construcao, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de
construgdo, para garantir sua seguranca e a expedicdo do "habite-se"; efetuar
comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e
logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenca, para evitar
fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico; fiscalizar o horario de
funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para
assegurar o cumprimento das normas legais; atender as reclamacdes do publico
quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, visando 3
seguranga da comunidade; fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a
higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias,
fazendo cumprir as disposigcbes do Cédigo de Posturas; autuar e notificar os
contribuintes que cometeram infracdo e informa-los sobre a legislacdo vigente,

com o objetivo de regularizar a situacio e garantir o cumprimento de lei; efetuar
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lancamento de créditos tributadrios; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Art. 21- A referéncia, carga horaria, requisitos e atribuicdes de carge de
ALMOXARIFE GERAL, constantes do Anexo |, da Lei Complementar 01, de 06 de
maio de 1992, passam a vigorar nos termos seguintes:

I - ALMOXARIFE GERAL: Regime Estatutario, Provimento Efetivo,
Referéncia - 09, Carga Horaria: 40 horas semanais, tendo como requisito: Ensino
Superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

Paragrafo unico - As atribuicbes e tarefas essenciais para o cargo de
"‘ALMOXARIFE GERAL" sdo: supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar
lista dos materiais necessarios ao abastecimento; promover o abastecimento de
acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta

entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro do
estoque do material existente no almoxarifado; realizar relatdrios sobre as
informacdes pertinentes ao almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento
e a conferéncia de todas as mercadorias; programar e acompanhar a
manutencdo de estoque minimo para elaboracdo correta de compras futuras;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos:
inspecionar todas as entregas, supervisionar a embalagem de materiais para
distribuicdo ou expedicdo; supervisionar o servico de guarda e conservacdo de
maoveis e materiais; informar processos relativos a assuntos de material: executar
outras tarefas correlatas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associada a sua area de atuacao.

Art. 22- Os requisitos para o cargo de AGENTE DE PATRIMONIO,
constantes do Anexo |, da Lei Complementar 01, de 06 de maio de 1992, passam a
vigorar nos termos seguintes:

| - AGENTE DE PATRIMONIO: requisito: Ensine Médio Cornpiets,
Carteira de Habilitag@o Categoria “AB” e conhecimentos especificos na area.

Art. 23 - Ficam extintos os cargos publicos de provimente efetive
conforme denominagao e quantidades descritas na tabela abaixo.

Paragrafo Unico - Os cargos extintos pelo caput deste artige e gue
estejam com vagas preenchidas ser8o extintos a medida que ocorrer sua
vacancia, assegurados aos seus ocupantes todos o reitos e vantagens
estabelecidos em lei. Y
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DENOMINACAO DO CARGO QTDE LE! ]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT 06 LC 124/2000
AGENTE DA MERENDA ESCOLAR 01 LC 0011992
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES-CLT 05 LC 116/1999
AGENTE DE RECURSOS HUMANOS 01 LC 001/1992
AGENTE DE SAUDE 01 LC 0011992
AGENTE ESPORTIVO 01 LC 0011992
AGENTE PREVIDENCIARIO 01 LC 001/1992
ASSISTENTE DE SERVICOS DA SAUDE 01 LC 0011992
ASSISTENTE DE SERVICOS DE COMPRAS | 01 LC 001/1992
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 01 LC 0011992
ASSISTENTE DE SERVICOS JURIDICOS 01 LC 0011992
ASSISTENTE DE SERVICOS TRIBUTARIO 01 LC 001/1992
ATENDENTE 02 LC 001/1992
AUXILIAR DE PADEIRO o1 LC 001/1992
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 02 LC 001/1992
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA 01 LC133/2000
SAUDE E HIGIENE
COORDENADOR DE ESPORTES 01 LC 133/2000
COORDENADOR DE VIGILANCIA o} LC 133/2000
EPIDEMIOLOCICA
COORDENADOR DE VIGILANCIA 01 LC133/2000
SANITARIA , B o
COORDENADOR DO CENTRO DE SAUDE | 0] LC 133/2000
COORDENADOR DO PAS 01 LC 133/2000
COORDENADOR DO PRONTO-SOCORRO 01 LC 133/2000
COORDENADOR ODONTOLAOGICO 01 LC 133/2000
COPEIRA SERVENTE 07 LC 001/1992
DESENHISTA COPISTA B 02 LC 001/1992
ELETRICISTA " 02 LC 0011992 |
ENCANADOR 03 LC 001/1992 (02)
LC 341/2010 (01)
ENCARRECADO DA MERENDA ESCOLAR | 01 LC 0011992
ENCARREGADO DE EQUIPE 06 LC 001/1992
ENXERTISTAS DE MUDAS 07 LC 027/1993
ESCRITURARIO o 56 LC 001N992 (37)

. LC 355201 alt,

LC 104/1999 (03)
/LC: 325/2010 (O1)

B L 'ﬁ-J

THED L4880 OB0/AGIRT -1




& Avaenida

LC 353/201 alt.
LC 365/2011 (14)
LC 394/2013 (01)

MODALIDADE DE TENIS DE CAMPO

ESCRIVAO JURIDICO o1 LC 0011992
INTERPRETE DE LIBRAS o1 LC 353/20M
MAESTRO 01 LC 069/1997
MECANICO 04 LC 0011992
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 02 LC 00141992
MEDICO CIRURGIAO GERAL E 02 LC126/2000
ENDOSCOPISTA
MEDICO PLANTONISTA o 22 LC 0011992 (16)
| LC 022/199% (08)
' MEDICO ULTRASSONOGRAF!STA o1 LC 126/2000
MEDICO UROLCGISTA 01 LC126/2000
MONITOR DE CORTE E COSTURA 04 LCooye2
OFICIAL DE GABINETE o1 LC 0011992
OPERADOR DE RAIO-X 04 LC 0011992
ORIENTADOR EDUCACIONAL 02 LC 00141992
PADEIRO 02 LC 0011992
 PORTEIRO 02 LC 001/1992
PROGRAMADOR o1 LC 00121992
PROTOCOLISTA o} LC 001/1992
RECEPCIONISTA 02 LC 001/1992
SECRETARIO DELECACIA DO SERV. o1 LC 00141992
MILITAR o
SECRETARIO JUNTA SERV. MILITAR 01 LC 001/1992 N
SERVENTE ' 63 LC 0011992 (50)
LC 353/2011 {03)
LC 377/2012 (03%)
I e . .-
 SOLDADOR _ ol | icooiesz
SUPERVISOR ACROPECUARIO 01 | lcooiisez
SUPERVISOR DE SERVICOS RURAIS 01 LC 0014992
SUPERVISOR DE SERVICOS URBANOS 02 LC 001N992
TECNICO DESPORTIVO NA 02 LC 71/1997
MODALIDADE DE FUTEBOL DE CAMPO o
TECNICO DESPORTIVO NA 01 LC AA997
MODALIDADE DE FUTEBOL DE SALAO
TECNICO DESPORTIVO NA 01 LC 711997
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TECNICO DESPORTIVO NA 01 LC 711997

MODALIDADE DE ATLETISMO
TECNICO DESPORTIVO NA 01 LC 711997
MODALIDADE DE BASQUETEBOL

TECNICO DESPORTIVO NA 01 LC 711997
MODALIDADE DE HANDEBOL |

TECNICO DESPORTIVO NA 01 LC 711997
MODALIDADE DE JUDO _
TECNICO DESPORTIVO NA 01 LC 721997
MODALIDADE DE KARATE

TECNICO DESPORTIVO NA 01 LC 711997
MODALIDADE DE NATACAO

TECNICO DESPORTIVO NA 01 LC 711997
MODALIDADE DE VOLEIBOL

TECNICO EM CONTABILIDADE o} LC 0011992
TECNICO EM MECANICA 01 LC 0011992
TECNOLOGO EM EDIFICACOES | 01 LC 001/1992
TOPOGRAFO 02 LC 0011992
VIGIA 35 LC 001/1992
ZELADOR | 03 ~ LC 0011992

Art 24 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagéo.
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PREFEITURA DE

DRACENA

e e ———,

CIDADE MILAGRE

| —— 7
A i

DECLARACAO

Objeto: Criacdo de diversos cargos de provimento efetivo.
- Custo anual estimado: R$ 417372162 (conforme levantamento do
departamento de Recursos Humanos, em anexo).

Declaro para os devidos fins, que o Municipio de Dracena
estd desobrigado a apresentagdo da estimativa de impacto
orcamentario-financeiro que se refere o inciso | do artigo 16 da LC
101/00, tendo em vista que o custo anual estimado na criacdo dos
cargos € inferior ao custo anual estimado dos cargos que serao extintos
pelo mesmo projeto de |ei.

Declaramos também que o presente projeto possui
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias, bem como nao afetara os resultados fiscais previstas nos
anexos de metas fiscais.

(- Para maior clareza e fins de direito firmo a presente.

Dracena, 06 de maio de 2022.

José Vand i Ribeiro Nunes
Contador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA C\r;rP
ESTADO DE SAO PAULO
Av. José Bonifécio, 1437 - Centro - CEP 17.900-000
Fone: (18) 3821-8000

CARTAO
Folha Pagamento QTDE Ref. Base Salario Insal. 20% 1/12 132 | 1/3 férias FGTS 8% | PASEP INSS ALIMENTACA
0

Agente Comunitdrio de Salde - CLT 6|piso 1.550,00 9.300,00 1.320,00 885,00 295,00 944,00 118,00 2.692,76 3.498,00
Agente Controle de Vetores - CLT 5|piso 1.550,00 7.750,00 1.100,00 737,50 245,83 786,67 98,33 2.243,97 2.915,00
Agente da Merenda Escolar 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 - 16,34 372,81 583,00
Agente de Recursos Humanos 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 - 16,34 372,81 583,00
Agnte de Saude 1 7| 1.470,33 1.470,33 220,00 140,86 46,95 - 18,78 428,59 583,00
Agente Esportivo 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 - 16,34 372,81 583,00
Agente Previdencidrio 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 16 - 16,34 372,81 583,00
Assistente de Recursos Humanos 3 11| 2.433,74 2.433,74 - 202,81 67,60 - 27,04 617,09 583,00
Assistente de Servigos Juridicos 1 11| 2.433,74 2.433,74 - 202,81 67,60 - 27,04 617,09 583,00
Assistente de Servigos Compras 1 11| 2.433,74 2.433,74 - 202,81 67,60 | - 27,04 617,09 583,00
Assistente de Servigos de Saude 1 11| 2.433,74 2.433,74 220,00 221,15 73,72 , h - 29,49 672,87 583,00
Assistente de Servigos Tributdrio 1 11| 2.433,74 2.433,74 - 202,81 67,60 4,16 - 27,04 617,09 583,00
Auxiliar de Padeiro 1 3| 1.245,26 1.487,25 220,00 142,27 47,42 ] - 18,97 432,88 583,00
Auxiliar de Topografia 2 3| 1.245,26 4.083,24 880,00 413,60 137,87 | - 55,15 1.258,46 1.166,00
Coordenador Administrativo de Saude ..

e Higiene 1 11| 2.433,74 2.433,74 220,00 221,15 73,72 . - 29,49 672,87 583,00
Coordenador de Esportes 1 11| 2.433,74 2.433,74 E 202,81 6760 2 . 27,04 617,09 583,00
Coordenador do Centro de Saude 1 11| 2.433,74 2.433,74 220,00 221,15 73,72 2 | - 29,49 672,87 583,00
Coordenadorde P A S 1 11| 2.433,74 2.433,74 220,00 22115 73,72 60 | - 29,49 672,87 583,00
Coordenador Odontologico ik 11| 2.433,74 2433,74 220,00 221,15 73,72 ¢ - 29,49 672,87 583,00
Coordenador Pronto Socorro i 11| 2.433,74 2.433,74 220,00 221,15 73,72 - 29,49 672,87 583,00
Coordenador Vigilancia Epidemiologica 1 11| 2.433,74 2433,74 220,00 221,15 73,72 | - 29,49 672,87 583,00
Coordenador Vigilancia Sanitaria 1 11| 2.433,74 2433,74 220,00 221,15 73,72 8,60 | - 29,49 672,87 583,00
Copeira Servente 7 2| 1.236,08 8.652,56 - 721,05 240,35 | - 96,14 2.193,90 4.081,00
Desenhista Copista 2 6| 1.278,40 2.556,80 - 213,07 71,02 | B 28,41 648,29 1.166,00
Encanador 3 5| 1.263,58 3.790,74 660,00 370,90 123,63 5.2 - 49,45 1.128,51 1.749,00
Encarregado de Equipe 6 6| 1.278,40 7.670,40 - 639,20 213,07 - 85,23 1.944,87 3.498,00
Encarregado da Merenda Escolar 1 9| 1.944,47 194447 - 162,04 54,01 - 21,61 493,03 583,00
Enxertista de Mudas 7 1| 1.226,92 8.588,44 844,04 281,35 - 112,54 2.568,12 4.081,00
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Escriturario 56 5| 1.263,58| 70.760,48 1.760,00 6.043,37 2.014,46 - 805,78 18.387,97 32.648,00
Escrivdo Juridico 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 - 16,34 372,81 583,00
Interprete de Libras 1|18,06/h 3.612,00 3.612,00 - 301,00 100,33 - 40,13 915,84 583,00
Maestro 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 = 16,34 372,81 583,00
Mecanico 4 5| 1.263,58 5.054,32 880,00 494,53 164,84 - 65,94 1.504,68 2.332,00
Mecanico de Maquinas Pesadas 2 6] 1.278,40 2.556,80 880,00 286,40 95,47 - 38,19 871,42 1.166,00
Medico Cirurgido Geral e Endoscopia 2180,24/h 4.012,00 8.024,00 880,00 742,00 247,33 - 98,93 2.257,66 1.166,00
Medico Plantonista 22|80,24/h 4.012,00| 88.264,00 4.840,00 7.758,67 2.586,22 - 1.034,49 23.607,04 12.826,00
Medico Ultrassonografista 1{80,24/h 4.012,00 4.012,00 220,00 352,67 117,56 - 47,02 1.073,05 583,00
Monitor de Corte e Costura 4 5[ 1.263,58 5.054,32 670,92 477,10 159,03 - 63,61 1.451,67 2.332,00
Oficial de Gabinete 1 9| 1.944,47 1.944,47 - 162,04 54,01 - 21,61 493,03 583,00
Operador de Raio X 4 6] 1.278,40 5.113,60 1.760,00 572,80 190,93 - 76,37 1.742,84 2.332,00
Qrientador Educacional 2|18,06/h 2.979,90 5.959,80 - 496,65 165,55 - 66,22 1.511,14 1.166,00
Padeiro 2 5| 1.263,58 2.527,16 335,46 238,55 79,52 - 31,81 725,83 1.166,00
Porteiro 2 3| 1.102,00 2.204,00 - 183,67 61,22 = 24,49 558,84 1.166,00
Programador i § 9| 1.944,47 1.944,47 - 162,04 54,01 - 21,61 493,03 583,00
Protocolista 1 4| 1.254,41 1.254,41 - 104,53 34,84 - 13,94 318,06 583,00
Recepcionista 2 5| 1.263,58 2.527,16 - 210,60 70,20 - 28,08 640,78 1.166,00
Secretdrio da Delegacia do Servico

Militar 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 - 16,34 372,81 583,00
SECRETARIO JUNTA SERV. MILITAR 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 - 16,34 372,81 583,00
Servente 63 1| 1.085,77| 68.403,51 - 5.700,29 1.900,10 » 760,04 17.344,09 36.729,00
Soldador sl 5[ 1.263,58 1.263,58 - 105,30 35,10 - 14,04 320,39 583,00
Supervisor Aagropecuario 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 - 16,34 372,81 583,00
Supervisor de Servigos Rurais 1 7| 1.470,33 1.470,33 - 122,53 40,84 - 16,34 372,81 583,00
Supervisor de Servigos Urbanos 2 7| 1.470,33 2.940,66 - 245,06 81,69 - 32,67 745,62 1.166,00

Técnico Desportivo em Basquetobol 1 4| 1.254,41 1557,38 - 129,78 43,26 - 17,30 394,88 583,00

Tecnico Desportivo em Handebol 1 4| 1.254,41 1.254,41 - 104,53 34,84 - 13,94 318,06 583,00

Tecnico Desportivo em judo 1 4| 1.254,41 1.254,41 - 104,53 34,84 = 13,94 318,06 583,00

Tecnico Desportivo em Karaté 1 4| 1.254,41 1.254,41 - 104,53 34,84 - 13,94 318,06 583,00
Tecnico Desportivo em Natagio 1 4| 1.254,41 1.254,41 - 104,53 34,84 - 13,94 318,06 583,00

Tecnico Desportivo em Voleibol 1 4| 1.254,41 1.254,41 - 104,53 34,84 = 13,94 318,06 583,00

Tecnico Desportivo em Atletismo 1 4| 1.254,41 1.254,41 - 104,53 34,84 - 13,94 318,06 583,00

Tecnico Desportivo em Tenis de

Campo 1 4| 1.254,41 1.254,41 - 104,53 34,84 - 13,94 318,06 583,00

Tecnico Desportivo em Futebol de

Campo 2 4| 1.254,41 2.508,82 - 209,07 69,69 - 27,88 636,13 1.166,00

Tecnico Desportivo em Futebol de

Saldo 1 4| 1.254,41 1.254,41 - 104,53 34,84 - 13,94 318,06 583,00

Tecnico em contabilidade il 8| 1.690,82 1.690,82 - 140,90 46,97 - 18,79 428,72 583,00

Tecnico em mecanica a 8| 1.690,82 1690,82 440,00 17757 59,19 - 23,68 540,28 583,00

Tecnologo em Edificacoes 1 9| 1.944,47 1.944,47 - 162,04 54,01 - 21,61 493,03 583,00

es Alves de Lima
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Topografo 2 7| 1.470,33 2.940,66 880,00 318,39 106,13 = 42,45 968,75 1.166,00
Vigia 35 4] 1.254,41| 43.904,35 - 3.658,70 1.219,57 = 487,83 11.132,19 20.405,00
Zelador 3 3] 1.245,26 3.735,78 - 311,32 103,77 - 41,51 947,23 1.749,00 11
TOTAIS 291 457.065,27 21.246,38 39.859,30 | 13.286,43 1.730,67 | 5.314,57 | 121.278,58 169.653,00 | 829.434,21 10.367,93

Calculo saldrio do Médico:

20d/més x 4h/dia = 80h/més
80h/més x R$80,24/h

Cartdo Alimentagdo
R$29,15/diax 20d

’

rﬁ.\s AA
a %ﬂ.anrwf
Diretora de Recursos Humanos




'“Bxspﬁe $ﬁbra a resina éurxﬁicna.c plana de c%asﬁifica:iu de_
. cargos e empregos, quadro de pessoal, evolugo funciunal .
_hﬂé outras Prnviﬂ%ntiaa " L

DR. JOSEé CLAUDID BRANDOD, Prefeito HWunicipal de Bra:ena, Eee
tado de S8c Paulo, ussndo das atribuicBes que lhe sﬁa confe—
ridas por lei, :

FAZ SABER QUE A C&Hﬁﬁﬁ ﬂUNICIFhL APROVOU E ELE SANCIONA E
=PRGHULQﬁ A SE&UINTE LEI BﬂﬁPLEKERTéR

CAPITULD I

.B;sf§i§éuqig5§s Preliminares

- G &9 w0 Rss:ue Jaridxco Unico dos Servidores Publicuﬁ dc Huni*
ic de Bfacena, ¢ o Estatutdrio.

B8e - 0 Dewartamenta de Recursos Humanos da Prefeitura infor—

i maos servidores aémitidoa pelo regime da ConsolidacHo das Leis

do Trabalho - C.L.T. aﬁhre BE vantagens do regime 1nst1tuzdd pﬁr"
% Lei Caapiementir

- 8§12 - 0s sarv1¢q¢ea ﬁi que trat; &ﬁte art:so, quando tiverem sido
_gaﬁnxtxdns POr CONCUY SO, terfo seus empregos transform&daﬁ am car«
f&aﬁ e serfo imndzatnu&nt: af&txvudua :

5 &2 ~ A opgdo de qaa trata o paragra?a anterior far-se-i no prazo
_-aixmna_dg 38 {trinta) éias a contar da publlc&caﬂ desta Lei enu~

’@g'ﬁa_Pr$¥titura ﬁunicipax‘ée: Braceh“
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Estado de S50 Paulo

contratadas parva atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico.

Art. 52 - 0 plano de classificac8o de cargos € empregos aplica-se
a todos vs servidores do municipio, assim entendidos os funciona-
riog publicos regidos pelo estatuto dos funcionarios publicos mu-
: nicipaie € os empregados regidos pela ConsolidagBo das Leis do
; Trabalho - C. L. T,

art . 48 - & compusicio e a forma de vencimentos dos servidores do
quadro de pessonl passa 3 ser a constante da presente Lei Comple-
mentar .

Art. 72 - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
§ * § I = Funciondrio Publico, pesson legalmente investida em car-

go publico e regida pelo estatuto dos Jfuncionirios pu-
bBlicos municipais de Dracensa;

»

I1 - Cargo Publico, = posiclo instituida na organizagfo do
funcionaliemo, crimsdo por lei, em numero certo € com =&
i denominacio propria, necessdrio ao desempenho das atri-
buicfes do servigo publico, ao qual corresponde wum ven~

cimento;

11T - Cargo em ComissBo, € aguele em que b servidor exerce em
: cardter precario, transitdrio, n¥o tendo direito & per-
g manéncia no mesmo, por motivo algum;
; IV - Emprego Publico, ¢ a posic8o instituida na organizacio
gL do funcionalismo, criade por lei, ewm numero cezvto, com
denominac®o prodpria e atribuicBes especificas, cometidas
A um empregado piblico;

V ~ Empregado Publica, é 3 pessoa admitida no servico pdbli-
co e regida pela Consolidacfo das Leis do Trabalho;

VI ~ Servidor, a pessoa ocupante de um cCarge ou emprege, in-
dependente da natureza do seu vinculo com o© municipio,
s€ja no regime estatutdrio, seja no da Consolidacio das
Leis do Trabalho;

VII -~ Classe, o agrupamento de cargos da mesma denominacio,
natureza funcional, grau de responsabilidade ¢ idéntico
vencimento;

VIII - Série de Classe, o conjunto de classes de mesma naturezs
de trabalho, dispostos hierarguicamente de acordo com o
grau de vesponsabilidade e o nivel de complexidade das
atribuicles;

;
k
b

3 IX = GQuadro de Pessaoal, o conjunto de cargos e EMPrEY0E que
| integram a estrutura administrativa funcional da Prefei-
tuvra;

X - Referéncia, o ndmero indicativo da posiclo do rcargo/en-
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Estado de S0 Paulo

pregn na escala basica de venciwmentos;

XTI ~ Brsuw, a letra indicativa do valor progressivo da refe-
réncia;

¥I1 - Padr8o, o conjunto da referfncia & grau indicative do
vencimento do servidor;

XIII -~ VUencimento, a retribuigio pecunidria basica Ffixada em
lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exervcicio
do carge ou emprege corrvespondente ao padrio;

XIV ~ Remunevac8o, o valor do vencimento acrvescido das vanta-
gens funcionais e pessoais, incorporadas ou ni¥o, perce-
bidas pelo sevvidor' T wioiee

CAPITULD II

o Guadro de Fessoal

Art . 82 - 0 Quadro de Pessoal compde-se das seguintes partes:

I ~ Parte permanente, composta de cargos de provimento efs-
tivo & cargos 2m comisslo, criados, mantidos ou redeno-
minados a3 serem regidos pelo Estatute dos Funciondrios
Fublicos Municipais;

II ~ Parte suplementar, composta de empregos dos servidores
regidos pela Consolidag8o das Leis do Trabalho - C L.T.,
a serem extintos na vacdncia.

SECHO I

Da Parte Permanente

art. ?2 - 0s cargos de provimento efetivo, discriminados sob o ti-
tulo SITUACZD ATUAL, do Anexp I, ficam criados, mantidos ou rede-
nominados nos cargos relacionsdos sob o titule SITUACED HNOVe do
Mesmo anexo.

Art . i® ~ Ficam criados os cargos em comissfo constantes do  Anexo
Il gque faz parte integrante da presente Leil Complementar,

Art, i1 - 08 cargos s8o de livre preenchimento e exoneracio pelo
Prefeito, respeitados os requisitos para preenchimento dos mesmos.

Pardgrafo Unico ~ Ds cargos de Coordenadores da dvea da sadde, se-
v3o obrigatoriamente ocupados por funciondrios da dres.

art . 12 - Todo aguele que vier a ocupar cargo em comissfo percebe-
vrd o valor correspondente a referéncia do cargo pars o qual for

designado.
i
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Estado de Sdo Paulo

Pardgrafo dnico -~ 0 empregado publico designado para cargo em co-
missdo terd seu contrato de trabalho suspenso nos termos do artigo
471 da € . L.T., devendo a autoridade competente promover a anotagcio
da designagBo na carteira de trabalho.

Art . 13 - Os atuais servidores contratados pelo regime da Consoli-
dag®o das Leis do Trabalho, sevBo classificados nos empregos cor-
respondentes, ora mantidos, lavrando-se as respectivas anotagles
nos prontudrios e documentos contratuais, inclusive na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

SECXO II

Da Parte Suplementar

Art. 14 - Os empregos publicos dos servidores estdvels & dos ndo
estdveis ficam mantidos, ficando altersdas ou n¥o suas referéncias
conforme estabelecido no Anexo I1I discriminados como veferéncia
atual e refernecia novs .

Art. 15 -~ Ser8o extintos na vacidncis os empregos discriminados no
anexo IXI da presente Lei Complementar, independente de novo ato.

CAPITULD III

Da Escala de Vencimentos

Art . 16 - & Escala de VYenciwentos dos cargos € empregos piblicos
constitui-se de 13 (treze) referéncias enumevadas em algarismos
aribicos de 24 a 13 com @7 (sete) graus nas referéncias de @i a
i1, identificadss em letras de "A&" a2 "6,

art . 47 -~ A cada classe de cargo ou emprego covresponderd determi-
nada referéncia.

Pardgrato dnico - A admissBo inicial far-se-3 sempre ho  grau A"
da refervencia determinadas ap cargo.

Art . iB - 0Os valores da escala de vencimentos dos cargns e gMpre-
gos publicos sio constantes do Anexo IV que faz parte integrante
da presente Lei Complementar .

Aart . 1% -~ Nenhum sevvidor poderd perceber vencimento inferior 20
saldrio minimo, e sum remuneracio terd come teto mivimo 3  remune-
raglo do Prefeito.

FPardsrafo dnico - O limite maximo da remuneracio nXo prevalece so-
bre as vantagens pessoais outorgadas, posteriormente, como tais,
os adicionais por tempo de servigo e sexta-parte,
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CAPITULO IV

Da PromogSo por Antiguidade

Art. 2¢ - & promocio por antiguidade congiste na passagem do  Ffun-
ciondrio de um determinado grau para o0 imediatamente superior,
dentro do padr8o de vencimento a que covresponde 3 sua classe,

adrt. 24 ~ A promogio far-se~s obedecendo-se o critévio de guinqué-
nio em sfetivo exevcicio no servigo publico municipal local.

§ 49 -~ Somente terd direito & promogio por antiguidade o funcions-
vio publico regido pelo gstatuto, ressalvados o35 Ccargos em  comis-
830 gue permanecevioc no arvau A"

B8 29 - 0 funciondrioc que vier a exevcer cargo em comiss3o, ferid,
quando retoraar & sew cargo de origem, a contagem de hLempo de co-

missionado para fins de promogBo, ficande ainda livrie a  opcio  do
vencimento.

CAPITULD V
Do Enduadramento
Art. 22 ~ 0 szevvidores indistintamente serfo engquadrados nos car-~
gos & empregos, através de portavia, nas refevénciss constantes
dos Anexos I & III, & nos respectivos graus de acovdo com o tempo

de sevrvigo publico municipal local.

§ 12 - Parx efeito de enquadramento n¥o s¥o considerados como de
efetivo exevecicio:

I - licenga para tratamento de sadde do servidoy, salve caso
de acidente de trabalbe ou dosnga profissionanl,

II ~ licenga por motivo em pessoa da familia;

IIT - licenga por motive de afastamento do cdnjuge ou  compa-
nheiro de funciondrio ou militar;

IV ~ falte Justificads;
Y - falta injustiticada;
IV -~ licen¢a para tratar de interesses particulares;

YIl - exercicio de fungBo ou cargo do geoverno federal ou esta-
dual,

VIt suspenslo disciplinar;
I¥ -~ pena de prisko

§ 22 - Fica extendido aos inativos & pensionistas os bheneficics &

N
B
ef r
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critérios constantes do artigo anterior.

§ 38 -~ Ao servidov aprovado em concurso publico para nove cargo, o
enquadramento far-se-3 no mesmo grau em que se sgncontrava.

CAPITULD VI

Das Disposigdes Finais

Art . 23 - Fica criado os cargas em comissBo com as vespectivas re-
fevéncias, constantes do anexo V, ficando o= mesmos extintos =
partir de 31/70%5/92.

vt . P4 ~ Ficam extintos todos 0s cargos £ empregos cviadeos pov
leis anteriores e que expressamente nic constam da presente Lei
Complementay . ;

Art . 25 - 0 Chefe do Executivo regulamentard através de portaria
cargs horiris diferenciads pava cada ¢ategoris profissional e Area
de trabalho em razfo da peculiaridade dos servigos, no prazo maxi-
mo de 38 (trinta) dias da aprovaclo da presente Lei Complementar.

Art. 24 - Ds veajustes dos vencimentos, sroventos e pencdes dos
servidores serio na mesma data e na mesma proporedo, ficando ainda
vedado a concessdo de abono.

Art . 27 - 0Os servidores pudblicos estiveis ou nZo que concorrerem a
concurso publico para investidura ou efetivacio em cargo, conta-
30 com ©,42 (quarenta e dois deécimos) pontos pov més trabalhado,
desde que concorram para o cargo ou funcio assemelhada cuja ativi-
dade vem atuando, tendo como limite miaximo 5¢ {(cinguenta) pontos,
cuia soma sers adicionada 3 notas final das provas para efeitos de
classifticagio.

Pavagrato unico < & comprovacBo da atividade asgemelhada serid fei-
ta por comissio composta de 3 (tvés) membros nomesndos pelo Prefei~
to Municipal.

Art. B8 - Fica dispensados do requisitos para preenchimente  dos
cargos constantes do anexe I degte Lei, o8 atuals servidoves,
desde aue 0% mesmos ja desempenhem as atividades do cargo pleitea~
da .

Fardgrafo Unico -~ A comprovag8n da atividade exercida sera feits
por comissio composta de @2 (tvés) elementos nomesados por Portaris
pelo Prefeito.

Art . 29 - 0Os servidores celetistas, estabilizados na data da pro~
mulgacio da Constituicko Federal por forgm do Avtigo 19 do Ate das
DisposicBes Constitucionais Transitdrias, que vierem @& SEY aprova-
dos em concurseo publico para preenchimento de cargo, ¥fica dispen~

. 0
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sado do estigioc probatdrio, ficando automaticamente estdveis no
ato da nomeagRo.

Ark. 3¢ - Ag despesas decovrentes da execuglo da presente Lei Com-
plementar serdo atendidas por conta das dotacBes prdpriss, consig-
nadas no orgamento, suplementadas s necessarvio, de mcordo com =as
noymas legais vigentes.

Art. 34 - A presente Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicag8o, revogadas as disposicBes em congtvdrvio, aque dispo-
nham sobre matéria disciplinada nesta mesma Lei Complementar, re-
tromginde seus sfeitos 3 partir de 21 de abril de 1992

Babinete do Prefeito Municipal
Dracensa, ©é& de Maio de 1 992

IR . J@ma GRANDO
Prefad HMunicipal

Registrada nesta Secretaria e pu~-
blicada por afixa¢io, no lugar pu-
blico do costume desta Predfeitura e
na Impvenss local .

Dracena, data supra.
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PREFEITUIA MUNICIPAL DE DRACENA ANEXD II1
QUADRO DE PESSOAL =~ PARTE SUPLEMENTAR

EMPRESOS 00S SERVIDORES REGIDAS PELA C.leTs QUE SERAD EXTINTOS

NA VACANCIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL ©Df DRACENA ANEXD I11
QUADRO DE PESSCAL - PARTE SUPLEMENTAR
EMPREGOS D35 SERVIDORES REGIDODS PELA CTe.le.Te QUT SERAD EXTINTOS

NA VACANCIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL ODf DRACENA ANEXD I11
QUADRD DE PESSUAL = PARTE SUPLEMENTAR
EMPREGOS DUS SERVIDORES REGIDDS PELA Cet.Te OUF SERAD EXTINTOS

MA VACANCIA.
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FREFEITURA MUNICIPAL DE ODRACENA : ANEXO IIf
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS DODS SERVIDORES REGIDNS PFLA Ce.l.T. QUE SERAQ EXTINTOS

NA VACANCIA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DRACENA

QUADRO DE PESSOAL

o g O B

ANEXD

CARGDS €M COMISSAD CRIAGOSs REGIDODS PELD ESTATUTD A SEREM
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: ool } SECRETARIA
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Céamara Municipal de Dracena

Rua Princesa Isabel, 1635 <> Caixa Postal 215
CEP -17900-000 <> Dracena - SP
Telefones/fax.: (0xx18) 3821-1800/3821-5923
e-mail: secretaria@camaradracena.sp.gov.br
site: http://www.camaradracena.sp.gov.br

Da Secretaria://

Protocolado sob n°. 003108 - autuado em 06.05.2022

Dracena, 06 de maio de 2022.

Diretora Geral

Do Presidente://

Encaminhe-se a leitura na 14* Sessdo Ordinéria a ser realizada no dia
09/05/2022. Apés, seja encaminhada a Assessora Juridica para Parecer.
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