MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 883, DE 19/04/1971

Dispbe sobre a reorganizacdo da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA decreta e eu sanciono a
seguinte lei:
TITULO |
DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A organizag&o administrativa da Prefeitura Municipal de Ponte
Nova é a seguinte:
1 — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1.1. — Gabinete do Prefeito;

1.2. — Grupo de Assessoria de Planejamento e Controle;
1.3. — Assessoria Juridica.

2 — ORGAOS DE ATIVIDADES — MEIO

2.1. — Departamento de Administragéo;

2.2. — Departamento de Fazenda.

3 — ORGAOS DE ATIVIDADES - FINS

3.1. — Departamento de Obras, Viagao e Servigos Urbanos;

3.2. — Departamento de Educacéo, Cultura, Saude e Bem Estar Social.

TITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° Competira ao Gabinete assistir o Prefeito em suas relagbes com os
Municipios, entidades, associagfes de classe e 6rgdos de administracdo; prestar-
Ihe auxilio burocratico, preparando, expedindo e arquivando 0s seus atos; exercer
as atividades de relacdes publicas e de contatos com a imprensa.

Art. 3° Competird ao Grupo de Assessoria de Planejamento e Controle
assessorar o Prefeito na organizacédo dos planos e programas da administracao
Municipal; participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do orcamento;
coordenar a execucao das atividades municipais e a simplificacao do trabalho.

Art. 4° A Assessoria Juridica compete executar, coordenar e controlar as
atividades juridicas da Prefeitura; pronunciar-se sobre toda matéria legal que |he
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for submetida pelo Prefeito e demais 6rgéos de administracdo municipal; efetuar a
cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio e representa-lo em juizo.

Art. 5° Competira ao Departamento de Administragdo a execucdo das
atividades-meio da Prefeitura, concernente a recrutamento, selecdo, treinamento
e demais atividades de pessoal; padronizacao, aquisi¢cdo, guarda e distribuicao de
material; expediente e comunica¢des, arquivo, zeladoria e transporte;
tombamento, registro, controle e zelo dos bens mdveis e iméveis e ainda as
atividades da estagéo rodoviéria.

Paragrafo unico. Compreendera o Departamento de Administracao:
| — divisdo de Pessoal e Material;
Il — divisdo de Servicos Gerais.

Art. 6° Compete ao Departamento de Fazenda a execuc¢ao das atividades-
meio da Prefeitura concernente aos assuntos financeiros e fiscais, de langamento,
arrecadacéo e controle dos tributos e rendas municipais; recebimento, guarda e
movimento de valores municipais; processamento da despesa; contabilizagdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da administracdo financeira.

Paragrafo Unico. O Departamento de Fazenda compreende:

| — diviséo de Tributacao;

Il — divisédo de Contabilidade.

Art. 7° Ao Departamento de Obras, Viagao e Servicos Urbanos compete a
execucao e conservacao das obras publicas, das vias e logradouros publicos, das
estradas e caminhos municipais, inclusive suas obras de arte; pelo licenciamento
e fiscalizacdo de obras particulares; pelo servico de limpeza publica, manutencao
dos parques e jardins, e arborizagcdo da cidade; pelas atividades de transito,
administracdo ou fiscalizacdo do matadouro, mercados, feiras e cemitérios,

fiscalizar a aplicacdo dos Cédigos de Obras e de Posturas municipais, e ainda a
fiscalizacdo dos servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados.

Paragrafo Unico. O Departamento de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
compreende:

| — divisdo municipal de Estradas e Pontes;
Il — divisdo de Servigos Urbanos;
lll — divisédo de Obras e Urbanismo.

Art. 8° Compete ao Departamento de Educacao, Cultura, Saude e Bem
Estar Social a execucdo das atividades educacionais e culturais do Municipio,
especialmente as referentes a educacdo primaria e média; a manutencdo de
promocgdes civicas e recreativas; manter ou auxiliar na manutencao e controle da
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merenda escolar; a assisténcia meédico-social aos habitantes do Municipio,
mediante a administracdo de unidades de saude e de promoc¢do do bem-estar e
melhoria das condi¢des de vida da comunidade.

Paragrafo unico. Compreendera o Departamento de Educacao, Cultura,
Saude e Bem-Estar Social:

| — divisdo de Ensino Primario;
[l — divisdo de Ensino Médio;
[Il — divisdo de Patrimobnio Histoérico, Artistico e Cultural;

IV — divisdo de Saude e Bem Estar Social.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° O Grupo de Assessoria de Planejamento e Controle a que se
refere o presente artigo reunir-se-4 mensalmente sob a presidéncia do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 10. A presente lei sera regulamentada pelo Prefeito, no prazo de 30
(trinta) dias, que aprovara, por decreto, o Regulamento Interno da Prefeitura, o
qual discriminara a competéncia dos 6rgdos mencionados no artigo 1°.

Art. 11. A proporcdo que forem instalados os 6rgdos componentes da
organizacdo administrativa da Prefeitura, prevista nesta lei, os atuais 6rgaos
serdo extintos automaticamente, ficando o Executivo Municipal autorizado a tomar
as providéncias relativas a pessoal, verbas, atribui¢cdes e instalacdes.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por
conta das dotacBes proprias, consignadas no orcamento vigente e ainda de
créditos adicionais abertos na forma que disp8e a Lei Federal nUmero 4320/64, de
17 de marco de 1964.

Art. 13. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
as disposicoes em contrario.

Ponte Nova, 19 de abril de 1971.

Domingos Savio Teixeira Lanna
Prefeito Municipal
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