MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS

OFICIO GAB. ITAT. N° 02/2026.
Itatiaiucu, 14 de janeiro de 2026.

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n° 01, de 14 de janeiro de 2026.

MENSAGEM

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os, cordialmente, encaminho o Projeto de Lei em epigrafe, cujo objetivo ¢é
obter autoriza¢io desse Legislativo para a concessiao de reajuste geral dos vencimentos dos servidores publicos

municipais ativos, proventos de aposentadoria dos inativos e pensoes, nos termos do art. 37, X da Constituigao

Federal.

Com base no principio da razoabilidade, o projeto garante, na concessiao do reajuste em questao,
a isonomia entre servidores municipais inativos e pensionistas na mesma propor¢io e na mesma data dos

servidores em atividade.

Importante salientar que, no que tange aos servidores ativos, sera concedido reajuste

exclusivamente aos que estiverem em efetivo exercicio na data da publicaciao da Lei.

Quanto aos servidores ocupantes do cargo denominado “Monitor de Transporte Escolar”, em
observancia ao disposto no Art. 46, paragrafo unico, da Lei Complementar Municipal n® 44/2007, para que
nao haja vencimento inferior ao salario minimo vigente, o aumento sera de 6,79% (seis inteiros e setenta e nove
centésimos por cento), de forma que o reajuste inicial de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos por cento)

sera complementado em 2,89% (dois inteiros e oitenta e nove centésimos por cento).

Ha de se destacar que foi requisitado a Secretaria Municipal de Fazenda relatério de impacto, sendo
apurado que nao sera extrapolado o limite maximo de gastos com pessoal, conforme exigido no art. 169 da

Carta Magna e nos arts. 18 a 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ao Exmo.

Sr. Moisés Gustavo da Cunha

Presidente da Cimara Municipal de Itatiaiugu-MG
Rua Otavio Antunes Moteira, 286

Centro — Itatiaiugu/MG

CEP 35.685-000
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Esclarecidas as razGes que me levam a submeter a elevada apreciacio dos Nobres Edis a proposta

em questdo, solicito a tramitagdao na forma do Regimento Interno desse Legislativo.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de estima e consideragao.

ROMER SOARES  Assinado de forma digital

Atenciosamente, DAS por ROMER SOARES DAS
CHAGAS:03688371658
CHAGAS:03688371 pados: 2026.01.14
658 10:08:34 0300

Romer Soares das Chagas
Prefeito Municipal

MARINA PEDROSA  Assinado de forma digital
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Marina Pedrosa de Oliveira
Diretora de Atos Administrativos e Legislativos
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PROJETO DE LEI N° 01, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

“Dispée sobre o reajuste geral dos vencimentos
dos servidores piiblicos municipais.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial aos Servidores
Publicos Municipais, extensivos aos inativos e pensionistas, no percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos por cento), sobre os salarios e vencimentos vigentes em 31 de janeiro de 2026.

Paragrafo uinico. O reajuste geral dos vencimentos dos servidores publicos de que trata o caput
deste artigo, sera aplicado exclusivamente aos servidores que estiverem em exercicio na data da publicagao desta

Lei, no que se refere aos servidores ativos.

Art. 2° Aos servidores ocupantes do cargo denominado “Monitor de Transporte Escolar”, em
razdo da norma prevista no Estatuto Geral dos Servidores Municipais de Itatiaiugu — Lei Complementar n°
44/2007, Art. 46, paragrafo unico, o reajuste salarial serd no percentual de 6,79% (seis inteiros e setenta e nove
centésimos por cento), sobre os salarios e vencimentos vigentes em 31 de janeiro de 2020,

Paragrafo unico. O reajuste geral dos vencimentos dos servidores publicos de que trata o caput
deste artigo, sera aplicado exclusivamente aos servidores que estiverem em exercicio na data da publicacao desta

Lei, no que se refere aos servidores ativos.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas

no Orcamento Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 01 de janeiro

de 2026.

Itatiaiugu, 14 de janeiro de 2026.

ROMER SOARES  gsinado de forma digital

DAS por ROMER SOARES DAS
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Romer Soares das Chagas
Prefeito Municipal
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Estimativa de Impacto Orgamentdrio-Financeiro
(Arts. 15, 16, 17 e 21 da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16, 17 e 21, da Lei Complementar n°
101/2000, segue abaixo a estimativa do impacto orgamentario-financeiro dos saldrios dos

servidores, agentes politicos e conselheiros tutelares.

QUADRO — IMPACTO DA DESPESA COM PESSOAL (LRF)

Descri¢do Valor (RS) Observagdo
Despesa Total com Pessoal — -
DTP (original) 148.120.661,23 || Apurada nos ultimos 12 meses
Ajuste na DTP (3,9%) 5.776.705,79 Acréscimo estimado
Despesa Total com Pessoal — )
DTP ajustada 153.897.367,02 Valor projetado
Receita Corrente Liquida —RCL 322.169.016,53 Base de calculo
r Percentual DTP / RCL J‘ 47,77% ” Enquadramento LRF J
[ Limite de Alerta (48,60%) | 156.590.141,63||  Nioultrapassado |
Limite Prudencial (51,30%) 165.473.706,47 N3o ultrapassado
[ Limite Méximo (54,00%) || 174.971.269,93 || N3o ultrapassado |

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispGe de recursos
orcamentdrios e que de acordo com a previsdo de arrecadagdo, haverd recursos financeiros
suficientes para a realizagdo destas despesas em tela.

Declaracdo de Compatibilidade da Despesa
(Art. 16, Il da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o aumento da despesa supracitada, com base nas
informacdes da Secretaria de Administracdo, Fazenda e Controle Interno, tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria e estd compativel com o PPA e com a LDO.

Pr ura Municipal de Itatiaiugu, 15 de janeiro de 2026.

JULIO CESAR S§JLVA RIBEIRO RENATA L/)@A FERREIRA

Secretdriojde Fazenda Assessora Técnica

g

Prefeito Municipal de Itatiaiugu

PABX/FAX: (31) 3572-1244
Praga Antonio Quirino da Silva, 404 — Centro — CEP: 35685-000 — Itatiaiugu — MG
www.itatiaiucu.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

MEMORANDO SMA N° 01/2026

Itatiaiugu, 12 de janeiro de 2026.
De: Marcela Bertuane Carvalho
Secretaria Municipal de Administragao

Para: Juliana da Silva Pinto
Procuradora-Geral do Municipio

Assunto: Informa Acumulado de Variagdo do indice Nacional de Pregos ao consumidor — INPC

Prezada Sra. Procuradora,

Pelo presente, informo o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
acumulado durante os meses de 2025.

Conforme documento oficial publicado em 09 de janeiro de 2026 as 09 horas no
site oficial do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistical, apds ampla explanagdo sobre a forma

de metodoldgica de célculos, foi divulgado em sua pagina 21, o indice acumulado, qual seja, de
3,90%. Vejamos:

2025 AN 7286, 35 o,00 0,81 Loy 77 0,00 4,2%
FTEV 7394,19 1,48 1,97 3,42 1,48 4,87
MAR 7431, 20 8,51 2,00 3,45 2,00 5,20
ARR 7467,57 0,48 2,49 3,32 2,49 5,32
MA X Y493, 7% 0,35 1,39 3,324 2,8% 5,20
TUN THLU, 925 D,23 1,06 3,08 2,08 Se18
UL T826, 72 0,21 0,79 3,30 2,30 5,13
AGEO “810, 9% -0, 21 Q,23 1 3,08 §,08
_aEYT 549,97 o, 52 0, 82 1,88 3,62 s, 10
oun 882,23 O, 03 0,34 b I & 3,68 A, a3
NOWV TE54, 50 L, 2 0,58 0,81 3,68 4,18
pez GIETQ, 36 a,21 6, 2% 0,79 3,90 3,90
Fonte: IBGE, pDirectoria de Posguisan, Coordenagio do indicens de Pregom,
Aistensa Nacional deo fndices de Pregon ao Gonsumidox .«
. IBGE | [PCA ¢ INPC | Dezembro de 2025 - 24 -

Desta forma entende-se que devido as perdas inflacionarias, para que seja
possivel haver recomposigdo nos saldrios dos servidores, agentes politicos, estagiarios e
conselheiros tutelares, deve ser realizada a tramitagdo de Projetos de Leis especificos.

Com relagdo ao piso do magistério, até o momento ainda n3o ha posicionamento

federal relacionado a indice de reajuste, desta forma, caso futuramente haja posicionamento
que majore acima de 3,90% sera encaminhada nova solicitagao/analise.

Com relagdo ao cargo Monitor de Transporte Escolar —verifica-se que atualmente
o valor do vencimento é de R$1.518,04 e que aplicando o indice de reajuste de 3,90%, o

- https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-cataIogo?view=detalhes&id=7236
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vencimento seria atualizado para R$1.577,24. Ocorre que o atual salario minimo vigente é de
R$1.621,00. Neste aspecto o Estatuto Geral dos Servidores Municipais de Itatiaiugu, estampado
pela LC 44/2007 dispde:

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 46 - Vencimento, no singular, é a retribuicdo devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo publico ou fungdo, correspondente ao simbolo e nivel
fixado em lei

Paragrafo tnico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo vigente no pais.

Desta forma, seria necessario dispositivo especifico para que ndo haja
vencimento inferior ao saldrio minimo vigente, de forma que o ajuste para o Monitor de
Transporte fosse complementado em 2,89%. Ou seja, com relacdo ao cargo do Monitor de
Transporte o aumento seria de 6,79%.

Informa ainda que foi encaminhado & Secretaria de Fazenda o memorando
02/2026 solicitando o estudo de impacto financeiro cuja via sera remetida a esta Procuradoria

pela Secretaria de Fazenda.

Em sendo assim, colocando-me a disposigdo para quaisquer esclarecimentos,
remeto a procuradoria para analise e, se possivel, seja realizada a tramitagao.

Respeitosamente, %’b

5 .
oAaxclo) '.bm(\C“Tt;\'LJ U(Qn oy e % % JQCZ?’
Marcela Bertuane Carvalho 40',,,,.0. %000/40
7 . S o e ~ 8
Secretaria Municipal de Administracao 4



