CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA.JOAO GOMES DASILVA, 548 FONE/FAX (16) 3172-1023 3172-
5624
CEP. 14540-000 ESTADO DE SAC PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: camaraigarapava.sp.gov.br

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP

REQUERIMENTO N°0112/2022

Os vereadores que este subscrevem, com fulcro no art. 154, inciso V, do
Regulamento Interno desta Casa de Leis, vimos respeitosamente perante Vossa
Exceléncia, REQUERER do Chefe do Poder Executivo informacées quanto a
concessao aos servidores da educagéo do direito & Evolugao Funcional pela via
nao académica, conforme previsto no artigo n° 73, da Lei Complementar n°
049/2016.

Instrui esse requerimento copia das Atas da Terceira e Quarta Reunides da
Comisséo de Gestéo de Carreira, nomeada por meio do Decreto Municipal n°
2517, de 19 de novembro de 2021, nas quais, dentre outros aspectos, verifica-
se todos os servidores que fazem jus a evolugdo e, até o momento, nao
receberam o que Ihes cabe p  reito.
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COMISSAD GESTAD DE CARREIRA
Nomeada por meio do Decreto Municipal n® 2517, de 19 de novembro de 2071

ATA DA TERCEIRA REUNIAO DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA.

Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as dezessete horas, por
meio do aplicativo Google Meet, reuniram-se os Membros da Comisséo de Gestdo de Carreira
de Igarapava/SP, para analisar o andamento do protocolo da Evolugdo Funcional em linha
horizontal, via ndo académica.

No dia 12/05/2022, o Departamento de Educagdo encaminhou por meio da plataforma 1 Doc o
Oficio n® 1.378/2022 e a Ata da Segunda reunido da Comissdo de Gestdo de Carreira,
solicitando as devidas providéncias em relacao a Evolugdo Funcional em linha horizontal, via
nao académica.

No dia 01/06/2022, por meio do Despacho n° 4 — 1.378/2022, o Procurador Juridico solicitou os
seguintes documentos: a) lista dos servidores que n&o obtiveram parecer técnico favoravel a
evolugdo; b) portaria de efetivacdo dos servidores constantes da lista anexa ao despacho 1; ¢)
Atos administrativos normativos e decreto regulamentar dos critérios e indicadores do art. 71, I,
e art. 73 da Lei Complementar Municipal 49/2016, se houver; d) Portaria de nomeacao da
Comissdo de Avaliagdo ou de Gestdo de Carreira; e) Instrumentos de avaliagdo periddica
individual dos servidores quanto a referidos critérios e indicadores.

No dia 14/06/2022, por meio do Despacho n° 5 - 1.378/2022, o Departamento de Educacao
anexou a Primeira Ata da Comissdo, o Decreto N° 2.499/2021 , que trata da Avaliacao de
Desempenho, a Portaria 9.508/2021, Portaria n° 9511 e a resposta ao Despacho n° 4 - 1378,
No dia 09/08/2022, novamente foi anexado por meio do Despacho n° 6 1378, os seguintes
documentos: Decreto N° 2.499/2021, a Portaria n°® 9.508/2021 e a errata da Portaria n°
9.508/2021.

No dia 18/08/2022, por meio do Despacho n° 8 - 1.378, o Dr Bruno Rene Cruz Rafachini, Diretor
de Negocio Juridico, encaminhou para o Procurador Juridico, Dr Leandro, solicitando as
providéncias necessarias.

Diante disso, a Comissdo de Gestdo de Carreira estd aguardando parecer juridico do

Procurador do municipio, Dr Leandro Bozzola Guitarrara. Nada mais havendo a tratar, encerou-

se a reunido. Em seguida, foi lavrada e redigide a presente Ata que, apés lida serda assinada per

todos os presentes. Igarapava, 02 de setembro de 2022. ‘ ‘/U\A ( / ; B
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COMISSAD GESTAD DE CARREIRA
Nomeada par meio do Decreto Municipal n® 2517, de 19 de novembrao de 2021,

ATA DA QUARTA REUNIAO DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA.

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as dezessete horas, em
uma das salas do Departamento de Educacgéo Cultura e Esportes, reuniram-se os Membros da
Comisséo de Gestdo de Carreira de Igarapava/SP, para analisar a documentagdo dos
servidores que solicitaram a Evolugéo Funcional em linha horizontal, via ndo académica.
Considerando o Artigo n° 73, da Lei Complementar n° 049/2016, que trata da evolugéo
Funcional em linha horizontal, pela via ndo académica, foram analisados os documentos
apresentados pelos servidores, aplicando-se a proporgdo de 1 (um) ponto a cada 10 (dez)
horas por curso realizado por instituicdo legalmente reconhecida ou em parceria com o
Departamento de Educagéo, Cultura e Esportes, conforme estabelecido na Portaria n° 9.511, de
18 de outubro de 2021, especialmente o Artigo n° 3, no que se refere a validagao dos
cursos/certificados. Vale ressaltar que, os cursos apresentados devem ser adequados ao
campo de atuagdo, ou seja, devem existir pertinéncia entre o curso anexado ao requerimento e
as atribuicoes do servidor. Para fazer jus a progressao funcional, o integrante do Quadro do
Magistério (Grau | para Grau Il) devera somar 400 (quatrocentas) horas o equivalente a 40
(quarenta) pontos.

A primeira progressédo sera efetivada apds intersticio de 3 (trés) anos, com aprovacgao no
estagio probatorio, ou seja, o servidor deve ter concluido o periodo de estagio probatério.

Os certificados utilizados para Evolugdo Funcional em linha vertical, pela via académica, néo
sergdo computados para Evolugdo Funcional em linha horizontal, via ndo académica. Os
servidores que apresentaram cursos de pds  graduagdo, sé poderdo evoluir pela via ndo
académica quando comprovados que os certificados ndo foram utilizado para evolugéo via
académica, por meio de documento enviado pelo Departamento de Recursos Humanos do

municipio de lgarapava. Todos os certificados apresentados serdo computados uma Unica vez.

Caso excedam as 400 horas, as horas excedentes ndo poderdo ser computadas na proxima
evolucgao.
Para garantir a o direito a evolugao funcional via ndo académica, a Comissdo de Gestdo de

Carreira também considerou o Conceito Final da Avaliacdo de Desempenho Individual do

servidor /2021. mediante anilice do Quadro Demonstrative (Anexo VI, encaminhade pela
Comisséo de Avaliagio ao Departamento de Educacéo, apés finalizagéo de todo o processo.
Apos analise de toda documentagéo, segue relagdo nominal dos servidores que fazem jus a

Evolugdo Funcional em linha horizontal, pela via ndo académica:
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COMISSAD GESTAD DE CARREIRA
Nomeada par meio do Decreto Municipal n? 2517, de 13 de novembra de 2021,

PONTUAGCAO | AVALIAGCAO
NOME DO SERVIDOR CARGO REFERENTE DE PARECER
AOS DESEMPENHO
CURSOS (CONCEITO
FINAL)

Débora Borges Martins Diretor de | 40 EXCELENTE FAVORAVEL

Escola

de Educagio

Infantil
Angélica Mara da Silva PEB li 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Marli Aparecida Oliveira PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Marli Aparecida Oliveira PEB | — cargo | 40 EXCELENTE FAVORAVEL

2
Beatriz Aparecida dos PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Santos
Beatriz Aparecida dos | PEB | — cargo | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Santos 2
Patricia Aparecida | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Francisco
Patricia Aparecida | PEB | — cargo | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Francisco 2
Eldi Souza Cardozo PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Eldi Souza Cardozo PEB Il — cargo | 40 EXCELENTE FAVORAVEL

2
Eliane de Cassia Dutra | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Vieira Dib )
Eliane de Cassia Dutra | PEB | — cargo | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Vieira Dib 2 '
Aparecida Donizete da | PEB I 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Silva Flausino )
Alessandra Martins Coli PEB I 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Adriana Nascimento | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Zandona
Sandra Mara Masson PEB I 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Luciene Germann ADI 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Débora Beatriz Bernardo PEB I | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Danubia Rafaela Eliseu PEB I 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Silvania  Balduino de | PEBI 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Jesus
Silvania  Balduine  dv | PEB I 40 ENGELENTE FAVORAVEL
Jesus substituto
Elisabete Jorge | Coordenadora | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Scandiuzzi Pedagogica 1°

ao 5° ano
Daniela Stugue Rubio PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
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COMISSAD GESTAD DE CARREIRA

Nomeada par meio do Decreto Municipal n2 2517, de 19 de novembra de 2071

Angela Aparecida de | PEB | 40 EXCELENTE | FAVORAVEL
Oliveira
Angela  Aparecida de | PEB | 40 EXCELENTE | FAVORAVEL
Oliveira
Paula Regina da Silva | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Costa
Carla Tereza de Carvalho | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Ramires
Roseli Ribeiro da Silva de | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Oliveira
Luziane Aparecida Moraes | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
dos Santos
Angélica Castanho Marin | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Malaquias
lIselena Muniz F. Pereira PEB Il 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Juliana Nunes da Slva PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Cristie Andreia da Silva PEB I 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Andressa de Fatima | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Santana
Andreia Cristina da Silva PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Terezinha Furtado Schmit | PEB Il — 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Correa Especial
Carmem Maria Trompieri | Diretora de | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Escola de
Educagao
Infantil ]
Adirce Alves Stuque Rubio | Diretora de 40 EXCELENTE FAVORAVEL
escola - 1% ao
50
Silvia Aparecida | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Mendonga Arantes )
Isabel de Cassia Pereira Diretora de | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Escola de
Educacao
Infantil )
Fernanda da Silva | Auxiliar de 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Flausino Coordenacéo ’
Ercilia Batista PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Clausia Eugénia Barboza | PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Francisco ]
Erika Maria Nogueira PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Bulc;elena Donizete de | ADI 40 EXCELENTE FAVORAVEL
aula
Edlaine Gustavo PEB Il - 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Especial
Niuza Fiuza Rocha PEB I 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Hilda Gomes da Silva PEB | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Cassia Crosara Perim PEB I 40 EXCELENTE FAVO VEL
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COMISSAD GESTAD DE CARREIRA
Nomeada por meio do Decretn Municipal n? 2517, de 19 de novembro de 2021,

Angélica de Carvalho | PEB | M40 | EXCELENTE | FAVORAVEL
Tomazelli
Eunice Umbelina Custédio | Diretor de | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
dos Santos Escola de

Educacéao

Infantil
Juliana Rodrigues Ribeiro | Coordenadora | 40 EXCELENTE FAVORAVEL
Aguiar Pedagégica

Mediante a finalizag&o dos trabalhos, sendo aprovado pelos membros presentes na reuniéo de
forma unanime, encaminhamos o parecer desta Comissdo ao Poder Executivo, a fim de
assegurar aos servidores o direito & Evolugéo Funcional via niao académica, conforme previsto
no artigo n° Artigo n° 73, da Lei Complementar n° 049/2016. Toda documentagdo apresentada a
essa Comissdo pelos servidores municipais, devem ser arquivadas na sede do Departamento
de Educacéo, Cultura e Esportes. Solicitamos que o pagamento seja efetivado a partir do més
do protocolo, conferéncia e validagdo da Comiss&o de Gestdo de Carreira. A listagem validada
acima se refere ao més de abril de dois mil e vinte e dois.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunizo e foi lavrado o presente Ata que, apés foi

(Imaseré assinada por todos os presentes. Igarapava, 08 de setembro de 2022.
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