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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 32/2023

A criagé@o do cargo de monitor no &mbito da Rede Municipal de Ensino, no
quadro do Magistério Publico Municipal, com a funcdo de apoiar o processo
pedagdgico de escolarizagdo dos estudantes com disfungdo neuromotora
grave, deficiéncia multipla ou Transtorno do Espectro Autista (TEA)
matriculados em unidades de ensino municipal € uma medida de extrema
importancia e justificavel por diversas razoes.

1. Inclusdo e Acessibilidade: A inclusdo de estudantes com disfuncao
neuromotora grave, deficiéncia multipla ou TEA é uma diretriz
educacional essencial. A presenca de monitores ajuda a garantir que
esses alunos tenham acesso igualitario a educacao, proporcionando-
lhes um ambiente inclusivo e adaptado as suas necessidades
individuais.

2. Atendimento Personalizado: Cada aluno com disfuncao neuromotora
grave, deficiéncia multipla ou TEA possui necessidades especificas de
aprendizado. Os monitores desempenham um papel crucial ao oferecer
um atendimento personalizado, adaptando as atividades pedagdgicas de
acordo com as habilidades e desafios de cada aluno.

3. Desenvolvimento Social e Emocional: A presenca de um monitor pode
contribuir significativamente para o desenvolvimento social e emocional
dos estudantes com necessidades especiais. Eles atuam como apoio
emocional, ajudando os alunos a se integrarem melhor com seus
colegas e a lidarem com questées emocionais.

4. Reducéo da Sobrecarga dos Professores: A presenca de monitores
permite que os professores concentrem sua atengcado em todos os alunos
da turma, garantindo um ambiente de aprendizado mais equilibrado. Isso
também reduz a sobrecarga de trabalho dos professores, permitindo-
lhes se concentrar em atividades pedagogicas mais eficazes.

5. Cumprimento de Legislacdo: A criacao desse cargo esta em
conformidade com as leis e regulamentacdes que promovem a inclusdo
de alunos com necessidades especiais no sistema de ensino. Isso
demonstra 0 compromisso da rede municipal em cumprir suas
obrigacdes legais.

6. Melhoria do Desempenho Académico: Com o apoio de monitores, 0s
alunos com disfungdo neuromotora grave, deficiéncia multipla ou TEA
tém a oportunidade de melhorar seu desempenho académico,
alcancando resultados mais satisfatérios e alcangando seu potencial
maximo.

7. Promocao da Diversidade e Tolerancia: A presenca de monitores nas
salas de aula promove a valorizagao da diversidade e a tolerancia em
toda a comunidade escolar, ensinando a todos os alunos a importancia
da incluséo e do respeito as diferengas.

Portanto, a criagcdo do cargo de monitor no ambito da Rede Municipal de
Ensino, no quadro do Magistério Publico Municipal, € uma medida fundamental
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para assegurar a incluséo, a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento
pleno de estudantes com disfungédo neuromotora grave, deficiéncia multipla ou
TEA. Esses profissionais desempenharao um papel crucial no processo
educacional desses alunos, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, ES, 27 de setembro de 2023.

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 /2023

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.923/2017,
QUE CRIA O CARGO DE MONITOR NO
AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, NO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL; ALTERA A LEI
MUNICIPAL 2.906/2016, ONDE SERAO
ACRESCIDOS OS § 32 E 42 DO ARTIGO 4¢
DA REFERIDA LEI:”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal de Baixo Guandu/ES APROVOU E SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 12, Fica criado, no Quadro do Magistério Publico Municipal, 60 (sessenta)
cargos de Monitor para atendimento nas etapas da Educacgéo Infantil e Ensino

Fundamental, dispostos na Lei Municipal n® 2.923/2017.

Art. 22 - A descricao do cargo, do nivel, das atribuicdes, das condicées de

trabalho e dos requisitos para provimento, consta dispostos no Anexo | desta Lei.

Art. 32 - O Monitor tem a funcdo de apoiar o processo pedagoégico de
escolarizacao dos estudantes com disfuncdo neuromotora grave, deficiéncia
multipla ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculado em unidade de
ensino municipal, sendo autorizado 1(um) monitor para até 3 (trés) estudantes

matriculados no mesmo ano de escolaridade e frequentes na mesma turma.

§12 - Nos casos em que houver na unidade de ensino apenas uma turma para o
ano de escolaridade, o Monitor podera atender mais de trés estudantes.

§2° - E vedada a coexisténcia de mais de um Monitor em uma mesma turma.

Art. 42 Os vencimentos do cargo de que trata o art. 19, sera o vigente conforme
a Lei Municipal n® 2.923/2017 — Plano de Carreira e Vencimento dos profissionais
da Educacao Publica do municipio de Baixo Guandu, da carreira de servigo de
apoio educacional e profissionais especializados, integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Baixo Guandu.
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Paragrafo unico - O cargo de Monitor fara juz ao vencimento por 40 (quarenta)
horas semanais de efetivo trabalho.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotacdo prépria especifica de Pessoal no orcamento vigente da Secretaria

Municipal de Educagéo.

Art. 62: A Lei Municipal n® 2.906/2016, de 26 de Dezembro de 2016, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes, onde serao incluidos os §3° e 42, do Artigo
42 ;

Art. 4°: ......

§ 32: Caso a Administracao Publica rescinda o contrato por tempo
determinado, sem justo motivo, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizagéao, e por metade, a remuneragao a que teria direito o
servidor até o termo do contrato.

§ 42: Caso o Servidor contratado por prazo determinado, rescinda
o contrato antes do prazo, sem justo motivo, sera obrigado a
indenizar a Administracdo Publica, também pela metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 72 - Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos vinte e sete dias do més de setembro
do ano de dois mil e vinte e trés.

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

GRUPOS DENOMINAGAO DOS CARGOS QUATIDADES CARREIRA CARGA
OCUPACIONAIS HORARIA
Magistério Publico Educador da Educacao Basica 350 25 horas
Municipal Educador Especialista Pedagdgico 30 25 horas
Servicos Educacionais Assistente Social 02 Vil 30 horas
Especializados Bibliotecario 01 VIl 30 horas
Fonoaudiélogo 01 VIl 30 horas

Nutricionista 02 Vil 30 horas

Psicélogo 01 VIl 20 horas

Psicopedagogo 01 VIl 30 horas

Servicos de Apoio Auxiliar de Educacao Infantil 50 I 40 horas
Educacional Aucxiliar de Secretaria Escolar 25 Il 40 horas
Auxiliar de Servigos Administrativos 15 Il 40 horas

Auxiliar de Servigos Gerais 150 I 40 horas

Cuidador 25 I 40 horas

Instrutor de Informatica 17 v 40 horas

Instrutor de Musica 14 v 40 horas

Motorista 12 \Y 40 horas

Oficial Administrativo 06 Vi 40 horas

Secretario Escolar 25 1 40 horas

Técnico em Informatica 01 VI 40 horas

Monitor 60 I 40 horas
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ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Monitor Servicos de Apoio Educacional [

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamacgbes e
analisam fatos; prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo
limites nas atividades livres; organizam ambiente escolar e providenciam manutencdo

predial.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

| - Auxiliar o Educador da Educagdo Basica na promocdo de atividades em sala de aula aos
alunos com deficiéncia (fisica, visual e mental), nas atividades recreativas e de interagdo
social;

II- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

IlI- Acompanhar e zelar pelos alunos nos horarios de recreio e atividades extraclasses;

IV- Manter limpo e organizado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando a
arrumacao e conservag¢ado dos espacgos;

V- Observar, zelar e orientar durante horarios de chegada e saida dos alunos na escola,
objetivando preservar a ordem, organizagao e seguranga no espago escolar;

VI- Acompanhar de maneira individual ou grupal os alunos com deficiéncia e TGD
(Transtorno Global do Desenvolvimento) nas diversas atividades, tais como: de alimentagdo,
higiene, locomogdo, entre outras, promovendo a autonomia do aluno conforme suas
possibilidades;

VIlI- Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianca e/ou
adolescente;

VIII- Participar de formacGes continuadas promovidas pela Secretaria de Educacdo e
Entidade Mantenedora;

IX - Participar de reunides quando convocado e/ou solicitado por sua chefia imediata e
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outras atividades afins.

X — Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

- EXPERIENCIA: O cargo n3o exige experiéncia anterior comprovada.

Competéncias:

As habilidades incluem empatia, paciéncia, habilidades de comunicacdo eficaz e a

capacidade de trabalhar bem com criangas.
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