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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA MATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praça Presidente Vargas, 190 – Centro- CEP 35.547.000- Fone (37) - 3383-1455

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº___ DE 01 DE MARÇO DE 2024
“Cria o cargo de Diretor de Recursos Humanos, altera o padrão de vencimentos do cargo de gabinete e dá outras providências”
A Câmara Municipal de Carmo da Mata(MG), no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município em seu art. 76, XXV aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica criado no Quadro dos Cargos de Provimento Comissionado do Poder Executivo 01 (um) cargo de Diretor de Recursos Humanos.

Parágrafo único. As especificações do cargo de Diretor de Recursos Humanos são as definidas nos Anexos desta Lei, que passam a integrar o Anexos I e IV da Lei Complementar nº 103, de 30 de abril de 2023. 
Art.2º O padrão remuneratório do cargo de Chefe de Gabinete passa a o CC- IV.
Art. 3º As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei correrão à conta das dotações orçamentárias próprias.


Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Carmo da Mata (MG), 15 de fevereiro de 2024.
José Carlos Lobato

Prefeito Municipal
ANEXO I

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE CARMO DA MATA
	CARGOS
	VAGAS


	PADRÃO DE

VENCIMENTOS
	CARGA HORÁRIA
	RECRUTAMENTO

	Assessor Especial 
	12
	CC – I
	40
	Amplo

	Diretor da Usina de Compostagem e Reciclagem de Lixo
	1
	CC – III
	40
	Amplo

	Secretário Adjunto de Desenvolvimento da Educação Básica
	1
	CC – II
	40
	Amplo

	Secretário Adjunto de Políticas e Ações de Saúde
	1
	CC – II
	40
	Amplo

	Secretário Adjunto de Transportes e Serviços Urbanos
	1
	CC – II
	40
	Amplo

	Diretor de Transporte
	1
	CC – III
	40
	Amplo

	Assessor Especial III
	8
	CC – II
	40
	Amplo

	Diretor de Compras Públicas
	1
	CC – III
	40
	Amplo

	Chefe de Gabinete
	1
	CC – IV
	40
	Amplo

	Tesoureiro
	1
	CC – IV
	40
	Restrito

	Assessor de Controle Interno
	1
	CC – IV
	40
	Restrito

	Diretor de Recursos Humanos
	1
	CC - IV
	40
	Restrito

	Assessor Contábil
	1
	CC- V
	20
	Amplo

	Assessor Jurídico
	2
	CC – VI
	20
	Amplo


ANEXO IV

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE CARMO DA MATA
CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIÇÃO SINTÉTICA

Coordenar, desenvolver e executar atividades na área de Recursos Humanos. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA 
· Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu âmbito de competência, controlando seu cumprimento em conformidade com às disposições legais vigentes, modificando-o sempre que necessário e conveniente ao bom andamento dos serviços, dando publicidade aos regulamentos, informativos e demais documentos pertinentes à sua área de competência

· Bem como analisar e emitir os pareceres e orientações, devidamente fundamentados, sempre que relacionados à sua área de atuação; 
· Elaborar relatórios, mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, projeções, provisões, entre outros, com informações e dados estatísticos sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos Humanos, visando fornecer subsídios para decisões, correções, aperfeiçoamento de políticas ou procedimentos na área de pessoal;
· Realizar estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposições sobre situações e problemas identificados na área de pessoal, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; 
· Responsabilizar-se pelas atividades administrativas desenvolvidas na área de pessoal, acompanhando as operações e fluxos de trabalhos, efetuando estudos para racionalização e otimização dos procedimentos, visando estabelecer controles eficientes, informações ágeis e corretas, de acordo com os dispositivos legais vigentes; administrar as informações funcionais dos servidores públicos municipais, ordenando seu registro, atualização, inclusive por meio de soluções informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de forma íntegra, tempestiva, autêntica e completa, quando assim exigido, para a tomada de decisão dos gestores municipais, para a fiscalização dos órgãos de controle e para a transparência dos atos públicos; 
· Ordenar e gerenciar a elaboração da folha de pagamento dos servidores e demais agentes públicos municipais, promovendo todas as análises, registros, controles e adequações pertinentes à sua fiel execução, bem como às diligências necessárias à execução e pagamento das obrigações legais principais e acessórias, inclusive os processos de prestação de contas aos órgãos competentes; 
· Gerenciar a organização e o armazenamento de dados e arquivos de documentos envolvendo a folha de pagamento, assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e encargos, entre outros, de modo a atender às exigências legais; executar atividades auxiliares de elaboração do orçamento para execução das políticas de gestão de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais; manter atualizados dados estatísticos da área de Recursos Humanos; 
Examinar e despachar processos administrativos relacionados a assuntos gerais da administração municipal, que exijam interpretações de textos legais, especialmente da legislação básica de pessoal do Município, objetivando a elaboração de pareceres instrutivos; coordenar a execução de todas as fases dos atos administrativos relativos às rotinas de pessoal de sua competência na forma da legislação vigente, bem como a gerência do legal e fiel cumprimento de concessão ou prorrogação de vantagens funcionais previstas nos planos de carreiras dos servidores municipais. 

· JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº___ DE 01 DE MARÇO DE 2024
“Cria o cargo de Diretor de Recursos Humanos e dá outras providências”
Excelentíssimo Presidente,

Nobres Vereadores(as);

A Administração Municipal solicita autorização legislativa para criação do Cargo de Diretor de Recursos Humanos para atuar junto à Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Gestão.

Esse cargo, cuja criação está sendo proposta, visa melhorar a estrutura de pessoal deste setor, objetivando o desafogamento do referido departamento e maior qualidade do setor e aproveitamento dos recursos humanos.

Além disso, com a implantação do Sistema E-social, a demanda de trabalho aumentou consideravelmente no referido setor.

Quanto ao cargo de Chefe de Gabinete, justifica-se a alteração do padrão de vencimento dadas as características e responsabilidades ao seu exercício, sendo a alteração do padrão medida de compatibilização entre a remuneração e as responsabilidades e encargos inerentes ao cargo.

Tais medidas, ao mesmo tempo em que valorizam o serviço e os servidores públicos, contribuem para a manutenção e ampliação da qualidade e eficiência dos serviços públicos prestados à população. 

Portanto, solicitamos a apreciação e aprovação do Projeto de Lei apresentado.

Gabinete do Prefeito, 01 de março de 2024.

JOSÉ CARLOS LOBATO
PREFEITO MUNICIPAL


