PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® /2022,

“ALTERA O ART. 23 DA LEI COMPLEMENTAR N2
38/2009 QUE DISPOE SOBRE HORAS EXTRAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA-ES no uso das atribuicdes que Ihe confere o
Art. 75, ll, da Lei Organica Municipal, apresenta o seguinte Projeto de Lei

Complementar:

Art. 12 O art. 23 da Lei Complementar Municipal n® 38/2009 passa a vigorar com a

seguinte redacgéao:

Art. 23. O horario de trabalho do servidor publico sera
prorrogado, por necessidade de excepcional interesse publico.

§ 1° A prorrogacdo da atividade laborativa, devera ser
remunerada na forma de horas extras ou por meio de

compensacgao de jornada, na forma da lei regulamentadora.

§ 2° De acordo com a pretensao do servidor publico, a prestacao
de servico em regime extraordinario podera ser paga em forma

de horas extras ou mediante compensacao de jornada.

§ 3° A prestacdo de servico em regime extraordindrio nao
excedera o limite de duas horas diarias, exceto:

I - Nos casos de jornada especial, conforme for previsao legal.
Il - Regime de turnos, conforme previsao legal.

lll - Por motivo de caso fortuito, forca maior, situacado de
emergéncia e/ou calamidade publica, desde que estas duas
Ultimas situacdoes estejam devidamente reconhecidas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal por meio de ato normativo

proprio.

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66

CEP -29395-000 — Telefone — 28 3543 1654

w_ihatiha ec nnv h

WW/ r
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.413/2006 por LUCIAND MIRANDA SALGADO em: 16/03/2022 08:53,



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA/ES

IV - Para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos
inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

V — Atender os servigos de limpeza publica.

§ 52 A recusa injustificada do servidor publico convocado
oficialmente, acarretarda em apuracdo de responsabilidade, na
forma da lei.

§ 6° Considera-se recusa justificada se presente seguintes
hipbteses:

I — quando o servidor publico estiver ausente do servigo na forma
do art. 99, da Lei Complementar n® 38/2009;

Il - por motivo de saude, devidamente comprovado por meio de
atestado meédico;

Il - Compromisso escolar devidamente comprovado por meio de
documento idéneo apontando dia e hora que o servidor publico
tinha que comparecer na instituicado de ensino;

IV — Compromisso laboral devidamente comprovado por meio de
prova idénea apontando dia e hora que o servidor publico teve
que comparecer em outro local de trabalho.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos quinze
dias do més de marco de dois mil e vinte dois (15/03/2022).

Luciano Miranda Salgado
Prefeito de Ibatiba
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MENSAGEM N2 012/2022, de 15 de marco de 2022

Excelentissimo Senhor Fernando Vieira de Souza
Presidente da Camara de Ibatiba,
Senhores Vereadores:

Com o presente, encaminhamos para aprecia¢ao de Vossas Exceléncias,
COM URGENCIA, URGENTISSIMA, por forca do art. 60, da Lei Organica de
Ibatiba/ES, encaminhamos a apreciagdo dos ilustres membros desse Poder
Legislativo Municipal, o Projeto de Lei que: “ALTERA O ART. 23 DA LEI
COMPLEMENTAR Ne 38/2009 QUE DISPOE SOBRE HORAS EXTRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

A possibilidade de executar jornada extraordinaria estad prevista
especificamente no art. 23 da LC n. 38/2009 na Secéao VI, a qual versa sobre a

jornada de trabalho e frequéncia de servico.

A presente proposicao visa aprimorar a normas ja existentes, bem como
amparar outras hipéteses ainda nao previstas na legislagcéo, pois o Projeto de
Lei prevé a possibilidade de o servidor publico ser compensado mediante horas

extras ou compensacao de jornada, conforme for o caso.

E cedico que a Administracdo Publica pode convocar o servidor para
laborar em regime de horas extras, caso haja necessidade do servigo visando
sempre atender o interesse publico.

Considerando o direito em comento que cabe ao ente publico, é
necessario aprimorar a legislacdo para conferir ao servidor publico maior
seguranca juridica quando prestar os servigcos, pois podera usufruir da
compensacao de jornada (banco de horas) ou, se for o caso, receber em pecunia
a titulo de horas extras.
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Nao somente, mas esta taxativamente exposto na presente proposicao
quando € considerado recusa injustificada para os fins de recusa, quando for
convocado, possibilitando-se ao mesmo justificar a impossibilidade, desde que

em conformidade com as normas propostas.

Sendo assim, o escopo da proposicao é proporcionar seguranca juridica
ao servidor publico e a Administragcao Publica Municipal para proporcionar aos
cidadaos os servigos publicos com eficiéncia, bem como aprimorar a legislacao

para atender outras situagdes que porventura possa vir a acontecer.

Na certeza da sensibilidade de Vossa Exceléncia e demais eminentes
representantes dessa augusta Casa Legislativa, no que tange a aprovacao do
presente Projeto de Lei.

Por oportuno, renovo a todos 0os meus sinceros protestos de estima e
elevada consideragéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibatiba, Estado do Espirito Santo, aos
quinze dias do més de marco de dois mil e vinte dois (15/03/2022).

LUCIANO MIRANDA SALGADO

Prefeito Municipal
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