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Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 142/2013

“Altera dispositivos das Leis Complementares ns°®
84/2011, 003/2004 e 72/2010 e da outras
providéncias”.

PrefeitO DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de
Rondodnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 65,
I, da Constitui¢do do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Promove a jungdo da Secretaria Municipal de Agricultura e da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano,
que passa a denominar-se Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura e Desenvolvimento Urbano — SEMMADU, ambas da
Lei Complementar n® 84/2011.

Art. 2° Altera o Artigo 8° da Lei Complementar n°® 84/2011, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° A Procuradoria Geral do Municipio, serd composta:
1- Procuradoria Geral do Municipio;

2 — Assessoria Especial;

3 — Assistente da Procuradoria;

4- Divisdo Administrativa;

5- Divisao de Controle do Contencioso Judicial;

6- Divisao de Controle de Contratos;

7- Coordenadoria de Arquivo e Controle de documentos.

Art. 3° Revoga os Artigos 24 ¢ 25 da Lei Complementar n® 84/2011.

Art. 4° O Artigo 20 da Lei Complementar n® 84/2011 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 20 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Urbano € o 6rgdo ao qual incumbe tratar de todos os
assuntos inerentes ao setor agricola do Municipio, incumbido de
prestar assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e piscicultores
do Municipio; desenvolver programas educativos e de extensdo rural,
visando elevar os padrdes de produgdo e de consumo dos produtos
rurais; Coordenar a politica dos servigos de apoio com maquinario do
Municipio ao meio rural em conjunto com a Secretaria de Obras
Publicas; promover o incremento da produgdo, produtividade e
qualidade, através de programas de incentivo aos produtores rurais;
assessor o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que
nesta condi¢do lhe forem cometidos, e fornecer as informagdes
pertinentes, além do trato dos assuntos referentes a preservagdo e uso
racional, fiscaliza¢do, controle ¢ fomento de recursos ambientais;
promoc¢ao de medidas normativas e executivas de defesa, preservagio
¢ exploragdo de recursos naturais ndo renovaveis; fazer exercer o
poder de policia e a inspecdo ambiental, dentre outras pertinentes a
conservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais; implantagao,
programagdo, coordenadoria e execugdo da politica urbanista;
fiscalizagdo do cumprimento do plano diretor ¢ obediéncia ao codigo
de posturas; aprovagdo de loteamentos; andlise dos processos de
parcelamento e uso do solo; coibir as constru¢des e loteamentos
clandestinos; assessorar o chefe do executivo municipal da area de sua
competéncia.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Urbano — SEMMADU, sera composta:
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1- Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Urbano;

2- Assessoria Técnica;

3- Diretoria de Desenvolvimento Agroindustrial;

4- Coordenadoria de Patrulha Mecanizada;

5- Coordenadoria de Apoio a Piscicultura;

6- Coordenadoria de Apoio a Agroindustria;

7- Diretoria de Controle de Transito;

8- Diretoria de Meio Ambiente, Saneamento e¢ Recursos Naturais
Renovaveis;

9- Coordenadoria de Sinalizagdo, Operacdo e Fiscalizagdo de Trafego;
10- Coordenadoria de Protecdo Ambiental;

11- Coordenadoria de Planejamento Urbano.

Art. 6° - Extingue os cargos de Secretario Municipal de Meio
Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano; Diretor de Desenvolvimento
Agropecuario; Coordenador de Servigos Agropecuarios; Assessor
Técnico da SEMAM; Diretor de Arquitetura, Urbanismo e Servigos
Publicos; Coordenador de Educacdo, Controle, Analise e Estatistica de
Transito e Coordenador de Desenvolvimento e Saneamento Basico.

Art. 7° Altera o item 4 do Artigo 15 da Lei Complementar n°® 84/2011,
que passa a ter a seguinte redagio
“ Art. 15 A Secretaria Municipal de Fazenda serd composta:

04 — Diretoria Geral de Contabilidade

Art. 8° Altera o Art. 17 da Lei Complementar n°® 84/2011, que passa a
ter a seguinte redagdo.

“Art. 17 A Secretaria Municipal de Administracdo ¢ vinculada
diretamente ao Gabinete, e sera composta

1- Secretaria Municipal de Administragdo;

2 — Departamento da Junta de Servigos Militar.

3- Diretoria de Administragao;

4- Diretor Geral de Recursos Humanos

5- Diretoria de Recursos Humanos;

6- Diretoria Geral de Almoxarifado;

7- Coordenadoria de Vigilancia e Servigos Gerais;

8- Coordenadoria de Tecnologia da Informagao.

9 - Coordenadoria de Arquivo e Controle de Documentos;

10- Coordenadoria de Recursos Humanos;

11- Coordenadoria de Patriménio;

12- Coordenadoria de Controle de Distribuicio de Material, Pecas
e Combustivel;

Art. 9 Extingue a Coordenadoria dos Conselhos criada pela Lei
Complementar n° 106/2012.

Art. 10 Altera o nimero de vagas de Assessor de representagdo da
SEMGOV.

Art. 11 Acrescenta os seguintes dispositivos ao Artigo 31 da Lei
Complementar n°® 84/2011, com a seguinte redagao:

“ Art. 31 A Secretaria Municipal de Satde:

55 — Diretor de Servigos Especializados da PFB;
56 — Diretor Administrativo da FPB;
57 — Diretor de Atenc¢do Bdsica da FPB;

Art. 12° O servidor nomeado para diretoria de servigos especializados
¢ de atengdo basica da FPB devem possuir nivel superior em farmacia
e experiéncia de no minimo 01 ano no exercicio das atribui¢des
exigidas para o cargo.

Art. 13 Extingue do Anexo III — Tabela e Quantitativo de Vagas e
Valores, da Lei Complementar n® 84/2011 o cargo de Diretor de
Contabilidade, substituindo-o pelo cargo de Diretor Geral de
Contabilidade.

Art. 14 O ocupante do cargo de Assessor Técnico da SEMFAPLADE,
podera, excepcionalmente, obedecida a formagdo e na auséncia de
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profissional técnico em eletrotécnica, no quadro de servidores
efetivos, projetar, desenhar e dirigir instalagdes, observado o disposto
no Artigo 4°, § 2° do Decreto n°® 90.922/85.

Art. 15 Altera as atribuigdes do cargo de Assessor Técnico da
SEMFAPLADE e Assessor Especial da Procuradoria ambos da Lei
Complementar n® 84/2011 e as atribui¢des do cargo de Advogado da
Lei Complementar n°® 72/2010.

Art. 16 Revoga o § 4° e da nova redag@o ao § 1° ambos do Artigo 39
da Lei Complementar n°® 84/2011, passando este a vigorar com a
seguinte redagao.

§ 1° O servidor efetivo que vier ocupar cargo comissionado ou fungéo
gratificada, fard jus ao valor do vencimento do cargo efetivo, mais a

gratificagdo de representagao.

Art. 17 Da nova redagdo ao Artigo 166 da Lei Complementar n°
003/2004.

“Art. 166 O servidor efetivo que vier ocupar cargo comissionado ou
fungdo gratificada, fard jus ao valor do vencimento do cargo efetivo,
mais a gratificagdo de representacao.

Art. 18 Revoga o Art. 3° da Lei Complementar n°® 72/2010.

Art. 19 Esta Lei entrard em vigor nesta data.

Rolim de Moura/RO 2 de julho de 2013.

CESAR CASSOL
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura

ANEXO IT
TABELA GERAL DE SUBSIiDIO, CARGO COMISSIONADO,
FUNCAO

CARGO Subsidio Cargo em Comissdo/ | Quantitativo de

Funcio Gratificada Vagas

Prefeito 1 1
Vice - Prefeito 1 1
Secretarios 10 10
Procurador Geral 1 1
Assessor Especial da Procuradoria 1 1
Controlador Interno 1 1
Auditor Interno 1 1
Superintendente de Desenvolvimento 1 1
Econdmico
Administrador Distrital 1 1
Assessor Especial de Secretaria 6 6
Assessor de Representacio Externa 1 1
Assessor Técnico Especial 1 1
Assistente da Procuradoria 1 1
Assessor Técnico 10 10
Assessor de Comunicagdo Social 1 1
Diretor Especial Clinico Hospitalar 1 1
Auditor Especial Clinico Hospitalar 1 1
Diretor de Gestdo Hospitalar 1 1
Diretor Especial de Engenharia 1 1
Diretor de Controle do Contencioso 1 1
Judicial
Diretor de Controle de Contratos 1 1
Diretor Geral de Contabilidade 1 1
Diretor Geral de Recursos Humanos 1 1
Diretor 54 54
Diretor de Unidade Bésica de Satde 6 6
Diretor Escola 9 9
Vice Diretor Escolar 9 9
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Coordenador 65 65
Chefe de Departamento 16 16
TOTAL 12 193 205
ANEXO IIT

TABELA QUANTITATIVO DE VAGAS E VALORES

EXECUTIVO MUNICIPAL

Cargo Subsidio Vencimento |Gratificacio de|Quantitativo de
Representacio Vagas
Prefeito R$ 13.867,20 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Vice-Prefeito RS$ 6.933,60 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Secretirio R$5.778,00 R$ 0,00 R$5.720,22 10

(PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM)

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacio de | Quantitativo de
Representac¢io Vagas
Procurador Geral R$ 0,00 R$ 6.355,80 RS 6.292,24/ 1
Assessor Especial da R$ 0,00 R$3.500,00 R$ 3.465,00 1
Procuradoria
Assistente da Procuradoria R$0,00 R$2.000,00 R$1.980,00 1
Diretor de Controle de RS 0,00 R$2.000,00 R$ 1.980,00 1
Contratos
Diretor de Controle do R$ 0,00 R$2.000,00 R$ 1.980,00 1
Contencioso Judicial
Diretor Administrativa R$ 0,00 R$1.500,00 RS 1.485,00 1
(Coordenadoria de Arquivo e R$0,00 R$800,00| R$792,00 1
(Controle de documentos
CONTROLADORIA INTERNA
(CONTROLE INTERNO - CI)
Cargo Subsidio Vencimento |Gratificagio de|Quantitativo  de
Representacio Vagas
Controlador Interno R$ 0,00 R$ 5.778,00 R$5.720,22] 1
Auditor Interno R$ 0,00 RS$ 3.500,00 R$ 3.485,00 1

(SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO — SEMFAPLADE)

Cargo Subsidio Vencimento |Gratificacio de|Quantitativo de
Representacio Vagas

Secretario  Municipal  de R$5.778,00 R$ 0,00 R$5.720,22 1
Fazenda, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico
Superintendente de R$ 0,00 R$ 4.700,00 Art. 39,§ 1° 1
Desenvolvimento Econdmico
Assessor Especial de R$ 0,00 R$ 2.700,00 Art. 39,§ 1° 1
Secretaria
Assessoria Técnica Especial R$ 0,00 R$ 2.700,00 R$ 2.673,00 1
Assessor Técnico R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 2
Diretor Geral de R$ 0,00 RS$ 3.500,00 RS$ 3.485,00 1
Contabilidade
Diretor de Cadastro R$ 0,00 R$ 1.500,00 1.485,00 1
Imobilidrio
Diretor Financeiro R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Receita ¢ Cadastro R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Mobiliario
Diretor de Fiscalizagdo R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretoria de Planejamento R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Diretor de Geoprocessamento R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
¢ Tecnologia da Informagao
Coordenador de Exc R$ 0,00 R$80 0,00 R$ 792,00 1
.Orgamentaria
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Coordenador de  Cadastro R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Imobilidrio

Coordenador de Regularizagio R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Fundiaria

Coordenador de  Servigos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Topograficos

Coordenador de Finangas R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Coordenador de Divida Ativa R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
(Coordenador de Receita R$ 0,00 R$80 0,00 R$ 792,00 1
Coordenadoria de Cadastro R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Mobiliario

(Coordenadoria de Turismo R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Chefe de Dept.Fisc de Art. 42 R$ 450,00 1
Tributaria

Chefe de Dept fisc. Obras Art. 42 R$ 450,00 1
/Postura

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO-SEMMADU

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacdo de | Quantitativo de
Representagio Vagas

Secretario  Municipal  de R$5.778,00 R$ 0,00 R$5.720,22 1
Agricultura, Meio Ambiente
c Desenvolvimento Urbano -
SEMAMDU
Assessor Técnico RS 0,00 R$ 1.500,00) R$ 1.485,00 1
Diretor de Desenvolvimento RS 0,00 R$ 1.500,00) R$ 1.485,00 1
Agroindustrias
Coordenador de  Patrulha RS 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Mecanizada
Coordenador de Apoio a R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Piscicultura
Coordenador  de  Apoio RS 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Agroindustria
Diretor de Controle de RS 0,00 R$ 2.700,00] Art. 39,§ 1° 1
Transito
Diretor de Meio Ambiente, RS 0,00 R$ 1.500,00] R$ 1.485,00] 1
Saneamento e  Recursos
Naturais Renovaveis
Coordenador de Sinalizagdo, RS 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Operagdo e Fiscalizagdo de
Trafego
Coordenador Protegdo RS 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Ambiental
Coordenador de R$ 0,00 R$ 800,00} R$ 792,00 1
Planejamento Urbano

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD)

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacdo de | Quantitativo de
Representacio Vagas

Secretario  Municipal de R$5.778,00 R$ 0,00 R$5.720,22 1
Administragdo
Diretor de Administragéo R$ 0,00 R$ 1.500,00 RS 1.485,00 1
Diretor Geral de Recursos RS$ 0,00 R$ 3.500,00 RS 3.485,00 1
Humanos
Diretor de Recursos R$ 0,00 R$1.500,00 RS 1.485,00 1
Humanos
Diretor Geral de R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Almoxarifado
Coordenador de Vigilancia e R$ 0,00 RS 800,00 RS 792,00 1
Servigos Gerais
Coordenador de Tecnologia R$ 0,00 RS 800,00 RS 792,00 1
da Informagdo
Coordenador de Arquivo ¢ R$ 0,00 RS 800,00 RS 792,00 1
Controle de Documentos
Coordenador de Recursos R$ 0,00 RS 800,00 RS 792,00 1
Humanos
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Coordenador de Patriménio R$ 0,00 RS 800,00 R$ 792,00 1
(Coordenador de R$ 0,00 RS 800,00 R$ 792,00 1
Distribuicio de Material,

Pecas e Combustivel

Chefe do Departamento da Art. 42 RS$ 450,00 1
Junta de Servigos Militar

(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA)

Cargo Subsidio Vencimento | Gratificacido de | Quantitativo
Representacio de Vagas

Secretario Municipal de Satide R$5.778,00 R$ 0,00 R$5.720,22 1
Assessor Especial de Secretaria R$ 0,00 R$ 2.700,00 Art. 39, § 1° 1
Assessor Técnico R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Diretor Especial Clinico R$ 0,00 Art. 42 R$ 4.653,00] 1
Hospitalar
Auditor ~ Especial  Clinico R$0,00] RS 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Hospitalar
Diretor de Regulagdo Avaliagdo R$0,00] RS 1.500,00] RS$ 1.485,00 1
e Controle
Diretor de Servigos R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Especializados
Diretor de Servicos R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Especializados Farmicia
Popular do Brasil - FPB
Diretor de Atengao| R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00 1
[Farmacéutica
Diretor de Atencio R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,00 1
Farmacéutica da Farmacia
[Popular do Brasil - FPB
Diretor do Fundo Municipal de R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Saude
Diretor de Vigilancia em Saude R$ 0,00 R$ 1.500,00] RS 1.485,00] 1
¢ Epidemiologia
Diretor do CAPS R$0,00] RS 1.500,00] R$ 1.485,00 1
Diretor de Enfermagem R$ 0,00 R$1.500,00 RS 1.485,00] 1
Diretor de Vigilancia Sanitaria R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Diretoria Atengdo Bésica R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Diretor Administrativo da R$ 0,000 RS$ 1.500,00 R$ 1.485,00) 1
Farmacia Popular do Brasil
Diretor Administrativo e R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Financeiro
Diretor da Policlinica R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Diretor de Unidade de Pronto R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Atendimento
Diretor do Centro de Zoonoses R$ 0,00 RS 1.500,00 RS 1.485,00) 1
Diretor do Programa R$ 0,00 R$1.500,00 RS 1.485,00) 1
MDST/AIDS
Diretor de Gestdo Hospitalar R$ 0,00 RS 2.700,00 RS 2.673,00) 1
Coordenador de Controle e R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Avaliagdo
Coordenador de  Complexo R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00} 1
Regulador de Atengdo|
Assistencial
Coordenador do Centro de| R$ 0,00 R$ 800,00 RS 792,00 1
Fisioterapia
Coordenador da Clinica da R$ 0,00 R$ 800,00 RS 792,00 1
Mulher
Coordenador do Laboratorio R$ 0,00 R$ 800,00 RS$ 792,00 1
Municipal
Coordenador da  Farmécia R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Central
Coordenador de Planejamento R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
Orgamento e Finangas
Coordenador de  Vigilancia R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00} 1

Sanitaria
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Diretor de Unidade Basica de R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 6
Satde

Coordenador de  Programas R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1
PSF/ACS/PACS/NASF

Coordenador de Transporte e R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00 1

Manutengdo de Veiculos

Coordenador de  Recursos R$ 0,00 R$ 800,00 R$ 792,00} 1
Humanos

(Coordenador de Processamento R$ 0,00 RS 800,00 RS 792,00 1
de Dados

(Coordenador de Almoxarifado e R$ 0,00 RS 800,00 RS 792,00 1
Patrimonio

(Coordenador de Apoio R$ 0,00 R$ 800,00 RS 792,00 1
Hospitalar

Coordenador de Ortopédicos R$ 0,00 R$ 800,00 RS 792,00 1
Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00 1
Tratamento Fora do Domicilio —

TFD

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00} 1
Medicamentos Excepcionais —

CAPS

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 RS 450,00 1

Contabilidade

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 RS 450,00 1

Educagao e Saude

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00 1
Satde do Trabalhador

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00 1
[Endemias

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 RS 450,00 1

Medicamentos e Servigos de

Saude Externos

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00} 1
Saude Bucal - CEO

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 RS 450,00 1

Servigos Social

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 RS 450,00 1

Manutengdo de Equipamentos

Chefe do Departamento de R$ 0,00 Art. 42 R$ 450,00 1

Servigos Gerais

Chefe do Departamento de R$0,00 R$450,00]
SAME Art. 42 1

LEI COMPLEMENTAR N° 84/2011

ANEXO IV

DENOMINACAO E ATRIBUICOES DE CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCAO GRATIFICADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

24. CABE AO ASSESSOR TECNICO DA SEMFAPLADE:

24.5 — Projetar, desenhar na especialidade e dirigir instalagdes
elétricas com demanda de energia de até 800 kva.

25. CABE AO DIRETOR GERAL DE CONTABILIDADE:

25.1 - Organizar, planejar, dirigir, controlar as atividades de
contabilidade, analise de custos e contabil, fixando politicas de agdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos;

25.2 - Interagir com o sistema de controle interno da gestdo
patrimonial, contabil e fiscal;

25.3 — apresentar relatorio e acompanhar o cumprimento dos indices e
limites constitucionais e legais

25.4 - Programar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal,;
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25.5 - Acompanhar o cumprimento das disposigdes legais, orientando
os executores na solugdo de duvidas e problemas.

25.56- Exercer a diregdo sobre todos os servidores envolvidos no
processo Contabil e sobre a Coordenadoria de Execugdo
Orgamentaria.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

183 — CABE AO ASSESSOR ESPECIAL DA PROCURADORIA:
183.1 - Assessorar o Procurador Geral em todas as suas atribuicdes;
183.2 — Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais;

183.3 - Elaborar Projetos de Lei, Decretos, Portarias e outras normas
que se fagam necessarias de interesse do Municipio;

183.4 — Coordenar os assuntos e fiscalizar a atua¢ao da Procuradoria;
183.5 — Subsidiar as demais unidades em assuntos juridicos e
desempenhar outras fungdes correlatas.

183.6 — Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo de assessor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO -
SEMMADU

185 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO-SEMMADU:

185.1 — Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos a Meio
Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Urbano;

185.2 - Planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola
compativel com a politica agraria e com a preservacdo do meio
ambiente e conservacdo do solo;

185.3 - Planejar e implantar a politica do Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Urbano;

185.4 - Estimular os sistemas de produgdo integrada de agricultura,
piscicultura, pecudria, procurando garantir o escoamento da produgio;
185.5 - Propor politica de incentivo a pesca e ao pequeno produtor
rural;

185.6 - Desenvolver agdes que estimulem o associativismo, o
cooperativismo e a organizag@o de micro empresas;

185.7 - Proporcionar ao pequeno produtor condi¢des para processar 0s
produtos de origem vegetal e animal, em pequena escala e semi —
industrial, aumentando o seu valor agregado;

185.8 - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

185.9 - Propor intercdmbio com instituigdes de pesquisa tecnoldgica e
cientifica;

185.10 - Otimizar o relacionamento integrado dos Orgos vinculados,
visando a emissao de Pareceres Técnicos conjuntos, de matérias afins;
185.11 - Executar a politica de desenvolvimento urbano do municipio;
185.12 - Controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento
urbano, promovendo a integracdo dos espacos povoados de forma
racional, tendo por objetivo a melhoria das condi¢cdes de vida no
ambito municipal;

185.13 - Exercer o poder de policia no ambito de sua competéncia;
185.14 - Fiscalizar o cumprimento do plano diretor da cidade;

185.15 — Preservar, conservar ¢ adotar providéncias para o uso
racional dos recursos naturais do Municipio;

185.16 - Desenvolver, direta ou conjuntamente com institui¢des
especializadas, pesquisas, estudos, sistemas, normas, padrdes,
monitoramentos, bem como prestar servigos técnicos destinados a
prevenir e corrigir a polui¢do ou a degradagdo ambiental.

185.17 - Conceder as licengas urbanisticas para uso do solo,
loteamentos, construgdes, edificagdes e condominios no territorio do
perimetro urbano do municipio utilizando o cadastro da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento;

185.18 - Preservar o meio-ambiente, valorizando os cursos d’agua e o
patrimonio paisagistico, historico e cultural do Municipio;

185.19 - Disciplinar e orientar o uso dos recursos hidricos, o nivel de
emissdo de sons e ruidos e a exposi¢do visual de cartazes, faixas,
outdoors ou de qualquer tipo de publicidade em espagos publicos;
185.20 - Promover a continua aplica¢do do estatuto da cidade, leis e
codigos regulatorios do Municipio;
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185.21 — Incentivar a concretizagdo do Plano Diretor Participativo de
Rolim de Moura

185.22 - Cuidar da paisagem e do embelezamento da cidade;

185.23 - Promover politica de preservagdo, conservacdo, melhoria e
utilizagdo sustentavel de ecossistemas, biodiversidade e florestas;
politicas de integracdo do meio ambiente, da moradia e da produgao;
18524 - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem
expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo

186. CABE AO ASSESSOR TECNICO:

186.1 — Assessorar na administragdo das atividades de identificacdo de
necessidades da Secretaria;

186.2 — Coordenar na programagio de cursos de treinamento técnico
para os servidores da Secretaria;

186.3 — Coordenar todas as apresentagdes publicas relacionadas a
Secretaria  Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Urbano;

186.4 — Manter o Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura
e Desenvolvimento Urbano informado e atualizado sobre
procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas as
aprovagoes de processos diversos relacionados a Secretaria Municipal
de Agricultura;

186.5 — Prestar assessoramento na formulagao de politicas relativas as
areas de atuagao da SEMMADU.

186.6 - Promover o acompanhamento e avaliagdo permanente das
acOes organizacionais desenvolvidas pelos diversos oOrgdos da
SEMMADU;

187. CABE AO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
AGROINDUSTRIAL:

187.1 — Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de agroindustrias, fixando politicas
de agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar metas e
objetivos estabelecidos.

187.2 - Exercer a direcdo sobre a Coordenadoria de Apoio a
Piscicultura e sobre Coordenadoria de Servigos de Agroindustriais.

188 —- CABE AO DIRETOR DE CONTROLE DE TRANSITO:
188.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades
relativas a recepgdo, encaminhamento, atendimento, administragdo do
controle de utilizagdo de taldes de multa, processamentos dos autos de
infragdo e cobrangas, implantacdo, manutengdo e conservagdo de
sinalizacdo de transito, priorizag¢do de sinalizagdo e seguranca das vias
que circundam as escolas, verificagdo de deficiéncias na sinalizagdo,
planejamento e elaboragdo de projetos, bem como coordenadoria de
estratégias de estudos do sistema vidrio, planejamento do sistema de
circulagdo viaria do municipio, estudos de viabilidade técnica para a
implantagdo de projetos de transito, integragdo com os diferentes
orgdos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario para
aprovagdo de novos projetos, elaboragdo de projetos de engenharia de
trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgaos
e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e¢ CETRAN, implanta¢do de projetos e
acompanhamento de resultados, fixando politicas de agdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.

188.2 — Tratar dos assuntos relativos ao transito no Municipio;

188.3 — Exercer a dire¢do sobre todos os servidores envolvidos no
processo de transito e sobre os seguintes setores: Coordenadoria de
Educagdo, Controle, Analise e Estatistica e sobre a Coordenadoria de
Sinalizag@o, Operagdo e Fiscalizagdo do Trafego.

188.4 — Observar o controle do setor de Educagdo, Controle, Analise e
Estatistica de Transito, supervisionando as atividades, em
subordinagdo ao Diretor de Transito;

188.5 — Acompanhar as promogdes de Educagdo de Transitos junto a
Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e agdes
coordenadas entre os oOrgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito;

188.6 - Acompanhar campanhas educativas e o funcionamento de
escolas publicas de transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo
CONTRAN;

188.7 — Providenciar a coleta de dados estatisticos para elaboragdo de
estudos sobre acidentes de transitos e suas causas;
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188.8 — Providenciar os estudos sobre eventos e obras que possam
perturbar ou interromper a livre circulagdo dos usudrios do sistema
viario;

189- CABE AO DIRETOR DE MEIO AMBIENTE,
SANEAMENTO E RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS :
189.1 - Dirigir, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento
ambiental no Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada
por meio de parcerias ou nao;

189.2 - Coordenar o planejamento ambiental nas atividades
relacionadas aos diversos servigos urbanos;

189.3 - Gerenciar a promo¢do da preserva¢do ¢ conservagdo do
ambiente natural do Municipio, bem como definir os espagos
territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;

189.4 - Organizar a promog¢do da educacdo ambiental em todos os
niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a preservagio,
conservagdo e recuperagdo do meio ambiente;

189.5 - Coordenar os assuntos de interesses do saneamento basico;
Conduzir a integragdo do sistema municipal de saneamento basico
com a comunidade;

189.6 - Articular-se com diferentes orgdos, instituicdes e poderes,
tendo por finalidade desenvolver o saneamento basico municipal;
189.7 - Gerenciar levantamentos e estudos relativos a gestdo territorial
e ao zoneamento econdmico-ecoldgico;

189.8 - Exercer a dire¢do sobre todos os servidores envolvidos no
processo de Meio ambiente, Saneamento e Recursos Naturais.

189.9 - Planejar e coordenar a politica de saneamento do Municipio,
considerando que: as ag¢des de saneamento compreendem concepgao,
projetos, obras, manutengdo ¢ operagdo do abastecimento de agua,
esgotamento sanitdrio, drenagem, bem como melhorias sanitarias
domiciliares e urbanisticas necessarias para a realizagdo dessas agdes;
189.10 Planejar parcerias com outros 6rgdos do Municipio de Rolim
de Moura, do Estado de Rondé6nia e da Unido visando a melhoria do
atendimento sanitario da cidade, garantindo a eficacia dos
investimentos publicos;

189.11 - Planejar e implementar mecanismos de participagdo e
controle social sobre os servigos de saneamento;

189.12 - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

190 - CABE AO COORDENADOR DE PATRULHA
MECANIZADA:

190.1 - Coordenar o setor de Patrulha Mecanizada, supervisionando as
atividades do Programa Patrulha Mecanizada junto as atividades
agricolas e industriais do Municipio, garantindo ainda o perfeito
funcionamento do maquinario publico destinado ao Programa.

190.2 - Fornecer suporte técnico a Diregdo de Desenvolvimento
Agropecuarios, informando sobre procedimentos para garantir o bom
andamento dos trabalhos.

190.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Patrulha Mecanizada

191. CABE AO COORDENADOR DE APOIO A
PISCICULTURA:

191.1 - Coordenar o setor de apoio a piscicultura, supervisionando as
atividades de: agudagem e demais praticas visando o desenvolvimento
da piscicultura; analise a avaliagdo da execug@o das solicitagdes dos
municipes com relagdo aos projetos voltados a piscicultura;
coordenadoria das agdes desenvolvidas na aquicultura familiar na
zona rural; desenvolvimento de projetos e servicos a serem
executados; desenvolvimento do fortalecimento da aquicultura
familiar; acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento sustentdvel da aquicultura no Municipio, em
subordinagdo ao Diretor de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis;
191.2 - Fornecer suporte técnico a Diretoria Desenvolvimento
Agroindustria, informando sobre procedimentos para garantir o bom
andamento dos trabalhos.

189.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Apoio a Piscicultura.

192- CABE AO COORDENADOR DE APOIO DA
AGROINDUSTRIA:

192.1 - Coordenar o setor de apoio a agroindustria, supervisionando
capacitagdo tecnologica ao produtor artesanal em técnicas e
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procedimentos de higiene, manipulagdo, processamento e
comercializagio;

192.2 — Apresentar ao produtor rural condi¢des de comercializar os
seus produtos sozinho ou organizado em grupos;

192.3 — Propiciar meios de demonstragao e divulgacdo dos produtos;
192.4 - Fornecer suporte técnico a Diretoria de Desenvolvimento
Agroindustria, informando sobre procedimentos para garantir o bom
andamento dos trabalhos.

192.5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Servigos Agroindustriais

193 — CABE AO COORDENADOR DE SINALIZACAO,
OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRAFEGO:

193.1 - Coordenar o setor de Sinalizagdo, Operagdo e Fiscalizagdo,
supervisionando as atividades, em subordinagdo ao Diretor de
Tréansito;

193.2 — Organizar ¢ direcionar os servigos de recepgdo,
encaminhamento, atendimento, administragdo do controle de
utilizagdo de taldes de multa, processamentos dos autos de infracdo e
cobrangas, implantagdo, manuten¢do e conservagdo de sinalizagdo de
transito, priorizagdo de sinalizagdo e seguranga das vias que
circundam as escolas, verificagdo de deficiéncias na sinalizagdo,
planejamento e elaboracdo de projetos, bem como coordenadoria de
estratégias de estudos do sistema vidrio, planejamento do sistema de
circulagdo viaria do municipio, estudos de viabilidade técnica para a
implantacdo de projetos de transito, integracdo com os diferentes
orgaos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario para
aprovacdo de novos projetos, elaboragdo de projetos de engenharia de
trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgaos
e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN, implantacdo de projetos e
acompanhamento de resultados

193.3 — Fornecer suporte técnico a Dire¢do de Transito, informando
sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
193.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Engenharia de Transito, Sinalizacdo, Operagdo e
Fiscalizagdo de Trafego.

194 - CABE AO COORDENADOR DE PROTECAO
AMBIENTAL:

194.1 - Coordenar o setor de prote¢do ambiental, supervisionando as
atividades de: promogdo e desenvolvimento do Municipio através do
fomento de atividades economicamente e socialmente ativas na area
urbana ¢ rural em harmonia com as politicas de preservagdo e
protecdo ambiental; programas de recuperagdo de areas degradadas,
implantacdo e recuperagdo de matas ciliares; trabalhos desenvolvidos
na area de arborizagdo urbana; educa¢do ambiental, em subordinagdo
ao Diretor de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis;

194.2 - Fornecer suporte técnico a Diregdo de Meio Ambiente e
Recursos Renovaveis, informando sobre procedimentos para garantir
0 bom andamento dos trabalhos.

194.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Protecdo Ambiental.

195. CABE AO COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
URBANO:

195.1 - Coordenar todas as atividades da Coordenadoria de
Planejamento Urbano, organizando e orientando os trabalhos
especificos, em subordinagdo ao Diretor de Arquitetura, Urbanismo e
Servigos Publicos;

195.2 — Coordenar a revisdo e implementacdo do Plano Diretor e seus
desdobramentos; criagdo e revisdo dos PEUs dos bairros da cidade
(Plano de Estruturagdo Urbana) e de normas urbanisticas em geral;
195.3 — Controlar o desempenho dos colaboradores envolvidos para
assegurar o desenvolvimento normal da Coordenadoria de
Planejamento Urbano;

195.4 - Exercer a Coordenacdo sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria do Planejamento Urbano.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

196 - CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO:
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196.1 - A execucdo das atividades ligadas a administragdo geral da
Prefeitura, especialmente as de preparagdo, publicagdo e expedicdo da
correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio; programar,
organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administragdo de pessoal, material de consumo e permanente, bens
patrimoniais, arquivo e protocolo, conservagdo e vigilancia do pago
Municipal e bens publicos do municipio e transporte interno; executar
a politica de recrutamento, sele¢do, treinamento e aperfeigoamento do
quadro de pessoal municipal, Analisar e¢ autorizar as despesas de
pessoal para lancamento em folha. Analisar e acompanhar as
atividades relativas aos direitos e deveres, registros e controles
funcionais, controle de freqiiéncia, elaboracdo das folhas de
pagamentos e demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servigcos publicos municipais; exercer o controle e expedicdo de
portarias e outros atos administrativos referentes a situacao funcional
dos servidores da administragdo direta; elaborar ordens de servigo,
portarias e comunicagdes internas de interesse geral e seus respectivos
prazos legais; delegar aos secretarios municipais para que seja
expedido o ato de lotagdo dos servidores de suas respectivas
secretarias, bem como qualquer movimenta¢do e/ou relotagdo de
servidores municipais; administrar e gerenciar o sistema de
comunicagdo interna; prezar pela manutengdo e desenvolvimento dos
sistemas de processamento de dados e a coordenadoria geral das
atividades de informatica da Prefeitura; zelar pela conservagdo interna
¢ externa do prédio administrativo, seus moveis e instalagdes; executar
politicas que favorecam a eficiéncia e a modernizagdo administrativa
dos servigos de atendimento ao publico pela eficacia e precisdo dos
dados e elementos, oportunizando aos visitantes, contribuintes e/ou
usuarios, o acesso imediato as informagdes solicitadas; Assistir ao
Prefeito nas fungdes politico-administrativas, na coordenadoria da
prefeitura com outros Municipios, entidades de classes, orgaos
publicos externos e internos; dar assisténcia técnica aos orgdos da
Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboracdo de propostas;
atender o Sindicato dos trabalhadores ouvindo suas reivindicagdes e
propostas; promover os servigos de inspe¢@o de saude dos servidores
para efeitos de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais,
bem como a divulgagio de técnicas ¢ métodos de seguranga e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura.

197 - CHEFIA DA JUNTA DE SERVICOS MILITAR:

197.1 — Cabe ao Chefe de departamento da Junta de Servigos Militar;
197.2 — Cooperar no preparo da mobilizag@o de pessoal;

197.3 — exercer a Chefia sobre todos os servidores lotados na Junta de
Servigos Militar;

198. CABE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO:

198.1 — Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades
administrativas da Secretaria Municipal de Administragdo, fixando
politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar
metas e objetivos estabelecidos.

198.2 — Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a
administrag@o da Secretaria Municipal de Administragao;

198.3 — Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos,
orientando os executores na solugdo de dividas e problemas;

198.4 — Acompanhar e verificar as condi¢des de higiene e seguranga
do trabalho e outros fatores na Secretaria Municipal de Administragdo,
para assegurar a normalidade dos servigos planejados e organizados;
198.5 — Exercer a diregdo sobre todos os servidores lotados na
Diretoria Administrativa e sobre os seguintes setores: Coordenadoria
Vigilancia e servigos Gerais; Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo; Coordenadoria Arquivo e Controle de Documentos.

199. DIRETOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS:

199.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo
de pessoas de todas as Secretarias Municipais ¢ autarquias
subordinadas, orientando os trabalhos a serem executados relativos a
lotagdo de servidores, plantdes, escalas, horario extraordinario,
recrutamento, recrutamento, selegdo, treinamentos, beneficios, cargos,
fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos.

199.2— Orientar os diretores ¢ coordenadores subordinados, visando a
perfeicdo nos atos relativos a recursos humanos, especificamente os
atos de pessoal;
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199.3— Exercer todos os demais atos pertinentes a Divisdo de
Recursos Pessoal.

200 — CABE AO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:

200.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo
de pessoas da Secretaria, orientando e coordenando os trabalhos a
serem executados na Secretaria Municipal de Administrag@o relativos
a lotagdo de servidores, recrutamento, selegdo, treinamentos,
beneficios, cargos, legislagdo trabalhista e previdencidria e seguranga
do trabalho, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.
200.2— Coordenar a diregdo geral de assuntos relativos a recursos
humanos;

200.3— Exercer a diregdo sobre todos os servidores lotados na
Diretoria de Recursos Humanos e sobre a Coordenadoria de Pessoal

201 — CABE AO DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO:
201.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de
conferéncia e recebimento de materiais de consumo e permanente,
distribuicdo dos materiais de consumo ¢ permanente para as unidades/
orgdos da Prefeitura, manutencdo de instalagdes adequadas para
armazenagem dos materiais e equipamentos, controle de requisi¢des e
atividades relativas ao inventdrio mensal dos estoques do
almoxarifado, fixando politicas de acdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

201.2 — Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a material e
almoxarifado;

201.3 — Exercer a direcdo sobre todos os servidores lotados na
Diretoria e Almoxarifado e sobre os seguintes setores: Coordenadoria
de Patrimdnio, Coordenadoria de Controle de Distribuicdo de Material
e Coordenadoria Geral de Pegas ¢ Combustivel.

202-. CABE AO COORDENADOR DE VIGILANCIA E
SERVICOS GERAIS

202.1 - Coordenar o setor de vigilancia e servigos gerais,
supervisionando as atividades desenvolvidas pelos vigilantes e
servicos gerais do Municipio, em subordinagdo ao Diretor de
Administragédo;

202.2 — Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servicos vigilancia e
servigos gerais do Municipio;

202.3 — Fornecer suporte técnico a Diretoria de Administragdo
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

202.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Vigilancia e Servigos gerais, tais como: vigias,
zeladoras, servigos gerais, copeiras, etc. que estejam diretamente
ligados aos servicos gerais de seguranga e limpeza da Prefeitura e suas
Secretarias.

203- CABE AO COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO:

203.1 - Coordenar o setor, supervisionando as atividades tecnologia da
informatica a todos os 6rgdos da administragdo municipal;

203.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos informatica
utilizados pelo Municipio;

203.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria Tecnologia da Informagao.

204 - CABE AO COORDENADOR DE ARQUIVO E
CONTROLE DE DOCUMENTOS:

204.1 - Coordenar o setor de arquivo, supervisionando as atividades
de: recolhimento, avaliag@o, descri¢do, custodia e conservagdo de toda
a documentacdo oficial do Municipio, bem como relativa ao registro
de movimentagdo de pessoal, folha de pagamento, obrigacdes e
encargos sociais, processos administrativos de regularizagdo fundiaria,
compras e servicos, etc, em subordinagdo ao Diretor de
Administragao;

204.2 — Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de arquivo
do Municipio;

204.3 — Fornecer suporte técnico a Diretoria de Administragdo,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

204.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Arquivo
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205 - CABE AO COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS:

205.1 - Coordenar o setor de recursos humanos, supervisionando as
atividades de: acompanhamento de realizacdo de concurso ou
processo seletivo até homologacdo final, encaminhamento de
relatérios e levantamentos ao Controle Interno da Prefeitura, na forma
de suas resolugdes, cadastro de servidores no sistema de folha de
pagamento, registro da freqiiéncia dos servidores, informacdes de
rendimentos e descontos para processamento na folha de
pagamento, geracio de SEFIP, geracio de arquivo remessa para
realizar e/ou efetuar pagamentos, emissido de contra-cheques, em
subordinagdo ao Diretor de Recursos Humanos;

205.2 — Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de folha de
pagamento;

205.3-Fornecer suporte técnico a Direcdo de Recursos Humanos,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

205.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Recursos Humanos.

206 - CABE AO COORDENADOR DE PATRIMONIO:

206.1 - Coordenar o setor de patrimonio do Municipio,
supervisionando as atividades de: conferéncia, recebimento,
tombamento, armazenagem e distribuicdo de material permanente,
atualizac@o de registros, movimentagdes, manutengdo ¢ conservagao
de bens, controle de garantias, revisdes, atualizag@o de licenciamentos,
claboracdo de inventario, em subordinagdo ao Diretor de
Almoxarifado.

206.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos controle de
patrimonio do Municipio;

206.3 — Fornecer suporte técnico a Diretoria de Almoxarifado,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

206.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Patrimoénio.

207. COORDENADORIA DE CONTROLE DE DISTRIBUICAO
DE MATERIAL, PECAS E COMBUSTIVEL:

207.1 - Coordenar o setor de distribui¢do de material, supervisionando
as atividades de conferéncia, guarda, conservacdo, distribui¢do e
controle de estoque dos materiais recebidos.

207.2 - Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos controle de
distribuicdo de material do Municipio;

207.3 — Fornecer suporte técnico a Diretoria de Almoxarifado,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

207.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Distribui¢do de Material

207.1 - Coordenar a organizacdo, planejamento, direcdo e controle de
pecas e combustivel a ser consumido pela frota de veiculos municipal,
em subordinag@o ao Diretor de almoxarifado;

207.2 - Coordenar o sistema de controle individual de desempenho de
veiculo por quilometragem e consumo de cada veiculo;

207.3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Controle de Combustivel

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

208. CABE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO DA FPB:

208.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades da
Farmacia Popular do Brasil, para o cumprimento das politicas de agdo,
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.

208.2 — Administrar todas as atividades e pela unidade em estratégias
que envolvem implantag@o e acompanhamento técnico, assegurando o
perfeito funcionamento operacional da Farmacia Popular do Brasil.
208.3 - Exercer a dire¢do sobre todos os servidores lotados na
Farmacia Popular do Brasil.

209- CABE AO DIRETOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
da FPB:

209.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de
servicos especializados na FPB, fixando politicas de agdo e
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acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.

209.2 — Coordenar a diregdo geral de assuntos relativos a
atendimentos especializados da mesma;

209.3 — Controlar o desenvolvimento dos programas de servigos
especializados, orientando os executores na solucdo de duvidas e
problemas;

209.4 — Responder pela coordenagdo, geréncia e dispensagdo de
medicamentos de acordo com as normas de assisténcia e atengdo
farmaceutica.

209.5 — Responder pela defini¢do e determinagdo dos procedimentos e
atendimentos com implementagdes de politicas publicas de
atendimento especializado;

209-6 — Exercer outras atividades correlatas.

210 - CABE AO DIRETOR DE ATENCAO FARMACREUTICA
da FPB:

210.1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas a
atencdo farmacéutica do Municipio, fixando politicas de agdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos.

210.2 — Coordenar a diregdo geral de assuntos relativos a atengdo
farmacéutica do Municipio;

210.3 — Controlar o desenvolvimento dos programas relativos a
administracdo farmacéutica, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas;

210.4 — Responder pela execucdo de servicos de dispensacdo de
medicamentos e auxiliar o diretor de servigos especializados em todas
as suas atribuigdes.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

211 - CABE AO COORDENADOR DE ARQUIVO E
CONTROLE DE DOCUMENTOS:

211.1 - Coordenar o setor de arquivo, supervisionando as atividades
de: recolhimento, avalia¢do, descri¢do, custodia e conservagdo de toda
a documentagdo oficial da Procuradoria, bem como relativa a
processos administrativos, leis, decretos, contratos, minutas, oficios,
memorandos, termos aditivos, pareceres, execucdo fiscal, processos
judiciais etc, em subordinagdo a Diretoria Administrativa da
Procuradoria;

211.3 — Fornecer suporte técnico a Procuradoria Geral do Municipio,
informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

211.4 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na
Coordenadoria de Arquivo.

212 - CABE AO ASSISTENTE DA PROCURADORIA:

212.1 - Auxiliar diretamente o Procurador Geral e o Assessor Especial
da Procuradoria em todas as suas atribuigdes;

212.2 - Conferir todos os documentos elaborados por servidores
lotados na Procuradoria;

212.3 - Proceder a distribuigdo de processos judiciais e
administrativos e outros

LEI COMPLEMENTAR N° 72/2010
ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO, QUANTITATIVO
DE VADA E ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES
DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades de natureza juridica
e/ ou compativel com a formagao académica.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer as atribui¢des inerentes
formagdo  técnico-profissional, especialmente nas  questdes
diretamente relacionadas ao direito administrativo e nas intervencdes
exigidas pela legislagdo especifica, especialmente nos processos
administrativos relacionados a compras, licitagdes, contratagdes,
permissdes, concessdes, cessdes; nos processos administrativos que
requeiram a interven¢do de profissional do Direito. Desenvolver
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estudos e projetos, coletar dados e proceder & tabulagdo, elaborar
relatorios especificos. Formular, supervisionar, orientar e avaliar os
trabalhos de natureza juridica, assessorar, assistir, coordenar, formular,
elaborar metodologia e gerir a elaboragdo de pareceres de natureza
institucional, administrativa e organizacional. Prestar assessoramento
e orientagdo juridica aos titulares dos orgdos da Administragdo
Municipal e aos servidores sempre que necessario e de interesse da
Administragdo. Representar o Municipio junto ao Poder Judiciario,
sempre que necessaria a defesa de interesses publicos do Municipio,
especialmente propor agdes em geral. Executar outras atividades e
servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.
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