ESTADO DE RONDONIA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

Secretaria Legislativa

Assessoria das Comissoes

Lei Ordinaria N° 1018/2010

Assunto: "CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL ADOLESCENTE APRENDIZ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Autor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

Promulgagao: 14/06/2010 Sanc¢ao: 14/06/2010

Liataplex (ECnoiagid 8 InTarmacan - wWww daldpeccombr - (e T e T



CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

LEI MUNICIPAL N°. 1.018/2010 Em, 07 de Junho de 2.010.

“CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL
‘ADOLESCENTE _ APRENDIZ' E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, no uso de suas
atribuicSes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou € SANCIONA a
seguinte

LEI

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal Adolescente Aprendiz, nos termos
do disposto nos arts. 428 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como no Decreto Federal n°® 5.598, de
1° de dezembro de 2005 (Regulamenta a Contratagdo de Aprendizes), na Lei Federal n° 8.069,
de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e no art. 227 da Constitui¢do
Federal.

Art. 2° O Programa tem por objetivo oportunizar ao adolescente aprendiz o
exercicio de atividade profissional administrativa remunerada no &mbito do Poder Executivo e
das suas Autarquias e Fundagdes Publicas e Empresas, mediante formagdo técnico—
profissional metédica compativel com o seu desenvolvimento e a garantia de acesso e
freqiiéncia obrigatéria no ensino regular.

Paragrafo Unico — A formagdo técnico—profissional metodica realizada por
meio do programa de que trata o caput sera organizada e desenvolvida sob orientagdo e
responsabilidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Ag¢do Social - SEMTRAS.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera—se formagéo técnico—profissional
metoédica as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de

complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 4° S0 requisitos basicos para participagdo do adolescente aprendiz no
programa:

I — inscri¢do prévia no ambito da SEMTRAS;

IT — renda dos titulares da familia de até dois salarios—minimos; \‘w O

III — ndo possuir vinculo empregaticio anterior; P & \9/
;“';J O/

IV —idade entre 14(catorze) e 18(dezoito) anos; N
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V — matricula e freqiiéncia comprovadas em estabelecimento de ensino
reconhecido, no minimo, no ultimo ano do ensino fundamental;

VI — residir no Municipio de Sio Miguel do Guapor¢.

§ 1° A idade méxima prevista no inciso IV do caput nio se aplica a
adolescentes portadores de deficiéncia.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso V do caput, a comprovagdo da
escolaridade de adolescentes portadores de deficiéncia mental deve considerar,
principalmente, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizag&o.

Art. 5° Aos adolescentes aprendizes portadores de deficiéncia € assegurado o
direito de se inscreverem no processo seletivo publico de que trata o art. 13, desde que as
atribui¢des da fungdo de auxiliar administrativo-aprendiz sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

Art. 6° Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, € que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integrag&o social.

Art. 7° O edital de abertura do processo seletivo publico devera:

I — reservar aos aprendizes portadores de deficiéncia até 10 por cento das
vagas oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do certame;

II — explicar as condigdes para a inscrigdo dos aprendizes portadores de
deficiéncia.

Paragrafo Unico — Na definigio do numero de vagas decorrente da aplicago
do percentual a que se refere o inciso I; utilizar-se-4 arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior a fragdo decimal obtida.

Art.8° Por ocasido da inscricdo o adolescente aprendiz deficiente devera

aleclarar que conhece os termos do edital e que € portador de deficiéncia para fins de reserva
e vaga.

Art.9° A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugéo

fias gtnbuu;c“)es que serdo cometidas ao adolescente portador de deficiéncia € impeditiva a
inscrigdo no processo seletivo publico.

Art. 10 Ndo impede a inscricdo ou exercicio da fung¢do de auxiliar

admlmstratlyo-aprend.iz a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.
PUBLIZADO MO M

AL
BAPREFEITURA
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Art. 11 O adolescente aprendiz portador de deficiéncia devera submeter-se a
avaliagdo prévia com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou nido da deficiéncia de
que & portador com o exercicio das atribui¢des de auxiliar administrativo-aprendiz.

Pardgrafo Unico — A avaliagdo de que trata o caput devera ser realizada por
equipe multidisciplinar designada pelo Secretario Municipal de Trabalho e A¢&o Social.

Art. 12 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas
destinadas aos aprendizes portadores de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 13 O adolescente aprendiz serd submetido a processo seletivo publico
conduzido por Comissdo Especial constituida funcionarios da SEMTRAS e membros do
CMDCA, para fins do contrato de aprendizagem, cuja classificagdio observara as seguintes
etapas, de carater eliminatério:

I — verificagio do preenchimento pelo adolescente dos requisitos basicos
previsto no art. 4°;

II — avaliagio do adolescente, por meio de prova escrita objetiva de
matematica, lingua portuguesa e de conhecimentos gerais e de prova escrita subjetiva de
redagéo. '

§ 1° O prazo de validade do processo seletivo publico sera de até¢ 1(um) ano,
prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo, contado da data da divulgagéo do seu resultado
final.

§ 2° O prazo de validade do processo seletivo publico e as condi¢des de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado na imprensa local, com antecedéncia
minima de 15 dias.

§ 3° Cabera a SEMTRAS ¢ 0 CMDCA, através da comissio especialmente
designada para esse fim, formular, aplicar e corrigir as provas do processo seletivo publico
bem como divulgar a classificag@o dos adolescentes através de Resolug@o do Conselho.

§ 4° A Diretoria de Pessoal da Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social
— SEMTRAS prestara, por seu Orgdo de Selegdo Publica, o assessoramento técnico-
operacional necessério para a realizagido do processo seletivo publico de que trata este artigo.

§ 5° O regulamento do processo seletivo publico sera elaborado pela
SEMTRAS e aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 14 O Programa serd implementado no dmbito do Poder Executivo e de
suas Autarquias € Fundagdes publicas, mediante a contratagdo de adolescente aprendizes
regulamente inscritos e submetidos a processo seletivo puablico no ambito da
SEMTRAS, observada a ordem de classificagfo de que trata o §3° do art. 13.

CUBILLCADG (183 pil g
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Art. 15 Ficam criadas no minimo de 06(seis) vagas de auxiliar administrativo-
aprendiz no 4mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio, sendo 04(quatro)
na Administragio Publica Municipal — Poder Executivo e 02(duas) no Poder Legislativo
Municipal.

Art. 16 O contrato de aprendizagem ajustado por escrito € por prazo
determinado de 1(um) ano, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo, sera regido pelo art.
428 da Consolidaggo das Leis do Trabalho.

§ 1° Sera automaticamente prorrogado o contrato de aprendizagem ndo
rescindido no prazo prefixado.

§ 2° O adolescente aprendiz que completar dezoito anos de idade durante a
vigéncia do contrato podera cumpri-lo até o vencimento do prazo pactuado, observado o
disposto no inciso II do art. 22

§ 3° O contrato de aprendizagem obedecera a modelo padrdo aprovado
CMDCA.

Art. 17 A jornada de atividade do adolescente aprendiz sera de 4(quatro) horas
didrias e 20(vinte) horas semanais, compativeis com seu horério escolar, nela computadas as
horas destinadas as aulas tedricas de que trata o inciso V do art. 21.

Paragrafo Unico — S3o vedadas a prorrogacdo € a compensagéo de jornada.

Art. 18 Ficam assegurados ao adolescente aprendiz contratado por meio de
Programa os seguintes direitos:

I — valor mensal correspondente a 50%(cinqgiienta por cento) do salério-
minimo;

II - anotagdo do contrato de aprendizagem na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

III - contribui¢do do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondente
a dois por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior,

IV — férias de 30(trinta) dias coincidentes, preferencialmente, com as férias
escolares;

|
woad

V — exames médicos pré-admissionais; T g 4
PREFEITURA

A
VI — exames médicos demissionais. Em: JLL_‘H/_Q__é 1O
(oW

Art. 19 O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no termo ou sera rescindido
antecipadamente nas seguintes hipéteses:
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I — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do adolescente;

II - falta disciplinar grave;

III — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - pedido do adolescente.

V — Nio cumprimento dag condi¢des estabelecidas no art. 4° desta Lei.

Pardgrafo Unico — Nos casos de extingio ou rescisdo do contrato de
aprendizagem, serd contratado novo aprendiz, nos termos desta Lei.

Art. 20 Para efeito das hipoteses previstas nos inciso do art. 19, serdo
observadas as seguintes disposigdes:

I — o desempenho insuficiente ou inadaptagdo do adolescente aprendiz
referente as atividades do Programa serd caracterizado mediante laudo de  avaliagdo
elaborado pelos profissionais da equipe técnica da SEMTRAS, ouvidos o servidor orientador
de que trata o inciso V do art. 22 e a chefia imediata do aprendiz;

II — a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses
descritas no art. 482 da CLT;

III - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo serd
caracterizada por meio de declarag@o da institui¢do de ensino.

IV — As demais condigdes através de procedimento proprio apurado pela
SEMTRAS ou pelo CMDCA, sendo que o aproveitamento escolar deverd ser aprovado
mediante a apresenta¢do semestral da situagéo escolar do aluno.

Art. 21 A SEMTRAS conveniada com entidade qualificada em formacdo
técnico-profissional, responsavel pela organizagdo, coordenagdo, divulgag@io, execugdo e
acompanhamento do Programa, devera:

I — contar com estrutura adequada ao desenvolvimento do Programa, de forma
a manter a qualidade da formagdo técnico-profissional metédica, bem como acompanhar e
avaliar os resultados;

' II — cadastrar os adolescentes aprendizes e submeté-los a processo seletivo
publico, na forma do disposto no art. 13;

. IIT — encaminhar o aprendiz selecionado para celebra¢io do contrato de
aprendizagem, mediante requisi¢do formal do CMDCA ou SEMTRAS;

o | A% —.v1ab.1hzar os recursos humanos, técnicos, matérias e de infra-estrutura
necessarios a operacionalizagdo e implementagdo do Programa;
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V — ministrar as aulas tedricas do Programa em ambiente fisico adequado ao
ensino e com meios didéticos apropriados, durante o prazo de vigéncia do contrato de
aprendizagem, por até 4(quatro) horas semanais, observado o disposto no caput do art. 17;

VI — elaborar o projeto pedagogico do Programa ¢ encaminhar copia dele ao
Poder Executivo e as suas Autarquias Fundagdes Publicas;

VII — fornecer ao adolescente aprendiz com aproveitamento em formagéo
técnico-profissional o certificado de qualificagdo profissional, contendo:

a) titulo do curso;

b) periodo de execugdo;
¢) carga horaria;

d) conteudo programatico;
e) registro;

VIII — acompanhar o exercicio das atividades do adolescente aprendiz no
ambito das entidades e Orgdo publicos contratantes, mediante visitas regulares dos
profissionais de sua equipe técnica;

IX — orientar o adolescente quanto ao processo formativo, freqiiéncia e
disciplina na formagéo técnico-profissional metddica;

X — solicitar as escolas as fichas de freqiiéncia e de aproveitamento dos
adolescentes para controle trimestral da presenca, da disciplina do rendimento deles;

XI — promover a capacitagdo das chefias imediatas dos adolescentes, no
ambito das entidades e 6rgdos piblicos do Municipio, para que elas possam eficazmente
acompanha-los e orienta-los em suas atividades didrias;

XII - emitir laudo de avaliagio sobre o desempenho insuficiente ou
inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do programa;

XIII - identificar a necessidade e propor ao Chefe do Executivo a formalizagdo
de convénios com 6rgdos e entidades publicas e privadas;

XIV - articular agdes com outras entidades e 6rgdo publicos municipais,
notadamente com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, da Crianga € do
Adolescente, de Administragdo, de Or¢amento € Gestdo, de Educagdo, de Fazenda, de
Desenvolvimento Econdmico e de Saude, inclusive com a Procuradoria-Geral do Municipio,

para atuagdo e implementagdo conjuntas do Programa, no dmbito de suas respectivas
competéncias;

- XV — expedir as instru¢des normativas necessarias ao fiel cumprimento desta
Lei Complementar e de suas disposi¢des regulamentares.
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Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da
Diretoria de Pessoal, no ambito do Poder Executivo, € as Autarquias e Fundagdes publicas,
por meio dos respectivos Orgéos de Pessoal:

I — solicitar 4 SEMTRAS a selegio e indicagdo de adolescente aprendiz,
encaminhando-lhe requisi¢do de contrato;

II — promover a contratagdo do adolescente e autorizar a prorrogacdo do
respectivo contrato, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administrag@o;

III - organizar ¢ manter permanentemente atualizado o quadro com a
quantidade de vagas de auxiliar administrativo-aprendiz;

IV — decidir sobre a quantidade de vagas de auxiliar administrativo-aprendiz
para cada unidade administrativa, observando o limite previsto no art. 15;

V - indicar servidor de seu quadro de pessoal com experiéncia profissional na
drea administrativa para orientar o adolescente no exercicio de suas atividades, de forma
permanentemente articulada com a chefia imediata do aprendiz e com os profissionais da
equipe técnica da Fundagdo Pr6-Familia.

Paragrafo Unico — E vedado cometer ao adolescente aprendiz atividades
diversas daquelas constantes do Programa.

Art. 23 O descumprimento das disposi¢des previstas nesta Lei e nas demais
normas legais e regulamentares de regéncia do Programa importara a nulidade do contrato de
aprendizagem e a responsabiliza¢do administrativa da autoridade ou do agente envolvidos.

Art. 24 Nos termos desta Lei, a Camara Municipal podera firmar convénio
com a SEMTRAS para implantagdo do Programa Municipal Adolescente Aprendiz no Poder
Legislativo, sujeito a supervisdo da Diretoria Geral.

Art. 25 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, 07 de Junho de 2010. OO
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