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PROJETO DE LET N"012, DE 05 DE MARCO DE 2012,

Declura  de  Utitidade  Puablica  Municipal a
ASSOCINCAD CENTRO LIVRE DE
APRENDIZAGEM ARTISTICO E MUSICAL DE
MOCOCA - CLAAMM,

FACO SABER. que a Camara Municipal de Mococa. em Sessdo
realizada no dia de de 2012, APROVOU Projeto de Lei n°

/2012, de autoria do Vereador Adilson A. Guisso. ¢ eu sanciono e promulgo a

seguinte L.ei :

Art, 1" Fica declarada de utilidade publica municipal a ASSOCIACAO
CENTRO LIVRE DIE APRENDIZAGEM ARTISTICO E MUSICAL DE MOCOCA — CLAAMM,
inscrita sob o CNPJ n® 15.083.602/0001-27,

Art. 2" [ista Lel entra em vigor na data de sug publicagio,
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CLAAMM
(Centro Livre de Aprendizagem Artistico e Musical de Mococa)

i CAPITULO |
DENOMINACAO — FINALIDADE — SEDE — DURAGAOD

Art. 1° — A ASSOCIAGAO CENTRO LIVRE DE APRENDIZAGEM ARTISTICO E
MUSICAL DE MOCOCA - CLAAMM — & pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos de carater educacional, cultural, assistencial e filantropico, sendo regida por
este Estatuto, Regimento Intemo e pela legislagao brasileira, doravante simplesmente
denominada de ASSOCIAGAOQ, usando também o nome de CLAAMM.

Art. 2° — A Associagao tem por finalidade promover, realizar e divulgar atividades de
carater social, educacional e cultural na area da musica, podendo, para tanto:

1) promover o livie acesso da populagao a pratica instrumental, orquestral e coral,
apoiando a formagao de jovens em musica,

It) desenvolver a cultura musical em todas as suas modalidades, inclusive através de
intercdmblos nacionais e internacionals e aproximac2o com entidades congéneres,
estimulando o desenvolvimento musical do Estado e do Pais, com o propésito de
trocar experiéncias artisticas e técnicas, realizando tumés e viagens de cunho
pedagdgico e educacional,

W) realizar oficinas com jovens artesdos para capacitacdc na fabricagao e reparagao
de instrumentos musicais, inclusive criando, organizando & mantendo ateliés de
luthene;

IV) incentivar e promover 0 aperfeigpamento de artistas & técnicos da area de musica,
inclusive através da manutencdo de um sistema de oficinas permanentes, que traga
profissionais de reconhecido talento, capazes de reciclar e provocar a reflexdo critica
dos profissionais da misica;

V) criar, organizar & manter orquestras e corais, preferencialmente de atuacao
permanente;

V1) incentivar a musica, inclusive fomecendo ensino gratuito ou bolsas de estudos, na
medida de suas possibilidades, a estudantes de musica comprovadamente sem
recursos;

VIl) promover concertos, recitais, palestras, cursos, simposios e audigbes;

VIIl) organizar, realizar, incentivar, patrocinar e comercializar, publicagbes de livros,
revistas, jornais, gravacbes, inclusive de discos, videos ou filmes, bem como promover
quaisquer outros eventos condizentes com os seus objetivos;

IX) criar, administrar @ manter auditérios, centros de estudos e bibliotecas & sites
internet ligados ao seu objetivo social,

X) promover a pratica e a difusdo da musica sinfonica, cameristica & demais atividades
correlatas, inclusive em tumés, concertos. festivais e encontros;

X1) colaborar, através de diversos meios e recursos, com as atividades de filarmdnicas
& orquestras nacionais ou internacionais existentes ou que venham 2 se formar;



Xil) promover a captacio e a mobilizacdo de recursos destinados & concessdo de
beneficios de carater assistencial, recreativo e social aos integrantes do CLAAMM e
de orquestras, corais e escolas:

XIi) celebrar parcerias e/ou contratos com orgaos e entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, mediants convénios, acordos de cooperacio e
instrumentos similares, destinados a beneficiar e promover as suas atividades;

XIV) celebrar contratos de gestio com orgdos e entidades estaduais, nacionais ou
munidpais,mnwhtaégeaﬂueﬁexmﬁudeaﬁﬁdadﬁemdamﬂr&ma
publico inclusive no dmbito do Programa Estadual de Organizagdes Sociais, ligades a
administracdo de projetos pedagégicos e sdcios culturais na area da musica, de
escolas de musica, festivais, filarménicas, orguestras de camara, orquestras sinfénicas
€ coraig;

XV) administrar espacos cullurais e pedagogicos, através de arrendamento ou
convénio, para o desenvolvimento dos seus objetivos estatutarios:

XVI) levar ao publico as informacdes de carater geral sobre seus eventos, atividades e
projetos;

AVIl) formar platéia, através da articulagdo continua com escolas. empresas,
associagbes diversas, promovendo campanhas de conscientizacSo, difus3o,
preservacao e utilizaco de bens culturais ligados a sua finalidade:

XVI) possibilitar a formagdo de pessoas, segundo seus talentos e desejos, como
musicos, agentes culturais, técnicos de espetaculos, produtores, /uthiers, monitores,
professores, regentes, arquivistas, arranjadores e compositores, inclusive apoiando o
aprendizado de idiomas;

XIX) promover a participacio de Jjovens professores e artistas como agentes culturais
nas suas comunidades e instituicies de origem, como multiplicadores de acdo
educativa e cultural da qual participam;

XX) promover, realizar e manter alividades de radiodifusdo e de difusio de imagens
por meie de tecnologias stuais e futuras. '

Art. 3° — A Associagdo tem sede no Municipio de Mococa, Estado de Sdo Paulo, na
Rua XV de Novembro n°® 725, CEP 13730-020, permitida a instalagdo de filiais,
Art. 4°— O prazo de duragio da Associagio & indeterminado.

CAPITULO II
PATRIMONIO E RECEITA

Privado, nacionais e/ou estrangeiras.

§1° — As doagdes e legados, com encargos, somente poder8o ser aceitos mediante
aprovagao da Assembieia Geral.



§2° — Dependem de prévia e expressa autorizagdo de, no mimimo, 2/3 (dois tergos)
dos participantes da Assembleia Geral a alienagdo, permuta, sub-rogagi3o ou
oneragao de bens iméveis que integram o patriménio da Associacdo, enguanto que ©
seu empréstimo podera ser autorizado por maloria simples pela Assembleia Geral, par
proposta do Presidente da Associagao.

Art. 68° — O patriménio da Associagdo vincula-se exclusivamente & consecuclio de
seus objetivos estatutarios.

Art. 7° — Na hipotese da Associagdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
como Organizagdo Social do Municipio de Mococa Estado de S3o Paulo, 0 acervo
patrimonial disponivel, adquiridc com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido para outra
pessoa |uridica, qualificada nos termos da mesma lei, que tenha, preferencialmente, o
mesmo objetivo social, conforme destinagio da Assembléia Geral.

Art. 8° — Os bens de valor significativo, integrantes do patniménio da Associacio,
poderdo ser seguradcs, em companhia de seguros iddnea, contra os riscos mais
comuns, por decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 9° — Observado o disposto no art. 5° e seus paragrafos, atendidas as normas
legais e estatutdrias, sera admitido, quanto ac patrimbnio da Associagdo, o
arrendamento e aplicagio em investimentos, objetivando maiores rendimentos efou
acréscimos pafrimoniais,

Art. 10 — Constituem receitas da Associagdo:

I) as cotas de manutengao e demais contribuigbes recebidas dos seus assoclados;

Il} s receitas operacionais e rendimentos decorrentes da utilizagdo do seu patriménio;
lll) as doagdes, legados, contribuigfes e auxilios, no especificamente destinados &
incorporag@o do seu patriménio, que a Associagio venha receber de pessoas naturais
e juridicas, de Direito Publico e/ou Privado, nacionais ou estrangeiras;

IV) as rendas constituidas por terceiros em seu favor e os usufrutos que lhes sejam
conferidos;

V) receitas oriundas de edicio de obras e direitos autorais;
Vi) a remuneracao por servigos prestados;

VIl) 3 venda de bens moveis confeccionados ou produzidos para fins de captagio de
recursos;

Vill) termos de parceria, convénios e contratos firmados com ¢ poder publico,
instituicdoes publicas ou privadas e entidades da sociedade civil organizada, nacionais
ou internacionais;

I1X) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais.

Paragrafo unico — Para & manulengdo de seus servigos e na execugado de suas
atividades, a Associaco podera valer-se de todos 0s meios, instrumentos e recurSos



financeiros colocados & disposicdo de entidades privadas, por parte de pessoas
naturais e/ou juridicas, de Direito Publico ou Privado nacional ou estrangeiro.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - A Associagao tem como 6rgdos deliberativos e administrativos a Assembleia
Geral, a Diretoria e 0 Conselho Fiscal.

Art. 12 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos
0s socios em pleno gozo de seus direitos estatutanios.

Art. 13 - Sao atribuicbes da Assembleia Geral:

| - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectives
suplentes;

Il - elaborar & aprovar o Regimento Interno da Associagao;

I - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho
elaborado pela Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

IV - examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas,
apoés parecer do Caonselho Fiscal;

V - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienacdo ou oneragao de
bens periencentes a Associacao;

VI - decidir sobre a reforma do presente Estatuto,

VIl - deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporacdo de outras entidades
a Associacao,

VIl - autorizar a celebracdo de convénios e acordos com entidades publicas ou
privadas;

IX - decidir sobre a exting3o da Associagio & o destino do patrimdnio.

Art. 14 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente na primeira guinzena de
janeiro de cada ano, quandoc convocada pelo seu presidenta, por seu substituto legal
ou ainda por no minimo 1/3 de seus membros, para:

a) tomar conhecimento da dotag3o orgamentaria e planejamento de atividades
para a Associacaa;

b) deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretona scbre as atividades
referentes ao exercicio social encerrado,

Art. 15 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
| - por seu Presidente;
Il - peta Diretoria,
Il - pelo Conselho Fiscal,
IV - por 1/3 de seus membros.

Art. 16 - A convocacao das reunibes ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante
edital, com pauta dos assuntos a serem ftratades, a ser fixado na sede da entidade,
com antecedéncia minima de oito (8) dias e correspondéncia pessoal contra recibo
aos integrantes dos 6rgos de adminisiracdo da Associagao.

Paragrafo primeiro - As reunibes ordinarias instalar-se-30 em primeira convocagao,
com a presenga minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e
em segunda convocacdo, trinta (30) minutos apés, com gqualguer numero de
presentes.

Paragrafo segundo - As reunibes extraordinanas instalar-se-80, em primeira
convocacgdo, com 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em



segunda convocagao, trinta (30) minutos apés, com maioria absoluta dos integrantes
do referido orgao.

Art. 17 - A Diretoria & composta de:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidents;
Il - Secretario;
VI - Tesoureiro;,

Paragrafo unico - O mandado dos integrantes da Diretoria sera de 5 (cinco) anos,
permitida a resleicdo.

Art. 18 - Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretona, a Assembleia Geral se
reunira no praze maximo de trinta dias apos a vacancia para eleger o novo integrante.

Art. 19 - Compete a Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il - elaborar e apresentar 8 Assembleia Geral ¢ relatério anual e o respectivo
demansirativo de resultados do exercicio findo;
Il - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;
IV - elaborar os regimentos intemos.;
V - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no
exterior, para mitua colaboragdo em atividades de interesse comum.

Art. 20 - Compete ao Presidente:
| - representar a Associag3o judicial e extrajudicialmente;
Il - cumprir & fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos intemnos;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IV - dingir e supervisionar todas as alividades da Associacdo;
V - assinar quaisquer documentos relativos as operacdes ativas da Associacgao.

Art.21 - Compeie ao Vice-FPresidente:
| = substituir o presidente em suas auséncias
Il —suprir a falta dos demais diretores em suas auséncias.

Art. 22 - Compete ao Secretario:
I- Wmnmmm&sdmh&aﬂhﬁsmﬁﬁme&ﬂmﬂmam&gﬂm
Il - manter organizada a3 secretaria, com os respectivos livios e
correspondéncias,

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro:
| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos
efetuados a Associagio, mantendo em dia a escrituragao;
Il - efetuar os pagamentos de todas as obrigagfes da Associagdo;
lll - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagao,
contratados com profissionais habilitados, cuidandc para que todas as
obrigagbes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em fempo
habil;
IV - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas;
\ - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido 3 Assembleia Geral,
V| - apresentar semestraimente o balancete de receitas e despesas ao
Conselho Fiscal;
Vil - publicar anualmente a demonstracc das receitas e despesas realizadas
No exercicio; |



Vil - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida 3 Diretoria, para
posterior apreciagdo da Assembleia Geral:

IX - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

Xl - assinar, em conjunto com o Presidente. todos os cheques emitidos pela
Associacio.

Art. 24 - O Conselho Fiscal sera constituido por (03) pessoas de reconhecida
idoneidade e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, permitida
apenas uma reconducio.

Paragrafo anico - Dmandatndnt:onsamuﬁscalseréminnidentammnmandam#
Diretoria.

Art. 25 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitul-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal
| - examinar os documentos & livros de escrituracao da entidade;
Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a

respeito;

Il - apreciar os balangos e inventarics que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

IV - opinar sobre a aquisicdo, alienagdo e onerag3o de bens pertencentes a
Associagio.
Paragrafo dnico. O Conselho Fiscal reunir-se-d a cada seis (6) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 27 - O quadro social sera composio por um numero ilimitado de associados, que
poderdo ser pessoas fisicas ou juridicas, que se comprometam a contribuir para a
realizacao dos objetivos da Associagdo e que sejam admitidas na forma prevista no
presente Estatuto Social. >

Paragrafo Unico - A admissdo dos associados sera realizada através de proposta
mﬂadﬂpﬁummmm.emwﬂmﬂmmmmanu&
adefeﬁrﬂouhﬁcbferir#,naﬁxmadmmnwniﬁnﬁaaﬂa&rﬁiﬂﬂa.%pod&rﬁo
ingressar no quadro social pessoas que dele anteriormente tenham participado e
tenham sido excluidas

Art. H-qummémmmnwmafeﬁvmemmnm,
desde que maiores de 18 anos, sem impedimento legal, na seguinte conformidade:

I) Socios Efetivos — Pessoas fisicas e juridicas, que concorram para a Associagio com
coniribuicdo material e periodicamente para a manutencao e desenvolvimento das
atividades da Associaclo, com direito a votar e ser votado em todos os niveis ou
instancias;

I) Sécios Honorarios — membros honorarios, que correspondem agqueles que, por
terem destacada atuagdo em 4reas relacionadas aos objetivos da Associagdo, sejam
indicados por qualquer associado como merecedor do reconhecimento e dﬁlim;:ﬁq.-‘
ficando isentos do pagamento associativo, sem que, contudo, tenham direito a voto; |



Vil) requerer a Convocacio de Assemblgia Geral Extraordinaria em peticdo subscrita
por 1/5 dos associados;

VIl  solicitar desligamento dg quadro associativo da Associagdo, ap Diretor
Presidente.



Art. 32 . O Asenriado, que dessjar desliparce da Agsociacio, davers dirigir
comunicagao por escrito ao Diretor Presidents:

§1° - Serd considerada justa causa para a exclusdo da Associagdo, o
dascumpﬁmarﬂodedam-aseobﬁga@ﬁes previstos neste Estatuto, ou a pratica de ato

§2° - A exclusdo serd decidida pelo Diretor Presidente somente depois de ser
notificade o Associado sobre o ato ou fato que lhe esta sendo imputado, assegurando
0 direito de apresentar defesa no prazo de 10 dias do recebimento.

§3“-Ahasembiéiaﬁeralsﬁpmeraapmmarurecumaqueenvmvaa&xdmﬁode
Ammrmmmmmmmammmﬂa
recurso tera efeito suspensivo.

§4° - Sera definitivamente eliminado o Associado que ndo interpor o recurso no prazo
estatutario ou se for negado provimento a0 recurso pela Assembiéia Geral

CAPITULO V
DO VOLUNTARIADO

Art. 36 - Por Voluntdrio entende-se a.p&ssoaﬁmcaquepr&mmmémmﬁn
no atendimento as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente gratuito,
sem qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais;

Art. ET—AAEsociaqénpmemg&mzarotmbalm voluntaric ao atendimento de suas
Tinalidades institucionars, Segundo este estatuto:

Art. 38 - O trabalho voluntério pode ser disciplinado por Diretério efou Regimento e/ou
Regulamento e/ou por Normas Internas. devendo o voluntario firmar “Contrato de
Voluntariado® e/ou “Termo de Voluntariado” na forma da lei;
Art. 39 - A Associagio mantém deeRegisﬁa&fuuFidmduRagiﬁmwuu
Listagem dos Voluntarios que lhe prestarem servigos.
CAPITULO Vi )
EXERCICIO — REGIME ORCAMENTARIO E CONTABIL

Aum—ﬂuemﬁuwmwmhmﬁﬁmomwﬂ. .



Art. 41 — A Associaclo realizara um balango geral anual, procedendo a apuragao do
resultado até o dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 42 — A Associacio adotars planc de contas e balanco padronizado, observando,
ainda:

| — os principios fundamentais de contabiiidade 2 a8 Nommas Brasileiras de
Cantabilidade;

Il — a publicidade, por quaiquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragbes financsiras da Associagao, incluindo as
ceftiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, disponibilizada para exame de
qualquer cidadao;

Il — & realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quanto

a aplicag@o dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
Bm regulamento;

realizada de acordo com o que determina a legislacdo respectiva e Constituicso
Federal (art, 70).

Art. 44 — No caso de dissolugao, se a Associac3o tiver obtido qualificacdo prevista em
lei especifica, como Drganizar.:ﬁ? Sn_lmal. 0 remanescenie de ssu pairiménio liquido

perdurocu o contrato de gestao, sera incorporado ao patriménio do Estada e transferido

CAPITULO Vil
DISPOSICOES GERAIS



bensficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisario,

Art. 47 — A Associagdo nao distribui entre os seus associados, diretores, conselheiros,
empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais. brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio das suas atividades, devendo aplica-ios integraimente na
consecucao do seu objetivo social, observando a proibicdo de transferéncia ou
distﬁbuiq:aadesaupah-imﬁnio para qualquer pessoa fisica Ou juridica no exterior.

Art. 48 - E vedada a Associacio a prestac3o de avais, fiangas e garantias em favor
de terceiros ou praticar qualquer ato contrério acs seus objetivos ou que coloque em
fiSCO 0 seu patriménio.

Art. 49 — A admissdo de pessoal para a Associagdo far-se-3, exclusivamente sob o
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Art. 50 — A Associacdo podera assumir Servidores Pablicos do Estado, em
conformidade com o que dispde o capitulo VIl — Do Servidor Publico na Organizacéo
Social, integrante da Lei Estadual n® 8.647 de 29 de julho de 2003.

ArL52—EmmnfmidadsocmodimnaLeiEsladuatr:‘B.ﬁd?t:ﬁeZBﬁejulhnda
ma,ammmmmimmmﬂmmummmﬁaw
Cm&atosdeﬁ&ﬁﬁuﬁmadusmmargaaap{mﬁm%uais.

Art. 53 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembieia Geral.

Art. 54 — O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacgio pela
Assembléia Geral, devendo ser providenciado o seu registro imediatamente em
Cartorio de Registro Civil da&Pessuas.ﬁ.:ricﬁcasdaGidadadeMDWSP

Art. 55 — Fica eleito o Foro da Comarca de Mococa, Estado de Sao Paulo, para dinmir
quaisquer questdes relacionadas ao presente Estatuto.

Mogoca, 16-de janeiro de 2.012..

José Marcos Jacyntho
Prm#a

Visto de advogado:
,#f‘-';’é:_.. = A
MIGUEL LAGUNA — OAB/SP 35.139

o



NV E ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO:

ASSOCIACAO CENTRO LIVRE DE APRENDIZAGEM
ARTISTICO E MUSICAL DE MOCOCA — CLAAMM.

Ags 16 dias do més de janeiro de 2012, nesta cidade de Mococa s Rus quinze de novembro, n?
433 s 19:00 horas em primeira convocacdo, & em segunda convocacio as 20:00 horss.
Reuniram-s2 a5 pessoas que assinaram o livro de presenga, com o fim de fundarem o Centro
Livre de Aprendizagem Artistico & Musical de Mococa — CLAAMM - | Dando infcio sos
trabalhes, o Sr. Clayton Marcalo de Lima que presidlu @ Assembléia Geral, Foi Indicada 5 512,
Maria de Lourdes MagalhZes de Oliveria que, assumindo, passou a secretariar os trabalhos e
redigir 2 Ata dos Membros. Por solicitacdo do 5r, Presidente, fol lide o Editsl de convocsgio
publicads no dia 7 de janeiro de 2012, pagins 15 do jornal "0 Destaque de Mococa", apés por
solicitac@o do presidente, passcu 2 ler o projeto de estatuto Social o Sr. Leandro de Oliveira
dando explicacbes e discutindo o mesmo, ao final verificou-se que o estatuto socal foi
aprovado por maioria dos presentes. Em seguida, o Presidente declarouzbertos os trabalhos &
apresentou a pauta da reuniip, contendo os seguintes assuntos: 12) Fundagdo da Associagdo;
2%)Aprovagio do Estatuto; e3%)Aprovac3n do Local da Sede Social #:4°) Eleicho & Possa da
Diretoria Executiva 2 Membros do Conselho Fiscal. Ato continuo o Sr. Presidents Clayton
Marcelo de Lima perguntou aos presentes guais estariam interessados em =2 candidatar para
o5 cargos da diretoriz Exzcutiva, ndo havendo mals que um concorrenta para cada cargo, a
assembiéia elegeu os membros para o primeiro mandato da fundagdo do Centro Livre de
Aprendizagem Artistico'de Mococz - CLAAMM-, foram escolhidos os seguintes membros para
Diretoria Executiva, para Presidente, Jose Marcos Jacyntho, brasileiro, casado,Encarregado de
Balanca,residente e domicillade em Mococe-5P, RG.:17.292.721, CPF:059.992.678-38, para
Vice-Presidente, Clayton Marcelo de Lima, brasileiro, casado, Professor de Musics, residents e
domiclliade em Mococs-SP, RG.;18.090.457-5, CPF; 30309598-60, para Tesoureiro, Leandro de
Ollveira, brasileiro, solteiro, Professor de Musica, residente e domiciliado em Mococa-SP,
RG.:33.800.750-7, CPF. 2945894B98-90, para Secretdria, Maria de Lourdes Magslh3es de
Oliveirs, brasileira, casada, Autbnoma, residents e domiclliada em Moctoca-59, RG.:6.445 986,
CPF! 584.424.058-87, Ato continuo o 5r. Presidente Clayton Marcelo de Lima perguntou s0s
presentes quais estariam interessados em se candidatar para es.cargos de Conselho Fiscal, ndo
havendo mais que um concorrents, a assembléia elegeu os membros para o primeiro mandato
do Conselho Fiscal do CLAAMM -Centro Livre de Aprendizagem Artistico de Mococa:Guilherme
de Almeida Pereira, brasileiro, solteiro, Estudande, residemte e domicifiado em Mococa-SP,
RG.:25.395.544-9, (PF:296.936.068-33, Alexander Abidias do Nascimento, brasileiro, solt=iro,
Controlador de portaria, residente ' domiclliade em Mococa-SP, RG.:29.171.638-6,
CPF:263.544 858-08, Marcio Maximiane, brasileiro, casado, Téonlco Eletrdnico, residente e
domicifiado em Mococa-SP, RG.:9.993.628, CPF020.365.618-02, Sidney DurSes Meirs,
brasileiro, soltsiro, Representante Comercial, residente domiciliado em Mococs-SP,
RG.:9.635.356, CPF:861.410.158-91, Claudio Célio Madureira, braslleiro, casado, Técnico de
Som, residentz domicllisdo em Mococa-5P, RG.:16.423.825-5, CPr:021.694,898-35, Mayara
Ribeiro Genari, brasileira, solteira, estudants, residente domiciliado em Mococa-SP,
RG.:44.085.369-2, (PF:3568.447 388-03. Ato continuo o 5r, Prasidente Clayton Marcelo de Lima
passou-5& A discussdo da sede da Astociagdo que por decisio undnime dos membros e
participantes da Assembléla Geral gue serd locaiizada:Rua 15 de Novembro, n€725, sals 5,
localizado em Meococa-SP. O presidente eleito pela Assembléia agradeceu z confianca dos
presentes, e assumiv um compromisso de junto com suz diretoria 2 conselho fiscal s
empenhar em angariar recurses pars projetos sdcio-culturals com que venha beneficlar os
municipes primando por uma gestdo promissora € transparente, em seguida :ﬁ presidente



Mococa-SP, 16 de janeiro de 2012,

vedop. 4 Lgoen
Maria de Lourdes Magath3as de Ollveira

Secretdria da Assembiéia
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Jose Marcos Jacynthe |
PRESIDENTE DA ASSOCIACAQ
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Camara Municipal de Mococa
PODERLEGISLATIVO

PROCESSO N". 167/2012.
PROJETO DE LEI N".012/2012.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°, *a” ¢ “b” c.c. art.] 10,
paragralo (nico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a

presente propositura a Comissdo de Constituics Justica ¢ Redagao para

manifestar  quanto a0 aspect ~ constitucional, Iexal. regimental,




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ. JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N“. 167/2012.
PROJETO DE LEI N".012/2012.

REGIME DE TRAMITACAO: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: [/ D Q[LZ

PRAZO P/NOMEAR O RELATOR(A) ATT:

NOMEACAO DE RELATOR(A)

wnw/{%% C ﬁ"#ﬂ

DATA DA NOMEACAO: 1«/_{1_ D 3 _/,?G’ZZ
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Camara Municipal de Mococa
PONER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQO. JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N 167/2012.

PROJETO DE LEI N*.012/2012.

REGIME DE TRAMITACAQ: ORDINARIO.

RECEBIMENTO PELO RELATOR(A)

[ ' o
DATA DO RECEBIMENTO: / d ;i OX _:/fﬁéz .

PRAZO P/ RELATAR ATE:
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI N°012/2012

INTERESSADO:- Adilson A. Guisso

ASSUNTO - Declara de Utilidade Pablica Municipal a AS.S:(JCIA(.',-fG
CENTRO LIVRE DE APRENDIZAGEM ARTISTICO E
MUSICAL DE MOCOCA — CLAAMM.

RELATOR(a) -

Como relator(a) da matéria ncima epigralada, dentro das atribuigdes desta
Comissdo e. upos estudos detalhados da mesma, chego a conclusio que ndo ha
meonstitucionalidade. ilegalidade ¢ nem outros obices que impegam sua aprovagiio. posto gue a

mesma vai de encontro ao interesse pablico. sendo assim. manifesto FAVORAVEL & sua

aprovagcdo,

Esse ¢ o nosso parecer s.m.j.

7 .
Sillil das Comissoes Permanentes José Latz Cominato, LZ dm(‘f de 2012

APROVADO O PARECER DO RELATOR DE FAVORAVEL AO PROJETO

<
f)ulil diis Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, I de de 2012
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PREFEITURAMUNICIPAL DE MOCOCA
f%arsq e
N E Lo X

LUCIA S MONACO -

AC.-Setor Profo..

Cémara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO
{Micio 0", 16372012.CM.

Mococa, 20 de marco de 2012,

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Ancxamos para as devidas providéncias. copia do expediente
upravado por esta Casa, ¢m sessfio realizada no dia 19 de margo altimo. constando de:

I- Autografo n®025/2012, referente ao Projeto de Lei n°062/2009,
(de autoria do Vereador Lduardo Antdnio Baisi - aprovado e sessdo ordindria)

2- Autografo n"026/2012, relerente go Projeto de Lei n®009/201 1,
(de autoria do Vereador Eduardo Antonio Baisi - aprovado em sessdo ordindrin)

3- Autografo n"027/2012, relerente so Projeto de Lei n"012/2012.
(de nutoria do Adilson A. Guisso - aprovado em sessao ordinaria)

4- Autogralo n"028/2012, referente ao Projeto de Lei n'014/2012.

- Autografo n"029/2012, referente uo Projeto de Lei n023/2012.
(de autorig’do Prefeilo Municipal - aprovado ¢in sessdo extraordingria)

O- Autogralo n°030/2912, referente o Projeto de 1.ei n024/2012.
(de autorky

Exmo, Sr,

Dr. Antonio Naufel
Prefeito Municipal de
Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figueiredo Ferraz"
Praga Marechal Doodoro, 26 - Centra - CEP 13.730-047 - Mocuca -5
Telofone: (19 36560002 - Email: camnranenraiE@yahoo,com br

WW W camarsmococa sp.gov,br
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Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N°027 DE 2012.

PROJETO DE LEIN® 012/2012

Declara  de  Utilidade  Piiblica Municipal a
ASSOCIACAO CENTRO LIVRE DE
APRENDIZAGEM ARTISTICO E MUSICAL DE
MOCOCA — CLAAMM.

FACO SABER, gue a Camara Municipal de Mococa, em Sessido
realizada no dia 19 de margo de 2012, APROVOU Projeto de Lei n®012/2012. de

autoria do Vereador Adilson A. Guisso. ¢ eu sanciono o promulgo a seguinte Lei ;

Art. 1" Fica declarada de utilidade publica municipal a
ASSOCIACAO CENTRO LIVRE DE APRENDIZAGEM ARTISTICO E MUSICAL
DE MOCOCA — CLAAMM, inscrita sob o CNPJ n® 15.083.602/0001-27.

Art. 2" |:fta Lei entra em vieor na Hata de sua ublicacio,
£ p ¢

Camara Municipa) de Moco

AIMLSON GUISSO
Presidente

G Moo Dot S,

EDUARDO ANTONIO BAISI MARCOS DANIEL VICENTE

1% Secretiario 27 Seeretirio



