PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SA0 PAULO - CNPJ 48.664.296,/0001-71

DECRETO MUNICIPAL N° 457, DE 22 DE ABRIL DE 2021

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 166, DE 27 DE JUNHO DE 2008,
QUE “CRIA O ABONO DE ASSIDUIDADE AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradépolis, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o art. 71, incisos VI, IX e XII,

combinado com os artigos 79 e 80, da Lei Organica do Municipio, com fundamento na Lei
Complementar n° 166, de 27 de junho de 2008, e

Considerando o elevado nimero de agdes trabalhistas que
versam sobre essa questdo e o posicionamento majoritario da Justica do Trabalho no
sentido de conceder este direito aos servidores municipais, ndo resta outra alternativa a ndo
ser a Administragéo regulamentar referida lei e,

Considerando que para fins de garantir o direito ao recebimento
do abono instituido pela Lei Complementar n® 166, de 27 de junho de 2008, deverdo ser
cumpridos todos os deveres funcionais gerais ao exercicio de qualquer funcéo publica...

DECRETA:

Art. 1°. O abono de assiduidade aos servidores municipais,
funcionarios ou empregados publicos, do Quadro Geral de Pessoal, inclusive, aos
profissionais de educacéo e de suporte pedagégico do Quadro de Magistério Municipal, sera
pago, semestralmente, a partir de 1° de janeiro de 2021, no valor de 50% da referéncia
basica do salério do servidor.

§ 1°. O beneficio do abono de assiduidade, de que trata este
artigo, sera extensivo aos servidores nomeados em carater efetivo ou em comissao,
inclusive, as fungdes de confianca e aos admitidos por tempo determinado para atendimento
de necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante processo seletivo,
cujo contrato de trabalho tenha durac&o superior a seis meses.

§ 2°. Nao terdo direito ao abono de assiduidade os agentes
politicos remunerados através de subsidios, bem como os estagiarios contratados pela Lei
municipal n® 1.274, de 20 de agosto de 2007.

§ 3° No caso de cargos em comissdo ou de funcdo de
confianga, somente tera direito ao recebimento do abono de assiduidade os servidores
publicos que se submeterem ao controle diario de frequéncia, através do sistema de registro
de ponto eletrénico biométrico de entrada e saida do servico, com todas as marcacoes
sendo feitas exclusivamente pelo servidor, sendo vedada a apresentacido de justificativas
para servidores que nao estiverem em viagem fora do Municipio devidamente comprovadas.

Art. 2°. Para efeito de pagamento do abono de assiduidade
considerar-se-a o resultado da frequéncia mensal dos servidores que nao registrar nenhuma
falta ao servico publico, exceto nos casos de férias, licenca-prémio, licenga-gestante,
licenca-gala e falecimento de parentes até o segundo grau.
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§ 1°. Para os fins deste artigo, nao tera direito ao abono de

assiduidade:
| - quando ocorrer auséncia ao trabalho em razéo de:
a) licenca para tratamento de salde;
b) licenca para tratamento de pessoa da familia;

c) licenca por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro;

d) licenga para tratar de assuntos particulares e similares.

Il - o servidor que entrar apds o inicio do expediente, retirar-se
antes de seu término ou dele ausentar temporariamente, por periodos cumulativos e
superiores a 4,00 horas no més.

§ 2°. Para efeitos de computo das horas que disp&e o inciso I
do § 1°, deverédo ser desconsiderados os minutos que antecedem e sucedem o inicio e a
saida da jornada de trabalho, nos termos do art. 58, § 1° da CLT, estabelecendo que nio
serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario do
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios.

§ 3° Para fazer jus ao pagamento do beneficio “abono
assiduidade”, todas as horas faltas superiores a dez minutos diarios deverdao ser
descontadas do salario mensal do servidor através do Setor de Recursos Humanos quando
do fechamento da folha de pagamento mensal.

§ 4°. As compensacgbes de horarios e banco de horas n&o
seréo consideradas para apuracéo do abono assiduidade, por contrariar o disposto no § 2°

deste artigo, vez que os horarios a serem cumpridos séo aqueles previamente ja fixados
pela Administracéo.

Art. 3°. Para fins de apuracdo do abono de assiduidade,
somente serao desconsideradas as sequintes auséncias ao trabalho:

| - 05 (cinco) faltas abonadas por ano;

Il — Licenga para acompanhamento de tratamento médico de
pai, mée, irmao, cénjuge, companheiro (a) ou filhos (as) pelo prazo maximo de 06 (seis)
dias por ano, sem prejuizo da remuneragéo, desde que devidamente comprovado através
de atestado, declaragdo do médico com CID além do tempo provavel de afastamento,
incluindo nome do servidor e do dependente, além do comprovante do parentesco citado;

lll - Até 03 (trés) faltas anuais para doacéo de sangue, desde
que devidamente comprovadas;

IV — 01 (uma) folga no dia do aniversario do servidor,
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Art. 4°. A importancia paga a titulo de abono de assiduidade
nao €& cumulativa e nem se incorpora a remuneragao do servidor, a qualquer titulo, ndo
sendo considerada para calculo qualquer vantagem de ordem pecuniaria, como décimo
terceiro salario e os descontos relativos as contribuicbes devidas ao regime geral de
previdéncia, gerenciado pelo INSS.

Art. 5°. Ficam fixadas as datas bases de 1° de janeiro e 1° de
julho de cada ano, para consolidar a situagdo funcional dos servidores municipais e as
ocorréncias a serem consideradas para fins de concess&o do abono, de que trata o artigo 1°
deste decreto.

§ 1°. Compete ao Setor de Recursos Humanos expedir, a cada
final de semestre, um relatério com o nome dos servidores que preenchem os requisitos da
Lei Complementar n® 166, de 27 de junho de 2008, devidamente regulamentada através
deste decreto municipal.

§ 2°. Da mesma forma, um relatério sera expedido com o nome
dos servidores que néo fardo jus ao beneficio do abono assiduidade.

§ 3° Todos os servidores deverdo ser informados através de
comunicado oficial no holerite de pagamento do més subsequente ao fechamento do
semestre para terem ciéncia sobre o motivo de estar recebendo ou ndo o beneficio do
abono assiduidade.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugédo deste decreto
correrdo a conta de dotagbes préprias consignadas na lei orgcamentaria do exercicio
financeiro de 2021, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Este decreto entrarda em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Prefeitura@cipal <Prad6polis, em 22 de abril de 2.021.
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SILVIG'MARTINS
Preféi unicipal de Pradépolis

Registrado em livrg proprig’ € publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, nos termos do artigo 88/da Lei @rganica do Municipio.
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DECRETO MUNICIPAL N2 457, DE 22 DE ABRIL DE 2021

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA LEI COMPLEMENTAR
N° 166, DE 27 DE JUNHO DE 2008, QUE “CRIA O ABONO DE
ASSIDUIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Praddpolis,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes legais que lhe
conferem o art. 71, incisos VI, IX e XIl, combinado com os artigos
79 e 80, da Lei Organica do Municipio, com fundamento na Lei
Complementar n° 166, de 27 de junho de 2008, e

Considerando o elevado nuimero de agles trabalhistas
que versam sobre essa questdo e o posicionamento majoritario
da Justica do Trabalho no sentido de conceder este direito aos
servidores municipais, ndo resta outra alternativa a ndo ser a
Administracdo regulamentar referida lei e,

Considerando que para fins de garantir o direito ao
recebimento do abono instituido pela Lei Complementar n? 166,
de 27 de junho de 2008, deverdo ser cumpridos todos os
deveres funcionais gerais ao exercicio de qualquer funcdo
publica...

DECRETA:

Art. 1°. O abono de assiduidade aos servidores
municipais, funcionarios ou empregados publicos, do Quadro
Geral de Pessoal, inclusive, aos profissionais de educagdo e de
suporte pedagogico do Quadro de Magistério Municipal, serd
pago, semestralmente, a partir de 1° de janeiro de 2021, no
valor de 50% da referéncia basica do salario do servidor.

§ 12. O beneficio do abono de assiduidade, de que trata
este artigo, sera extensivo aos servidores nomeados em carater
efetivo ou em comissao, inclusive, as fun¢des de confianga e aos
admitidos por tempo determinado para atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
mediante processo seletivo, cujo contrato de trabalho tenha
duracdo superior a seis meses.

§ 2°. N3o terdo direito ao abono de assiduidade os
agentes politicos remunerados através de subsidios, bem como
os estagidrios contratados pela Lei municipal n® 1.274, de 20 de
agosto de 2007.

§ 32. No caso de cargos em comissdo ou de fungdo de
confianga, somente terd direito ao recebimento do abono de
assiduidade os servidores publicos que se submeterem ao

ponto eletrénico biométrico de entrada e saida do servigo, com
todas as marcagdes sendo feitas exclusivamente pelo servidor,
sendo vedada a apresentacdo de justificativas para servidores
que ndo estiverem em viagem fora do Municipio devidamente
comprovadas.

Art. 2°. Para efeito de pagamento do abono de assiduidade
considerar-se-a o resultado da frequéncia mensal dos servidores
gue ndo registrar nenhuma falta ao servigo publico, exceto nos
casos de férias, licenca-prémio, licenca-gestante, licenca-gala e
falecimento de parentes até o segundo grau.

§ 19, Para os fins deste artigo, ndo tera direito ao abono
de assiduidade:

| - quando ocorrer auséncia ao trabalho em razdo de:

a) licenca para tratamento de saude;
b) licenga para tratamento de pessoa da familia;
c) licenga por motivo de afastamento do cbnjuge ou

companheiro;

d) licenga para tratar de assuntos particulares e similares.

Il - o servidor que entrar apds o inicio do expediente,
retirar-se antes de seu término ou dele ausentar
temporariamente, por periodos cumulativos e superiores a 4,00
horas no més.

§ 29, Para efeitos de codmputo das horas que dispde o
inciso Il do § 19, deverdo ser desconsiderados os minutos que
antecedem e sucedem o inicio e a saida da jornada de trabalho,
nos termos do art. 58, § 12 da CLT, estabelecendo que ndo serdo
descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagBes de horario do registro de ponto ndo excedentes de
cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios.

§ 32. Para fazer jus ao pagamento do beneficio “abono
assiduidade”, todas as horas faltas superiores a dez minutos
diarios deverdo ser descontadas do salario mensal do servidor
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através do Setor de Recursos Humanos quando do fechamento
da folha de pagamento mensal.

§ 49, As compensacOes de horarios e banco de horas
ndo serdo consideradas para apuracao do abono assiduidade,
por contrariar o disposto no § 22 deste artigo, vez que os
horérios a serem cumpridos sdo aqueles previamente ja fixados
pela Administragao.

Art. 3°. Para fins de apuragdo do abono de assiduidade,
somente serdo desconsideradas as seguintes auséncias ao
trabalho:

I — 05 (cinco) faltas abonadas por ano;

Il — Licenca para acompanhamento de tratamento médico de
pai, mde, irmdo, conjuge, companheiro (a) ou filhos (as) pelo
prazo maximo de 06 (seis) dias por ano, sem prejuizo da
remuneragao, desde que devidamente comprovado através de
atestado, declaragdo do médico com CID além do tempo
provavel de afastamento, incluindo nome do servidor e do
dependente, além do comprovante do parentesco citado;

Ill — Até 03 (trés) faltas anuais para doacdo de sangue, desde
que devidamente comprovadas;

IV —01 (uma) folga no dia do aniversario do servidor;

Art. 4°. A importancia paga a titulo de abono de
assiduidade ndo € cumulativa e nem se incorpora a
remuneracdo do servidor, a qualquer titulo, ndo sendo
considerada para calculo qualquer vantagem de ordem
pecunidria, como décimo terceiro saldrio e os descontos
relativos as contribuicbes devidas ao regime geral de
previdéncia, gerenciado pelo INSS.

Art. 5°. Ficam fixadas as datas bases de 1° de janeiro e 12
de julho de cada ano, para consolidar a situagdo funcional dos
servidores municipais e as ocorréncias a serem consideradas
para fins de concessdo do abono, de que trata o artigo 1° deste
decreto.

§ 12. Compete ao Setor de Recursos Humanos expedir, a
cada final de semestre, um relatério com o nome dos servidores
que preenchem os requisitos da Lei Complementar n? 166, de
27 de junho de 2008, devidamente regulamentada através
deste decreto municipal.

§ 22. Da mesma forma, um relatdrio sera expedido com
o nome dos servidores que ndo fardo jus ao beneficio do abono
assiduidade.

§ 32. Todos os servidores deverdo ser informados
através de comunicado oficial no holerite de pagamento do més
subsequente ao fechamento do semestre para terem ciéncia
sobre o motivo de estar recebendo ou n3o o beneficio do abono
assiduidade.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo deste
decreto correrdo a conta de dotagGes proprias consignadas na
lei orcamentaria do exercicio financeiro de 2021, suplementadas
se necessario.

Art. 79. Este decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Praddpolis, em 22 de abril de 2.021.
SILVIO MARTINS

Prefeito Municipal de Pradépolis

Registrado em livro proprio e publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei
Organica do Municipio.

BRUNO LOUZADA FRANCO

Assessor de Gabinete
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