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CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

LEI MUNICIPAL N° 4.525, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes
legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar as seguintes
contratacdoes temporarias e de excepcional interesse publico para Secretaria
Municipal de Saude:

Carga Vencimento
Quant. Funcao horaria P
Basico (R$)
semanal
01 |Agente Administrativo Auxiliar 40h R$3.296,00
01 |Auxiliar de Piscina Térmica 40h R$2.528,79
03 |Auxiliar de Servicos Gerais 40h R$1.730,60
01 Chfefe do Setor de Transportes da 40h R$4.956,37
Saude

01 Chefe da Unidade Basica de Saude 40h R$4.956,37
01 |Encarregado de Regulacao 40h R$2.528,79
04 |Enfermeiro 40h R$6.848,90
01 Farmacéutico 40h R$6.848,90
02 |Fisioterapeuta 20h R$3.424,45
01 |Fonoaudidlogo 20h R$3.424,45
01 Médico ESF 40h R$21.373,30
02 |Motorista 40h R$2.528,79
04 |Técnico de Enfermagem 40h R$2.528,79

Paragrafo inico. As atribuicdes e requisitos para provimento do cargo, sao as
constantes no ANEXO I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°, O prazo de vigéncia da contratacdo temporaria e de excepcional
interesse publico, prevista nesta lei, obedecera a legislacao municipal, sendo de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3°. A contratacao temporaria e de excepcional interesse publico de que
trata esta Lei, reger-se-a pelas Leis Municipais n°® 1790, de 26 de marco de 2002
e 3.424, de 21 de julho de 2015, que dispoem sobre o Regime Juridico dos
Servidores Municipais e Plano de Cargos com suas alteracoes posteriores e/ou
legislacoes supervenientes, com idéntica finalidade.
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Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacao
orcamentaria especifica.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 27 de janeiro de 2026.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislacao pertinente aos servicos municipais.

Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacoes, relatorios e outros; secretariar reunioes e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar
e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;
operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e
distribuicao de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servicos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PISCINA TERMICA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Promover a manutencdo e bom funcionamento da piscina
térmica municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Desempenhar funcdes essenciais para o bom funcionamento,
seguranca e manutencdo da piscina térmica municipal; controlar e monitorar a
temperatura da agua da piscina, assegurando que ela permaneca dentro da faixa ideal
para o conforto e seguranca dos usuarios; realizar a verificacdo e manutencao dos
sistemas de aquecimento, bombas, filtros e termostatos, garantindo que os
equipamentos estejam em pleno funcionamento; realizar a manutencdo da qualidade
da agua, realizando o tratamento adequado com a adicado de produtos quimicos para
controlar o pH, cloro e outros parametros essenciais; monitorar constantemente os
usuarios, assegurando que as normas de seguranca sejam seguidas e que qualquer
incidente seja prontamente atendido; orientar os usuarios sobre o uso correto da
piscina; controlar o inventario de materiais e produtos necessarios para a manutencao
da piscina, como produtos quimicos e equipamentos de limpeza; gerar relatorios sobre
as condicbes da piscina, registrando problemas encontrados e as providéncias tomadas;
garantir a organizacdo das areas ao redor da piscina, como vestiarios e banheiros,
mantendo o ambiente seguro e agradavel; seguir rigorosamente as normas sanitarias e
de seguranca estabelecidas pelos o6rgdos reguladores, inspecionando as condicdes
estruturais da piscina e detectando precocemente possiveis problemas; garantir que
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todos os aspectos técnicos e de seguranca sejam cumpridos, proporcionando uma
experiéncia segura e satisfatoria para os usuarios da piscina.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas;

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera envolver o manuseio de agentes para o
tratamento da agua, demandando uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
adequados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) IDADE: no minimo 18 anos.

b) INSTRUCAO: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Proceder a limpeza, conservacao e primeiros socorros, bem como
conservacédo dos utensilios de mesa de refeicdo; cozinha e baixela; executar trabalhos
domésticos.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; limpar e lavar pisos, vidros e
outros objetos utilizados em copas e cozinhas, polir objetos de metal; limpar e arrumar
mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de banheiros e sanitarios; lavar
vestuarios de cama, mesa e banho; transportar alimentos; passar a ferro as roupas
lavadas; recolher detritos e coloca-los em recipientes proéprios, varrer patios e fazer a
alimentacao; dar banho, limpeza e cuidados maternais; primeiros socorros; manter em
dia os ficharios de assiduidade e alimentacdo das criancas; fazer cuidados de medicina
preventiva; cuidar das fichas de vacinacao; executar as outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais

b) Outras: o exercicio da funcado podera exigir trabalhos de limpeza e higiene antes e
depois do horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucado: Ensino Fundamental incompleto.

b) Idade Minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES DA SAUDE
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Promover o desenvolvimento, planejamento e organizacéao das
viagens da Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver o levantamento das necessidades para o bom
andamento do servico, organizar com énfase no planejamento de viagens de acordo com
as necessidades do setor de agendamento da Secretaria de Saude, bem como em
atendimento as necessidades de transportes de pacientes do SUS. Organizar as escalas
dos condutores dos veiculos, exigindo dos mesmos a observancia com os horarios
marcados, incluindo a responsabilidade de comunicacdo imediata quanto a eventuais
atrasos. Organizar as diarias dos condutores quando se fizerem necessarias, registrar
todas as viagens em planilhas ou sistema informatizado existente, elaborando ou
emitindo as listas de todas as viagens, sendo essas entregues aos condutores em dia
anterior a data da viagem. Ligar para os pacientes sempre que necessario, visando
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organizar o fluxo de horario de saida/chegada ao destino. Desenvolver atividades
correlacionadas ao cargo quando solicitado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) IDADE: no minimo 18 anos.

b) INSTRUCAO: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as atividades administrativas, operacionais e
assistenciais da Unidade Basica de Saude, garantindo a eficiéncia dos servicos
prestados e o cumprimento das politicas publicas de saude.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e supervisionar as equipes de trabalho da Unidade
Basica de Saude, promovendo a integracédo entre os profissionais; organizar a rotina de
atendimentos e fluxos internos da unidade; garantir o cumprimento de normas técnicas,
protocolos assistenciais e de biosseguranca; acompanhar os indicadores de saude,
propondo acdes para melhoria continua; monitorar e controlar o uso de materiais,
equipamentos e insumos da unidade; organizar e promover reunides periédicas com a
equipe para analise de demandas e resultados; representar a unidade em reuniodes e
eventos da rede de satde e com a comunidade; promover a articulacdo da UBS com os
demais servicos de saude, fortalecendo a rede de atencdo primaria; apoiar e
supervisionar a alimentacdo de sistemas de informacdes de saude; zelar pela
manutencao e conservacao da estrutura fisica da unidade; atuar na mediacao de
conflitos e na promocao de um ambiente de trabalho harménico; executar outras tarefas
correlatas a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir disponibilidade para atendimentos
emergenciais, reunides fora do horario de expediente e situacoes de deslocamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Ensino meédio.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DE REGULACAO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de regulacdo de servicos de saude,
garantindo a correta triagem, agendamento e encaminhamento de pacientes para
consultas, exames, procedimentos e internacoes, visando a otimizacao do acesso aos
servicos oferecidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

DESCRICAO ANALITICA: Realizar a triagem e analise de solicitacdes médicas para
consultas, exames, procedimentos e internacdées; Coordenar o fluxo de
encaminhamento de pacientes para atendimento especializado, assegurando o correto
direcionamento dentro da rede de satide municipal e conveniada; Monitorar e
administrar as vagas disponiveis em hospitais, clinicas e unidades de satide, garantindo
a otimizacdo dos atendimentos; Alimentar e manter atualizados os sistemas de
regulacao, registrando solicitacoes, agendamentos e encaminhamentos; Prestar suporte
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e orientacdo aos usuarios e familiares quanto ao acesso aos servicos de saude,
fornecendo informacoes sobre prazos, documentacdo necessaria e critérios de
atendimento; Trabalhar em conjunto com médicos, enfermeiros e equipes
administrativas para garantir a eficiéncia do processo de regulacao; Elaborar relatérios
gerenciais sobre a demanda e os atendimentos regulados, subsidiando a gestao
municipal na tomada de decisdes; Zelar pelo cumprimento das normativas vigentes do
SUS e da administracdo municipal na organizacado da regulacao; Atuar na resolucao de
problemas relacionados a marcacao de consultas e exames, visando minimizar impactos
negativos no atendimento a populacdo; Desempenhar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme a necessidade do servico publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

b) Idade Minima: 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial do Municipio,
organizar, coordenar e executar encontros e palestra com grupos comunitarios.
Descricao Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoérias e
secoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos;
aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela observancia das
prescricoes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem, prestar
socorros de urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizacao de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
meédico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacao sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisao; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal: Curso Superior de Enfermagem.

b) Idade Minima: 21 anos.

c) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar manipulacées farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos.

DESCRICAO ANALITICA: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescricoes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicoes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas
toxicas e narcoéticos; realizar inspecodes relacionadas com a manipulacao farmacéutica
e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisicoes e/ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 21 anos

b) Instrucao: Curso Superior completo de Farmacia.

c) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que objetivem preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de érgaos, sistema ou funcao.

DESCRICAO ANALITICA: Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos cidadaos. Avaliar o estado
funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionabilidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas. Estabelecer
rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias.
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario. Recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o
programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do paciente, as
prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e a alta em fisioterapia.
Integrar a equipe multidisciplinar de satide, com participa¢ao plena na atencao prestada
ao paciente. Atuacdao nas areas de traumatologia, reumatologia, neurologia adulto e
infantil, respiratério e programas de prevencao relacionados a saude coletiva.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 05 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade: de 18 a 45 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior em Fisioterapia.
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area
da comunicacao escrita e oral, voz e audicao; realizar terapias fonoaudiologicas na area
de comunicacado oral e escrita, voz e audicao, bem como em aperfeicoamento dos
padroes de fala e voz.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico,
realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdoes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer
fonoaudiologico, na area de comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 20 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Superior em Fonoaudiologia.

c) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DE ESF

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar servicos de medicina geral em Unidades Sanitarias do
Municipio, em especial as de Estratégia de Satide da Familia - ESF.

Descricao Analitica: Examinar os pacientes utilizando-se dos instrumentos adequados,
avaliar as condicdes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos,
psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios analisando e interpretando
resultados; resolver os problemas de satide ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes e outros especialistas quando julgar necessario; estabelecer o plano médico
terapéutico profilatico; orientar os pacientes prescrevendo medicamentos; dar grande
énfase a prevencdo da saude; integrar a equipe multidisciplinar de saude;
responsabilizar-se pelas orientacdées destas na sua esfera de competéncia; seguir
orientacdo dos demais profissionais em suas areas especificas; realizar registros sobre
seus pacientes; sobre a vigilancia sanitaria, epidemiolégica, estatisticas de
produtividade; de motivos de consultas e outras; preencher formularios e documentacao
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necessaria; participar de todas as atividades designada pela chefia imediata; contribuir
no planejamento; administracdo e gerenciamentos dos servicos em saude; participar de
treinamentos, programas e campanhas educativas; manter-se atualizado através da
educacao profissional continua; classificar e codificar doencas, operacdes, causa morte
e demais situacoes de saude, de acordo com o sistema adotado; realizar assisténcia
integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; indicar
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario; fazer parte das comissdes provisorias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha; executar todas as tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao trabalho de regime de plantdes, pronto atendimentos a urgéncia
e emergéncias ao publico em geral.

c) Prestar servicos exclusivamente ao Programa ESF, na carga horaria em que for
designado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal: Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Meédico, devidamente inscrito no CRM;

b) Idade: minima de 21 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condicoées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéao
dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos.

b) Instrucao: Ensino Fundamental incompleto, no minimo 5° ano (4* Série).

c) Especial: Carteira Nacional de Habilitacao.
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CATEGORIA FUNICIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer curativos, aplicar injecées e outros medicamentos, de
acordo com a orientacdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontuario;
proceder a coleta de transfusdes de sangue, efetuar os devidos registros; pesar e medir
pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratérios; auxiliar os pacientes
em sua higiene pessoal; movimentacao e deambulacao; registrar as ocorréncias relativas
a doentes; preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescri¢des, requisitar material de enfermagem, zelar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados, auxiliar as
equipes de saude em imobilizacdo e transporte de pacientes; auxiliar nos socorros de
emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e tratamentos a
pacientes, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgao: Curso técnico em enfermagem.

b) Idade: minima de 21 anos.

c) registro valido no conselho federal de enfermagem
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