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Institui no dmbito da Secretaria de Sadde de
Surubim a gratificacio por desempenho, junto ao
Programa Nacional de Saide Bucal e di outras
providéncias,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SURUBIM, no use das
atribuiciies que lhe sio conferidas pelo art. 51, da Lei Orginica do Municipio, submete 3

Camara Municipal de Surubim o seguinte Projero de Lei:

Art. 1° Fica instituida a Bonificacio por Desempenho, a ser paga aos servidores priblicos
com vinculo efetivo do quadre de pessoal do municipio de Surubim, dos servidores
contratados por tempo determinado - CTD, municipalizados ou cedidos & Secretaris de

Satde de Surubim,

Art. 2* A Bonificagio por Desempenho de que tram esta lei serd custeada, em sua
rotalidade, com o0s recursos definidos na Secio 11 - Do Pagamento por Desempenho, do
Titulo [T da Portaria de Consolidacio ne 6/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017, na
redacio da Portaria MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

& 1° Na hipotese de mora ou auséncia do repasse do recurso previsto no caput pelo
Ministério da Saude, o municipio de Surubim nio disponibilizara aporte financeiro para

pagamento da bonificacio ali prevista.

§ 2 O valor da Bonificacio por Desempenho ndo altera o vencimento bésico dos

respectivos servidores.

§ 3» A Bonificagio por Desempenho aqui tratada nfio implica em aumento de outras
parcelas ou VANAgens remuneratorias ¢ nio serd incorporada acs vencimentos ou ds

remuneragoes dos profissionais contemplados.

Art. 3 Fardo jus ac recchimento da Bonificagio por Desempenho os seguintes

prohissionais:

[ - Cirurgides Dentistas, Auxiliares em Satide Bucal e Técnicos em Satde Bucal lotados na

Estratégia de Sande da Familia;
Il - Coordenacio de Satade Bucal,

Art. 4° O pagamento da Bonificagio por Desempenho observard os seguintes critérios:
I B
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a) resultado dos indicadores de desempenho definidos pelo Ministério da Sande - MS.
ﬁ' 1* Serido utilizados, [rara cada pagamento, o8 resultados dos i_I'Il_‘Ii:L'_iII.'IfI[L'.ﬁ do quadrimestre
disponibilimdos pelo Ministério da Satide e 0s mensuradas pela Secretaria de Saude, por

meio da Coordenacio de Sande Bucal do municipio de Surubim.

§ 2° Fariio jus a avaliagio do quadrimestre, para fins de recebimento da Bonificacio, os
servidores que tenham desempenhado suas atribuigies ac menos trés meses do periodo

mensurado,

8 3° O pagamento seri realizado em até 01 (um) més apds a divalgacio do resultado final

e repasse do recurso pelo Ministério da Saade referente ao quadrimestre da bonificacio.

Art. 5* O decreto municipal ird dispor sobre Indicadores Ministeriais e da Secretaria de
Sande, a forma de cilculo do Indice de Desempenho de Saude Bucal o percenmal da
Bonificagio por Desempenho a ser repassado para cada servidor ¢ demais questoes

correlatas.

§ 1° As metas vinculadas aos indicadores deveriio ser estabelecidas por Portaria MS ne 960,
de 17 de julho de 2023,

8 2» Os indicadores especificos conforme Portaria n® 960 de 17 de julho2023. O conjunto
de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado na atuacio das eSB sera

composto por sete indicadores estrarégicos e cinco ampliados, da sezuinte forma:
INDICADORES ESTRATEGICOS:

I - Cobertura de primeira consulta odontoldgica programada;

2 - Razio entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas programadas;

3 - Proporgio de exodontias em relagio ao toral de procedimentos preventivos e curativos

realizados:

4 - Proporgiio de gestantes com atendimento edontolégico realizado na APS em relacio ao

total de pestantes:

3 - Proporgio de pessoas beneficiadas em agiio coletiva de escovacio dental supervisionada

em relaciio ao total de pessoas cadastradas na eSH;

6 - Proporgio de criangas beneficiirias do Bolsa Familia com atendimento odontoléeico

realizado na APS em relacio ao total de criangas beneficiarias do Bolsa Familia: e

7 - Proporcio de atendimentos individuais pela eSB em relacio ao total de ;m:mljmg-mr.x@/

odontoldgicos.
. g I"x\
INDICADORES AMPLIADOS: A III".,
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B - Proporgio de procedimentos odontologicos individuais preventivos em relacio ao roral

de procedimentos odontologicos individuais;
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10 - Proporgio de arendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagio ao roral de

atendimentos odontoldgicos individusis:
11 - Proporgio de agendamentos pela 5B em aré 72 (setenta e duas) horas;
11 - Satisfagio da pessoa atendida pela eSB.

Art. 6 Nio fazem jus a Bonificacio por Dese mpenho os servidores que niio estejam lotados
nas Unidades de Sande da Familia e na Fstrarégia de Saude Bucal ou Coordenacio de
Sande Bucal.

Art. 7° O pagamento da Bonificacio por Desempenho ¢ temporirio, vinculado a duracio
do Programa Brasil Sorridente do MS, sem fins indenizatorios ou COMpPensatarios, nao
sendo incorporivel & remuneragio, tampouco podendo ser utilizado como base de cileulo

para OUrtas vantagens,

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio oficial, com efeitos financeiros a

contar de 01 de janeiro de 2022,

Art. 9° 0 montante recebido pelo resultado da avaliagio serd destinado da seguinte forma:

25% | Destinado a Aquisicio de material e
equipamento para Saide Bucal de

Surubim.
[ 75% Pagamento de Desempenho para 4% Coordenagiio de Saide
profissionais das equipes de Saide | Bucal

Bucal ¢ Coordenacio da ESB da

24% Auxiliar de Sande Bucal

47% Cirurgido

Art. 10. O3 valor da grarificacio por prémio de MELHOR DESEMPENHO tem carirer
varidvel, ou seja, de acordo com o dese mpenho de cada Equipe ¢ submetidas a0 processo

de avaliacho.

Art. 11. Nio fario jus ao recebimento da Uratificacio MELHOR DESEMPENHO.
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a) Licen¢a para tratamento da propria Sande, superior a rrés dias (ireis;

b} Licenca por acidente em SCTVICO, superior a quinze dias do més:

c} Licenga por motive de doenca em pessoa da familia acima de trés dias no més:
d} Licenga Maternidade, Paternidade ou adociio;

e) Licenca - Prémio;

f) Licenga para tratar de assuntos particulares;

gl Licenga para atividade Politica ou Classista;

h) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessio em outro Poder, drgio ou

entidade;

i) Afastamento em missio oficial, para estudo e estagio,
I1 - (% Servidores ou Profissionais:

a) [nativos;

b) Pensionisras:

) Servidores contratados em cardter femporirio;

d) Prestadores de SETVIC0S;

e) Servidores cedidos de outros orgios do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda que

junto i Atengio Basica do Municipio.

L - As Equipes que néo atingirem os pardmerros minimo pelo Ministério da Sande (do

financiamento do Pagamento por Melhor Desempenhao).
IV - O Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas funcdes:

a) Nio estiverem no desempenho de suas funcies num periodo minimo de 06 (seis) meses

CONBECUITIVOS,

Art. 12. A gratificaciio, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizardria, nio sendo computada para efeito de clculo de ourros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipotese seri incorporada aos vencimentos dos Servidores ou

Profissionais beneficiados.

Art. 13. Fica instituida no dmbito municipal, a Comissio do Programa Brasil Sorridente

L

composta por 03 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, da equipe de Satnde
Bucal do Municipio de Surubim. @
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Art. 14. O pagamento da Gratificagio por Prémio de MELHOR DESEM PENHO est:i
condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo

Gioverno Federal.

Art. 15. Arravés de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Sande ¢ a
Comissio do Programa, o Poder Execurivo Municipal regulamentars ¢ fixara critérios de
operacionalizacio da presente Lei, observadas as necessidades de avaliacio e reavaliacio de
desempenho profissional das Equipes a cada quadrimestre, como também, demais critérios

visando a plena e eferiva implementacio da Lei,

Art. 16. As despesas decorrentes da presente lei corretio a conta das dotagdes consignadas
no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais

suplementares, se necessirio.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na dara da sua publicagio, revogadas as disposicoes -_-rr@ '

CONrario,

Ciabinere da Prefeita de Surubim, 24 de outubro de 2073,
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