Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N° 067/2025

Santa Maria de Jetiba - ES, 16 de outubro de 2025.

ENCAMINHA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°  067/2025, QUE ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2625 DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Sua Exceléncia o Senhor
Carlos Espindula

Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba - ES

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

O Projeto de Lei Complementar ora submetido a apreciacdo desta Casa Legislativa

tem como objetivo ampliar e quantificar diversos cargos de provimento efetivo.

Conforme a necessidade identificada no ambito da Assisténcia Social, torna-se
fundamental a criacdo dos seguintes quantitativos de vagas nos cargos de (02)
Assistente Sociais, (02) Educador Fisico e (01) Pedagogo Social, a fim de ampliar e
qualificar as acdes voltadas ao desenvolvimento integral dos usuarios. Esses
profissionais contribuirdo de forma articulada para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, a promocao de praticas socioeducativas e a melhoria da
qualidade de vida, atendendo as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

conforme descri¢cdo abaixo:
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A criacao de mais um cargo de Pedagogo Social na estrutura da Assisténcia Social &
fundamental para o fortalecimento das acfes voltadas a insercao e preparacao de
individuos em situacdo de vulnerabilidade para o mundo do trabalho. Diante dos
desafios enfrentados por usuéarios do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS
como baixa escolaridade, auséncia de qualificacdo profissional, dificuldades de
acesso ao mercado formal e exclusédo social, torna-se imprescindivel a presenca de
um profissional com formacéo pedagdgica e enfoque social para atuar na construcao

de trajetorias de autonomia e emancipacao.

O Pedagogo Social desempenha um papel estratégico na mediacéo entre 0s usuarios
e o mundo do trabalho, através do desenvolvimento de oficinas socioeducativas,
orientacdo profissional, elaboracdo de projetos de vida, estimulo a qualificacdo e
fortalecimento de habilidades. Sua atuac&o contribui diretamente para a superacao de
ciclos de pobreza, dependéncia de beneficios e exclusdo econdmica, colaborando

com as diretrizes da protecao social e da incluséo produtiva.

Considerando o aumento da demanda por acbes de empregabilidade, inclusao
produtiva, empreendedorismo social e formacao para o trabalho, sobretudo entre
jovens, mulheres chefes de familia e beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, é necessario compor a equipe técnica com um profissional que possa articular
acOes com o setor publico, instituicbes de ensino, programas de qualificacao e o setor
privado.

Assim, a criacdo de mais um cargo de Pedagogo Social com foco na articulacéo e
desenvolvimento de estratégias voltadas ao mundo do trabalho representa um
investimento estratégico na promocéao da cidadania, na ampliacdo de oportunidades

e na construcdo de uma politica publica mais eficaz, inclusiva e transformadora.

A criacdo de mais dois cargos de Educador Fisico para atuar no Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV voltado a terceira idade € uma
medida necessaria diante da crescente demanda por atividades que promovam o0

envelhecimento ativo e saudavel. O SCFV tem como objetivo fortalecer vinculos
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familiares e comunitarios, prevenindo situagdes de isolamento e risco social. Nesse
contexto, a pratica regular de atividades fisicas orientadas representa uma importante
ferramenta para a promocdo da qualidade de vida, autonomia e bem-estar das

pessoas idosas.

A atuacao do Educador Fisico € essencial para garantir que essas atividades sejam
planejadas de forma segura e adequada as condicBes de saude e as limitacdes de
cada participante, promovendo ndo apenas beneficios fisicos, mas também estimulos
a autoestima, a convivéncia social e a prevencao de doencas. Com o aumento do
namero de usuarios idosos atendidos pelos servicos da Assisténcia Social, torna-se
indispensavel a ampliacdo da equipe técnica para assegurar a continuidade,

frequéncia e qualidade das acdes desenvolvidas no SCFV.

Com a implantacdo de mais dois cargos de Educador Fisico contribuir4d para o
fortalecimento das politicas publicas de protecdo social basica, assegurando um
atendimento mais humanizado, inclusivo e eficaz, em consonancia com 0s principios
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e com o compromisso de garantir
direitos e promover a cidadania da populacéo idosa.

A criacdo de mais dois cargos de Assistente Social contribuird para o fortalecimento
das politicas publicas de protecdo social béasica e protecdo social especial,
assegurando um atendimento mais humanizado, inclusivo e eficaz, em consonancia

com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Além disso, a ampliacdo vai contribuir para o bom funcionamento do servigo, evitando
atrasos e garantindo que todos os usudrios sejam atendidos com o cuidado que
merecem, aumentando a capacidade de atendimento da rede socioassistencial do

municipio.

Ademais a medida esta em consonancia com os principios estabelecidos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pelo Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), que preveem a presenca de profissionais qualificados e em namero suficiente
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para a adequada prestacdo dos servicos a populacdo. Diante disso, prezando pelos
principios da razoabilidade administrativa, se faz de extrema importancia a aprovagao
deste Projeto de Lei por esta Augusta Casa Legislativa de modo a priorizar os servigos
socioassistenciais, motivando-o a sempre realizar boas préaticas administrativas e a

continuidade dos servicos publicos.

Assim, o Prefeito Municipal no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no disposto
no Art. 72, incisos | e lll, da Lei Organica Municipal, submete o presente Projeto de
Lei aos nobres Vereadores(a) desta Camara Legislativa, devendo o projeto tramitar
em regime de urgéncia, nos termos do artigo 48 da Lei Organica Municipal, pelas

justificativas e argumentos anteriormente expostos.

Na expectativa da aprovacdo do mesmo, apresentamos a Vossa Exceléncia e aos
ilustres Vereadores Santa-marienses, 0S n0ossos votos de elevado apreco e distinta

consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
RONAN ZOCOLOTO RONAN ZOCOLOTO SOUZA

SOUZA DUTRA:09331342748
Dados: 2025.10.17 11:28:24

DUTRA:09331342748 s

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

Processo 2025-RV2DD
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 067/2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
2625 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Ficam ampliados e quantificados os cargos de provimento efetivo, que passam a

integrar o Anexo | da Lei Municipal n°® 2625/2022, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais:

GRUPO OCUPACIONAL | QUANTIDADE CARGO CARREIRA | TABELA
V - NIVEL SUPERIOR Assistente
PROFISSIONAIS DE SAUDE 02 Social | Il do Anexo IV
E/OU ASSISTENCIA SOCIAL
| - NIVEL SUPERIOR 02 Educador Fisico | vV do Anexo Il
) Pedagogo
| - NIVEL SUPERIOR 01 Social | V do Anexo Il

Art. 2° Fica alterado o anexo | da Lei Municipal n°® 2625/2022, que passa a vigorar com a
redacgdo contida nos anexos desta lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das dotacdes orcamentérias
previstas na Lei Orgamentaria em exercicio no corrente exercicio fiscal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrério.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba — ES, 16 de outubro de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA Assinado de forma digital por RONAN
ZOCOLOTO SOUZA DUTRA:09331342748
DUTRA:09331342748 Dados: 2025.10.17 11:31:26 -03'00'

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal


http://www.legislacaocompilada.com.br/santamaria/Arquivo/Documents/legislacao/html/L3461997.html#anexo_I_lei_2547_2022
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ANEXO [
TABELA DE GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO, CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERATORIA
GRUPO
OCUPACIONAL QUANT. CARGO CARREIRA TABELA
04 Administrador Il V do Anexo Il
02 ﬁnglistﬁ;\ de Compras, Contrato e I V do Anexo Il
icitacbes
01 Analista de Recursos Humanos Il V do Anexo Il
02 Analista de Sistemas Il V do Anexo Il
02 Arguiteto Urbanista Il V do Anexo Il
01 Arquivista Il V do Anexo Il
" 01 Bibliotecério Il V do Anexo Il
- NIVEL SUPERIOR 02 Bidlogo I V do Anexo Ill
08 Contador Il V do Anexo Il
09 Educador Fisico I V do Anexo Il
02 Engenheiro Agrénomo Il V do Anexo Il
04 Engenheiro Ambiental Il V do Anexo Il
08 Engenheiro Civil Il V do Anexo Il
02 Engenheiro Florestal Il V do Anexo Il
02 Pedagogo Social I V do Anexo Il
03 Auditor Fiscal de Tributos Municipais I VIl do Anexo llI
Il - AUDITORIA 04 Auditor Publico Interno I VIl do Anexo IlI
lll- ADVOGADOS | 08 | Advogado | | VIdo Anexo Il
01 Médico Auditor Il IV do Anexo IV
01 Médico Autorizador Il IV do Anexo IV
05 Médico Clinico Geral (20 horas) | IV do Anexo IV
. 03 Médico Clinico Geral (40 horas) Il IV do Anexo IV
V- MEDICOS 02 Médico do Trabalho I IV do Anexo IV
06 Médico Ginecologista Il IV do Anexo IV
07 Médico Pediatra Il IV do Anexo IV
03 Médico Psiquiatra Il IV do Anexo IV
22 Assistente Social | Il do Anexo IV
01 Bioguimico I Il do Anexo IV
06 Enfermeiro (20 horas) I Il do Anexo IV
02 Enfermeiro (40 horas) Il Il do Anexo IV
. 11 Farmacéutico (20 horas) I Il do Anexo IV
V - NIVEL 02 Farmacéutico (40 horas) Il Ill do Anexo IV
SUPERIOR —
PROEISSIONAIS DE 18 FlSloterapguta I Il do Anexo IV
SAUDE E/OU 03 Fo,n(_)audlolog.o _ I Il do Anexo IV
ASSISTENCIA 06 Médico Veterindrio (20 horas) I Il do Anexo IV
SOCIAL 03 Médico Veterindrio (40 horas) Il Il do Anexo IV
15 Nutricionista I Il do Anexo IV
10 Odontdlogo (20 horas) I Il do Anexo IV
03 Odontdlogo (40 horas) Il Il do Anexo IV
25 Psicélogo I Il do Anexo IV
02 Terapeuta Ocupacional I Il do Anexo IV
| VI-NIVEL TECNICO | 04 | Técnico Agricola | | 11 do Anexo Ill ]
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05 Técnico em Administracao ] Il do Anexo lll
09 Técnico em Contabilidade I Il do Anexo Il
03 Técnico em Edificacfes ] Il do Anexo lll
03 Técnico em Meio Ambiente I Il do Anexo Il
VII - NIVEL
TECNICO 02 Técnico em Laboratério | Il do Anexo IV
PROFISSIONAIS DE
ASSISTENCIA EM
SAUDE 02 Técnico em Radiologia | Il do Anexo IV
Vil ',AUX|L|ARES E 45 Aucxiliar de Enfermagem | VI do Anexo IV
TECNICOS DE —
ENFERMAGEM 03 Técnico em Enfermagem Il VI do Anexo IV
93 Agente Comunitario de Saude I V do anexo IV
IX-ACEEACS 11 Agente de Combate as Endemias I V do anexo IV
03 Agente de Defesa Civil I IV do anexo llI
04 Fiscal de Obras | IV do anexo lll
X-FISCALIZACAO 04 Fiscal de Posturas I IV do anexo Il
06 Fiscal Ambiental | IV do anexo lll
10 Vigilante Sanitario I IV do anexo llI
XI - 05 Bombeiro Hidraulico | 11l do anexo Il
TRANSPORTES, 07 Eletrlc_lsta | 11l do anexo Il
p 180 Motorista | 11l do anexo Il
MAQUINARIO E ——
MANUTENCAO 45 Operador de Maqguinas Il Il do anexo Il
20 Pedreiro | 11l do anexo Il
01 Agente Municipal de Crédito [ I do anexo llI
07 Almoxarife 11 | do anexo Il
80 Assistente Administrativo 11 | do anexo Il
21 Auxiliar de Biblioteca 1] | do anexo Il
03 Coveiro I | do anexo Il
Xil - APOIO 10 Jardineiro I | do anexo Il
180 Merendeira I | do anexo Il
10 Monitor de Transportes Escolar I | do anexo ll
35 Secretario Escolar 11 | do anexo Il
160 Trabalhador Bracal I | do anexo ll
33 Atendente de Ambulatério 1] | do anexo IV
PRO)I(JI”S_S'IAcl)DI\(l)AI\(I)S DE 03 Atendente de Farméacia 1] | do anexo IV
p 04 Auxiliar de Cuidador I | do anexo IV
SAUDE E/OU — ,
- 25 Auxiliar de Saude Bucal 11 | do anexo IV
ASSISTENCIA - -
SOCIAL 10 Cuidador Social 11 | do anexo IV
06 Entrevistador Social 11 | do anexo IV
05 Orientador Social 11 | do anexo IV
50 Auxiliar de Creche 1] VIII do anexo Il
XIV- APOIO A Auxiliar de Educacdo Especial — 25
EDUCA(;AO 80 horas | VIII do anexo Il
o5 Aucxiliar de Educacgéo Especial — 40 " VIl do anexo il

horas
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