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MENSAGEM/344

Rio Grande, 18 de dezembro de 2025

Senhor Presidente:

Ao cumprimentd-lo cordialmente, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 078 que INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICiPIO
DO RIO GRANDE, A CAMPANHA PERMANENTE “SELO EMPRESA ACOLHEDORA DA
MULHER, A SER CONCEDIDO AS EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSAVEIS QUE
DESENVOLVAM, DE FORMA CONTINUA, PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES
VOLTADOS A PROTECAO, PROMOCAO E VALORIZACAO DA AUTONOMIA
ECONOMICA DA MULHER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente proposta de Projeto de Lei objetiva instituir, no ambito do Municipio do Rio
Grande, a campanha permanente “Selo Empresa Acolhedora da Mulher”, como instrumento de
reconhecimento, valorizacdo e fomento as boas praticas empresariais voltadas para a promocdo da
equidade de género, do enfrentamento a violéncia contra a mulher, valorizagao das mulheres e da sua
autonomia econdmica e social.

As iniquidades de género, como a violéncia e as desigualdades de género, afetam a
inclusao das mulheres no mercado de trabalho, seja no acesso a oportunidades de emprego, seja na
progressdo profissional e na equiparacdo salarial. A violéncia de género e a desigualdade estrutural
refletem diretamente nas condigdes de empregabilidade e cidadania das mulheres. Importante ressaltar
que, no ano de 2024, Rio Grande registrou 47 estupros, 446 casos de ameacas contra as mulheres, 432
casos de lesdo corporal, 3 feminicidios consumados, ¢ 6 tentativas de feminicidio, de acordo com
dados extraidos do Observatdrio da Violéncia contra a Mulher — SSP/RS.

Diante desse contexto em que a violéncia agrava a desigualdade estrutural das mulheres, o
"Selo Empresa Acolhedora da Mulher" surge como uma importante politica publica de incentivo a
inclusao das mulheres e também do reconhecimento publico das empresas, localizadas no municipio
do Rio Grande, que adotem praticas concretas e continuas em prol da equidade de género e da
valorizacao e inclusdo das mulheres no mundo do trabalho.

O selo sera concedido as empresas que, de forma sistematica, desenvolverem projetos e
acdes voltadas a capacitacdo, empregabilidade, satide, seguranca, igualdade salarial, acolhimento e
combate a violéncia contra a mulher, entre outras iniciativas previstas no Artigo 3° do Projeto de Lei.
Ao estabelecer critérios objetivos e uma comissdo plural para avaliagdo, o Projeto de lei assegura
transparéncia e legitimidade ao processo de reconhecimento das empresas.
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A campanha serd coordenada pela Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagao,

Turismo e Economia do Mar (SMDITMAR), em articulacdo com a Coordenadoria de Politicas para as

Mulheres, e contard com a participagdo de diversas estruturas da gestdo publica, reforcando o
compromisso institucional com equidade e enfrentamento a violéncia de género.

Vale destacar ainda que a proposta também traz beneficios diretos para as empresas
participantes, ao permitir a utilizacdo do selo em suas pegas de comunicacdo, fortalecendo sua imagem
junto ao publico consumidor, cada vez mais atento as praticas de responsabilidade social e inclusdo na
cidadania.Enfatiza-se também que a proposta ndo acarreta 6nus ou impacto financeiro ao erario, pois
as acoes decorrentes do Projeto de Lei estardo inseridas no programa Rio Grande Mais Cuidado, da
Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagdo, Turismo e Economia do Mar (SMDITMAR).

Por fim, o projeto revoga a Lei n® 9.093, de 12 de dezembro de 2023, promovendo a
atualizac¢do e ampliacao do escopo das politicas ptblicas de género, alinhando-a as demandas atuais da
sociedade rio-grandina e as diretrizes de promogao dos direitos das mulheres estabelecidas nos planos
nacional e estadual.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

DARLENE TORRADA  pAgLEnt TORRADA
PEREIRA:35655550091 PERERA3S655550091

Dados: 2025.12.18 17:01:05 -03'00'

DARLENE TORRADA PEREIRA
Prefeita Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

Ver. ROVAM SIMOES GONCALVES DE CASTRO
Presidente da Camara Municipal

NESTA CIDADE
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PROJETO DE LEI N° 078, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

INSTITUL, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DO RIO GRANDE, A CAMPANHA
PERMANENTE “SELO EMPRESA
ACOLHEDORA DA MULHER, A SER
CONCEDIDO AS EMPRESAS
SOCIALMENTE RESPONSAVEIS QUE
DESENVOLVAM, DE FORMA CONTINUA,
PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES
VOLTADOS A PROTECAO, PROMOCAO
E VALORIZACAO DA AUTONOMIA
ECONOMICA DA MULHER, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, I1I.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a campanha permanente do "Selo Empresa Acolhedora da
Mulher" a ser concedido as empresas socialmente responsaveis instaladas no Municipio do Rio
Grande que desenvolvam programas, projetos e agdes de forma sistemadtica e continua voltadas a
protecao, valorizagao e promogao da autonomia economica da mulher.

Paragrafo unico. A campanha sera organizada e realizada pela Secretaria de Municipio
de Desenvolvimento, Inovacdo, Turismo e Economia do Mar (SMDITMAR) em parceria com a
Coordenadoria de Politicas para as Mulheres, da Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SMADH).

Art. 2° Somente fardo jus ao Selo Empresa Acolhedora da Mulher as empresas que
estiverem com as suas obrigagdes fiscais e sociais regulares.Paragrafo unico. Para concorrer ao Selo
Empresa Acolhedora da Mulher, as empresas interessadas deverdo realizar sua solicitacdo através
de oficio a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovac¢do, Turismo e Economia do Mar
(SMDITMAR).

Art. 3° Para concessdo do Selo Empresa Acolhedora da Mulher, as empresas deverao
comprovar o desenvolvimento de programas, agdes e projetos de:

I - incentivo, auxilio e apoio a capacitagdo para a autonomia financeira da mulher e o
seu protagonismo profissional;

II - divulgagdo, nas dependéncias da empresa, de politicas e campanhas adotadas em
nivel nacional, estadual e municipal que tenham por objetivo a prote¢do, valorizagdo da mulher e o
enfrentamento da desigualdade e violéncia de género;

III - promogao e prevengao a saude e qualidade de vida da mulher;
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IV - divulgagdo da garantia do pleno direito a licengca maternidade e a amamentacdo,
bem como, acompanhamento e incentivo ao pré-natal,

V - disponibilizacio de local e condi¢gdes adequadas para a amamentacao;

VI - equiparagdo salarial e de carreira entre homens e mulheres com qualificacio
equivalente;

VII - incentivo a empregabilidade para as mulheres, em especial, as mulheres em
situacao de violéncia;

VIII - acessibilidade as mulheres com deficiéncia e apoio as mulheres em situacao de
violéncia;

IX - divulgacdo e participacdo de agdes, formagdes, cursos e campanhas sobre a Lei
Maria da Penha;

X - promo¢do de um ambiente livre de preconceito e discrimina¢do de género, que
respeite a integridade fisica, psicologica e a dignidade da mulher.

Art. 4° A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovacdo, Turismo e Economia
do Mar (SMDITMAR) ir4 coordenar a comissao para a realizagdo da avaliagao das empresas que
desejarem concorrer ao selo.

Paragrafo unico. A comissdo organizada para avaliagdo das empresas, deverd ter
membras/os das seguintes estruturas da gestdo: Gabinete da Prefeita; Secretaria de Municipio da
Cultura e Economia Criativa, Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres,
Coordenadoria da Juventude, Coordenadoria dos Direitos da Pessoa Idosa, Coordenadoria dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Altas Habilidades, Coordenadoria da Promogao da Igualdade
Racial.

Art. 5° A comprovagao dos requisitos necessarios a habilitagdo das empresas do "Selo
Empresa Acolhedora da Mulher" se dara por meio de avaliagdo in loco, realizada por membras/os
designadas/os pela comissdo, e sera concedido a empresa que contemplar, no minimo, 5 (cinco)
itens dos descritos no artigo 3°

Art. 6° O Selo terd a validade de dois anos, podendo ser renovado, desde que mantidos
e comprovados os critérios estabelecidos no artigo 3° desta lei.

Art. 7° Ficam a Secretaria de Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagao,
Turismo e Economia do Mar (SMDITMAR) em parceria com a Secretaria de Municipio de Cultura
e Economia Criativa e Coordenadoria de Politicas para as Mulheres, com o apoio da Comissdao
organizadora, conforme artigo 4° e paragrafo Unico, responsaveis pela fiscalizagdo da manutengao
das a¢des comprovadas pelas empresas apos avaliagdo citada no artigo 5°.

Art. 8 E responsabilidade da administragio publica municipal a criagdo do "Selo
Empresa Acolhedora da Mulher".

Art. 9° O "Selo Empresa Acolhedora da Mulher" podera ser utilizado pela empresa em:
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I - publicidade;
II - produtos;
III - materiais audiovisuais e multimidia.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11 Fica revogada a Lei n. 9.093, de 12 de dezembro de 2023.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rio Grande, 18 de dezembro de 2025

Assinado de forma digital por

DARLENE TORRADA  DaRLENE TORRADA
PEREIRA:35655550091 PERERA35655550091

Dados: 2025.12.18 17:01:41 -03'00'
DARLENE TORRADA PEREIRA
Prefeita Municipal

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao
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