M\4 camara Municipal de Jaguare
Estado do Espirito Santo
/ Sala das Sessoes, “José Carlos Queiroz”

PUBLICACAO

Lei n°. 1.242/2015

Cria cargos de provimento efetivo de cuidador social, altera
4 Lei n° 682, de 15 de dezembro de 2006, extingue cargos
plblicos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jaguaré-ES, aprovou € O

Prefeito Municipal de Jaguaré, sancionou a seguinte:

LEI

CLAUSULA DE VIGENCIA

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

/T'
ELIZEU RIB%;E SOUZA

Presidente da Camara Municipal

Registrada e publicada na Prefeitura Municipal de
Jaguaré aos 31 (trinta e um) dias do més de Marco do ano dois mil e quinze
(2015), e registrada e publicada na Secretaria Geral da Camara Municipal de
Jaguaré, ao 1° (primeiro) dia do més de Abril do ano dois mil e quinze (2015).

JOAO DANIEL-FAEQUETTO

Secretario Geral
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Prefeitura Municipal de Jaguar¢

Lei n° 1.242, de 31 de margo de 2015

Cria cargos de provimento efetivo de cuidador
social, altera a Lei n° 682, de 15 de dezembro de
2006, extingue cargos publicos e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo. Fago saber
que a Camara Municipal de Jaguaré aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Plano de Cargos € Carreiras dos Servidores Publicos
Municipais de Jaguaré/ES, de que trata a Lei n° 682, de 15 de dezembro de 2006, 15
(quinze) cargos de cuidador social.

Paragrafo Unico. Os cargos & que se refere este artigo serao preenchidos na
forma da legislagdo em vigor, ficando autorizada a contratagao por designacao
temporaria até a realizagao de concurso publico.

Art. 2° Em decorréncia da criagao dos cargos descritos no artigo anterior, fica
incluido no Anexo | (Grupo Administrativo), no Anexo lli (Hierarquizagéo das Classes
da Parte Permanente do Quadro de Pessoal), bem como 0 Anexo IV (Tabela Salarial),
todos da Lei 682, de 15 de dezembro de 2008, a nomenclatura “cuidador social”, cujo
vencimento & o correspondente ao Nivel | (Quadro Administrativo).

Art. 3° As atribuigbes do cargo de cuidador social s&o as previstas no anexo
tinico desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de dotagdes
especificas constantes do orgcamento do Municipio de Jaguare, podendo o Chefe do
Executivo, se necessario, suplementa-las por Decreto.

Art. 5° Ficam extintos 15 (quinze) cargos de educador/monitor social, de
provimento em comissao, criados pela Lei n® 726, de 02 de outubro de 2007.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na/data des ublicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal aguarg/lEg, aos trinta @ um dias do més de
marco do ano de dois mil e quinze (31. 015). |
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Anexo Unico
GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO E SERVIGOS GERAIS

()
1. Classe: CUIDADOR SOCIAL

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a cuidados basicos
com alimentagéo, higiene € protegao, organizagao do ambiente (espago fisico) e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga € adolescente.
Relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga elou adolescente.
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construgéo da dignidade; acompanhamento na escola e outros servigos
requeridos no cotidiano; cuidados com a moradia (organizagao e limpeza de ambientes
internos e externos).

3. Requisitos para provimento:

Instrugéo: ensino fundamental, séries iniciais,

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para 0 padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

6. Atribuigdes tipicas:
- Organizagao da rotina doméstica e do espago residencial;
_ Cuidados basicos com alimentagéo, higiene & protecio;

- Relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente,;
Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histaria de vida, fortalecimento
da autoestima e construgéo da identidade;

- Organizagao de fotografias e registros individuais sobre © desenvolvimento de cada
crianca efou adolescente, de modo a preservar sua histaria de vida;

- Acompanhamento nos Servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano;

- Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para O desligamento, sendo, para
tanto, orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;
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— Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza de ambientes internos e externos);

- Realizar os servicos de preparagéo de alimentos, de limpeza de vasilhames, de
lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho e vestuarios;

- executar outras atividades afins,
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