PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

LEI N° 1.374/2017.

ALTERA A LEI N°1052/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

VALCIR CASAGRANDE, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso,

fago saber que a Cdmara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte

LETI

Art. 1° - Fica alterado o Anexo II - Tabela Il - Gabinete do Prefeito, da

Lei 1.052/2013 (alterada pela Lei 1.199/2015 e Lei 1.260/2016), passando a viger nos termos do
Anexo |] desta Lei.

§1° - Fica extinta 01 (uma) vaga de Secretdrio(a) Executivo de Gabinete (DAS 1):;
§2° - Fica criada 01 (uma) vaga de Assessor Especial I (DAS 5);

Art. 2° - Fica alterado o Anexo II - Tabela IIl - Secretaria Municipal de

Administragio e Planejamento, da Lei 1.052/2013 (alterada pela Lei 1.199/2015 e Lei
1.260/2016), passando a viger nos termos do Anexo I desta Lei.

§1° - Fica criada 01 (uma) vaga de Analista de Contratos (DAS 3);

Art. 3° - Fica alterado o Anexo II - Tabela [V — Secretaria Municipal de Financas, da
Lei 1.052/2013, passando a viger nos termos do Anexo [V desta Lei:

§1° - Fica alterado o cargo de provimento em comissio de Assessor de Execucio e
Controle Orgamentario de Classificagdio DAS 1, passando a DAS 2;

§2° - Fica criada 01 (uma) vaga de Assessor Especial I (DAS 5);
§3° - Fica extinto 01 (uma) vaga de Assessor Especial 1T (DAS 6);

Art. 4° - Fica alterado o Anexo Il da Tabela V - Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania, da Lei 1.052/2013 (alterada pela Lei 1.199/2015 ¢ Lei 1.260/2016), passando

(4 a viger nos termos do Anexo IV desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Art. 5° - Fica alterado o Anexo II da Tabela VI - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico da Lei 1.052/2013 (alterada pela Lei 1.199/2015 e Lei 1.260/2016),
passando a viger nos termos do Anexo V desta Lei.

§1° - Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento de Agricultura, sendo suas
atribui¢des transferidas e unificadas ao cargo de Diretor do Departamento de Meio Ambiente,
passando este a ter sua nomenclatura “Diretor do Departamento de Meio Ambiente e
Agricultura”,

§2° - Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento de Turismo, sendo suas
atribuigdes transferidas e unificadas ao cargo de Diretor do Departamento de IndUstria e
Comeércio, passando este a ter sua nomenclatura “Diretor do Departamento de Induastria,
Comércio e Turismo”.

§3° - Fica criada 01 (uma) vaga de Assessor I (DAS 10);

§4° - Ficam criadas 02 (duas) vagas de Assessor 11 (DAS 11);

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as

disposigdes em contrério.,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos 29 dias de novembro de
2017,

[ =
= -

VALCIR CA RANDE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO II

CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
TABELA 11

GABINETE(A) DO PREFEITO (A)

Departamento Quantidade Simbolo _ Denominagio Valor
01 CDS-AJ Assessor Juridico do Gabinete RS 8.260,01
03 DAS 1 Assessor Juridico R$ 7.457,62
01 DAS 1 Assessor de Convénios e Projeto RS 7.457,62
01 DAS 3 Assessor de Controle Interno R$ 5.310,01
01 DAS 3 Chefe de Auditoria R$ 5.310,01
01 DAS 3 Assessor de Imprensa e R$5.310,01
"“Comunicag¢do Social
01 DAS 5 Assessor Especial | R$ 4.130,00
01 DAS 8 Assessor de Assuntos Indigenas R$ 2.360,00
TABELA 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Departamento | Quantidade | Simbolo .« Denominagio Valor
Secretario de Administracéo e
: CDS - 5M Planejamento R$ 13.310,42
2 DAS 5 Assessor Especial | RS 4.130.00
Departamento 3 DAS 6 Assessor Especial 11 R$ 3.304,00
de GE_S@‘C“‘ da 4 DAS 7 Assessor Especial 11 R$ 2.950,00
Secretaria
6 DAS 10 Assessor | R$ 1.982,40
11 DAS 11 Assessor [1 R$ 1.593,00
2 DAS 12 Assessor I11 R$ 1.293,28
Departamento : ;
de Engenharia e | DAS | Diretor do Dep?{:m&]ﬁ::jr:e Engenharia e
Arquitetura q RS 7.457,62
Departamento .
4 Recurss | DAS 3 Diretor do Deyﬁr‘tamfnto de Recursos
Humanos Hmanos R$ 5.310,01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Departamento : ) 57
de Informatica 1 DAS 3 Diretor do Departamento de Informatica RS 5.310,01
Departamento ‘ o
d& THasIG 1 DAS 4 Diretor de Departamento de Trénsito RS 4.720,01
1 DAS 2 Pregoeiro R$ 5.900.01
Departamento .
o1 icitacha 1 DAS 4 Chefe de Departamento de Licitagdo R$ 4.720,01
2 DAS9 Analista de Procedimentos Licitatorios RS 2.124,00
Departamento 1 DAS 3 Chefe do Departamento de Compras R$ 5.310,01
de Compras ] DAS 3 Analista de Contratos RS 5.310,01
Departamento
de Chefe do Departamento de Regularizagio
i 1 DAS 6 gy
Regularizagio Fundiaria
Fundiaria R$ 3.304,00
Departamento
de Apoio ao | DAS 5 Chefe da Junta de Servigo Militar e Setor
Servigo Militar _de Identificacéio
e Identificagio R$ 4.130,00
Departamento
de Apoio ao 1 DAS 5 Chefe do SINE Sapezal
SINE R$ 4.130,00
Departamento
de Apoio ao 1 DAS 7 Chefe do PROCON
PROCON R$ 2.950,00
TABELA IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Departamento Quantidade | Simbolo Denominagio Valor
Departamento de 01 CDS-SM Secretdrio Municipal de Finangas R$ 13.310,43
(S}es':ao, ua 01 DAS2 | Assessor de APLIC E Informagdes R$5.900,01
ecretaria el
Contabeis
01 DAS 2 Assessor de Execugdo e Controle R$5.900.01
Orgamentario
01 DAS 5 Assessor Especial [ R$4.130,00
03 DAS 6 Assessor Especial [l R$3.304,00
01 DAS 8 Assessor Especial IV R$2.360,00
Departamento de 01 DAS 4 Diretor do Departamento de R$4.720,01
Tesouraria Tesouraria
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

rDepartamento de 01 DAS 4 Diretor do Departamento de R$4.720,01
Tributagio Tributagdo
Departamento de 01 DAS 4 Diretor do Departamento de R$4.720.01
Fiscalizago Fiscalizagio
TABELA V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Departamento | Quantidade | Simbolo Denominacio Valor
| CDS - SM Secretério Mummp_al de Asmstenma R$ 13.310,42
Social e Cidadania
1 DAS 6 Assessor Especial 11 R$ 3.304,00
Departamento 2 DAS 7 Assessor Especial 111 R$ 2.950,00
de Gestéo da 1 DAS 8 Assessor Especial [V R$ 2.360,00
Secretaria
3 DAS 10 Assessor [ R$ 1.982,40
1 DAS 11 Assessor I1 R$ 1.593,00
7 DAS 12 Assessor [11 R$ 1.293,28
ey | DAS 4 Diretor do Depar.tament‘o de Habitacéo e RS$ 4.720,01
de Habitagdo e Cadannlg
kit | DAS 6 Chefe do Depart‘ament(‘) de Habitagfo e RS 3.304,00
Cidadania
Diretor do Centro de Referéncia de
Departamento : DAS 4 Assisténcia Social - CRAS R ol
do CRAS 1 DAS 6 Chefe do Departame'nto de Assisténcia RS 3.304,00
Social
1 DAS 4 | Diretor da Secretaria de Assisténcia Social RS 4.720.,01
] DAS 6 Chefe da Guarda Mirim R$ 3.304,00
) Chefe do Centro de Aperfeigoamento
SRR : DAS7T Culindrio R$ 2.950,00
e Gestdo
Social 1 DAS 7 Chefe do Centro de Abrigamento R$2.950,00
| DAS 7 Assessor Execut.l\fo Qe Conselhos R$ 2.950,00
Municipais
4 DAS 10 Instrutor de Curso RS 1.982,40
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TABELA VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Departamento | Quantidade | Simbolo Denominacio Valor
1 CDS - SM Secretario MumclpalAde-Desenvolwmento RS 13.310.42
Econdmico
I DAS 4 Diretor do'Departamf:-nto de Meio RS 4.720,01
Ambiente e Agricultura
1 DAS 4 Diretor do Deprart.amento.de Industria e RS 4.720,01
Comeércio e Turismo
1 DAS 10 Assessor | R$ 1.982,00
2 DAS 11 Assessor [] R$ 1.593,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO XI

2. Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento
Cargo: ANALISTA DE CONTRATOS

Sintese dos deveres: Responsavel pela elaboracio, controle e gestdo de contratos internos.

Descri¢fio de atribuicdes: Atuar na geragiio e formalizagio de contratos e inser¢do de dados no
sistema; Realizagdo de readequagdes e reajustes nos contratos; Realizar rotinas administrativas
referente aos projetos, andlise, controle e organizacdio dos documentos contratuais; Administrar
cancelamento de contratos e célculo de pro-rata; Orientar os gestores de contratos quanto a suas
responsabilidades; Exercer o controle de saldo dos contratos de fornecimento parcelado; Orientar
as areas quanto a necessidade de atestar adequadamente e no prazo habil a execugdo do servico;
Controlar o vencimento e renovagio de contratos e a sua regularidade fiscal; Acompanhar os
pagamentos realizados, elaborando e emitindo relatérios gerenciais mensais, fornecendo
subsidios para andlise e tomada de decisio pela administracdo; Executar outras atividades
correlatas,

Condigdes de Trabalho: Carga horéria: Dedicagdo Integral
Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 anos.

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Sintese dos deveres: Compete dirigir e coordenar, gerenciar e fiscalizar o cumprimento das
atividades de gestdo administrativa da Indastria, do Comércio e Turismo desenvolvido pelo
Municipio.

Descrigéo de atribui¢des: Dirigir, planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das agdes da
Secretaria; contribuir, coordenar e cumprir o plano de agéo do governo municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes & Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;
garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo; promover,
organizar ¢ fomentar o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, por meio de medidas
de apoio e incentivo & indistria, a0 comércio, & produgdo agropecuaria e a prestagdo de servicos;
promover e fomentar o desenvolvimento econdmico do Municipio, por meio do planejamento e
da execugdo de politicas publicas relacionadas, bem como através do incentivo a instituicdo de
programas para atendimento do turismo local, objetivando a divulgagéio do Municipio no estado e
no pais; coordenar, identificar e tragar os pontos turisticos do Municipio, divulgando redes de
hospedagem e alimentagfio e comércio locais; promover convénios de parcerias com entidades
publicas e privadas, para implantagio de programas relacionados ao turismo; organizar e difundir
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as informagdes Uteis sobre o Municipio para a populagdo e visitantes; desenvolver e coordenar,
quando solicitado, atividades alternativas com os departamentos de cultura e desporto do
Municipio, da prioridade aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, da dignidade da
pessoa humana, da cidadania, da erradicagio da pobreza e da redugdio de desigualdades sociais;
propor e coordenar agdes visando atrair novos investimentos, através da criagdo e da manutencio
de distritos industriais, do estabelecimento de politicas publicas de desburocratizagio para o
licenciamento de unidades de producfio agropecudria, industrias e comércios a serem instaladas
no Municipio; promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas 3 produgdo priméria e
do abastecimento publico, bem como propor e discutir com os empresarios e as entidades
prestadoras de servigos as politicas municipais de eficacia e qualificacdo para o setor; propor
politicas publicas para o apoio ao desenvolvimento econdmico das micro ou pequenas empresas
Ja sediadas no territorio municipal que pretendam ampliar as suas atividades, assim como para as
que pretendam se instalar no Municipio; fomentar, diretamente ou por meio de parcerias, a
criaglo, a concessdo, o acompanhamento e a avaliagdo de resultados promovidos por meio de
linhas de crédito enderegadas ao financiamento de novos investimentos; analisar a produgio e a
comercializagdo de bens, bem como a prestacdo de servigos em territorio local, criando
ferramentas que impegam a evasdo de riquezas do Municipio; atuar no sentido de impedir ou
reduzir a0 maximo a instala¢o de industria causadora de polui¢do ao meio ambiente; promover e
participar de exposicdes, feiras, semindrios, cursos e congressos, relacionados ao
desenvolvimento econdmico e social, de interesse do Municipio; buscar recursos junto aos
orcamentos estadual e federal, assim como em instituigdes de crédito, piiblicas ou privadas, para
investimentos econdmicos no Municipio; coordenar o licenciamento e controle do comércio
transitorio, a origem dos produtos estrangeiros comercializados no Municipio e as atividades de
producdo e prestagiio de servicos em geral; ' gerenciar as a¢Bes de fiscalizagdo do cumprimento
das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua drea de competéncia; atuar na busca
do desenvolvimento de regime de colaborag@o e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio; implementar a¢es a fim de buscar a manutengdo e a
criagdo de novos empregos no Municipio, ¢ 0 aumento da receita tributaria, a curto, médio e
longo prazos; promover reunides periddicas a fim de tratar dos assuntos atinentes & Secretaria;
participar da elaboragfo dos projetos de leis orgamentarias e acompanhar sua a execugo;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo
bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagio vigente;
desenvolver outras atividades correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: Dedicag#o integral

Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 anos

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Sintese dos deveres: Compete dirigir, coordenar, gerenciar e fiscalizar o cumprimento das
atividades de gestdo administrativa desenvolvidas pelo Municipio, em articulagio com as
diversas secretarias, em defesa e preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento da
agricultura.
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Descrigdo de atribuicdes: Dirigir, planejar, coordenar e acompanhar a execu¢io do Plano de acdo
do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o
Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo dos servigos municipais inerentes
a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos
pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;
orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento do setor agricola;
promover a realizagio de atividades relacionadas com o desenvolvimento agricola do Municipio;
coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgdo primaria e ao abastecimento publico;
promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio; fomentar novos
empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de absor¢fio da mao-de-obra local;
visando a defesa e preservacdo do meio ambiente local; de acordo com as diretrizes de governo,
as atribui¢des e os principios ambientais; desenvolver agdes permanentes de protecio,
restauragdo e fiscalizagdo do meio ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do
Municipio, Estado e Unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do
Municipio; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; orientar, coordenar e controlar a
execugdo da politica municipal de meio ambiente, isoladamente, ou em conjunto com 0s Orgio e
entidades estaduais e federais; promover a realizagdo de atividades relacionadas com a defesa e
preservagio do meio ambiente no Municipio; informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia; emitir licengas e autorizagdes ambientais; delegar a competéncia de
emissdo de licengas e autorizacdes ambientais; prestar orientacdes quanto a legislago ambiental;
articular com organizaces nio governamentais programas e projetos em defesa do meio
ambiente; contribuir na claboragdo de normas, diretrizes e procedimentos ambientais em nivel
municipal; atuar, quando necessario, como instdncia julgadora ou recursal NOS processos
administrativos ambientais; promover reunides periédicas; participar de audiéncias publicas que
tenham relevincia na 4rea ambiental e na agricultura; informar processos e expedientes que
versem sobre assuntos de sua competéncia; promover reunides periodicas, participar da
claboragdo dos projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execucdo das leis orgamentarias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo
bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagdo vigente, e
desenvolver outras atividades correlatas,

Condigdes de trabalho:

Carga horéria: Dedicacio integral

Requisitos para investidura: Idade: minima de 18 anos
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