PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Cria no ambito do Poder Executivo os
empregos publicos de provimento efetivo para
atuacao junto ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, e Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social
- CREAS.

A Camara Municipal de Laranjal Paulista APROVA:

Art. 1° Esta Lei Complementar cria no ambito do Poder Executivo os empregos
publicos de provimento efetivo para atuacao junto ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS, incluindo na Lei Complementar n° 085 de 12 de dezembro de 2007.

Art. 2° Fica criado no Anexo I “Empregos de Provimento Efetivo” da Lei
Complementar n® 085 de 12 de dezembro de 2007, os empregos publicos de
provimento efetivo, no ambito da Secretaria de Promocado Social e Politica
Habitacional, conforme descrito no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar serao
cobertas com os recursos consignados no orcamento municipal, suplementados
oportunamente, se for necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de publicacao.

Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista/SP, 28 de agosto de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP

ANEXO I
Referente ao Anexo I — Empregos de Provimento Efetivo — da Lei Complementar n°
085/2007:
QUANTIDADE | DENOMINACAO FUNCAO CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Coordenador de Coordenador de
Centro de Centro de 40h/sem. R$4.400,00
02 Referéncia da Referéncia da
Assisténcia Assisténcia
Social - CRAS Social - CRAS
Coordenador de Coordenador de
Centro de Centro de
01 Referéncia Referéncia 40h/sem R$4.400,00
Especializada da | Especializada da
Assisténcia Assisténcia
Social - CREAS Social - CREAS
02 Analista Social Analista Social 30h/sem R$4.000,00
EMPREGO PUBLICO REQUISITOS PARA INGRESSO
Coordenador de Centro de Referéncia Ensino superior completo em Servico Social,
da Assisténcia Social — CRAS Psicologia, Pedagogia ou Direito, com registro

no respectivo 6rgao de classe

Coordenador de Centro de Referéncia | Ensino superior completo em Servico Social,
Especializada da Assisténcia Social- | Psicologia, Pedagogia ou Direito, com registro
CREAS no respectivo orgao de classe

Analista Social Ensino superior em Servico Social com
registro no CRESS

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

-Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao
dos programas servicos, projeto de protecao social basica operacionadas nesta unidade;
-Coordenar a execucao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacoes e
avaliacao das acoes, programas, projetos, servicos e beneficios;

-Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacao da referéncia e contra referéncia;

-Coordenar a execucao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territorio;

-Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
-Coordenar a definicdo, junto a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamentos das familias e individuos nos servicos de protecdo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
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-Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

-Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia,

-Contribuir para a avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

-Efetuar acoes de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

-Efetuar acoes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderancas comunitarias, associacoes de bairro);

-Coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacoes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social,

-Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS;

-Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Promocao Social e Politica Habitacional,

-Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Promocao Social e Politica Habitacional,
-Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Promocao Social
e Politica Habitacional, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

-Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecao especial).

Coordenador de Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS:
-Articular, acompanhar e avaliar a implementacao dos servicos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade operacionalizados no CREAS;

-Definir com a equipe, as ferramentas teodrico-metodologicas e praticas sociais de
trabalho com as familias e individuos com direitos violados em decorréncia de situacoes
de violéncia;

-Elaborar, em conjunto com a equipe, o plano de acado para execucao dos servicos de
Protecao Social Especial de Média Complexidade que competem ao CREAS;

-Identificar e mapear, em conjunto com a equipe, a rede de servicos existentes no
territorio de abrangéncia do CREAS;

-Promover, em conjunto com a equipe, a articulacdo no territério de abrangéncia do
CREAS, com o sistema de garantia de direitos, com os demais servigcos Socioassistenciais
e outras politicas publicas, na perspectiva de garantir a protecao Socioassistencial,
-Estabelecer fluxo de informacoes entre profissionais de sua equipe de trabalho e desses
com os demais servicos da rede;

-Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia de referéncia e
contrarreferéncia com o CRAS;

-Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de atendimento das familias e individuos
com direitos violados em decorréncia de situacoes de violéncia (acolhimento,
intervencao, desligamento);

-Padronizar, em conjunto com a equipe, procedimentos internos de execucao dos
Servigos;

-Avaliar sistematicamente, com a equipe, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servicos
especializados executados nos CREAS, para a superacao da situacao de violéncia;
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-Realizar reunides periodicas com os profissionais para discussdo de casos,
acompanhamento das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e
encaminhamentos realizados;

-Manter atualizada, em conjunto com a equipe, a inclusao das informacodes referente aos
atendimentos em sistema de informacoes;

-Manter, em conjunto com a equipe, os prontuarios de atendimento referentes a
populacao alvo, atualizados e organizados;

-Acompanhar a tramitacao da documentacao (relatorio, parecer, oficios), relativos a sua
area de atuacao, realizando orientacoes e encaminhamentos necessarios de acordo com
fluxo;

-Promover e participar de reunides peridédicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando contribuir com o 6rgao gestor na articulacao e avaliacao dos servicos e
acompanhamento dos encaminhamentos efetuados;

-Participar de comissoées, foruns, comités, rede locais de defesa e promocao de direitos;
-Viabilizar e incentivar a discussdo teorica, junto a equipe de trabalho, visando
implementacao de acdes e servicos disponibilizados na unidade de atendimento;
-Responsabilizar-se pela organizacao administrativa da unidade, documentacao padrao
e recursos humanos;

-Garantir a articulacao da equipe, na elaboracédo e definicdo de plano de atendimento
especializado com familias publico alvo do CREAS;

-Apoiar e/ou promover, em conjunto com a equipe, campanha e eventos de mobilizacao
de combate a situacoes de violacoes de direitos no territorio de abrangéncia do CREAS;
-Garantir o trabalho interdisciplinar, definindo atribuicoes dos profissionais,
possibilitando a complementaridade das acdées em beneficio da populacdo atendida;
-Assumir o desafio, em conjunto com a equipe, de producdo de material tedrico e
informativo para a acao com as familias e individuos;

-Acompanhar todas as agoes desenvolvidas no CREAS, garantindo o cumprimento das
metas previstas no Plano de Governo;

-Garantir a participacao de todos os profissionais que compdem a equipe nas reunioes
para consultoria técnica e “Cuidando do Cuidador”.

Analista Social:

-Profissional responsavel pelo planejamento, pelo monitoramento e pela avaliacao das
acoes de cadastramento, por articular e implementar parcerias, providenciar ou elaborar
relatorios de gestdo, analisar dados, tratar ou solicitar o tratamento de dentncias e
irregularidades, bem como coordenar a equipe do Cadastro Unico e programas sociais;
-Assumir a interlocucao entre a Prefeitura, Estado e Unido para a plena implementacao
de programas sociais;

-Coordenar a relacdo entre as secretarias municipais de assisténcia social, educacéao e
saude e, quando necessario, também com respectivas secretarias estaduais, para
promover a intersetorialidade necessaria ao bom desenvolvimento dos programas;
-Supervisionar a operacionalizacao dos programas sociais e realizar as acoes de gestao
de beneficios sob sua responsabilidade;

-Buscar se familiarizar com a linguagem orcamentaria e realizar interlocucao constante
com os setores responsaveis pela area de Orcamento e Financas no municipio, com o
objetivo de conhecer os instrumentos de planejamento na administracao publica;
-Coordenar a execucao dos recursos transferidos pelos governos Municipal, Estadual e
Federal para acdes que aprimorem a qualidade da gestdo do Cadastro Unico e demais
programas sociais no municipio;

-Realizar a interlocucdo com os representantes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), contribuindo para o fortalecimento do controle social.

Praga Armando de Salles Oliveira, n.2200, Centro — Laranjal Paulista - CEP 18.500-000 — SP. CEP 18500-000. Caixa Postal 07. Fone: (15)
3283.8300 / (15) 3283-8330. CNPJ: 46.634.606/0001-80. www.laranjalpaulista.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem como fito de criar, no ambito do Poder
Executivo, os empregos publicos de provimento efetivo para atuacido junto ao Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, e Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS.

A implantacdo de um CREAS no municipio tem sido pauta diante de diversas
demandas, solicitacdo e plano de governo da atual gestao.

Diante da necessidade em oferecer melhor atendimento e principalmente acolhida
as pessoas que tiveram seus direitos violados, é necessario que os servicos da politica da
assisténcia social sejam estruturados e ofereca acolhida, apoio, orientacdo e
acompanhamento familiar técnico.

E fato que o municipio possui demanda para esse servico que atualmente é realizado
de forma fragmentada, sem atender a NOB/RH, visto que a equipe técnica da Secretaria
de Promocao Social e Politica Habitacional que realiza também o trabalho no 6rgao gestor,
nao sendo exclusiva para atendimento especializado (CREAS).

Com a implantacdao do CREAS no municipio, usuarios e familias poderao usufruir
de local especializado para atendimento sobre a violacdo de direitos apresentadas
contribuindo assim para a promocdo dos direitos, a preservacdo e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e principalmente o fortalecimento da funcéao
protetiva das familias diante do conjunto de fatores que vulnerabilizam e/ou as submetem
a situacoes de risco pessoal e social.

O projeto encontra-se com seus servicos tipificados pela Resolucao n° 109/2009 —
Protecao Social Especial de média complexidade com o principal objetivo de assegurar o
convivio familiar, comunitario e social e garantir acesso a servicos de outras politicas
publicas setoriais, conforme necessidades.

O CREAS, através dos seus servicos, promove a potencializacdo de recursos para a
superacao e prevencao do agravamento de situacoes de risco pessoal e social, por meio de
violacao de direitos, tais como: violéncia fisica, psicolégica, negligéncia, abandono,
violéncia sexual (abuso e exploracao), situacdo de rua, trabalho infantil, praticas de ato
infracional, fragilizacdo ou rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar,
dentre outras.

Contudo, devido a alta demanda e a necessidade em estruturar os servicos da
assisténcia social identificamos que € essencial oferecer atendimento especializado aos
individuos com violacao de direitos e a implantacao do CREAS com equipe interdisciplinar
que atendera essa demanda tdo vulneravel existente no municipio.

Para tanto, foi elaborado um projeto técnico-politico com as informacoes e dados
pertinentes a demanda no municipio, além das exigéncias legais operacionais para que a
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implantacao de um CREAS seja efetivada. Dentre elas, a estruturacdo de recursos
humanos trazidas nesta justificativa.

Todos os empregos publicos de provimento efetivo aqui elencados constituem em
exigéncias da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, que também traz o perfil e atribuicoes da equipe de
referéncia.

Cabe salientar que, sem esse quadro de recursos humanos minimo completo, nao
se faz possivel que o municipio possa receber recursos estadual e federal que sao
destinados a CREAS. Por isso, a importancia do quadro de recursos humanos completo.

Para cumprimento do disposto na LRF, segue anexa a estimativa de impacto
orcamentario/financeiro para este exercicio e para os dois seguintes, bem como,
declaracao do ordenador de despesas de que ha adequacdo orcamentaria para a medida.

Assim, certo da compreensao dos membros que compoem essa Egrégia Casa de Leis
na aprovacao da matéria do Projeto de Lei Complementar que ora submeto a sua
consideracdo, em REGIME DE URGENCIA, reitero a Vossa Exceléncia e a Seus Ilustres
Pares os meus protestos de alta estima e distinta consideracao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 28 de agosto de 2023.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
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CUSTO 2023

CARGOS QUANTIDADE SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. OUT/DEZ 132 1/3 FERIAS  |INSS OUT-DEZ/13¢ TOTAL SALARIO BASE
Coordenador - CRAS 2 R$8.800,00 R$1.848,00 R$26.400,00 R$2.200,00 R$733,33 R$6.006,00 RS$35.339,33 4.400,00
Coordenador - CREAS 1 R$4.400,00 R$924,00 R$13.200,00 R$1.100,00 R$366,67 R$3.003,00 R$17.669,67 4.400,00
Analista Social 2 R$8.000,00 R$1.680,00 R$24.000,00 R$2.000,00 R$666,67 R$5.460,00 RS$32.126,67 4.000,00
TOTAL R$85.135,67
Previséo de preenchimento do cargo: outubro/2023
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2023 145.210.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 85.135,67
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,06
CUSTO 2024 *Reajuste de 3,86%
CARGOS QUANTIDADE SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. JAN/DEZ 13¢ 1/3 FERIAS  |INSS JAN-DEZ/132 TOTAL SALARIO BASE
Coordenador - CRAS 2 R$9.139,68 R$1.919,33 R$109.676,16 RS$9.139,68 R$3.046,56 R$24.951,33 R$146.813,73 4.569,84
Coordenador - CREAS 1 R$4.569,84 R$959,67 R$54.838,08 R$4.569,84 R$1.523,28 R$12.475,66 R$73.406,86 4.569,84
Analista Social 2 R$8.308,80 R$1.744,85 R$99.705,60 RS$8.308,80 R$2.769,60 R$22.683,02 R$133.467,02 4.154,40
TOTAL R$353.687,61
RECEITA CORRENTE LiQUIDA DEZEMBRO/2024 122.889.555,00
DESPESAS COM PESSOAL 353.687,61
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,29

s 0 ¥ .
CUSTO 2025 T e *Reajuste de 3,50%
CARGOS . , 5 QUANTIDADE SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. JAN/DEZ 132 1/3 FERIAS  |INSS JAN-DEZ/13¢ TOTAL SALARIO BASE
Coordenador - CRAS 2 R$9.459,57 R$1.986,51 R$113.514,83 R$9.459,57 R$3.153,19 R$25.824,62 R$151.952,21 4.729,78
Coordenador - CREAS 1 R$4.729,78 R$993,25 R$56.757,41 R$4.729,78 R$1.576,59 R$12.912,31 R$75.976,10 4.729,78)
Analista Social 2 R$8.599,61 R$1.805,92 R$103.195,30 R$8.599,61 R$2.866,54 R$23.476,93 R$138.138,37 A.Nww\mo_
TOTAL * 3 R$366.066,68
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2025 129.659.704,00
DESPESAS COM PESSOAL 366.066,68
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,28

*Fonte: Relatério focus 18/08/2023 - file:///D:/contabil/Downloads/ R20230818%20(1).pdf

Declaro para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso | e I, e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal que as de
orgamentaria-financeira com Lei orgamentdria anual, e compatib dade com os objetivos e metas do Plano P

sas oriundas deste projeto de Lei Complementar tem adequagao

ual 2022/2025, e da Lei de Diretrizes Orgamentdrias 2023.

Alcides
Prefeito

Laranjal Paulista/SP, 28 de agosto de 2023 oura Campos Junior

unicipal
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