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Projeto de Lei n° 13 /2025-GP/PMSIM
OVADDO Regulamenta a Corregedoria e a Ouvidoria
g Paoze 112 1202 5 da Guarda Municipal de Sdo José de Mipibu,
- N nos termos da Lei Federal n® 13.022, de
STostdente agosto de 2014, e da outras providéncias.

verénica Senra da Silva

Presidente

cpF: 72819324720 O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regulamenta a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipal de Sdo
José de Mipibu/RN, com base no art. 13 da Lei Federal n® 13.022/2014, garantindo
mecanismos de controle interno e externo, com autonomia técnica e funcional,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

TITULO II
DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO I - DAS ATRIBUICOES DA CORREGEDORIA

Art. 2° A Corregedoria da Guarda Municipal é um 6rgéo de controle interno e integra a
estrutura administrativa da Guarda Municipal de SZo José de Mipibu, tendo como
atribuicdes:

I — receber e analisar informagdes da ouvidoria e promover interagdo institucional;
IT — apurar infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda
Municipal;

III - realizar visita de inspeg@o e correigdes extraordinarias em qualquer das unidades da
Guarda Municipal;
IV — apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuago irregulﬁ
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dos servidores integrantes do quadro pessoal da Guarda Municipal;
V — sanar irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario, impor
responsabilidades;

VI — promover investigagdes sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em
estagio probatdrio e dos indicados para o exercicio de chefia, observando as normas legais
e regulamentos aplicéveis..

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA
CORREGEDORIA

SECAO I - DA COMPOSICAO

Art. 3° A corregedoria € composta de 02 (dois) membros titulares que serdo designados,
através de portaria, pelo chefe do poder executivo municipal, para mandato de 2 (dois)
anos, vedada exoneragdo imotivada durante o exercicio da fungao.

Paragrafo Gnico. A fun¢do de membro titular da Corregedoria da Guarda Municipal sera
composta por profissionais que disponham de formag¢do em graduagdo superior,
preferencialmente nas areas de Direito, Ciéncias Sociais, Pedagogia, Seguranga Publica
e Sociologia, com, preferencialmente, especializagdo ou experiéncia na area de Direitos
Humanos e capacitagdo técnica periddica.

Art. 4° Sdo membros titulares da corregedoria:

I - O corregedor, cuja fungéo € exercida, preferencialmente, por 01 (um) Assessor
Juridico do Municipio;

I1-01 (um) membro auxiliar da corregedoria.

Art. 5° Os membros da corregedoria serdo escolhidos da seguinte forma:
I — O Corregedor, cargo exercido, preferencialmente, por assessor juridico do municipio,
indicado pelo chefe do Executivo;
IT — 01 (um) membro auxiliar, servidor efetivo da Guarda Municipal, escolhido por
processo interno coordenado pelo Comando da Guarda e homologado pelo Executivo.

SECAO II - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° A corregedoria da Guarda Municipal de Sdo José de Mipibu funcionara em
dependéncias determinadas pelo Gabinete do Prefeito.

Art. 8° Os trabalhos da corregedoria da Guarda Municipal sero compostos pelo seu
corregedor € 01 (um) membro auxiliar, podendo, em casos especificos, ser incorporado
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Procurador Geral do Municipio para auxiliar no direcionamento dos procedimentos
administrativos disciplinares a serem adotados.

Art. 9° A comissdo de procedimentos administrativos sera formada pelos membros da
ouvidoria, corregedoria, o Procurador Geral do Municipio e acompanhada pelos
membros da ouvidoria.

Art. 10° Para efeitos desta Lei consideram-se procedimentos administrativos
disciplinares os seguintes procedimentos:

[ - Sindicéncia;

II — Processo administrativo disciplinar;

I1I — Processo especial em estagio probatorio.

§1° Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberdo:
a) pedido de reconsideragéo;

b) recurso hierarquico;

c) revisdo.

§2° Os recursos de cada espécie previstos no §1° deste artigo poderdo ser interpostos
apenas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos e provas,
cujo dnus incumbird ao recorrente.

Art. 11 Os trabalhos da corregedoria da Guarda Municipal devem ter todas as reunides
lavradas em atas.

§1° O arquivo da corregedoria sera de responsabilidade do corregedor e conservado na
sede da corregedoria.

§2° As atas das reunides serdo lavradas em livro especifico, com uma s6 ata para cada
sessdo, podendo constar na mesma sessdo varias diligéncias.

§3° As sessdes serdo enumeradas seguidamente, dentro de cada ano civil.

Art. 12 Os membros da corregedoria da Guarda Municipal gozam de inteira
independéncia, sob o ponto de vista técnico, quanto ao julgamento que tenham que
formular,

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAO I — DISPOSICOES GERAIS
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Art. 13 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades.

§1° As providéncias de apuragéo terdo inicio imediato apds o conhecimento dos fatos.
§2° A aplicagdo de penalidade devera estar em consondncia com a gravidade dos fatos

SECAO II - DA SINDICANCIA

Art. 14 A sindicdncia é o procedimento disciplinar de preparagdo e investigagdo,
instaurada por determinagdo do comandante da Guarda Municipal, por encaminhamento
de denuncia pela ouvidoria ou por iniciativa fundamentada do corregedor, quando os
fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo tnico. O corregedor, quando houver noticia de fato tipificado como
transgressdo disciplinar ou crime, enviard a devida comunicagdo a autoridade
competente.

Art. 15 Na sindicéncia serdo ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Art. 16 Os depoimentos poderdo fazer-se acompanhar de advogado.

Art. 17 Se o interesse publico o exigir, o corregedor decretara sigilo da sindiclncia.
Art. 18 E assegurada vista dos autos da sindicancia as partes e seus defensores.

Art. 19 O relatério da sindicancia deverd apontar os dispositivos legais infringidos e a
autoria apurada.

Art. 20 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
mais 30 dias.

Art.21 Da sindicancia podera resultar:
[ — arquivamento;

I — Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias;
III — Instauragdo de processo administrativo disciplinar.

SECAO III - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 22 Instaurar-se-4 o processo quando a falta puder determinar suspenséo por mais
de 30 dias ou demissdo.

Paragrafo tinico. E assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Art. 23 Sdo fases do processo:
I — instaurag¢do e dentincia administrativa;

I1 — citagdo;
III — instrugdo;
IV — defesa;

V —relatorio final;
VI - encaminhamento para deciso;
VII — decisio.

Art. 24° O processo serd conduzido pela comiss@o e acompanhado pela ouvidoria.

Paragrafo uinico. Os membros da comisséo deverdo possuir capacitagdo técnica
especifica e atualizada, garantida pelo municipio.

Art. 25 A dentncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

I - a indicacdo da autoria;

II - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;

I1I - o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em direito e
pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que ¢ facultado a parte constituir advogado para acompanhar o processo
e defendé-la;
VI - designagdo de dia, hora e local para o interrogatdério, ao qual a parte devera

comparecer, sob pena de revelia;

VII- nomes completos e registro funcional dos membros da comiss@o de procedimentos
administrativos.

Art. 26 O servidor acusado da prética de infragdo disciplinar sera citado para participar

do processo e se defender, sob pena de nulidade do procedimento.
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Art. 27 O mandado de citagdo conterd a designag@o de dia, hora e local para interrogatério
e serda acompanhado da copia da dentincia administrativa, que dele fara parte integrante e
complementar.

Paragrafo tnico. A citag@o devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 72 (setenta

e duas) horas da data designada para o interrogatdrio.

Art. 28 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde
que o faga com urbanidade, e de intervir, por intermédio do seu defensor, nas provas e
diligéncias que se realizarem.

Art. 29 O processo administrativo disciplinar devera ser concluido no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da data da publicag@o do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV — PROCESSO DISCIPLINAR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30 Instaurar-se-4 Processo Especial em Estagio Probatério em conformidade com os
artigos desta lei.

TITULO 111
DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO I - DAS ATRIBUICOES

Art. 31 A ouvidoria da Guarda Municipal é um 6rgéo de controle externo e integra a
estrutura administrativa da Guarda Municipal de S@o José de Mipibu como um 6rgéo
independente em relagdo ao comando da Guarda, com autonomia técnica e funcional,
tendo como atribuigdes:

I —receber:

a) dentncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos, individuais ou coletivos,

praticados por servidores da Guarda Municipal;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Municipal
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¢) denuncias a respeito de atos irregulares praticados por servidores da Guarda Municipal.
II - examinar e encaminhar reclamagdes dos cidaddos relativos as atividades da Guarda
Municipal de Séo José de Mipibu.

III - realizar diligéncias nas unidades da administragdo, sempre que necessario, para o
desenvolvimento dos seus trabalhos.

IV - encaminhar sugestdes, elogios e dentncias acerca da conduta dos dirigentes e
integrantes da Guarda Municipal de Sdo José de Mipibu e das atividades da referida
instituigdo.

V - manter sempre o sigilo sobre dentincias e reclamagdes.

VI - manter servigo telefonico fixo ou gratuito, quando possivel, destinado
exclusivamente a receber dentincias e/ou reclamagdes.

VII - propor solugdes, oferecer recomendagdes ¢ informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagdo, informagéo e resposta.

VIII - dar conhecimento, sempre que solicitado, das dentincias, reclamagdes e
representagdes recebidas pela ouvidoria a chefe do executivo.

IX - manter atualizado arquivo de documentagdo relativa as denuncias, reclamagdes e
representagdes recebidas.

X - elaborar, relatério anual de suas atividades.

XI - 0 acesso a Ouvidoria podera ser viabilizado, sempre de forma andnima ou ndo pelos
seguintes meios:

a) internet;

b) servigo telefonico gratuito;

c) pessoalmente no gabinete do ouvidor.
XII — divulgar anualmente, no portal da transparéncia do municipio, relatério piblico de
suas atividades.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 32 A ouvidoria sera composta por 2 (dois) membros designados por portaria, com
mandato de 2 (dois) anos, vedada exoneragéo imotivada:
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[-01 (um) Ouvidor titular, indicado pelo Prefeito, com aprovagdo da Cdmara Municipal,
e

IT — 01 (um) membro auxiliar, servidor efetivo da Guarda Municipal, escolhido por
processo interno coordenado pelo Comando da Guarda e homologado pelo Executivo.

Paragrafo unico. O ouvidor titular devera possuir nivel superior completo e capacitagdo
técnica adequada, com atualizagdo periddica assegurada pelo municipio.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 33° Os membros da corregedoria e ouvidoria manterdo os vencimentos de seus
cargos efetivos, acrescidos das vantagens legais.

Art. 34° Os membros titulares da corregedoria e ouvidoria faro jus a gratificag@o por
funcdo, conforme legislagdo municipal especifica.

Art. 35° Os membros que integrarem comisséo de procedimento administrativo fardo jus
ao recebimento de didrias operacionais, observadas normas municipais.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36° Os pedidos da corregedoria e ouvidoria terdo prioridade de atendimento no
ambito da administragdo municipal direta e indireta.

Art. 37° A corregedoria e ouvidoria terdo 90 dias para elaboracdo dos regimentos
internos.

Paragrafo inico. Os regimentos internos serdo submetidos ao Prefeito Municipal para
aprovagdo e publicagdo em até 90 dias.

Art. 38° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Sdo José de Mipibu/RN, 08 de dezembro de 2025.
JOSE DE QISG EIREDO ¥ LA

Prefejto Municipal
(,
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa regulamentar a Ouvidoria e a Corregedoria
da Guarda Municipal. Como é de ciéncia de todos, ambos os 6rgéos sdo de suma
importéncia para o bom andamento da Guarda.

Estabelecer regras que garantam a protecao dos Guardas Municipais,
bem como evite que 0s mesmos cometam excessos no exercicio de suas fungoes é
fundamental para que Guarda e Sociedade caminhem juntos.

Desta forma, mantemos a voz da sociedade através da Ouvidoria.
Recebendo criticas, sugestdes e dentincias. Bem como estabelecemos regras que
garantirao a ampla defesa e o contraditério para os nossos Guardas Municipais, no
exercicio de suas fungoes.

Por tais motivos, solicitamos aos Nobres Edis a apreciagao e aprovagao
do referido Projeto de Lei.

Séo José de Mipibu/RN, 08 de dezembro de 2025.

—

,%gl / -
JOSE DE FIGUEIREDO VARELA
Prefei{to Municipal
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CoMissA0 DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei n° 079/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 07912025'que
“Regulamenta a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipal de Sao :Jose de
Mipibu, nos termos da Lei Federal n° 13.022, de agosto de 2014, e da outras
providéncias.”, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 222 sessdo ordinaria, do
segundo periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comisséo procedeu a
analise quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo
104, inciso |, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagéo,
considerando que a referida proposi¢ao cria a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda
Municipal, em consonancia com o que prevé a Lei Federal n® 13.022/2014 — Estatuto
Geral das Guardas Municipais. Corregedoria € o 6rgdo interno para investigar as
condutas e irregularidades dos Guardas Municipais, apurando os fatos de forma
disciplinar através de processos administrativos e sindicancias) e aplicando as
penalidades cabiveis. Na proposigéo estdo contidas as atribuigées da Corregedoria, sua
composicdo e funcionamento e os procedimentos administrativos disciplinares.
Ouvidoria é o canal de comunicagéo do cidad@o para registrar reclamagdes, dentncias,
sugestdes e elogios sobre 0s servigos publicos que sdo desempenhados pelos Guardas
Municipais, encaminhando os casos que chegam ao seu conhecimento para apuragéo e
busca de solugbes, sem poder punitivo direto. Na proposicdo estdo contidas as
atribuicdes da Ouvidoria, sua composic¢éo, direito e vantagens.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa
do Poder Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei n® 079/2025 em exame estd em condigdes de
ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comiss&o analisar.

‘ Assim sendo, ndo havendo obices, esta Comissdo manifesta-se favoravel
a aprovacgéo do Projeto de Lei n° 079/2025.




Sala das Comissbes, 11 de de bro de 2025.

4

Felipe de Moura Ferreira
Relator

] - s
Maria B@%igues da Silva Alberto de Arale-¥

Vice

Presidente




