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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 04/2025

Sumula: Disp6e sobre a reformulagdo do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Santo
Antonio do Paraiso, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Paraiso, Parana, encaminha a
Camara Municipal o seguinte projeto de Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar regula o regime juridico estatutario dos servidores
investidos em cargos publicos de provimento efetivo e efetivo isolado da Administragdo Direta e
Indireta, das autarquias e fundacdes publicas do Municipio de Santo Antdnio do Paraiso, Estado do
Parana.

Art. 2° - Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargos publicos, para os efeitos deste Estatuto, sdo os criados por lei, em nimero
certo, com denominacao prépria e pagos pelos cofres do Municipio.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes previamente
fixados em lei.

Art. 4° - Os cargos séo: de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico. Sdo de carreira, 0s que se integram em classes e correspondem a uma
profissdo; isolados, os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada
funcao.

Art. 5° - Classe € um agrupamento de cargos da mesma profissdo e de igual padrdo de
vencimento.

Art. 6° - Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo 0s
padrées de vencimento.

Art. 7° - As atribuicOes de cada carreira séo as definidas em regulamento/Lei.

Paragrafo unico. Respeitada essa regulamentacdo, as atribui¢fes inerentes a uma carreira
podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Art. 8° Quadro é um conjunto de carreiras e cargos isolados.
Art. 9° Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras.

Art. 10 Os vencimentos dos cargos do Executivo, Legislativo, Autarquias e FundacGes
publicas municipais serdo definidas nos Planos de Cargos e Carreira dos Servidores.

SECAQ |
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DOS CARGOS OU FUNCOES PUBLICAS
Art. 11 - Os cargos e as funcdes publicas poderdo ser dispostos em grupos ocupacionais.

Paragrafo Unico: Os cargos ou funcdes publicas, declarados extintos ao vagarem, nio
precisam conformar-se ao disposto neste artigo.

Art. 12 - Os cargos e as fungdes publicas integram grupos de acordo com o nivel de
escolaridade minima exigida para cada cargo.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condicbes de capacidade prescritas nas leis, regulamentos e instrucbes baixadas pelos 6rgéos
competentes.

SECAQ I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13 - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de direcao,
de chefia e de assessoramento, em carater provisorio.

81° - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcéo,
chefia e assessoramento;

82° - A posse em cargo de provimento em comissdo determina o concomitante afastamento
do servidor da funcdo que for titular, ressalvados os casos de acumulacdo permitida legalmente.

Art. 14. Os servidores, em exercicio em cargos de provimento em comissdo, serdo
equiparados, no concernente a direitos, obrigacdes e fins previdenciarios, aos cargos de provimento
efetivo, respeitada as peculiaridades de cada um quando do provimento, exercicio e exoneragao.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 15. S&o requisitos basicos para a investidura em cargos publicos municipais:

I. Ser brasileiro ou naturalizado;

I1. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I11. Haver cumprido as obrigacdes e 0s encargos para com a seguranca nacional;
IV. Estar no gozo dos direitos politicos;

V. Ter bom procedimento;

VI. Gozar de boa saude;

VII. Possuir aptiddo para o exercicio da funcdo;

VIII. Ter-se habilitado previamente em concurso, de provas, de provas e titulos, nos casos
de provimento efetivo;

IX. Ter atendido as condigdes especiais prescritas para determinados cargos ou carreiras.

8 1°. As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
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§ 20, As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

Art. 16. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder ou do Diretor da Autarquia ou fundagdo municipal a que se destina o servidor.

Art. 17. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse do nomeado.
Art. 18. Sdo formas de provimento de cargo publico:
DO CONCURSO PUBLICO

l. Da nomeacao;

Il.  Da posse;

I1l. Do exercicio;

IV. Do estagio probatorio;

V. Daestabilidade;

VI. Do enquadramento;

VII. Do reenquadramento;

VIII. Da readaptacéo;

IX. Dapromocao e progressao;

X.  Dareverséo;

XI. Daremocao;

XIl. Da reintegracao;

XIl1l. Da reconducéo;

XIV. Da substituicdo;

XV. Da disponibilidade e aproveitamento;
XVI. Da avaliagdo de desempenho;

XVII. Da redistribuicao, e

XVIII. Da transferéncia.

Paragrafo Unico. A forma de provimento do caput deste artigo depende de aprovacdo em
Concurso Publico.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19. Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo
de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao pablico, atendido os
requisitos estabelecidos em regulamento especial e na legislacéo aplicavel.

Art. 20. O concurso publico sera de provas, de provas e titulos e de prova pratica, de acordo
com a natureza, complexidade e especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo, podendo ser
realizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital, podendo ainda, constar avaliacdo fisica
e mental, ressalvados 0s casos previstos em Lei.
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Art. 21. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designard Comissdo Organizadora
composta por servidores publicos municipais efetivos, que entre si, escolherdo o respectivo
presidente.

Art. 22. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formacdo, constardo do
respectivo edital o seu programa, a duracéo e a forma de avaliacéo.

8§ 1° Os critérios e demais condigdes mencionadas neste artigo serdo estabelecidas em edital
ou regulamento especifico.

Art. 23. Na existéncia de candidato aprovado em concurso publico anterior, cujo prazo de
validade ndo esteja expirado, ndo podera ser realizado novo concurso para 0 mesmo cargo.

Art. 24. O edital do concurso definira os critérios e condi¢cdes para inscricdo e admissao
para os afro descendentes e pessoas com deficiéncias, devendo elaborar um lista de ampla
concorréncia, afro e Pessoas com deficiéncia — PcD, conforme segue:

| - Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
concurso, contudo na nomeacdo sera observada a ordem de classificacdo da listagem geral para a
aplicacdo do percentual.

a) A pessoa com deficiéncia deverd submeter-se a avaliacdo, com objetivo de ser
verificada a compatibilidade com o exercicio do cargo que pretende ocupar, por ocasido da admissao
do servidor.

b) A avaliacdo de compatibilidade sera realizada através de exame médico admissional
e/ou pela pericia médica do Municipio ou empresa por este credenciada.

Il - Quando da nomeacdo dos aprovados, caso a aplicagdo do percentual de que trata este
artigo, resulte em numero fracionado, a partir de 0,51(cinquenta e um centésimos), este devera ser
elevado até o primeiro nimero subsequente e na forma prevista no regulamento ou edital.

Art. 25. As pessoas afro-descendentes é assegurado o direito a reserva de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos, no ambito da
Administracdo direta e Indireta, na forma da Lei Municipal especifica, ou outra lei que venha a
substituir.

Paragrafo unico: A comprovacdo de raca devera ser realizada por meio de documento
oficiais e auto declaragéo.

Art. 26. O concurso publico sera de provas, provas e titulos e/ou prova pratica, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a Lei e seu regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 27. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, contados de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

8 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢Oes de sua realizacdo serdo fixadas em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio por, no minimo uma vez.

8 2° Na&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 28. A nomeagcdo far-se-a:
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| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il —em comissdo, para cargos de livre nomeacao e exoneracao, definidos em lei.

Paragrafo unico. O agressor condenado por crime caracterizado como violéncia domestica e
familiar contra a mulher, na forma desta Lei, ndo podera ser nomeado para cargo ou emprego publico
de qualquer natureza, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta, inclusive empresas
estatais, enquanto perdurar o cumprimento da pena privativa de liberdade.

Art. 29. A nomeacdo, para cargo publico de carreira, ou cargo isolado de provimento
efetivo, depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas, de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

8§ 1° Deveré o candidato apresentar no ato da convocagdo, para nomeagao:
| - documentos pessoais (Original e Copia Reprogréfica):

Il - copia reprogréfica autenticada do certificado e do histérico escolar ou declaracdo de
conclusdo de curso, expedidos por instituicdo de ensino que comprove a habilitacdo e seu devido
reconhecimento junto ao 6rgao competente, que tera validade por 01 (um) ano.

Il - quando o cargo exigir, inscricdo junto ao Conselho Regional de sua categoria de
atuacao;

IV - certiddo negativa criminal e atestado de antecedentes criminais, em nivel estadual e
federal do local onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

V - declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

VI - declarardo, sob as penas da Lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo pablica direta ou indireta de qualquer
o ente federativo, s se é aposentado por regime geral ou proprio, de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal;

VIl - requerimento do reconhecimento do direito a acumulacdo legal de cargos ou de
emprego e cargo;

§ 2° O candidato ao cargo publico deverd apresentar-se no Departamento de recursos
Humanos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados a partir da data de publicacdo do edital de
convocacdo para assinatura ou aceite da vaga, momento que sera informado sobre a data de
realizacdo dos exames médicos, teste psicoldgico e escolha de vaga, periodo que ndo podera exceder
0 prazo de 10 (dez) dias a partir da data de assinatura da convocacao.

8§ 3° Se ocorrer hipotese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulacdo proibida com a
posse, esta serd sustada até que o servidor publico faga a escolha pelo exercicio de um dos cargos, no
prazo de 10 (dez) dias.

8 4° Ao candidato que ndo atender o elencado no § 1° deste artigo, ou qualquer outro
requisito exigido para o preenchimento do cargo, ou que néo fizer a opgdo no prazo previsto no
paragrafo anterior, terd sua nomeacao indeferida, ou invalidado o respectivo ato.

8 5° A declaragdo de bens devera ser atualizada a cada recadastramento convocado pelo
Departamento de recursos humanos nao podendo exceder o prazo de 02 (dois) anos.

8 6° Somente por determinacdo de comissédo processante, do Tribunal de Contas ou de
decisdo judicial € que as declaracdes de bens poderao tornar-se publicas.

SECAOQ 111
DA POSSE
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Art. 30. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.

Art. 31. S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

Art. 32. No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se € titular de outro cargo
ou funcdo publica e se é aposentado por outro regime de previdéncia.

Paragrafo Unico. Ocorrendo hipotese de acumulacao proibida, a posse sera suspensa, até que
se comprove a inexisténcia daquela, respeitados os prazos, de acordo com esta Lei.

Art. 33. O Prefeito Municipal dara posse, aos nomeados em cargos de provimento em
comissdo e de provimento efetivo do Executivo Municipal e Autarquias, o Presidente da Camara dara
posse, aos nomeados em cargos de provimento em comisséo e de provimento efetivo do Legislativo
Municipal.

Art. 34. Do termo de posse, assinado pelo Prefeito Municipal/Presidente da Camara e pelo
servidor, constara o fiel compromisso de bem servir e cumprir os deveres e atribuicdes, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo que assume.

Art. 35. O servidor, nomeado para cargo de provimento em comissdo, apresentarad
declarag@o de bens, para que fiquem declarados, obrigatoriamente, junto com o termo de posse, 0S
bens e valores que constituem seu patriménio, bem como declaracdo guanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 36. Cumpre, a autoridade que der posse, sob pena de responsabilidade, verificar se
foram satisfeitas as condices legais.

Art. 37. A posse devera ocorrer em até 15 (quinze) dias ap6s a conclusdo das etapas
constantes no art. 29, § 2°, quando serd realizada a assinatura do contrato e/ou termo de posse.

8 1° O ato de provimento seré tornado sem efeito caso a posse ndo ocorra no prazo previsto
neste artigo.

8 2° Também sera motivo de anulagdo da posse a comprovacgdo superveniente até o término
do estdgio probatorio e suas prorrogacdes, de que o servidor ndo preenche 0s requisitos
constitucionais para o exercicio do cargo.

§ 3° A candidata convocada para tomar posse em cargo publico que se encontre no oitavo
més de gestacdo ou em periodo pos-parto, terd a posse prorrogada até o final do prazo legalmente
estabelecido para a licenga maternidade.

Art. 38. Sdo autoridades competentes para dar posse:
| - 0 Prefeito Municipal;
Il - o Presidente da Camara Municipal;

81° A autoridade que der posse confirmara, sob pena de responsabilidade, o atendimento das
condicOes e a satisfacdo dos requisitos basicos para esse fim.

8 2° A posse em cargo em comissdo determina o concomitante afastamento do servidor do
cargo de provimento efetivo de que for titular ou para o qual se encontre designado em regime de
substituicdo eventual ou temporaria.

Art. 39. Apds tomar posse e antes de entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao
Departamento de recursos humanos, 0s elementos necessarios a abertura de seu cadastro de
assentamento funcional e financeiro.
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SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 40. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢fes do cargo publico, que completa o
processo de investidura.

81° Cabe a autoridade competente do 6rgao para onde for designado o servidor dar-lhe
exercicio.

82° Nenhum servidor poderd exercer funcdes diversas do seu cargo, salvo 0S casos
expressamente permitidos por este Estatuto.

83° Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela em
que estiver lotado, salvo nos casos expressamente permitidos por este Estatuto, ou prévia autorizacdo
da autoridade maxima do ente.

§ 4° Consideram-se casos de forga maior, para o adiamento da posse e exercicio:

| - doenca que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das atribui¢bes do
cargo;

Il - acidente que vitime o nomeado e 0 incapacite temporariamente para o exercicio do
cargo;
Il - calamidade ou epidemia que impeca 0 nomeado a dar inicio ao exercicio do cargo;

8 5° Nos casos a que se refere os incisos | e Il é indispensavel a pericia médica do 6rgdo de
medicina do trabalho.

86° No caso do servidor legalmente afastado, o tempo do exercicio em novo cargo seré
contado a partir da data em que retomar o exercicio.

§ 7° Os efeitos funcionais e financeiros so serdo considerados e devidos a partir do exercicio
do novo cargo.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes fatores,
sem prejuizo de outros necessarios ao desempenho das fungdes:

| — assiduidade: Sera considerada a freqiiéncia com que o servidor comparece ao trabalho,
conforme critérios e pontuacdo descritos no Instrumento de Avaliag&o.

Il — disciplina: Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotagdo do servidor; aceitacdo da hierarquia e presteza com que as executa,
conforme critérios e pontuacdo descritos no Instrumento de Avaliacéo.

Il — iniciativa: Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o trabalho,
conforme critérios e pontuacdo descritos no Instrumento de Avaliacéo.

IV — produtividade: Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos
resultados apresentados, conforme critérios e pontuacdo descritos no Instrumento de Avaliagédo

V — responsabilidade: Zelo pelo trabalho, cuidado com informacgGes, valores e pessoas,
conforme critérios e pontuacdo descritos no Instrumento de Avaliacéo.

VI — outros que se fizerem necessarios.
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Art. 42. A avaliacdo de desempenho sera realizada por Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Desempenho Funcional e Estdgio Probatorio, 6rgdo colegiado, com funcdes deliberativas,
fiscalizadoras e avaliadoras, designadas através de Portaria do Prefeito Municipal, que sera
constituida por 5 (cinco) membros efetivos, sendo 01 do Departamento de Recursos Humanos e da
Administracdo Geral que a presidira.

81° O procedimento e a periodicidade das avaliagdes do estagio probatorio serdo definidos
em Regulamento, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) avaliagdes, salvo nos casos de abertura de
processo administrativo disciplinar.

82° Uma vez demonstrada aptiddo funcional, apos o prazo de que trata o caput deste artigo,
0 servidor serd submetido a avaliacdo final e, se aprovado, terd homologado o estagio probatério.

83° A avaliacdo de desempenho serd promovida por Comissao Especial instituida para essa
finalidade.

84° O servidor ndo aprovado no estadgio probatorio sera exonerado, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

85° O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada sera considerado na avaliagdo
de estagio probatério desde que haja similaridade com as fungdes do cargo efetivo.

86° O Poder Executivo estabelecera os critérios objetivos de avaliagdo de estagio probatorio,
mediante decreto.

Art. 43. A avaliacdo probatoria constituira um programa especifico, coordenado pelo 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoal e, além da fiscalizagdo da conduta funcional dos servidores em
estadgio probatério, terd carater pedagogico, participativo e integrador, e suas acdes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional e com o programa de capacitacdo e aperfeicoamento
disciplinado na lei do plano de carreira do servidor.

Art. 44. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo esta apto para o desempenho das
atribuicdes do cargo a que foi nomeado, caberd a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o competente processo administrativo, assegurando ao servidor a ampla
defesa.

81° O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em prazo
que permita a exonera¢do do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatorio.

82° Se 0 processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta deciséo
sera levada ao Prefeito Municipal para emissdo do respectivo instrumento de exoneragao.

Art. 45. Sem prejuizo das avaliacdes realizadas, a chefia do 6rgdo ou servico a que esta
subordinado o servidor encaminhara obrigatoriamente aos seus superiores, até 4 (quatro) meses antes
do término do periodo do estagio probatorio, um parecer conclusivo sobre as condigdes de
permanéncia do servidor no servigo publico, de acordo com os requisitos enumerados no artigo 41.

Art. 46. N&o sera permitido ao servidor em estagio probatorio:

| - alteracédo de lotacdo a pedido;

Il - a licenga para estudo ou missdo de qualquer natureza;

I11 - a licenca ou o afastamento para tratar de interesses particulares;
IV - a progressdo na carreira.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, 0s casos considerados pela
Administracdo de relevante interesse publico.

Art. 47. Sera suspenso o cobmputo do estagio probatdrio nos seguintes casos:
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| - exercicio de fungdes estranhas ao cargo;

Il - licencas e afastamentos legais superiores a 15(quinze) dias;

I11 - nos dias relativos as suspensdes disciplinares superiores a 15(quinze) dias:

IV - para exercer mandato eletivo, desde que incompativel com o exercicio do cargo;

V - a partir da instauracdo de processo administrativo para apuragdo da permanéncia do
servidor no servigo publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliac6es, reabilitando-
se a contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

Art. 48. Ao chefe do servidor compete fazer as anotacGes em folha de servigo, ponto, ou
ficha de avaliacdo, dos fatos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatdrio.

81° Anualmente, e sempre que solicitado pela Administracéo, o chefe imediato do servidor
deverd enviar, ao Departamento de Recursos Humanos, copia do boletim de informacdes do servidor
que se encontra em estagio probatorio.

82° Sem prejuizo da remessa de Boletins Periddicos, o chefe imediato da reparticdo, ou
6rgdo em que trabalha o servidor que se encontra em estagio probatdrio, informard, a seu respeito,
reservadamente, através de Relatorio Final, em até 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de
estagio probatorio, ao Departamento de Recursos Humanos, as informacGes com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no § 1° do artigo anterior.

83° De posse dos boletins, emitidos pelo chefe imediato, e do relatério final, emitido pela
Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio, ap6s manifestacdo da Assessoria Juridica, emitira
parecer concluindo a favor ou contra a confirmacao do servidor em estagio probatdrio.

84° Se o parecer for contrério a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-& conhecimento deste,
para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

85° O Departamento de Recursos Humanos encaminhara toda a documentacao, o parecer e a
defesa, ao Prefeito Municipal, que decidird sobre a exoneracdo ou a manutencdo do servidor, no
prazo de 10 (dez) dias.

86° Se o Prefeito Municipal considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario, ficara automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

87° A apuracdo dos requisitos mencionados nesta lei, devera processar-se de modo que a
exoneracgdo, se houver, possa ser feita até o fim do periodo de estagio probatério.

Art. 49. O servidor em estdgio probatorio, somente poderd ser exonerado, mediante
processo administrativo, se este se impuser antes de concluido o estagio, em que seja assegurada
ampla defesa.

Art. 50. Findo o periodo de estagio probatdrio, sem pronunciamento, o servidor tornar-se-a
estavel.

Art. 51. O servidor, em estagio probatdrio, investido em fungdo de confianca, em funcGes
previstas no Plano de Cargos e Vencimentos e em funcGes previstas em lei, ndo sofrera prejuizos
quanto a contagem de tempo de efetivo servico para efeitos de cumprimento de estagio probatdrio.

SECAOQ VI
DA ESTABILIDADE

Art. 52. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
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Paragrafo Gnico. Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a aprovacdo
em avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 53. O servidor publico estavel so perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

IV - avaliacdo de desempenho e eficiéncia.

SECAO VII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 54. O candidato habilitado em concurso publico e nomeado na forma da lei, passa a

integrar 0 Quadro de Pessoal, mediante o enquadramento, no cargo e nivel de vencimentos
correspondente.

Art. 55. O Departamento de Recursos Humanos tomara as providéncias cabiveis quanto as
alteracdes dos assentamentos funcionais de cada servidor.

SECAOQ VIII
DO REENOQUADRAMENTO

Art. 56. Re-enquadramento é o instrumento utilizado, pela Administracdo, para enquadrar o
servidor, investido em cargo de provimento efetivo, no nivel correspondente a nova situacao,
motivado pela transformacdo de cargo, ou alteracdo de carga horaria, em virtude de Lei municipal ou
federal e por promogéo por merecimento, na respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Quando o re-enquadramento ocorrer motivado pela alteracdo de carga
horaria, 0s vencimentos serdo proporcionais a nova carga horéria e nivel em que o servidor for
reenquadrado, de acordo com o que dispuser a Lei que promoveu a alteragéo.

SECAQ IX
DA READAPTACAO
Art. 57. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e

responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica.

8 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando seré aposentado.

8 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigBes afins, respeitada a habilitacdo
exigida.

SECAOQ X
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 58. Promocéo € o desenvolvimento do servidor na carreira, das seguintes formas:
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| - Promocéo horizontal: a passagem do servidor da classe em que se encontra posicionado
para outra superior, dentro do mesmo cargo, mediante a conclusdo de formacéo superior a exigida no
concurso publico para ingresso no cargo;

Paragrafo Unico — A progressdo de que trata o caput deste artigo, so sera concedida desde
que corresponda a area profissional para a qual o Servidor tenha sido concursado e esteja atuando.

Il - Promocgdo vertical: a passagem do servidor estdvel a referéncia de vencimento
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da
concessao, em decorréncia do mérito apontado em avaliacdo de desempenho periddica.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocdo, serdo estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do Quadro Geral da Administracdo do Poder Executivo do Municipio de Santo Antonio
do Paraiso.

SECAO XI
DA REVERSAO

Art. 59. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 60. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga, Ihe sendo cometidas fun¢des assemelhadas as do cargo.

Art. 61. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos
de idade.

SECAOQ XlI
DA REMOCAO

Art. 62. Remocao € o ato pelo qual o servidor estavel passa a ter exercicio em outro 6rgao
da Administragdo municipal, no &mbito do mesmo quadro de pessoal.

81° Dar-se-a a remog&o no interesse da Administracéo.

82° A remocdo por permuta de servidores sera precedida de requerimento dos Secretarios
interessados.

83° A solicitacdo para remocdo deverd ser devidamente justificada, sob recusa de sua
efetivacéo.

SECAO XI1I
DA REINTEGRACAO

Art. 63. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel, no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante da transformacdo, quando fora exonerado, com o pagamento integral
dos vencimentos e vantagens a que fez jus, no tempo em que esteve afastado, uma vez reconhecida a
ilegalidade da exoneracdo, em decisdo administrativa e/ou judicial, transitada em julgado.

Art. 64. A reintegracdo serd realizada, no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, ou no cargo resultante da transformacéo e, se extinto, em cargo equivalente, atendida a
habilitacdo profissional.
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8§ 1° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

8 2° Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara em disponibilidade até seu
aproveitamento em outro cargo equivalente.

8 3° O servidor reintegrado seré submetido a exame medico pericial.

SECAQ X1V
DA RECONDUCAO

Art. 65. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| —inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1° A reconducdo decorrera em virtude de reintegracdo do servidor ao cargo que ocupava
anteriormente.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro cargo
de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAQO XV
DA SUBSTITUICAO

Art. 66. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissdo de direcdo, chefia
ou assessoramento ou, ainda, em funcéo de confianca com atribuicdes préprias de direcdo, chefia ou
assessoramento devem ter substitutos indicados pelo dirigente maximo do respectivo érgdo ou
entidade.

8 1° O substituto de que trata o caput deste artigo assume as atribui¢fes inerentes ao cargo
para o qual fora designado, automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do substituido.

§ 2° O substituto faz jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, a qual deve ser identificada por meio de Ato do dirigente maximo do
respectivo 0rgao ou entidade, paga na proporc¢do dos dias de efetiva substituicao.

SECAOQ XVI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 67. O funcionario podera ser posto em disponibilidade remunerada:

I - no caso previsto no art. 64; e
Il - quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for extinto por lei.

8 1° - O funcionario ficara em disponibilidade até o seu obrigatério aproveitamento em
cargo equivalente.

§ 2° - O provento da disponibilidade ndo poderé ser superior ao vencimento ou remuneracdo
e vantagens percebidos pelo funcionario.
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8 3° - Qualquer alteragdo do vencimento ou remuneracdo e vantagens percebidas pelo
funcionario em virtude de medida geral, sera extensiva ao provento do disponivel, na mesma
proporcao.

Art. 68. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢fes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 69. O Departamento de recursos humanos a que estiver subordinado o servidor em
disponibilidade determinara o seu imediato aproveitamento em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos ou
entidades da administracdo publica municipal.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doengca comprovada por junta médica oficial.

SECAQ XVII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 70. A Avaliacdo de Desempenho € o sistema pelo qual o servidor sera aferido quanto a
sua capacidade para o trabalho e desempenho na execucdo das tarefas que lhe sdo atribuidas,
considerando suas aptidGes e caracteristicas pessoais, com o0 objetivo de compatibilizar a Politica
Municipal de Recursos Humanos as necessidades e realidade da Prefeitura, de estimular o
desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a valorizacdo e a dignificacdo, a
profissionalizacéo e o aperfeicoamento, a remuneracdo adequada e o tratamento uniforme, atendidos
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da
ampla defesa.

81° A Avaliacdo de Desempenho tem por finalidade servir de referéncia para aferir os
resultados efetivos de trabalho e mensurar os desempenhos dos servidores, dentro de padrdes
institucionais desejados e mediante o0s seguintes indicadores de desempenho:

| - Relacionamento Interpessoal;

Il - Iniciativa e Criatividade;

I11 - Dedicagdo e Compromisso;

IV — Qualidade do servico e pontualidade
V - Gestéo de Pessoas.

8 2° A Avaliacdo de Desempenho sera realizada por Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
designada por ato do Prefeito Municipal, composta por no minimo 03 (trés) servidores estaveis, de
nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor avaliado.

8 3° Além da avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior, seréo realizadas avaliagdes pelo
préprio servidor e pelo seu chefe imediato.

Art. 71. O processo de avaliacdo de desempenho, os quesitos, normas, critérios, bem como
toda a sistema de avaliacdo, integram regulamento especifico baixado por Decreto do Prefeito
Municipal.

SECAQ XVII
DA REDISTRIBUICAO
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Art. 72. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo ou em comiss&o,
ocupado ou vago, no ambito dos quadros gerais de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

I11 - manutencéo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional exigido para o
cargo, vedado o desvio de funcéo;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou
entidade.

8§ 1° A redistribuicdo ocorre de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de Orgao ou
entidade.

8 2° Se a extingdo do cargo ou a declaracdo de sua desnecessidade suceder de reorganizagdo
ou extincdo de oOrgdo ou entidade, o servidor efetivo estdvel ou o estabilizado, que ndo for
redistribuido, é colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, nos termos desta Lei.

§ 3° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade pode ser mantido,
por ato do Chefe do respectivo Poder, sob responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos
ou ter exercicio provisério em outro 6rgdo ou entidade até seu adequado aproveitamento.

SECAQ XVII
DA TRANSFERENCIA
Art. 73. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual

denominacdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo da administracédo
direta, indireta, fundacional ou autarquica.

8 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servigo, mediante preenchimento de vaga.

8 2°. Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo
para igual situagdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

CAPITULO 11
DA VACANCIA
Art. 74. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
Il — demissdo
I11 - promogéo;

IV - readaptacéo;
V - posse em outro cargo ou fungdo inacumulavel;
VI - a pedido do servidor;
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V11 - de oficio;
VIII - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IX - devido a processo administrativo disciplinar, ocasionado por falta grave;
X - por excesso de despesa.

XI — falecimento;

XII — aposentadoria.

§ 1° A exoneragdo dar-se-a:

a) a pedido do funcionério;

b) a critério do Governo, quando se tratar de cargo em comissao;

€) quando néo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatorio.

8 2° A exoneragdo por excesso de despesa serd precedida de ato normativo do Chefe do
Poder Executivo, que devera especificar 0s seguintes critérios:

| - aeconomia de recursos e o nimero correspondente de servidores a serem exonerados;
Il - a atividade funcional e o 6rgéo ou entidade administrativa objeto de reducéo de pessoal;

I11 - o critério geral impessoal escolhido para a identificacdo dos servidores estaveis a serem
desligados dos respectivos cargos;

IV - 0 prazo de pagamento da indenizacdo devida pela perda do cargo;
V - os créditos orcamentarios para o pagamento das indenizacdes.

VI - o critério geral para identificacdo impessoal seréa escolhido entre:
VII - menor tempo de servigo;

VIII - maior remuneracao;

IX - menor idade.

8§ 3° - o critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar do menor
namero de dependentes para fins de formacdo de uma listagem de classificacéo.

Art. 75. A exoneracdo de cargo em comissao e efetivo dar-se-a:
| - a pedido do servidor;
Il - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I11 - mediante processo administrativo em que seja assegurada, ao servidor, o contraditorio e
ampla defesa;

IV - mediante procedimento de avaliacédo periodica de desempenho e eficiéncia, assegurado,
ao servidor, o contraditorio e ampla defesa;

V - para adequacdo das despesas de pessoal, com os limites estabelecidos na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000; ou

VI - de oficio.
VIl — condenado com transito em julgado por violéncia doméstica.

8 1° Havendo necessidade de a Administragdo adequar-se aos limites estabelecidos na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, observados os periodos de adaptacdo nela
previstos serdo adotadas as seguintes providéncias:
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| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga;

Il - demissdo de servidores ndo estaveis.

8 2° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacdo da Lei Complementar Federal referida, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser exonerado, desde que por ato normativo
motivado de cada um dos Poderes Municipais.

8 3° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fard jus a indenizagéo
correspondente a um més de remuneracao por ano de efetivo servico.

§ 4° A exoneracdo de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando se tratar de cargo de provimento em comissdo ou na condi¢cdo de admitido em
carater temporario;

IV - quando encerrado o periodo das licencas previstas na presente Lei, 0 servidor que ndo
reassumir no prazo maximo de 5 (cinco) dias, devendo-se haver os respectivos descontos em folha
dos dias ndo trabalhados.

8 5% A exoneracdo de cargo de provimento em comissdao e a dispensa da funcdo de
confianca dar-se-do:

| - a juizo da autoridade competente; e

Il - a pedido do proprio servidor.

8 6°- O afastamento do servidor estavel de funcéo de confianga dar-se-a:

| - a pedido;

8 7° - mediante dispensa nos casos de:

| - promocéo;

Il - por falta de exacdo no exercicio de suas atribui¢des, segundo processo de avaliagéo.

8 8° A exoneracdo por falta grave ocorrera quando, em processo administrativo disciplinar,
verificar-se culpa ou dolo do servidor.

8 9° . A demissdo sera aplicada como penalidade, observadas as disposi¢Ges nesta Lei.

Art. 76. A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, ou
aposentar-se;

I11 - da publicacéo da exoneracéo;

IV - da Lei que criar o cargo e conceder dotacdo para seu provimento, ou da que determinar
esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

V - do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar ou extinguir cargo excedente, cuja
dotacdo permitir o preenchimento do cargo vago.

VI - da posse em outro cargo ou funcdo de acumulacéo proibida.
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Art. 77. Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-a vacancia por dispensa, a pedido, de
oficio, ou por destituic&o.

TITULO 111
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 78. Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria paga pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacéo ou equiparag&o.

Art. 79. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei.

Art. 80. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos séo irredutiveis, observado o
disposto no art. 37, XV, da Constituicdo da Republica.

Art. 81. Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 82. A revisdo anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais far-se-a sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico. E assegurada a revisdo geral anual da remuneracdo e subsidio dos
servidores publicos Municipais nos termos do inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 83. Nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou 0s proventos, salvo por
imposicéo legal ou ordem judicial.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragdo de convénio ou contrato, a critério da
Administracdo, conforme percentuais determinados em regulamento estabelecido pelo Chefe do
Executivo.

Art. 84. As reposicOes e indenizacdes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracdo ou dos proventos do servidor, em
valores atualizados, informado o servidor sobre o procedimento, salvo requerimento do servidor.

81° O servidor desligado em virtude de demisséo, exoneracdo, aposentadoria ou falecimento,
que estiver em débito com o erario, tera retido das verbas a receber o valor de seu débito e, sendo o
seu crédito insuficiente, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar a diferenca.

82° Serd inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o débito que ndo tenha sido quitado
no prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 85. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo administrativo
disciplinar, para apuracdo de responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis, nos moldes
desta Lei.

Art. 86. O servidor perdera a parcela do vencimento mensal correspondente a:
| - atrasos injustificaveis;

Il - saidas antecipadas injustificaveis;

I11 - auséncias sem prévia autorizag&o;
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IV - meias faltas injustificaveis;
V - faltas injustificaveis;

8 1° A remuneracdo mensal s6 sofrera descontos quando a somatOria dos atrasos
injustificaveis, na forma de regulamento, no més, ultrapassar o limite maximo de 30 (trinta) minutos.

8 2° No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo domingos, feriados e
aqueles em que nédo haja expediente, serdo computados para efeito de desconto no vencimento.

8 3° Para os efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimento deve ser reduzida, em
espécie, a valores correspondente a minuto, hora e dia, conforme o caso, devendo processar-se, na
mesma proporcao do periodo de tempo a ser descontado.

CAPITULO 11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 87. A apuracdo do tempo de servico, para efeitos de promocdo, aposentadoria ou
disponibilidade, sera feita em dias.

8 1°. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de frequéncia ou da
folha de pagamento.

8 2° O numero de dias serd convertido em anos, considerados sempre estes como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 88. Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por motivo de:
| - férias regulamentares;
Il - casamento, por 08(oito) dias consecutivos;

Il - falecimento do cOnjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, por 08(oito) dias consecutivos;

IV - falecimento de sogro, sogra, genro e nora, irmdos, avés e netos, por 03 (trés) dias
consecutivos;

V - exercicio de cargo em comissdo em 6rgdos do Poder Executivo e Legislativo Municipal,

VI - exercicio de cargo em comissdo em 0Orgdos ou entidades dos poderes da Unido e do
Estado;

VII - convocagao para o servigo militar;

VIII - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X - licenca ao servidor acidentado em servico ou acometido de doenca profissional;
XI - licenca para tratamento de saude;

XII - licenca a gestante, a adotante e em razéo da paternidade;

XIHI - missdo ou estudo de interesse da administracdo, em outros pontos do territorio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara, com énus para os cofres pablicos municipais;

XIV - representacgéo classista;

XV - afastamento por processo disciplinar se o servidor for declarado inocente ou se a
punicdo se limitar as penas de adverténcia e repreensdo;

19



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Av. Deputado Niison Ribas, 886 - Telefax (043)3224-1151 - Cep: 86315-000

Santo Antonio do Paraiso - Estado do Parana

XVI - priséo, se colocado em liberdade ao final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

XVII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Paragrafo unico. Na hipotese dos incisos VI, VII, IX, XIV o tempo de servi¢co ndo sera
considerado para promogdo, salvo se as fungfes do cargo em comissdo forem correlatas com as do
cargo efetivo.

Art. 89. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou funcdo em 0Orgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, e suas autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas.

Art. 90. Sera suspensa a contagem do tempo de servico para fins de direito as férias durante
0 tempo em que o servidor estiver afastado do servico em virtude de:

| - licencas superiores a 180(cento e oitenta) dias consecutivos ou alternados no mesmo ano;

Il - prisdo, suspensédo preventiva ou disciplinar, ressalvados 0s casos previstos no art. 88,
incisos XV e XVI.

§ 1° O periodo aquisitivo de férias seréd suspenso pelo periodo em que o servidor perceber do
Regime Geral da Previdéncia, prestacdes de auxilio-doenca superiores a 06(seis) meses.

§ 2° A contagem do tempo de servico, apds o periodo de suspensao de que trata este artigo,
sera retomada pelo prazo remanescente do respectivo periodo aquisitivo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 91. Todo servidor fara jus, anualmente ao gozo de um periodo de 30(trinta) dias de
férias, com direito as vantagens previstas nesta lei, acrescido do adicional de férias.

81° O periodo aquisitivo de férias é de 12 (doze) meses de exercicio, sendo que para 0
primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de servigo publico municipal.

82° O servidor deverd usufruir no minimo 30 (trinta) dias de férias, 60 (sessenta) dias antes
de completar o segundo periodo aquisitivo, sob pena de perder o direito das férias relativas ao
primeiro periodo aquisitivo, salvo se ndo deferidas pela Administracdo ou impossibilidade de gozo
pela necessidade do exercicio das atividades.

83° Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servico, as férias poderao ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, ressalvado o disposto nesta lei, e nas hipoteses em
que haja legislagdo especifica.

84° As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servico, observada a escala
que for organizada em dezembro de cada ano, para o ano subsequente, ndo se permitindo a liberacéo,
em um s6 més, de mais de 1/3 (um terco) dos servidores de cada unidade administrativa.

85° Preferentemente, o servidor estudante gozara férias no periodo de férias e os membros
de uma mesma familia em periodo concomitante.

86° O servidor que gozar de licenga sem vencimento, ndo tera direito a férias do periodo de
afastamento, somente ao retornar ao servico, obterd direito as férias apds 12 (doze) meses de
exercicio.

87° Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, poderéo as férias ser concedidas em
dois periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.
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§ 8°. E vedada a conversdo de férias em pecunia.

Art. 92. Apbs o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor terd direito as férias na
seguinte proporcao:

I — 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao houver faltado injustificadamente ao servico
por mais de 05 (cinco) vezes no periodo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 06
(seis) a 14 (quatorze) dias no periodo;

Il — 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) dias no periodo;

IV — 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e
quatro) a 29 (vinte e nove) dias no periodo;

V — sem direito a férias, relativo ao periodo aquisitivo em que se ausentou por qualquer
motivo por mais de 90 (noventa) dias ou houver faltado injustificadamente 32 (trinta e dois) dias no
periodo.

Art. 93. N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia
do servidor:

I - nos casos referidos no artigo das concessoes;

I - nas hipoteses de licenca a gestante, ao adotante e a paternidade;

Il - abonada pelo 6rgdo competente, nos termos conforme previsto nesta Lei;

IV - durante o periodo de licenga para tratamento de doenca, nos limites previstos nesta Lei;

V - durante o afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou
se a punicdo se limitar as penas de adverténcia e repreensdo, ou por prisao, se ocorrer soltura ao final,
por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacéo;

VI - nos dias em que ndo tenha havido servico, por determinacdo do Prefeito Municipal ou
do Presidente da Camara Municipal;

VII - em decorréncia de convocacdo do Poder Publico;

VIII - durante o periodo de licenca para exercer atividade junto ao érgdo representativo dos
servidores ou atividade politico partidaria.

8 1° N&o tera direito as férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo tiver obtido
licenca para realizacéo de cursos, por periodo superior a 06(seis) meses.

8§ 2° O periodo aquisitivo de férias sera suspenso nas hipoteses previstas no art. 113.

Art. 94. O servidor que opere, direta e permanentemente, com raio X ou substancia
radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulacdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista neste artigo o adicional de 1/3(um terco) da
remuneracao correspondente ao periodo de férias sera pago uma vez.

Art. 95. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou
comocdo interna, ou por necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade.

Paragrafo Unico. Quando as férias ndo forem concedidas ao servidor na época prevista na
escala de férias por interesse do servi¢o publico, elas poderdo ser gozadas oportunamente, mediante
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prévia convencdo entre o servidor e o superior hierdrquico, sendo que o restante do periodo
interrompido sera gozado de uma s vez.

Art. 96. O servidor ndo poderé ser transferido quando em gozo de férias.

Art. 97. Em caso de exoneracao, aposentadoria ou demissdo do servidor, ser-lhe-a4 paga a
remuneracao correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

8 1° O servidor percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢do de 1/12(um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a
14(quatorze) dias.

8 2° A indenizacéo seré calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o
ato de aposentadoria, exoneragdo ou demisséo.

§ 3° A familia do servidor que vier a falecer, apos adquirido o direito a férias, sera paga a
remuneracdo relativa ao periodo néo fruido.

CAPITULO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 98. Sera concedido o salario familia ao servidor ou servidora ativos nas formas e
condicdes estabelecidas na legislacao especifica do Regime Geral da Previdéncia Social.

81°. O valor do saléario familia sera definido conforme regulamento do Regime Geral da
Previdéncia Social.

82°. A manutencdo do salério familia esta condicionada a apresentacdo anual, no més de
novembro, de caderneta de vacinacdo, do dependente com até 6 (seis) anos de idade, e de
comprovacdo semestral nos meses de maio e novembro de frequéncia escolar para os dependentes
maiores de 14 (quatorze) anos que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria,;

83°. Nenhum desconto incidird sobre o salario familia, nem este servira de base para
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

84°. O salario familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, a remuneracéo ou vencimento
do servidor.

85° Quando pai e mée forem servidores e viverem em comum o salério-familia sera pago a
um deles.

CAPITULO V - DAS LICENCAS
SECAO |- DISPOSICOES GERAIS
Art. 99. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de saide proprio ou pessoa da familia;

I1 — por motivo de gestacao;

Il - por motivo de paternidade;

IV - por motivo de adogéo;

V - para tratar de interesses particulares;

VI — licenca Especial;

VIl — por mandato classista e obrigagdes do servico militar;
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VIII - para concorrer a cargo eletivo e mandato eletivo;

Art. 100. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo uUnico. Finda a licenca, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicio do
cargo.

Art. 101. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos I, 11, 111 e 1V do artigo 99.

Art. 102. As licencas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término da anterior
serdo consideradas prorrogagao.

Art. 103. O servidor podera gozar licenca onde Ihe convier, ficando obrigado a comunicar o
seu endereco por escrito a unidade de pessoal do érgdo a que estiver vinculado.

Art. 104. Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissdo ndo se aplicam as
licencas previstas neste artigo.

SUBSECAO |

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PROPRIO OU PESSOA DA
FAMILIA

Art. 105. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, por motivo de
doenca, acidente em servico ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracdo e pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, ndo
podendo ser inferior a 6 (seis) dias.

§ 1° Em qualquer hipdtese, é indispensavel, para a concessdo da licenca, a inspe¢do médica.

8 2° Estando o servidor impossibilitado de locomover-se, a inspe¢do médica ou 0Orgédo
equivalente, ou por servidor designado, sera realizada em sua residéncia ou no hospital onde esteja
em tratamento.

§ 3° O servidor licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada ou a
praticas incompativeis com o tratamento da doenca, sob pena de ter cassada a licenca e ser obrigado a
ressarcir os valores percebidos indevidamente.

8 4° Para a concessdo da licenca sera necessario:

| - laudo ou atestado medico de livre escolha do servidor, onde conste o CID (Cédigo de
Identificagdo da Doenca) e ratificacdo pelo médico do Municipio, para licencas de 06(seis) a
15(quinze) dias;

Il - laudo ou atestado médico de livre escolha do servidor e ratificacdo da Junta Medica
nomeado pelo Municipio, para licencas superiores a 15(quinze) dias, podendo este Orgdo exigir
exames complementares.

8 5% A Junta Médica podera solicitar auxilio de médicos terceirizados para analise dos casos
que julgar necessario.

8 6° No curso da licenca, poderd o servidor requerer exame médico, caso se julgue em
condicOes de reassumir o exercicio.

8 7° Considerado apto em exame médico, o servidor licenciado assumira o exercicio de suas
funces, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.
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8 8° A licenca a servidor acometido de doenca grave deve ser prevista na legislagdo
especifica e sera concedida com base nas conclusGes da medicina especializada, quando o exame
médico ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

8 9° O servidor devera apresentar o atestado médico no prazo de 02(dois) dias uteis, sob
pena de ser desconsiderado.

8 10° Se a pericia médica concluir que o segurado ndo tem condigfes fisicas ou mentais
para executar todas as atribui¢des de seu cargo efetivo, mas tem condigdes de desempenhar parte
dessas atribuicdes, ou de executar outra fungdo no servico publico municipal, mais compativel com a
sua capacidade, encaminhara o servidor ao Departamento de recursos humanos a fim de que ele seja
submetido a um processo de readaptagéo, nos termos desta Lei.

8 11°. O servidor que se encontrar em licenga para tratamento de doenga ou por acidente em
servico poderé ser visitado pelo Departamento de recursos humanos, pelo servico social, psicélogo e
de medicina do trabalho, para acompanhamento da sua recuperacéao.

Art. 106. O servidor que for considerado competente a juizo da autoridade sanitéria ou do
Departamento de salde do Municipio, suspeito de ser portador de doenca infecto-contagiosa, ou
outra moléstia incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

81° Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado para tratamento de salde,
incluindo na licenga os dias em que esteve afastado.

82° Néo sendo procedente a suspeita, 0 servidor deverd reassumir imediatamente o seu
cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Art. 107. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado e dependente, desde que, em
todos 0s casos, exista dependéncia econémica e o assistido conste no assentamento funcional do
servidor.

8 1°. A licenca somente sera deferida mediante as seguintes comprovacoes:

a) — Que a assisténcia direta do servidor seja indispensavel e ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) — Que a pessoa assistida ndo possua nenhum outro familiar que tenha condi¢6es de fazer
0 acompanhamento

c) — Que a situacdo da pessoa assistida ndo exija acompanhamento em carater continuo
decorrente de invalidez permanente.

8 2°. A concesséo da licenga deverd ficar condicionada a visita domiciliar ou hospitalar e a
avaliagdo social para comprovacgdo da alinea “b” e a avaliagdo médica, para comprovagao das alineas
“a” e “c”, todas do § 1° deste artigo, a serem efetuadas por profissionais do quadro de servidores do
municipio

8 3% A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada
periodo de 18 (dezoito) meses nas seguintes condicdes:

| — por até 30 (trinta) dias, consecutiva ou ndo mantida a remuneracao do servidor;

Il — prorrogaveis por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

8 4° 0 inicio do intersticio de 18 (dezoito) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

8 5° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 18 (dezoito) meses, observado o
disposto no § 4°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e 1l do § 3°.
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8 6° A autoridade competente emitird parecer conclusivo, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data do pedido protocolado.

8 7°. O servidor devera aguardar o resultado da decisdo administrativa para se afastar de
suas atividades, sob pena de ter os dias faltantes descontados em folha de pagamento.

8 8°. O servidor deverd instruir o pedido de licenca, obrigatoriamente, com atestado emitido
pelo médico que assiste o familiar, contendo o cddigo internacional de doencas — CID e,
facultativamente com boletim de atendimento em pronto socorro, emergéncia médica, posto de
saude, exames laboratoriais, radiografias ou qualquer tipo de documento que facilite a comprovacéo
da doenca e da necessidade de acompanhamento de familiar.

§ 9° Analisada cada situacdo, o pedido podera ser indeferido ou deferido total ou
parcialmente, em relacdo ao periodo e aos horarios de afastamento.

SUBSECAO lIlI
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 108. Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

8 1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipagdo
por prescricdo medica.

82° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

83° No caso de natimorto, ou de morte do recém-nascido, decorridos 40 (quarenta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

84° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora teré direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

Art. 109. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito durante a jornada de trabalho, a uma hora de dispensa, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

SUBSECAO Il
DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 110. O servidor tera licenca por motivo de nascimento de filho, por 10 (dez) dias
consecutivos, contados da data de nascimento do filho.

81° Para ndo perder o beneficio o servidor deverd comprovar essa situacdo com a apresentar
de copia da certiddo de nascimento da crianga ao Departamento de Recursos Humanos.

82° Se a prova néo for feita o servidor ndo terd direito aos vencimentos dos 10 (dez) dias,
que serdo contados como faltas para todos os efeitos legais.

SUBSECAO IV
DA LICENCA POR ADOCAO

Art. 111. Em caso de adocdo, ou guarda judicial, podera ser concedida licencga a servidora,
quando adotar legalmente menor de 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida ap0ds a entrega da crianga aos pais adotivos, por
autoridade competente, para fins de ado¢do comprovada por certiddo do respectivo orgéo.
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Art. 112. Considera-se a idade da crianca, para a concesséo de licenca por adocdo, a data da
entrega da crianca a servidora adotante.

81° A licenca de que trata este artigo serd concedida nos seguintes prazos:

I - 90 (noventa) dias, se a crianca tiver de zero a 06 (seis) meses;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver de 07 (sete) meses incompletos a 02 (dois) anos;
I11 - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 03 (trés) anos incompletos a 06 (seis) anos.

§ 2° Findo o prazo acima supracitado, a servidora deverd retornar ao trabalho, sendo a
licenca improrrogavel.

8 3° Ndo seré concedida licenga, se a crianga ndo tiver sido adotada legalmente através de
autoridade competente.

SUBSECAQ V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 113. Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério da Administracdo, licenca sem
remuneracao, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos.

8§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca, sob pena de demissdo
por abandono de cargo, podendo indicar no requerimento a data em que pretende iniciar o seu gozo.

§ 2° A concessdo da licenca ficara exclusivamente ao arbitrio da Administracdo, apés
comprovacado de que ndo havera necessidade de substituicdo do servidor, nem prejuizo das atividades
a ele concernentes.

Art. 114. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
determinacdo da Administracdo Publica, devendo o servidor entrar em exercicio no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Os servidores pertencentes ao Quadro Especial do Magistério s6 poderdo
reassumir antecipadamente o exercicio do cargo apds as férias escolares.

Art. 115. A licenca para tratar de interesses particulares ndo podera ser renovada no periodo
de 2 (dois) anos do retorno da licenca anterior, ressalvada a possibilidade de continuidade da licenca
interrompida nos termos do artigo anterior ou a nova concessdo no caso de reingresso do servidor no
servico publico municipal, a critério da Administracdo Municipal.

Art. 116. Nao se concedera licenca ao servidor:
| - que esteja sujeito a indenizacdo ou devolucdo aos cofres publicos;

Il - na condicdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo, salvo se requerer
exoneragéao;

I11 - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.
IV — em estagio probatorio de outro cargo publico municipal cumulavel;

Art. 117. A licenca podera ser cassada, a juizo da autoridade maxima de cada Poder, quando
0 interesse publico o exigir.

81° A convocacéo do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu endereco, ou
por aviso publicado na imprensa oficial e Diario Oficial Eletronico do Municipio, por duas vezes,
quando esgotados todos 0os meios habeis para localiza-lo.
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82° O servidor é obrigado a comunicar ao Departamento de recursos humanos a eventual
alteracdo de seu endereco, no prazo de 10 (dez) dias.

83° O servidor terd o prazo de até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo
quando devidamente convocado para esse fim e, findo o prazo, deverd ser aberto processo
administrativo para apuragéo de falta disciplinar, na forma desta Lei.

84° Somente sera concedida nova licenga depois de transcorridos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PREMIO

Art. 118. Apds cada quinquénio de ininterrupto exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com as vantagens do cargo.

8 1° N&o terd direito a licenca prémio o funcionario que, dentro do periodo aquisitivos
houver:

| - sofrer penalidade disciplinar, de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerago;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

8 2° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenga prevista neste
artigo, na proporcao de um més para cada falta.

Art. 119. A licenca prémio somente serd concedido pelo Prefeito, pela Mesa da Camara, ou
pelos diretores de autarquias e fundacgdes publicas.

§ 1° A licenca prémio podera, a pedido do funcionario, ser gozada integral ou parcelada, até
dois periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da administracao.

8 2° A autoridade competente, tendo em vista o interesse da administracdo, devidamente
fundamentado, decidira dentro dos 03 (trés) meses do requerimento da licenca prémio, quanto a data
de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou parcelada.

8 3° O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concesséo da licenca prémios.

§ 4° A concessdo de licenca prémio dependera de novo ato, quando o funcionario no
iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes da publicagéo, daquele que a deferiu.

8 5° O numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenca - prémio nao podera ser
superior a um terco da lotagdo da respectiva unidades.

§ 6° E vedado a conversdo da Licenca Especial em peclnia, exceto o disposto no artigo n°
197 desta Lei.

SUBSECAO VII

DA LICENCA PARA MANDATO CLASSITA E OBRIGACAO SERVICO
MILITAR
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Art. 120. E assegurado ao Servidor o direito a licenca para desempenho de mandato no
cargo de Presidente de Sindicato de Classe, com a remuneracdo do cargo efetivo e demais vantagens.

§ 1°. Além do disposto no "caput” deste artigo, poderdo ser licenciados, servidores eleitos
para outros cargos de direcdo da entidade acima mencionada, até o nimero maximo de 02 (dois), sem
direito & remuneracao.

8 2° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma Unica vez.

Art. 121. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, sem
remuneracao, na forma e condi¢es previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Gnico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSECAO VIlII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO e MANDATO ELETIVO

Art. 122. O servidor tera direito a licenca remunerada quando candidato a cargo eletivo,
dentro do periodo determinado pela Lei Eleitoral.

81° A partir do registro da candidatura e até o dia do pleito, o servidor faré jus a licenga para
atividade politica, assegurada a remuneracao somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

82° O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca exclusivamente cargo em comisséo,
dele sera exonerado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Art. 123. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragéo;

1l — investido no mandato do Vereador:

a) - Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo;

b) - Ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

IV — Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para progressao na Carreira.

CAPITULO VI
REMUNERACAO NO PERIODO DAS LICENCAS OU AFASTAMENTOS

Art. 124. Nos periodos de licencas e afastamentos, aplicam-se 0s seguintes principios em
relacdo a remuneracao:

| - nos afastamentos em decorréncia de licenca para tratamento da propria sadde ou acidente
de trabalho exclui-se os adicionais de insalubridade e periculosidade;
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Il - nos afastamentos em decorréncia de doenca profissional, licenca a gestante, licenca
adotante e licenca paternidade, o servidor continuara recebendo sua remuneracéo integral, excluindo-
se:

a) as horas extras ainda que percebidas nos meses anteriores;
b) o adicional noturno.

Il - nos afastamentos em decorréncia das licencas previstas nos Incisos VII e VIII do art.
99, a remuneracdo sera constituida apenas pelo vencimento basico, excluindo-se todas as demais
vantagens de carater pessoal, mediante autorizacdo formal ou requisicdo da autoridade competente, o
Servidor podera afastar-se do seu cargo efetivo nos casos previstos nestes artigos, sem prejuizo da
sua remuneragéao.

IV — nos afastamentos em decorréncia de licenca prevista no Inciso VI do art. 99, a
remuneracao sera constituida com todas suas vantagens, com excecdo do auxilio alimentacao.

Art. 125. Fica facultado a autoridade competente da Administragdo Publica Municipal,
autorizar a cessao ou permuta de Servidores a Orgdos ou entidades do Municipio, 6rgdos Estaduais e
Federais sediados no Municipio, desde que:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;
Il - em casos previstos em lei especifica;

Il - nos casos decorrentes de convénios, acordos, ajustes, contratos ou protocolos de
cooperacao.

Paragrafo Unico - Na hipotese do caput deste artigo, o 6nus da remuneracio sera na
conformidade do estabelecido em Convenio ou em Lei especifica, vedada a reducdo da remuneracéo.

Art. 126. Sera também considerado afastado, o servidor:

| - preso em flagrante delito;

I - em caso de ser declarada, pela Justica, a ilegalidade de greve de que tenha participado;
I11 - suspenso disciplinarmente.

Paragrafo unico - O periodo do afastamento, em razdo das hipdteses previstas neste artigo,
ndo sera considerado para quaisquer efeitos.

Art. 127. A critério da Administracdo, podera o servidor ser afastado sem prejuizo da
remuneracao e do efetivo exercicio, quando:

| - suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;
Il - indiciado ou denunciado por crime contra a Administragdo Publica.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS E INDENIZACOES
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 128. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - gratificacOes;
Il - adicionais;
I11 - auxilio alimentacdo e vale natalino;
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Paragrafo Unico. As vantagens pecuniérias ndo serdo computadas nem acumuladas para fins
de concessao de acréscimos pecunidrios ulteriores.

Art. 129. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diérias;
Il — transporte, quando o servidor se ausentar do Municipio, a servigo;

Paragrafo Unico. O valor da indenizacdo do Inciso I, assim como as condi¢es para a sua
concessdo serdo estabelecidas em lei especifica.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS, ADIANTAMENTO E REEMBOLSO

Art. 130. Ao servidor efetivo, comissionado e contratados temporariamente (PSS) que
deslocar-se do Municipio, em desempenho de suas atribuicdes, fard jus a diarias, adiantamento e
reembolso destinadas a indenizar despesas de locomogdo, alimentacdo e hospedagem, conforme
legislacao propria.

Art. 131. Os valores serdo fixados pela autoridade méxima de cada Poder, conforme lei
especifica que regulamenta a matéria.

SUBSECAO lIlI
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 132. O servidor que se afastar da sede do Municipio a servi¢o fara jus as passagens
necessarias para o seu deslocamento.

Art. 133. Conceder-se-a indenizacdo ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de
meio proprio de locomocao, desde que a Administracdo ndo ofereca os meios para o deslocamento
para a execucdo de servicos externos, por forca das atribui¢bes préprias do cargo, conforme
regulamento proprio.

SECAOQ I
DAS GRATIFICACOES

Art. 134. Aos servidores poderao ser deferidas as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento;
Il - de responsabilidade técnica.

I11 - pelo exercicio de atividades extras;

IV - em fungdes de magistério relacionadas a educagéo;

81° Ao servidor investido em funcdo de chefia ou assessoramento que ndo justifique a
criacdo de cargo, é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

8 2° O desempenho de funcdo gratificada sera atribuido ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo, mediante ato expresso emanado da autoridade competente.

83° O valor da gratificagdo constitui vantagem acessoria aos vencimentos e sera percebido
cumulativamente com estes.
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8 4° A gratificacdo de chefia ou de assessoramento s6 serd considerada, para efeito de
calculo de remuneracdo de hora extra, desde que o servidor esteja no seu exercicio por periodo
continuo de, no minimo, 06 (seis) meses.

8 5° O servidor ndo perdera a remuneragdo da gratificagdo quando do impedimento de seu
exercicio em decorréncia de concessdes, afastamentos, licengas e demais casos com previsdo em Lei
em que haja a garantia da contagem do tempo de servico e da percepg¢do da remuneracéo.

SUBSECAO |

DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO DE CHEFIA OU ASSESSORAMENTO E
RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 135. Ao servidor investido em funcdo de chefia ou assessoramento que ndo justifique a
criacdo de cargo, é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

8 1° A nomenclatura, o simbolo, a tabela de valores respectivos, assim como 0s demais
elementos identificadores das gratificacbes e dos cargos comissionados serdo estabelecidos e
disciplinados por legislacao especifica.

§ 2° O desempenho de funcdo gratificada sera atribuido ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo, mediante ato expresso emanado da autoridade competente.

§ 32 O valor da gratificacdo constitui vantagem acessoria aos vencimentos e serd percebido
cumulativamente com estes.

§ 4° A gratificacdo de chefia ou de assessoramento sO sera considerada, para efeito de
calculo de remuneracdo de hora extra, desde que o servidor esteja no seu exercicio por periodo
continuo de, no minimo, 06 (seis) meses.

Art. 136. O servidor ndo perdera a remuneracao da gratificacdo quando do impedimento de
seu exercicio em decorréncia de concessdes, afastamentos, licengas e demais casos com previsdo em
Lei em que haja a garantia da contagem do tempo de servico e da percepc¢do da remuneracao.

Art. 137. A gratificagdo de responsabilidade técnica é atribuida ao servidor com formag&o
superior, por encargos especiais pelo exercicio temporario ou permanente de acordo com as
atribuicGes especificas, adicionais as atribuicbes normais de seu cargo em que, pela natureza e
peculiaridade das tarefas a serem desenvolvidas, bem como pelo seu grau de responsabilidade e
complexidade, seja necessario a atribuicdo da gratificacao.

81° - a gratificagéo referente a este artigo, e devida somente a servidores efetivos desde que
corresponda a area profissional para a qual o Servidor tenha sido concursado e esteja atuando.

82° O servidor que tiver incorporado a gratificacdo podera, em qualquer época, respeitada a
sua anuéncia, ser reconvocado para a mesma funcéo ou convocado para outra.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 138 - Sera devida ao servidor efetivo gratificacdo por exercicio de atividades especiais,
quando designado por ato formal:

| - individualmente ou em comissdo, para executar trabalho relevante, técnico ou cientifico,
que ndo constitua atribuigdes rotineiras do cargo;

Il - para desempenho de atribuicbes de auxiliar, fiscal ou membro de comissdo com
responsabilidade;
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Il - por assumir responsabilidade e/ou representatividade técnica ou legal, junto as
instancias judiciais, por atividade especifica compativel a sua funcéo;

IV — Por produtividade e desempenho, estabelecendo as atividades e funcbes que fardo jus a
esta gratificacdo, sistemas de aferimento e mensuracdo da produtividade ou desempenho;

V - Para atender encargos de maior responsabilidade ou maior grau de dificuldade ou
extraordinaria dedicacdo, em razao das funcbes cometidas ou atribuictes afetas, e que, pela natureza
da fiddcia inerente a funcéo.

Paragrafo Unico - O valor da gratificacdo de que trata este artigo, sera definido em
legislagdo especifica, de acordo com o grau de complexidade de cada atribuig&o.

SUBSECAO 111

DA GRATIFICACAO EM FUNCOES DE MAGISTERIO E RELACIONADAS A
EDUCACAO

Art. 139. A direcdo de escola municipal, com carater de "funcdo gratificada", sera exercida
por detentor de cargo de professor, escolhido através de eleicdo a cada 03 (trés) anos, com
participacdo da comunidade escolar, dentre os nomes que constarem de lista triplice apresentada pelo
estabelecimento de ensino.

8 1° - Serdo assegurados condigdes, no prazo de 01 (um) ano para efetivacdo da gestdo
democratica da educacdo, associadas a critérios de mérito e desempenho.

§ 2° - A elaboracdo da lista triplice para escolha de diretor, terd como base uma selecéo
competitiva interna em que sera avaliada a:

| - experiéncia profissional;

Il - habilitacdo legal;

I - titulagéo;

IV - aptiddo para a lideranca;

V - capacidade de gerenciamento;

VI - prestacdo de servicos, no estabelecimento por 03 (trés) anos, no minimo.

§ 3° - A funcéo gratificada do Diretor Escolar correspondera a 50% (cinquenta por cento)
como adicional pelo exercicio da dire¢do escolar pelo periodo de 20 (vinte) horas, calculada sobre o
vencimento do respectivo cargo inicial da carreira; ficando a critério do poder executivo 100% (cem
por cento) pelo periodo de 40 (quarenta) horas, calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo
inicial;

a)  Se o professor tiver lotado em mais de uma fungdo de professor, 0 mesmo recebera de
acordo com cada vencimento do cargo a que estiver lotado.

8 4° - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na Fungdo Pedagdgica de unidade de
Ensino da Rede Municipal e da Secretaria Municipal de Educacdo (SMED) faréo jus a 15%( quinze
por cento) como adicional pelo exercicio de fungdo pedagdgica calculadas sobre o vencimento do
respectivo cargo inicial da carreira; ficando a critério do poder executivo 30% (trinta por cento) pelo
periodo de 40 (quarenta) horas, calculadas sobre o vencimento do respectivo cargo inicial;

a)  Se o professor tiver lotado em mais de uma funcéo de professor, 0 mesmo recebera de
acordo com cada vencimento do cargo a que estiver lotado.
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8 5° - A funcdo gratificada de que trata o "caput™ deste artigo, s é devida enquanto estiver
no efetivo exercicio desta funcdo, ndo se incorporando aos seus vencimentos a gratificacdo
correspondente.

SECAO 111
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 140. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas aos servidores em razdo do
tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar das atribui¢Ges do cargo, assim como relativas ao
local ou condigdes de trabalho.

Paragrafo nico. Os adicionais ndo incorporam ao vencimento ou provento, nos casos €
condicdes indicados nesta lei.

Art. 141. Conceder-se-do aos servidores os seguintes adicionais
| — Adicional por atividades insalubres, penosa ou perigosa;

I - Adicional por servicos extraordinarios;

IV - Adicional pela prestacédo de trabalho noturno;

V - Adicional de férias.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR ATIVIDADE INSALUBRE, PENOSA E PERIGOSA

Art. 142. Os servidores que trabalnem com habitualidade em locais insalubres fazem um
adicional aplicado sobre o vencimento basico do cargo, nos termos da tabela de progressdo, nas
seguintes proporc¢des e apurado conforme determinar a regulamentacao da presente lei:

l. Para grau maximo de insalubridade: adicional de 40% (quarenta por cento);
Il.  Para o grau médio de insalubridade: adicional de 20% (vinte por cento);
I1l.  Para o grau minimo de insalubridade: adicional de 10% (dez por cento).

81° - Os servidores que trabalhem em atividades que exijam contato com explosivos,
inflaméaveis, radiacdo, eletricidade ou em condigdes de risco definidas pela legislagdo federal, de
modo habitual e permanente, fara jus ao adicional da periculosidade, na proporcao de 30% (trinta por
cento) aplicada sobre o vencimento basico do cargo.

82° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles, ndo sendo acumulaveis tais direitos.

83° - Aos servidores que exercem a fungdo de técnico em radiologia, fica ressalvado o
recebimento do adicional de acordo com os percentuais previstos em lei especifica.

84° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das
condicdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

85° - Serdo fornecidos os equipamentos de protecdo e seguranca individual e coletivo
conforme norma federal, cujo uso sera obrigatorio, sob pena de configurar o ato de indisciplina.

86° - O pagamento dos adicionais indicados fica condicionado a realizagéo de pericia técnica
no ambiente de trabalho e dos laudos de medicina e seguranga dos trabalhos feitos a cada 4 anos.
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87° - Haverd4 permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

88° A servidora gestante ou lactante serd afastada das operacdes e locais previstos neste
artigo, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo ndo perigoso.

89° - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade ou periculosidade, seréo
observadas as situacdes e percentuais estabelecidas em legislacéo federal.

SUBSECAO I11
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 143. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

81° Seré considerado extraordinario o servigo prestado no periodo que anteceder ou exceder
a jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamentacdo
especifica.

§2° O célculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se o vencimento base do servidor
pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més, acrescida do percentual constante do
"caput” deste artigo.

Art. 144. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situacbes
excepcionais e temporarias, ndo excedera, em regra, a 2 (duas) horas por jornada.

81° O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de convocagdo prévia e
expressa, pela chefia imediata que o justificara.

82° A remuneragdo de servigo extraordindrio ndo se incorpora ao vencimento e ndo gera
qualquer outro direito ao servidor.

83° O cOmputo do servico extraordinario dar-se-4 somente por meio da marcagdo do registro
biométrico, ressalvado o deslocamento a servigo.

I - Na hipétese de falta ou inoperancia do registro biométrico, o ponto sera registrado
manualmente pela chefia imediata no Portal do Servidor ou quando se tratar do ponto do Chefe, pela
Secretaria a que o chefe esta ligado ou mediante oficio do Prefeito Municipal.

Il - Se o servidor autorizado a prestar servigo extraordinario deixar de efetuar o registro do
ponto biométrico, na entrada ou na saida, a chefia imediata podera langar no sistema somente o
quantitativo de horas suficientes para o fechamento da jornada ordinéria.

Il - Nas situacBes previstas no inciso anterior, podera ser autorizado, em carater
excepcional, o lancamento das horas extraordinarias laboradas sem o devido registro no ponto
biométrico, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios pela chefia imediata, a serem
avaliados pelo Secretario da Pasta.

IV - O Municipio poderd regulamentar, o regime de compensagdo de horas extraordinérias,
atraves de Decreto do Poder Executivo, dentro do prazo méximo de 90(noventa) dias da aprovacao
desta Lei.

Art. 145. Nao podera receber adicional por servico extraordinario:
| - 0 servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo;
Il — ou aquele que o cargo nédo se configure para recebimento de horas extras;

I11 — Quando néo autorizado pela chefia Imediata, (através de documento comprobatério).
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Art. 146. As horas trabalhadas mediante o sistema de compensacdo ndo serdo consideradas
como prestacao de servicos extraordinarios.

Art. 147. Fica autorizada a criacdo do banco de horas, regulamentando por meio de decreto
do Executivo.

SUBSECAOQO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 148. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de vinte por cento
(20%) sobre o vencimento basico do cargo.

8 1° Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22:00h de
um dia e as 05:00h do dia seguinte.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SUBSECAOQ V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 149. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um
terco) de sua remuneracdo mensal.

81° O abono de que trata este artigo devera ser pago integralmente e calculado sobre a
remuneracdo do més imediatamente anterior ao do inicio da fruicdo, acrescido da parte variavel
proporcional ao periodo de férias concedido e excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e
pagamentos atrasados, compensando-se eventuais diferencas nos meses subsequentes.

82° O pagamento da remuneracgdo das féerias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 150. O servidor gozara, preferencialmente de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

81° A escala de férias podera ser alterada por autoridades superior, ouvido o chefe imediato
do servidor.

82° As ferias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas ao trabalho.

83° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor terd direito a férias, com
excecao ao magisterio, que devera obrigatoriamente coincidir com as férias escolares, mesmo que
coincida com a licenga de gestacéo.

84° Durante as férias, o servidor tera direito além do vencimento, a toda a vantagens que
percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 151. E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidades do servico e
pelo maximo 02 (dois) periodos, ressalvado os casos especificos e devidamente atestado a
necessidade pelo chefe imediato do servidor ou lacuna de funcionario.

Art. 152. O servidor que opera direta ou permanentemente com Raio X ou substancias
radioativas, gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese, a acumulacéo.
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Art. 153. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - caso do servidor exercer funcdo de gratificagdo ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SECAOQ IV
AUXILIO ALIMENTACAO E VALE NATALINO

Art. 154. O auxilio alimentacao serd concedido ao servidor ativo, de acordo com condicGes
estabelecidas no regulamento especifico.

Art. 155. O vale para aquisi¢cdo de géneros alimenticios sera concedido aos servidores
ativos, como forma de valorizacdo e incentivo, através de Cartdo Alimentacdo emitido por
administradora de cartdo que somente podera ser utilizado para aquisicao de géneros alimenticios, em
estabelecimentos comerciais credenciados pela mesma.

81° As normas para o servidor fazer jus ao Vale/auxilio alimentacdo poderdo ser
regulamentados por meio de Decreto do Executivo.

Art. 156. Todos os servidores, efetivos, contratados e comissionados, desde que, em efetivo
exercicio de suas fungdes, terdo direito ao auxilio alimentacao.

Art. 157. Os valores recebidos a titulo de vale alimentacdo, ndo serdo considerados
vencimentos, nem gratificacdes, ndo podendo, em hipdtese alguma, serem incorporados ao total da
remuneracao do servidor.

Art. 158. O vale natalino sera pago anualmente, a todo servidor municipal, ativo,
independentemente da remuneracgéo a que fizer jus.

8 1° O vale natalino corresponderd a um doze avos, por més de efetivo exercicio, da
remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

8 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES
SECAQI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 159. Mediante solicitacdo devidamente instruida e documentada, o servidor tera o
direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de qualquer ordem ou natureza, nos seguintes casos:

| - por 01 (um) dia, em caso de doacdo de sangue;
Il - por 01 (um) dia, a fim de se alistar eleitor;
I11 - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de seu casamento;

IV - por 08 (oito) dias consecutivos, contados da data do evento, nos casos de luto por
falecimento de c6njuge ou companheiro, pai, mée, padrasto, madrasta, filhos de qualquer natureza,
menores sob sua guarda ou tutela, mediante apresentacdo de documento comprobatorio;
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V - por 03 (trés) dias em razdo de falecimento de avos, tios, sogros, netos, cunhados, genros,
nora, sobrinhos, ou pessoa que, comprovadamente viva sob sua dependéncia econdémica, mediante
apresentacdo do atestado de 6bito;

VI - pelo periodo de realizacdo de cursos de aperfeicoamento, especializacdo e eventos
autorizados pela Administracéo;

VII - por 01 (um) dia, em razdo de alistamento e de exame de selecdo para o servigo militar
obrigatdrio, convocacdo para reserva das Forcas Armadas para manobra ou exercicio de
apresentacao, e/ou do Dia do Reservista;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a intimacdo ou
convocagéo judicial.

IX — mesarios(as) serdo dispensadas do servigo pelo dobro de dias em que atuarem nas
eleicOes, mediante declaracéo expedida pela Justica Eleitoral.

Art. 160. Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio das
atribuicdes do cargo, obedecidas as seguintes condi¢des:

| - devera apresentar ao Departamento de recursos humanos atestado fornecido pelo
estabelecimento de ensino, comprovando a matricula e declarando o horario das aulas;

Il - deverd apresentar, mensalmente, atestado de frequéncia, fornecido pelo estabelecimento
de ensino;

Il - mantera em dia e em boa ordem os trabalhos que Ihe forem confiados.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida compensacgdo de horério no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

8 2° Somente serdo permitidos atestados e/ou declaragfes originais, entregues 01 (um) dia
apos a data registrada no documento.

Art.161. A pedido do servidor com anuéncia da Administracdo, podera haver a reducdo da
jornada com reducdo proporcional do vencimento.

8 1° As disposicdes deste artigo sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia fisica, mental ou sensorial, exigindo-se, neste caso compensacao de
horaério.

Art. 162. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos,
ou enteados do servidor que residem na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizacdo judicial.

CAPITULO VIII
DA PETICAQO
SECAQI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 163. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.
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Paragrafo anico. A Administracdo prestara as informagGes e os documentos mencionados no
caput deste artigo no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de incorrer o responsavel em crime de
responsabilidade.

Art. 164. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 165. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracdo € de 15 (quinze)
dias a contar da publicac¢do ou da ciéncia da decisao.

Art. 166. E assegurado ao servidor ou o procurador por ele constituido:
| - vista de processo ou documento na reparticéo;

Il - conhecimento de informacGes relativas a sua pessoa, constantes de registros ou bancos
de dados de 6rgaos.

Art. 167. O direito de requerer deve ser exercido nos seguintes prazos, sob pena de
decadéncia e/ou prescrigdo:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram exoneragao, demisséo, cassacédo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagOes de trabalho;

I1 - em 02 (dois) anos, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 168. O pedido de reconsideracdo, recursos, requerimentos e representacdes, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico. A prescri¢do interrompida recomecara a correr a partir da data do despacho
denegatdrio ou da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 169. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 170. A jornada de trabalho, nas reparti¢des publicas municipais, obedecera ao seguinte:

| - para os cargos cuja carga horaria é de 40h (quarenta) horas semanais, preferencialmente
das 8h as 12h00min e das 13h as 17h00min, de segundas a sextas-feiras, em dias Uteis;

Il - para os cargos cuja carga horaria é de 30h (trinta) horas semanais preferencialmente das
8h as 11h00min e das 13h as 16h, de segundas a sextas-feiras, em dias Uteis.

Il - nas reparticdes que desenvolvem atividades voltadas a educagdo, instrucdo ou
profissionalizacdo, escolas e creches: 40h (quarenta) horas, de segundas a sextas-feiras, observado o
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intervalo intrajornada de lei, ndo se aplicando, ao professor, tal dispositivo por possuir jornada de 20h
(vinte) horas.

Art. 171. As reparticbes municipais poderdo adotar jornada de trabalho diferenciada de
acordo com a necessidade dos servicos e as peculiaridades de cada funcdo, visando o melhor
desenvolvimento dos trabalhos e o atendimento da populagdo, limitada a jornada a carga horéria
semanal respectiva de cada cargo, o qual devera ser regulamento por Decreto Municipal.

Art. 172. Durante o periodo fixado para o cumprimento da jornada de trabalho ndo
permitido ao servidor afastar-se do local de servico sem autorizacdo do chefe imediato, devendo
ocupar-se com atividades inerentes a funcdo quer desempenha, organizando o local de trabalho com
afazeres afins, quer na execucdo de servicos de recuperagdo, conserto, ou revisdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao, ou que utiliza como ferramenta de trabalho.

Art. 173. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. A infragdo do disposto no artigo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da acdo disciplinar
cabivel.

Art. 174. O servidor que necessitar se ausentar do servico para frequentar cursos e eventos
de interesse particular, aula, ou acompanhar familiares procedera as anotaces para fins de serem
compensadas.

Art. 175. Somente nas situacBes de que a Prefeitura necessite dos servigos do servidor, além
da jornada normal de trabalho ou em dias em que ndo haja expediente, para atender necessidades
préprias ou esporadicas por motivos emergenciais, de calamidade publica, estiagem, sinistro,
enchentes, para realizacdo de eventos, servicos iniciados cuja execucdo exigem o cumprimento de
prazos e nas situacdes de necessidade de reducdo de gastos com pessoal, podera ser utilizada a
flexibilizacdo de jornada de trabalho.

Art. 176. A duragdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou
regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se realizada em regime de plant&o.

§ 1° O intervalo intrajornada realizado para refeicdo ou descanso ndo € computado na
duracdo de trabalho.

§ 2° O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada 6rgédo sera estabelecido
por Decreto do Prefeito Municipal.

8 3° As faltas de qualquer natureza néo integrardo o sistema de flexibilizacdo da jornada de
trabalho, prevalecendo o tratamento legal.

Art. 177. A frequéncia do servidor, para efeito de pagamento, sera apurada do seguinte
modo:

| - pelo ponto digital biométrico; e,
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

8 1° - Ponto € o registro que assinala 0 comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se
verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

8 2° - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado dispensar o servidor
do registro do ponto biométrico e abonar faltas ao servico.

8 3° - A infragéo do disposto no § anterior determinara a responsabilidade da autoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acéo disciplinar que for cabivel.
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Art. 178. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, poderd ser
antecipado ou prorrogado pelos Secretarios Municipais, dirigentes dos 6rgaos da Administracdo
Direta e Indireta.

Art. 179. O ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo.

Art. 180. Quando o nimero de horas semanais de trabalho for superior & jornada normal de
trabalho, as horas que ultrapassarem esse ndmero serdo consideradas de servi¢o extraordinario,
podendo ser remuneradas ou compensadas.

Paragrafo Unico: N&o serdo compensadas horas para abater faltas em hipotese alguma de
férias que ainda ndo foram gozadas.

TITULO IV
DA SAUDE MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 181. Nos servicos essenciais, assim considerados os de salde, fiscalizagdo e vigilancia,
serdo permitidos a realizacdo de escala de trabalho através de plantdes de:

I - 12(doze) horas de servico por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

8 1° No excepcional caso de iminéncia de grave lesdo a Administracdo, de perecimento de
bem publico, de risco a salude da populacdo ou presente interesse publico relevante, podera ser
autorizada, mediante justificativa, a realizacdo de horas extraordinarias em periodo superior ao
estabelecido no caput.

8 2° Nas situacdes previstas no pardgrafo anterior, a autorizacdo pode se dar posteriormente
a realizacdo das horas extraordinérias.

8 3° As horas extraordinérias realizadas pelos servidores, para fins de pagamento ou para
folgas e banco de horas, deverao ser regulamentadas através de Decreto Municipal.

Art. 182. A jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas refere- se a jornada de
trabalho exercida pelo servidor por 12 (doze) horas consecutivas, mediante concessdo de folga de 36
(trinta e seis) horas consecutivas e imediatas, posteriormente aquelas exercidas.

Art. 183. O ingresso dos servidores na jornada de trabalho de 12x36, dar-se-a mediante
escala de trabalho previamente ajustada entre 0s servidores optantes e a Secretaria.

Art. 184. Serdo abrangidos por esta Lei todos os servidores que atuarem nas Secretarias
Municipais de Saude o0s que executem transporte de pacientes, mediante op¢do do motorista,
observada a ordem de classificacdo nos processos de selecdo publica promovidos pela Prefeitura, ou
compulsoriamente, na forma da Lei.

Art. 185. Ao servidor submetido a esta Lei, somente serdo computadas horas extraordinarias
nas seguintes hipoteses:

| — quando escalado para trabalho em dia em que estaria de folga, conforme estipulado em
escala;

Il — quando exceder a jornada de trabalho a que estiver submetido, mediante escala;
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Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis) horas isenta o
Municipio do pagamento de horas extraordinarias aos sdbados e domingos, uma vez que o sistema de
trabalho é de compensacdo e demanda um intervalo de 36 (trinta e seis) horas para cada 12 (doze)
horas trabalhadas, permitindo ao servidor usufruir da folga em outro dia da semana, conforme
previsdo do art. 7°, XV, da Constitui¢cdo da Republica.

Art. 186. O periodo de trabalho noturno serd remunerado com o respectivo adicional, nos
termos da legislagéo vigente.

Art. 187. O servidor estd obrigado ao controle de jornada, mediante registro de ponto
biométrico.

Paragrafo Unico. Compete as Chefias imediatas encaminharem ao Setor de Recursos
Humanos, impreterivelmente até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para o registro em folha de
pagamento, a execucdo e a quantidade de horas noturnas realizadas pelos servidores no respectivo
més.

Art. 188. O servidor submetido a jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas
tera direito a intervalo destinado a descanso e alimentacdo de 60 (sessenta) minutos diarios, o qual
serd usufruido pelo servidor em local por este escolhido.

Art. 189. A jornada de trabalho dos servidores municipais que ocupam as funcdes de
Motorista, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro que desempenhem tais funcGes no ambito do
Servico de Atendimento da Secretaria Municipal de Saude de Santo Antonio do Paraiso, devera
atender ao disposto nesta Lei, observando-se a necessidade e conveniéncia da Administragao.

81° A escala serd elaborada pela Secretaria Municipal de Sadde, individualmente,
estabelecendo-se jornada de plantdo de 12 (doze) horas diérias a serem desempenhadas por cada
servidor, compreendendo dois turnos a serem observados, de 07:00 as 19:00 horas, e de 19:00 as
07:00 horas do dia seguinte.

82° Na elaboracdo da escala, deverd, para todos os efeitos, ser considerado que o motorista,
o técnico de enfermagem e enfermeiro que desempenhem tais funcfes, ndo deve cumprir carga
horéaria superior a 12 (doze) horas por dia, devendo-se assegurar um intervalo de 36 (trinta e seis)
horas entre um plant&o e outro, a ser prestado por aquele servidor.

Art.190. Salvo justo motivo e mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude, fica
vedada a permuta de carga horaria entre os servidores mencionados no caput do artigo anterior, e em
caso de auséncia injustificada de servidor ao servico caberd a Secretaria convocar servidor para
substituir o faltoso, atribuindo horas extraordinarias para o substituto e aplicacdo de falta ao servidor
faltoso, observado o disposto nesta lei.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade de cada servidor publico, e neste caso especifico,
dos nominados na escala de servico, zelar pelo bom andamento do servigo, nos termos da legislacao
municipal, estando sujeitos as suas sanc¢6es aqueles que descumprirem suas determinacdes.

Art. 191. Outras normas poderdo ser adequadas através de Decreto Municipal.

Art. 192, Para atender a necessidades especificas de servico, serd utilizado o instituto do
sobreaviso.

81° No periodo de sobreaviso a remuneracdo do servidor correspondera a 1/3 (um terco) da
remuneracao da hora normal.

82° Aplica-se o sobreaviso em periodos além jornada de trabalho, noturno, sabados,
domingos e feriados.
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83° Durante o periodo em que o servidor estiver de sobreaviso ndo necessita permanecer no
local de trabalho. Podera ficar em sua propria casa, ou em local diverso, bastando deixar informado o
local onde podera ser encontrado.

81° O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de convocagdo prévia e
expressa, pela chefia imediata que o justificara.

82° A remuneragdo de servigo extraordindrio ndo se incorpora ao vencimento e ndo gera
qualquer outro direito ao servidor.

83° O computo do servico extraordinario dar-se-4 somente por meio da marcagédo do registro
biométrico, ressalvado o deslocamento a servico.

| - Na hipbtese de falta ou inoperancia do registro biométrico, o ponto sera registrado
manualmente pela chefia imediata no Portal do Servidor, ou quando se tratar do ponto do Chefe, pela
Secretaria a que o chefe esta ligado ou mediante oficio do Prefeito Municipal.

Il - Se o servidor autorizado a prestar servigco extraordinario deixar de efetuar o registro do
ponto biométrico, na entrada ou na saida, a chefia imediata poderd lancar no sistema somente o
quantitativo de horas suficientes para o fechamento da jornada ordinéria.

Il - Nas situacGes previstas no inciso anterior, poderd ser autorizado, em carater
excepcional, o lancamento das horas extraordinarias laboradas sem o devido registro no ponto
biométrico, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios pela chefia imediata, a serem
avaliados pelo Secretario da Pasta.

TITULOV
DA APOSENTADORIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 193. Aos servidores abrangidos por esta lei, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS na forma da Lei.

Art. 194. A aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou por invalidez definitiva no
servico da Administracdo Direta, Indireta e Autarquias, acarretara na extincdo do vinculo
institucional de trabalho mantido com o Municipio de Santo Antdnio do Paraiso .

8 1° - A extingdo de que trata 0 caput deste artigo sera automaticamente determinada pela
Administracdo através de Ato Oficial na data da ciéncia da Administracdo Municipal por documento
recebido oficial do INSS, mesmo que o deferimento da aposentadoria tenha ocorrido em data
anterior.

a) Quando ndo informado pela INSS o Municipio podera usar de outros meios para
comprovar a aposentadoria do servidor que se negar a informar o Municipio.

8 2° - A aposentadoria por invalidez provisoria suspenderd o vinculo institucional de
trabalho enquanto assim persistir.

Art. 195. O servidor da Administracdo Direta, Indireta e Autarquias que atingir a idade
limite de 75 (setenta e cinco) anos tera seu vinculo institucional automaticamente extinto.

Paragrafo Unico - A idade limite de que trata o caput acompanhard sempre a idade
estabelecida pela Constituicdo Federal.
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Art. 196. Na ocorréncia do que preveé esta Lei serdo pagas as verbas referentes ao saldo de
salario, férias vencidas e ou proporcional acrescidas do tergo constitucional e a gratificacdo natalina
proporcional.

Art. 197. Faréa jus a conversao em pecunia da licenga-prémio ndo fruida durante o exercicio
de suas fungbes o servidor, todavia, tal periodo ndo serd contado em dobro para fins de
aposentadoria. Para esse fim, é dispensavel a comprovacdo de que a licenga-prémio deixou de ser
gozada por necessidade do servigo, desde que respeitado o prazo legal para o requerimento.

8 1° Aplica-se ao direito indenizatorio a que alude o caput deste artigo o prazo prescricional
dos ultimos 05 (cinco) anos, contado da data da publicacdo do ato de aposentadoria.

8 2° A indenizacdo a que se refere o caput deste artigo corresponderd a remuneracao integral
do servidor, excluidas as verbas indenizatdrias, as gratificacdes e limitada ao teto remuneratorio
aplicavel.

TITULO VI
DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 198. Aplicam-se ao Magistério todos os dispositivos constantes desta lei complementar
e da lei do Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério.

Art. 199. Para os efeitos desta lei, pertencem ao Quadro do Magistério, todos os servidores
investidos em cargos vinculados ao grupo Ocupacional Magistério.

Art. 200. Os servidores que ocupam cargos ou funcBes de Magistério, nas unidades
escolares e demais 6rgdos, na area de educacédo, enquadram-se nas seguintes categorias:

| - PROFESSOR: O profissional incumbido de ministrar o ensino e a educagéo ao aluno, em
quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar;

Art. 201. O Departamento municipal de educacdo serd suprido com pessoal requisitado
dentre os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério ou do Quadro de Pessoal da Prefeitura,
aplicando-se o disposto neste estatuto, quanto a vantagens, durante o tempo em que exercer a funcéo.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 202. O servidor integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional adequada a dignidade do Magistério.

Paragrafo anico. Além dos deveres e proibicOes a que estdo sujeitos os demais servidores, ao
servidor da area de Magistério compete, ainda:

| - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagdo e
aprendizagem;

Il - manter, nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e 0 amor a Patria;

I11 - empenhar-se pela educacéo integral do educando;
IV - sugerir providéncias para a melhoria e aperfeicoamento do ensino;
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V - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias, quando
convocado, e nas comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe
competirem;

VI - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacéo para
0 estabelecimento de ensino em que atuar.

CAPITULO Il
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 203. Fica institucionalizado, como atividade permanente do Departamento de educacéo,
o0 treinamento de servidores, tendo como objetivo:

| - incrementar a produtividade e criar condi¢cGes para o constante aperfeicoamento do
Ensino Pablico Municipal;

Il - integrar os objetivos de cada func¢do as finalidades da administracdo como um todo;
I11 - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal docente.

Art. 204. O integrante do Quadro do Magistério deverd freqlientar cursos de
aperfeicoamento ou de especializacdo profissional para 0s quais seja expressamente necessario ou
convocado pelo Departamento municipal de educacéo.

Art. 205. O Municipio promovera e organizara cursos ou encontros de aperfeicoamento e
especializacdo sobre novas técnicas e orientacdes pedagadgicas, aplicaveis a atividade, areas de estudo
ou disciplinas.

Art. 206. Compete ao Departamento de educacdo a elaboracdo e o desenvolvimento de
programas de treinamento de seus servidores.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua realizacao.

Art. 207. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal, utilizando servidores do
Quadro do Magistério e recursos humanos locais;

Il - através da contratacdo com entidades especializadas;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a organizacdo especializada sediada ou ndo
no Municipio.

CAPITULO IV
DA FIXACAO FUNCIONAL E DA REMOCAO

Art. 208. O exercicio do pessoal do Magistério serd aprovado, pelo Prefeito Municipal, por
proposi¢cdo do Departamento de educacdo, tendo em vista as necessidades do Ensino Publico
Municipal e a qualificagéo do corpo docente.

81° - Anualmente, no més de novembro, o Executivo Municipal podera baixar edital abrindo
inscri¢cBes ao concurso de remogcéo.

8 2° Os profissionais da educagédo atuardo, preferencialmente, em atividades e fungdes de
educacdo e cultura, nas unidades escolares e no Departamento municipal de educacéo.
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Art. 209. E facultado ao servidor solicitar novo exercicio, que podera ser atendido, desde

| - ndo traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde estiver em exercicio;
Il - exista vaga na unidade para onde € solicitado o novo exercicio.

Art. 210. No processo de remocdo, para efeitos de desempate, serdo considerados pela
ordem de prioridades: maior habilitacdo, maior tempo de servico no cargo, maior tempo de servico
publico, maior encargo da familia, maior idade.

Art. 211. Em caso de diminuicdo de demanda em uma unidade escolar, os servidores
excedentes serdo removidos de oficio para outra unidade escolar, desde que haja vagas, recaindo a
remocao sobre 0s servidores que mais recentemente tenham tido sua situagdo funcional fixada.

Art. 212. O servidor que se licenciar para tratar de assuntos de interesses particulares, 0s
que vierem assumir cargos em 6rgdos da administracdo municipal extra unidade escolar, ou forem
cedidos para prestar servicos em outras esferas de governo, perdem a fixacdo funcional.

CAPITULO V
DA PROMOCAO POR HABILITACAO

Art. 213. Considera-se promocao por habilitacdo a elevacdo do integrante do Quadro do
Magistério para o nivel de classe da qual se habilitou, na mesma carreira.

81°. A promocao por habilitacdo sera realizada no més de julho e os efeitos financeiros
implantados em primeiro agosto e processar-se-a na forma do que dispde regulamento proprio.

§2°. E requisito indispensavel para promogéo por habilitacio a apresentacdo de documento
habil de concluséo de curso de nivel superior, na area de educacao.

Art. 214. N&o poderé ser promovido por habilitacdo o integrante do Quadro do Magistério
em estagio probatorio, aposentado, em disponibilidade remunerada, colocado a disposicdo sem 6nus,
em licenca para tratar de interesses particulares, cedido para desempenho de mandato classista e
afastado para o exercicio de mandato eletivo.

81°. Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou titulacdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progresséo funcional;

82°. O professor com acumulacdo de cargo, prevista em Lei, ndo podera usar uma mesma
titulacdo, para dois cargos.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 215. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou, se for o caso, diretamente por processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o direito ao contraditério e de ampla defesa.

8 1° As providéncias de apuracdo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e
iniciar-se-ao por relatdrio circunstanciado do ocorrido.
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8§ 2° A sindicancia é o procedimento disciplinar de investigagdo, que tem por objetivo apurar
a materialidade e a autoria de irregularidades ou transgressdes das normas definidas neste Estatuto e
em outros dispositivos legais e normativos que regem a atuagdo da Administracdo Publica e de seus
servidores.

8§ 3° O processo administrativo disciplinar é o procedimento administrativo, com pretensdo
de apuracdo de fatos e aplicacdo ou ndo de penalidades, instaurado para apurar irregularidades ou
transgressdes das normas definidas neste Estatuto e em outros dispositivos legais e normativos que
regem a atuacdo da Administracdo Publica e de seus servidores.

Art. 216. As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que sejam
formuladas por escrito ou confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 217. No caso de processo administrativo aplicado ao servidor no periodo de estagio
probatério, o procedimento podera ser mais simplificado, obedecendo, no entanto, as seguintes
exigéncias:

| - 0 processo terd inicio a partir dos resultados das avaliacGes periodicas, encaminhado pela
Chefia imediata, acompanhada de um relatorio sobre as condic¢des de trabalho do servidor, anexando
as avaliacOes realizadas;

Il - a autoridade competente de posse do relatério e avaliacbes, designard comisséo
processante que iniciard os trabalhos ouvindo o Servidor indiciado;

I11 - dard, ao servidor, ap0s suas declaracdes, um prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar
defesa escrita, juntar documentos e arrolar testemunhas, no maximo de (02) duas;

IV - ap06s a oitiva das testemunhas encerrar-se-a a instrucdo e sera concedido um prazo de 10
(dez) dias Uteis para que o servidor apresente suas alegacdes finais;

V - apresentadas as alegacdes finais a comissdo processante tera um prazo de 10 (dez) dias
Uteis para apresentar relatorio conclusivo sobre a continuidade ou ndo do servidor no servico publico.

Art. 218. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
I11 - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 219. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposic¢ao de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Art. 220. A sindicancia € o instrumento destinado a apuracdo de fatos irregulares e
denuncias formalizadas para subsidiar subsequente instauracdo de processo administrativo disciplinar
(PAD), quando for o caso.

Paragrafo unico. A sindicancia é procedimento preparatorio do processo administrativo
disciplinar, sendo dispensavel sua instauracdo quando ja existirem elementos suficientes a embasar a
instauracdo do processo disciplinar.

Art. 221. A sindicancia sera instaurada por ordem do Prefeito ou do Presidente da Camara,
as autoridades indicadas neste artigo poderéo delegar a competéncia para a instauragédo de sindicancia
ao titular do 6rgao a que tiver subordinado o servidor ao qual for imputada conduta tida por ilicita.
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Art. 222. A sindicancia serd instaurada por portaria que contenha a nomeacgao dos membros
da comissao, a indicacdo sucinta dos fatos e o prazo para conclusao dos trabalhos. Também conterd,
quando for o caso, 0 nome do servidor envolvido e a indicagdo dos dispositivos legais infringidos.

81°. A sindicancia sera cometida a comissdo composta de trés servidores estaveis, se
possivel de condigdo hierarquica nunca inferior a do acusado ou com nivel de escolaridade igual ou
superior ao do acusado. Ao designar a comissdo, a autoridade indicard, dentre os membros, o
respectivo presidente que designara o membro que ira secretaria-lo.

82°. Né&o podera fazer parte da comissdo sindicante, mesmo na qualidade de secretario,
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do denunciante ou denunciado, bem como os subordinados destes.

83°. A sindicancia deverd ser iniciada dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da
designacdo da comissdo e concluida no prazo de 60 (sessenta) dias do seu inicio, prorrogavel por
mais 60 (sessenta) dias, a vista de solicitacdo motivada de seus membros.

Art. 223. A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos de
sindicancia ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servico na reparticdo durante o curso
das diligéncias e da elaboracédo do relatdrio.

Art. 224. Sdo competentes para instaurar sindicancia:

| - o Chefe do Poder Executivo Municipal ou Presidente da Camara Municipal;
Il - os Secretarios Municipais;

I11 - o Dirigente de Autarquia e Fundacdo Publica.

Art. 225. O procedimento sumario da sindicancia sera iniciado pela autoridade competente
em aplicar a pena decorrente da tipificagdo do fato, com a expedicao de portaria que indique:

| - a determinacdo de apuracdo pela Comissao;
Il - o fato;
I11 - a tipificacdo;

IV - a determinacdo de intimacg&o do servidor faltoso para exercer o direito de defesa escrita
até 10 (dez) dias uteis da data da notificacao;

V - a determinacédo de prazo para a realizacdo da audiéncia de conhecimento que ndo podera
exceder 10 (dez) dias do prazo para apresentacdo da defesa escrita;

VI - a determinacdo de prazo para a decisdo da Comissao, que ndo podera exceder a 10 (dez)
dias Gteis da audiéncia de conhecimento, admitida sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias.

8 1° Néo ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado, pelo acusado.
8 2° A intimacdo do servidor interrompe o prazo prescricional para aplicagéo da pena.

8 3° Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, o qual ndo podera interferir
no procedimento, sendo-lhe, entretanto, facultado reinquiri-los por intermédio do Presidente da
Comissao, se este entender pertinente.

Art. 226. Ultimada a sindicancia, devera a Comissdo remeter a autoridade que a instaurou,
concluséo, reduzida a relatorio, indicando a irregularidade, se houver, e quais os dispositivos
infringidos da legislacdo competente, manifestando-se:

| - pelo arquivamento dos autos; ou
Il - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; ou
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Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a infragéo
importar na aplicacdo de pena de suspenséo superior a 30 (trinta) dias ou de demissé&o.

8 1° Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrugdo do processo administrativo disciplinar.

8 2° A conclusdo da Comissdo Processante serd submetida a apreciacdo da autoridade
competente, que poderd acolhé-la ou, a vista das provas constantes dos autos, decidir
fundamentadamente de maneira diversa.

CAPITULO I
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 227. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar - PAD serdo conduzidos
por Comissdo Permanente de Sindicancia ou Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar.

8 1° A Comisséo serd composta por trés servidores publicos estaveis titulares e um suplente,
ndo ocupantes de cargos em comissdo, designados pela autoridade competente para instaurar 0s
processos, na forma desta Lei, que indicara entre eles, o seu Presidente.

§ 2° O Presidente devera ser ocupante de cargo efetivo se Recomenda grau superior ou de
mesmao nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 3° O Presidente da Comissdo podera designar um servidor para secretariar os trabalhos,
mediante comunicacdo expressa a chefia imediata do designado, que deverd liberd-lo para as
atividades, sempre que solicitado, podendo a designagéo recair em um dos membros da Comisséo,
sem prejuizo de seu direito ao voto.

Art. 228. Nao podera participar da Comiss&o:
| - cbnjuge ou companheiro(a) do acusado;
Il - parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do acusado;

Il - quem denunciou o fato que originou a sindicancia ou abertura do processo
administrativo.

8 1° Qualquer integrante da Comiss@o podera declarar-se suspeito por motivo de foro intimo.

8 2° A substituicdo do membro dar-se-a por ato do respectivo Presidente da Comissao ou, na
falta de membro com os requisitos constantes do 8 1° do art. 229, por designacdo, através da
autoridade competente.

Art. 229. Compete ao Presidente da Comissdo na condugdo da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar:

| - proceder a instalacdo e o encerramento dos trabalhos da Comisséo;
Il - designar o servidor que desempenhara a fungédo de secretario;
I11 - presidir e dirigir os trabalhos da Comisséo;

IV - fixar as datas e os horarios das atividades processantes ou sindicantes, obedecidos 0s
prazos previstos em lei e normas internas;

V - assegurar ao investigado, acusado ou indiciado todos os direitos e prazos legais;

VI - qualificar e inquirir o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s), informantes,
colhendo os depoimentos;
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VII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais atos
necessarios ao bom desempenho dos fins da Comisséo;

VIII - autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente protelatorias ou sem
interesse a0 Processo;

IX - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia, requerer a ampliacéo
do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida a autoridade
competente;

X - garantir o sigilo das declaracgdes;

XI - comunicar o inicio do feito ao Setor Juridico e de Recursos Humanos, fornecendo-lhes
0 nome do servidor, sua individualizacdo funcional, sua lotacdo, o0 niUmero do processo e a data da
autuacao;

XII - nos depoimentos e interrogatorios conduzir os procedimentos, sendo o Unico a fazer o
questionamento a testemunha e acusado;

XII - tomar providéncias cabiveis quando o denunciante ou testemunha recusar-se a depor
perante a Comissao.

Art. 230. Compete ao Secretario da Comiss&o:
| - zelar pelo atendimento das determinac@es do Presidente;
Il - organizar o material necessario, lavrar termos e compor os autos;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e papéis dos trabalhos
realizados pela Comisséo;

IV - expedir e encaminhar expedientes;

V - participar de diligéncias e vistorias;

VI - assinar com 0s demais membros, 0s documentos necessarios;
VII - numerar e vistar as paginas dos autos do procedimento;

VIIl - organizar e providenciar 0s atos suplementares necessarios, como, citacao,
notificacdo, intimag&o, oficios e outras medidas cabiveis;

IX - assessorar os trabalhos gerais da Comisséo;

X - garantir o sigilo de todas as informag0es constantes do processo.
Art. 231. Compete aos membros da Comissao:

| - assessorar os trabalhos gerais da Comissao;

Il - diligenciar na busca da verdade real;

I11 - sugerir medidas no interesse dos fins da Comisséo;

IV - auxiliar o Presidente na conducéo de todos os trabalhos de inquirigdo, vistorias, pericias
e outros;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - garantir o sigilo das declaragdes;

VII - assinar com 0s demais membros, 0s documentos necessarios;
VIII - substituir o Presidente ou o Secretario, quando designado.

Art. 232. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato.
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8 1° A Comissdo devera ser instalada em local que ofereca condi¢Ges adequadas ao seu
funcionamento.

8 2° A Comissdo, sempre que necessario, dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

Art. 233. A Comissdo reunir-se-4 para decidir as questdes relativas as sindicancias e
processos administrativos disciplinares, bem como, proceder a instrucdo dos feitos, de acordo com a
necessidade dos trabalhos.

8 1° As reunides serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
8§ 2° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 234. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
0s seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

Art. 235. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicBes, ou que tenha
relacdo com as atribui¢Bes do cargo em que se encontre investido.

Art. 236. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 237. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

Art. 238. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacédo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunifes da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

SECAQ |
DO INQUERITO

Art. 239. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 240. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 241. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 242. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

82° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 243. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serad
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 244. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, somente em caso que a comissdo julgar que podera ser apresentado
por escrito.

81° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

82° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 245. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nesta lei.

81° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre
eles.

82° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermeédio do presidente da comiss&o.

Art. 246. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

81° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

82° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e de 20 (vinte) dias.

83° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
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84° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a
assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 247. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

81° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

82° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 248. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

81° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 249. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAQ I
DO RELATORIO E JULGAMENTO
Art. 250. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido,

ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Art. 251. Apresentada a defesa, a Comissdo Processante deverd elaborar relatério
circunstanciado, do qual conste:

| - as informacdes sobre a instauracdo do processo;

Il - o resumo das pecas principais dos autos, com especificacdo objetiva dos fatos apurados,
das provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convicgao;

Il - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a
indicagéo do dispositivo infringido, bem como, circunstancias agravantes e atenuantes;

IV - a indicagdo da infracdo e da sangéo a ser aplicada e do dispositivo deste Estatuto, em
que ela se fundamenta;

V - sugestbes de medidas que, a seu juizo, podem ser adotadas para melhoria do servigo
publico no assunto tratado.

Art. 252. O relatorio sera submetido a parecer do Setor Juridico, que avaliara os aspectos de
legalidade e formalidade do procedimento, antes de ser remetido a autoridade que determinou sua
instauracdo, para julgamento.

Paragrafo unico. O parecer deverd ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias, salvo
comprovada necessidade de maior prazo que sera justificada pelo servidor ao qual foi incumbida a
sua emissao.

Art. 253. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.
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81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢cada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

82° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancBes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

83° Se a penalidade prevista for a demissédo, devera ser homologado pelo chefe do executivo.

Art. 254. O julgamento sera baseado no relatério da Comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos, e a decisdo devera conter, no minimo:

I - 0 nome do servidor e sua qualificacéo;
Il - a infragcdo cometida, em termos precisos e sintéticos;

Il - a natureza da pena, sua gravidade, e, quando se tratar de suspensdo, a quantidade de
dias que devera ficar afastado, ou a determinacédo de conversdo em multa, se for o caso;

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes, quando houver.

8 1° Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

8§ 2° Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 255. Se verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragao de novo processo.

Paragrafo unico: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 256. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 257. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na reparticéo.

SECAQ 111
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 258. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,

quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacéao da penalidade aplicada.

§ 1° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

§ 2° A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados NO processo originario.

Art. 259. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 260. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo
e ou Legislativo, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgédo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comisséo, na forma da lei.
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Art. 261. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente especificara as provas que pretendem
produzir devidamente justificadas, a fim de que demonstre tratar de elementos passiveis de reviséo do
entendimento.

Art. 262. A comissdo terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 263. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 264. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos desta lei.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 265. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que seré convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 266. Ressalvados 0s casos presentes na Constituicdo Federal, € vedada a acumulacéao
remunerada de quaisquer cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios:

a- de dois cargos de professor;
b- de cargo de professor, com outro técnico ou cientifico;

c- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde com profissbes
regulamentadas.

Art. 267. Verificada, em processo administrativo, acumulacéo proibida, e provada a boa-fé,
o0 servidor optard por um dos cargos; se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de
qualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

81° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horéarios.

82° Provada a existéncia de ma-fé, o servidor sera demitido de todos os cargos e restituira
corrigido o que tiver recebido indevidamente.

83° Se a acumulacdo proibida envolver cargo ou funcdo em outra atividade estatal ou
paraestatal, sera o servidor demitido do cargo municipal.

84° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em Autarquias,
Fundacdes e Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

85° Considera-se acumulacdo proibida a percepcgdo de vencimentos de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 268. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.
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Art. 269. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos
0s cargos efetivos.

81° O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um dos cargos, se
houver compatibilidade de horarios.

82° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragéo
deste ou pela do cargo em comisséo.

Art. 270. Para os fins de acumulacdo consideram-se:

| - cargo de professor - o vinculado ao magistério e para cujo provimento seja exigida
habilitagdo profissional especifica para atividades de ensino;

Il - cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio seja exigido conhecimentos
especificos de nivel universitario ou profissional.

8 Unico - A simples denominacédo de “técnico” ou "cientifico™ ndo dara essa caracteristica ao
cargo que nao satisfizer as exigéncias deste artigo.

Art. 271. A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver possibilidade de
exercicio dos dois cargos, em horérios diversos, sem prejuizo da jornada regulamentar de trabalho de
cada um.

Art. 272. Verificada em processo disciplinar, a acumulagdo proibida, e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo, sem prejuizo da restituicdo
do que tiver recebido indevidamente.

Art. 273. A autoridade que tiver conhecimento de que qualquer de seus subordinados
acumula cargos publicos indevidamente, comunicara o fato ao Departamento de Recursos Humanos
para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade”.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES E PENALIDADE

Art. 274. Constitui infragcdo disciplinar toda a acdo ou omissao do servidor que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizo de qualquer natureza & Administracao.

Art. 275. A autoridade que de qualquer modo tiver conhecimento de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover sua apuragdo imediata. Caso a autoridade ndo tenha
competéncia legal para determinar a instauracdo de processo para a apuracdo do fato, devera
comunicar a autoridade competente.

Art. 276. Compete ao Secretario da Pasta a apuracdo das infragdes disciplinares em tese
cometidas por servidores a eles subordinados, cuja penalidade seja de suspenséo ou repreenséo.

Art. 277. Caso a penalidade seja de demissdo, independentemente da lotacdo do servidor, a
competéncia é exclusiva do Presidente da Camara e do Prefeito Municipal.

Art. 278. Outros gestores administrativos que ndo possuem poder disciplinar, motivo pelo
qual ao tomarem conhecimento de fatos devem reportar a autoridade competente.
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Art. 279. Toda penalidade aplicada devera ser comunicada ao Departamento de Recursos
Humanos, mediante envio do processo administrativo disciplinar, para anotacdo nos assentamentos
funcionais.

Art. 280. Ficam estabelecidos as seguintes penas disciplinares:
| - repreensdo verbal;

Il - repreenséo escrita;

I11 - suspenséo;

IV - destituicdo de cargo de confianga;

V - demissédo simples;

VI - demisséo qualificada; e

VII - cassacdo de disponibilidade.

Art. 281 — Ficam estabelecidas as seguintes infracfes disciplinares:
| - Puniveis com repreensdo:

a) falta de espirito de cooperacéo e de solidariedade para com os companheiros de trabalho
em assuntos de servico;

b) apresentar-se ao servico sem estar decentemente trajado e em condicGes satisfatorias de
higiene pessoal.

Il - Puniveis com suspensao até dez (10) dias:

a) deixar de atender as requisi¢des do Chefe da Pasta;

b) retirar, sem autorizacdo superior, qualquer documento ou objeto da reparticdo, salvo se
em beneficio do servigo publico;

c) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo
disciplinar ou negligenciar no cumprimento das obrigagdes concernentes;

d) exercer, mesmo fora das horas de expediente, funcdes em entidades privadas que
dependam, de qualquer modo, de sua reparticao.

111 - Puniveis com suspensédo até 30 (trinta) dias:

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticéo;

b) dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer
funcionario infracdo de que o sabe inocente;

¢) indisciplina ou insubordinacdo;

d) inassiduidade;

e) impontualidade;

f) faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das fungdes;

g) obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a que esteja sujeito o
funcionario;

h) deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuigdes, as normas legais a
que esteja sujeito;
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1) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu infracdo disciplinar ou,
se for o caso, de levar o fato ao conhecimento da autoridade superior;

J) fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito, em processo
disciplinar;

K) conceder diaria com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, bem como
recebé-la pela mesma razdo ou fundamento.

1V - Puniveis com demissdo simples:

a) inassiduidade permanente, entendida como a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

b) inassiduidade intermitente, entendida como a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
60 (sessenta) dias, intercaladamente, em um periodo de 12 (doze) meses;

c) acumulacdo ilegal de cargos ou empregos publicos, com ma fé ou por ter decorrido o
prazo de opc¢do, em relacdo ao mais recente, se possivel;

d) ofensa fisica em servico contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

e) ofensa fisica fora do servico, mas em razdo dele, contra funcionario salvo em legitima
defesa;

f) participar da administracdo de empresa privada, se, pela natureza do cargo exercido ou
pelas caracteristicas da empresa, esta puder de qualquer forma beneficiar-se do fato em
prejuizo de suas congéneres ou do fisco;

g) aceitar representacdo, pensdo, emprego ou comissdo, Sem prévia autorizacdo da
autoridade competente;

h) exercer comércio, em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser
também funcionario publico;

i) atribuir a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargos que lhe competirem ou a seus subordinados;

j) aplicar irregularmente dinheiros publicos;

k) revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que conheca em razédo do cargo;
I) falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

m) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicdes.

V - Puniveis com demissdo gqualificada ou simples:

a) lesdo aos cofres publicos;
b) dilapidacdo do patrimonio publico;
c) qualquer ato de manifesta improbidade no exercicio da fungdo publica.

Art. 282 - ¢ vedado ainda ao servidor publico efetivo prestar servigos particulares,
remunerados ou ndo, a terceiros durante o horario de expediente da reparticdo publica a que esta
vinculado. Tal conduta caracteriza afronta aos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
impessoalidade que regem a Administracdo Publica, conforme preceitua o artigo 37 da Constituicao
Federal.
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81° - Considera-se horéario de expediente o periodo oficialmente estabelecido para o
exercicio das func@es publicas, durante o qual o servidor deve estar exclusivamente a disposi¢édo da
Administracéo, exercendo as atividades inerentes ao cargo que ocupa.

82° A prestacdo de servicos particulares por servidor efetivo, quando realizada dentro do
horéario de expediente, configura desvio de finalidade, utilizacdo indevida do cargo pablico e quebra
do dever funcional. Tal conduta fere o dever de dedicacdo exclusiva ao servico publico durante o
expediente, além de poder configurar enriquecimento ilicito, nos termos da Lei n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa).

83° O servidor que incorrer na pratica de prestar servigos particulares durante o expediente
ficara sujeito as seguintes penalidades, conforme a gravidade da infracdo e mediante processo
administrativo disciplinar:

| — Adverténcia;
Il — Suspenséo;

Il — Demissdo, nos casos de reincidéncia ou pratica reiterada, caracterizando inassiduidade
habitual ou abandono de cargo;

IV — Ressarcimento ao erario, nos casos em que houver prejuizo ao servico publico.

84° A depender das circunstancias, a conduta podera ainda ser enquadrada como ato de
improbidade administrativa, sujeitando o servidor as san¢des previstas no artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, incluindo perda da funcéo publica, suspensdo dos direitos politicos e multa civil.

85° Cabe a chefia imediata e aos 6rgdos de controle interno e externo a fiscalizacdo do
cumprimento desta norma. Qualquer cidaddo poderd formalizar denuncia junto a Ouvidoria ou a
Corregedoria do 6rgdo, apresentando provas ou indicios da irregularidade.

86° Este artigo tem por finalidade reforcar os principios éticos e legais da Administragdo
Publica, promovendo maior transparéncia, responsabilidade e comprometimento dos servidores com
a coisa publica. O descumprimento desta norma sera apurado com rigor, observando-se o devido
processo legal e os principios da ampla defesa e contraditdrio.

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 283. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as institui¢Bes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;
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c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder, mediante comprovacéo;

XII - procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da qualidade dos servigos
prestados;

XIV - buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos
pela Administracdo Publica Municipal,

XV - apresentar-se ao servico convenientemente trajado ou, quando for o caso,
uniformizado;

XVI - encaminhar a area de recursos humanos documentos exigidos em lei ou regulamento,
bem como informacéo de alteracdo dos registros cadastrais proprios.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso VI e XIlI deste artigo seréd
encaminhada a autoridade superior que apreciara aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao
representante o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 284. Sera considerado conivente o superior hierarquico que, recebendo denuncia de
falta grave cometida por servidor, deixar de tomar as providéncias cabiveis para a devida apuracdo
das faltas.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
Art. 285. Ao servidor é proibido:
| —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

I — retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
IV — exercer atividades particulares no horério de trabalho;
V — recusar fé a documentos publicos;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execucéo de
Servigo;

VII — incumbir pessoa estranha é reparticéo, fora dos casos previstos em lei, do desempenho
de atribuicéo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIIlI — cometer a outro servidor atribuices estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitdrias;
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IX — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou
sindical, ou a partido politico;

X — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente até o sequndo grau;

X1 — manifestar atitudes arbitrarias descorteses no trato com os colegas de trabalho e com o
publico;

X1 —travar discussdes violentas no local de trabalho;

XIII — oferecer denuncia infundada ou fazer declaracdo falsa contra superiores e colega de
trabalho;

XIV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢fes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XV — exercer quaisquer atividades que sejam incomparaveis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com horario de trabalho.

XVI — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdes de
suas atribuicdes;

XVII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XVIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX — proceder de forma desidiosa;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 286. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 287. A responsabilidade civil decorre do ato, omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° A indenizacdo de prejuizo causado ao erario poderd ser liquidada na forma prevista
nesta Lei complementar.

8 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor publico perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

Art. 288. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor publico, nessa qualidade.

Art. 289. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 290. As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.
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Art. 291. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia de fato ou a sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENAL IDADES

Art. 292. S3o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I11 - demisséo;

IV - cassacdo de disponibilidade;

V - Destituicdo de cargo em comissao

Art. 292. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 293. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicao
constante do Art. 284, incisos | a VIII e XX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que néo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 294. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nédo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica e tratamento médico quando
verificada a necessidade, determinada pela autoridade competente.

Art. 295. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticéo;
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro pablico;
IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional;

XI - corrupcdo;
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XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos 1X ao XII do art. 291.

Art. 296. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos; empregos ou funcées
publicas, a Administracdo Publica Municipal notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia
e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por trés
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;
I11 - julgamento.

8 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou func@es publicas em situacdo de
acumulacao ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso e do horario de
trabalho.

8 2° - A comissdo lavrara até 05 (cinco) dias apds a publicagcdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacgdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaboraré relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

8 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto nesta lei.

§ 5° - A opcdo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo através de
comprovacédo documental.

8 6° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal.

8 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

8 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicOes deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente.

Art. 297. A demissdo, nos casos dos incisos I, 1V, VIII, X e Xl do art. 295, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 298. A demissdo por infringéncia do artigo 295, incisos 1X e XIlII, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
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Paragrafo Gnico - N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 295, incisos I, 1V, VIII, X e
XI.

Art. 299. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 300. Entende-se por inassiduidade habitual a reincidéncia de faltas ao servico, sem
causa justificada legalmente, assim como atrasos e saidas antecipadas.

Art. 301. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere esta Lei, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servi¢co sem causa
justificada, durante o periodo contratual;

Il - apOs a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais dos autos, indicara
0 respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 302. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo, ou pelo Chefe do Poder Legislativo, ou Chefe das
Autarquias, quando se tratar de demissdo ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias e limitados a
60 (sessenta) dias.

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensédo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade gue houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comiss&o.

Art. 303. A acdo disciplinar punitiva da Administragdo prescrevera:

I - em 01 (um) ano, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

I1 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a suspenséo;
I11 - em 90 (noventa) dias, quanto a adverténcia.
8 1°- O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

8 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar ou judicial
interrompe a prescri¢do, até a decisédo final proferida por autoridade competente.

8§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecgard a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcao.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 304. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratacbes de pessoa por tempo determinado mediante ato administrativo
padronizado, do qual constardo todos os direitos, vantagens, deveres e obrigacdes do contratado.

8 1° Para os efeitos deste artigo, serd considerado de excepcional interesse publico o
atendimento dos servicos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram
prejuizos a vida, a seguranca, a subsisténcia e a educacdo da populacéo.

8 2° A admissdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragdo pelo qual foi celebrado, sem qualquer
outra formalidade.

Art. 305. Consideram-se como de excepcional interesse publico as admissGes que visem a:
| - atender situacdes de calamidade publica;

I - combate a surtos endémicos, epidémicos e sua prevencgéo;

I11 - atender outras situacdes de emergéncia definidas em lei;

IV - atendimento de convénios, cuja execucao ndo seja possivel com o pessoal ja vinculado
ao Municipio;

V — em atendimentos a outras situacdes que justifiquem a contratacao.

VI - atender ao suprimento de docentes em sala de aula e pessoal especializado de salde,
exclusivamente nos casos de licencga para tratamento de salde por prazo superior a 15 (quinze) dias,
licenca a gestante, aposentadoria, demissdo, exoneracgdo e falecimento.

VIl - Operacionalizacdo na execucdo de programas descentralizados na area de assisténcia
social e educacdo, firmados atraves de convénios ou ajustes similares com o Governo Federal ou
Governo Estadual.

8 1° Os contratos de trabalho celebrados com fundamento na presente Lei serdo regidos pelo
mesmo regime dos servidores publicos municipais.

8 2° Os salérios previstos para a espécie de contratacdo proposta por esta Lei, independerdo
dos valores de remuneracéo ou salarios previstos no quadro permanente de pessoal do poder publico
municipal.

Art. 306. As contratacOes terdo dotacdo especifica e serdo feitas pelo prazo maximo de 01
(um) ano, restringindo-se ao periodo do ano civil e do respectivo exercicio orgamentario, proibida
qualquer prorrogacéo.

Art. 307. A contratacdo sera precedida de teste seletivo, nas condi¢Bes estabelecidas em
edital, exceto nas hipoteses nos incisos I e 11, do artigo 305, desta Lei.

8 1° A contratagdo somente serd realizada ap6s a comprovacao do estado de satde, mediante
laudo de pericia médica expedido por medico admissional e profissional de psicologia.

§ 2° Para os cargos de motoristas e operadores de maqguina exige-se exame toxicoldgico
atualizado.

Art. 308. As contratagOes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo, ouvidos 0s
orgdos competentes, publicadas no érgdo Oficial do Municipio.
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Art. 309. E vedado o desvio de funcdo de pessoa admitida na forma deste titulo, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admissao.

Art. 310. Nas admissGes por tempo determinado, serdo observados os niveis salariais
iniciais de cada cargo, constantes do plano de carreira.

Art. 311. Ao admitido para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico sera pago o salario-familia, nos termos do artigo (salario familia), desta Lei.

TiTULOV
DAS FALTAS
Art. 312. Nenhum funcionério podera faltar ao servigco sem causa justificadas.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, principalmente consequéncia no dmbito da familia, possa constituir escusa do ndo
comparecimento.

Art. 313. O funcionério que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer por escrito, a
justificacdo da falta a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob pena
de sujeitar - se as consequéncias da auséncia.

8 1° Nao serdo aceitas as faltas que excederem a 05 (cinco) por ano, ressalvada as faltas
justificadas por motivo de doencas ou moléstias proprias ou de terceiro de sua exclusiva
responsabilidade.

§ 2° A justificacdo das que excederem 05 (cinco) por ano, sera devidamente informada
pelo chefe imediato, a decisdo de seu superior, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3° Para a justificacdo da falta poderd ser exigida prova do motivo alegado pelo
funcionario.

§ 4° Decidido o pedido de justificacdo de falta, sera o requerimento encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos para as devidas anotagdes.

Art. 314. As faltas ao servico, até o maximo de 05 (cinco) por ano, ndo excedendo a uma
por més, ressalvado casos gravemente comprovados, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro
motivo a critério da autoridade competente, no primeiro dia em que o funcionario comparecer ao
Servico.

8 1° somente podera ser abonada a falta, de até 05 (cinco) por ano, ao funcionario que tera
direito ao vencimento correspondente aquele dia de servicos, as excedentes o funcionario perdera o
vencimento do dia.

8 2° A moléstia ser provada por atestado médico e a aceitagdo de outros motivos ficara a
critério da chefia imediata do funcionario.

8 3° O pedido de abono devera ser feito pelo funcionario no primeiro dia que comparecer ao
servigo, em requerimento escrito ao seu chefe imediato, justificando a falta.

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 315. A partir da publicacdo desta Lei, 0s empregos publicos decorrentes de aprovacao
em concurso publico, ficam automaticamente convertidos nos respectivos cargos publicos.
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81° O plano de carreira dos servidores do quadro geral definird a organizagdo dos cargos
publicos, 0s que permanecem em atividade, 0s cargos em extincdo ao vagarem e 0S cargos
automaticamente extintos.

82° O prazo para a concessdo das licencas previstas neste Estatuto, que ndo existiam na
legislagdo anterior, terd seu tempo de fruicdo com inicio a partir da aprovacao desta Lei.

Art. 316. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal, sendo facultativo o
ponto nessa data aos servidores em geral, exceto aos servidores e professores do quadro do
magistério.

81° O dia 15 de outubro sera consagrado ao professor municipal, sendo facultativo o ponto
nessa data aos integrantes do quadro especial do magistério.

82° Os servidores lotados na Secretaria Municipal da Educacéo terdo dispensa no dia 15 de
outubro e deverdo trabalhar normalmente no dia 28 de outubro.

Art. 317. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo da Republica e da
Lei Orgéanica do Municipio, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, dentre outros
delas decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01 (um) ano ap6s o final do mandato,
exceto a pedido;

I11 - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 318. E assegurado o direito de greve, que serd exercido nos estritos limites dos
principios constitucionais e da lei regulamentadora.

81° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

82° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 319. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 320. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo que se iniciar ou vencer em dia em gque ndo haja expediente.

Art. 321. Aos servidores, por exigéncia de sua atividade ou por determinacgéo legal, serdo
fornecidos gratuitamente uniformes, em nimero de 02(dois) por ano, garantindo-se a reposi¢do em
casos justificados, adequados as fungdes por eles exercidas e as condi¢fes climéticas, aléem dos
materiais e ferramentas para o trabalho, bem como crachas de identificacéo.

Art. 322. A regulamentagdo do auxilio alimentagdo aos servidores municipais, seus valores
e regras, sera fixado em lei especifica.

Art. 323. O Municipio devera promover cursos de treinamento e especializagdo profissional
para seus servidores, de acordo com as atividades inerentes a cada cargo.

Art. 324. O Prefeito Municipal baixara Decreto com o0s regulamentos necessarios a
execucao da presente Lei, se necessario no prazo de até 120 (cento e vinte) dias ap0s aprovagao e
publicacdo da presente Lei.

Art. 325. A Administracdo Municipal instituira, através de Lei, planos de carreira para 0s
servidores da Administracdo Pablica Direta, Indireta, Autarquia e Fundacgéo.
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Art. 326. As contratacdes temporarias por excepcional interesse publico, conforme dispde o
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, serdo efetuadas na forma de contrato especial de trabalho,
nos termos da legislacao especifica.

Art. 327. Fica assegurado a todo servidor publico municipal uma data base na qual os
vencimentos deverdo ser reajustados, levando em conta os indices inflacionérios do periodo.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido como data base até o dia 30 (trinta) de janeiro de cada
ano.

Art. 328. O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais e Magistério, deverdo ser
reformulados e encaminhados a Camara Municipal de Santo Antdnio do Paraiso, para apreciacao,
dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 329. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as leis Complementares
n° 01 de 30 de marco de 2016, 05 de 31 de agosto de 2016 e 07 de 09 de dezembro de 2016, Lei n°
1.331, de 28 de marco de 2017 e Lei Complementar n® 18, de 19 de abril de 2022, entrando esta Lei
em vigor no primeiro dia subsequente a sua publicacdo

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 15 de abril de 2025.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal

THAIS FERNANDA MARIANO DE PAIVA
Assessora Juridica
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n° 04/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei Complementar n°
04/2025, que dispbe sobre a reformulacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Santo Antonio do Paraiso, e da outras providéncias.

A presente proposicao tem por objetivo promover a modernizacao e a adequacdo do regime juridico
dos servidores publicos municipais, as normas constitucionais e infraconstitucionais vigentes, e
outras legislacOes correlatas que impactam diretamente na gestao publica de pessoal.

O atual Estatuto, embora tenha servido ao Municipio por longos anos, encontra-se desatualizado em
diversos aspectos, apresentando lacunas, defasagens terminoldgicas e institucionais que dificultam a
sua aplicacdo pratica, além de ndo contemplar dispositivos essenciais a organizacdo administrativa
moderna, como instrumentos de avaliacdo de desempenho, principios da governanca publica,
mecanismos de responsabilizacdo funcional e estimulo a capacitacdo continua do servidor.

Entre os principais avangos propostos nesta reformulacdo, destacam-se:

A consolidacdo dos direitos, deveres e garantias dos servidores de forma clara e

sistematizada;

e O estabelecimento de critérios objetivos para ingresso, desenvolvimento funcional e
desligamento;

e A revisdo dos regimes disciplinares e de penalidades, com maior seguranca juridica e respeito
ao devido processo legal;

o A compatibilizacdo com a legislacdo federal vigente, especialmente no que se refere a ética,

transparéncia, gestdo de pessoal e controle da jornada de trabalho.

Além disso, a reformulacdo do Estatuto tem o proposito de proporcionar maior eficiéncia e qualidade
no servico publico municipal, valorizando os servidores comprometidos com o interesse publico e
assegurando uma atuacdo mais transparente, equanime e voltada aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A proposta foi elaborada com base em estudos técnicos e consultas juridicas, bem como em dialogo
com os setores administrativos envolvidos e representantes do funcionalismo, de forma a garantir
uma transi¢do segura, justa e adequada a realidade do Municipio de Santo Antdnio do Paraiso.

Diante do exposto, solicitamos 0 apoio dos nobres vereadores para a apreciacdo e aprovacdo do
presente Projeto de Lei Complementar, que representa um passo significativo para o fortalecimento
institucional da Administracdo Publica Municipal e a valorizacdo do servidor como agente
fundamental na construcdo de politicas publicas de qualidade.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso, em 15 de abril de 2025.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal
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