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AUTOGRAFO DE LEI DE N° 07/2022

AUTOGRAFO DE LEI DO PROJETO DE LEI N°09/2022 DE 02 DE

SETEMBRO DE 2022. ) ) ’
“DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA E
NORMATIZA O PROCESSO DE ESCOLHA DE GESTOR
ESCOLAR QUE INTEGRA A EQUIPE GESTORA DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE RIO DOS BOIS/TO”.

' O Povo do Municipio de Rio dos Bois, Estado do Tocantins, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A gestdo democratica do ensino publico é principio constitucional inserto no inciso
VI do Art. 206 da Constituigio Federal e inciso VIII do Art. 3° da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdio - LDB, Lei n°® 9.394/1996, sera exercida pelo gestor, na forma desta lei, nas unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Rio dos Bois.

1° - A gestio democrética de que trata o caput deste artigo obedecera aos seguintes
g q g
principios:

I - Autonomia progressiva dos estabelecimentos de ensino na gestdo pedagdgica,
administrativa e financeira, em consondncia com a legislagfio especifica;

II - Livre organizag@o dos segmentos da comunidade escolar;

~ IIl - Participagfio dos segmentos da unidade escolar nos processos decisorios em drgfos
colegiados de acordo com o Projeto Politico Pedagoégico;

IV - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;
V - Garantia da descentralizagfo do processo educacional;
VI - Valorizagdo dos profissionais da educagio.

Capitulo I
Do Gestor Escolar

Art. 2° - O Gestor Escolar é o profissional da Educagdio responsavel pelo planejamento,
execugdo, superintendéncia e fiscalizagdo das atividades pedagégicas e administrativas da Unidade
Escolar (UE).
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§ 1° - O candidato (a) a Gestor (a) escolar devera ter:

I- Graduagfo em Pedagogia e pds-graduagiio em gestéo, plangjamento, inspegfio, supervisio
ou orientagdo, na area educacional.

I - Concluido ou estar frequentando curso de formagio continuada para gestor escolar, ou se

comprometer a participar de curso (s) nesta area, quando oferecido (s) pela Secretaria Municipal da
Educag#o.

§ 2° - A posse do Gestor Escolar ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias apés a divulgagio
dos resultados.

§ 3° - O mandato do Gestor Escolar sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugfio por igual
periodo.

Art. 3° - Sdo atribui¢Ses do Gestor Escolar:
I - Representar a escola zelando pelo seu funcionamento;

H - Coordenar, acompanhar e avaliar, junto com a equipe gestora, a reformulagio e a
implementagéio do Projeto Politico Pedagdgico nos seus aspectos pedagogico, administrativo e
financeiro, observadas as politicas da Secretaria Municipal da Educagfo;

III - Submeter ao Conselho Deliberativo Escolar, semestralmente ou quando solicitado pelo
mesmo, e divulgar a prestagéo de contas 8 Comunidade Escolar;

IV - Coordenar a organiza¢do do quadro de pessoal priorizando as a¢Bes de natureza
pedagdgica;

Art. 4° - O ato de posse para a fungfo de Gestor é de competéncia do Poder Executivo, até 30
(trinta) dias ap6s a homologagio dos resultados pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo de
Gestor Escolar, nos termos desta Lei.

Art. 5° - Atender o Artigo 14 da Lei n° 14.133/2020 que regulamenta o Fundo de Manutengio
e Desenvolvimento da Educagéo Bésica, para as condicionalidades da complementagio - VAAR:

§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplargo:

I- Provimento do cargo ou fungfio de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito
e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagio da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagio de mérito e desempenho;

II- Participacio de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos estudantes de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada rede de ensino por meio dos exames nacionais do sistema nacional
de avaliagdio da educaco basica;
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I1I- Redugio das desigualdades educacionais socioecondmicas e raciais medidas nos exames

nacionais do sistema nacional de avaliagio da educagéio basica, respeitadas as especificidades da
educagdo escolar indigena e suas realidades;

IV- Regime de colaboragio entre Estado ¢ Municipio formalizado na legisla¢fio estadual e em
execu¢do, nos termos do inciso II do paragrafo tinico do art. 158 da Constituig¢So Federal e do art. 3°
da Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020.

TITULO 1T
DO PROCESSO DE ESCOLHA
Capitulo I
Secao I
Dos Requisitos para Candidatar-se

Art. 6° - Para concorrer a fun¢fo de Gestor de Escola, o (a) candidato (a) devera comprovar
0s seguintes requisitos:

II- Estar 3 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de magistério na rede
publica municipal ¢ ter exercido dois anos em regéncia de sala de aula;

I11- ser efetivo e estavel no quadro do magistério na rede municipal de ensino;

IV- Ser graduaciio em Pedagogia com pos-graduagfio em gestéio, planejamento, inspegéo,
supervisdo ou orientagéo, na area educacional.

V- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VI- Apresentar plano de gestdo escolar que contemple os aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros a serem implementados na escola, em consonéncia com o Projeto
Politico Pedagégico e compativel ao exercicio da gestio;

VII- Ter recebido conceito igual ou superior a 70% na ultima avaliagfio de desempenho;

VIII- Nio ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois anos que
antecedem a processo seletivo.

IX- Néo estar condenadoe ou respondendo pena a processo criminal;
X- N&o estar condenado ou respondendo pena a processo administrativo.

§ 1° - O procedimento para a inscrigdo seguird cumulativamente na sequéncia do
procedimento abaixo:

AV. BERNARDOQ SAYAQ N°114- CENTRO TELEFAX: 3530-1179
EMAIL: camarariodosbois@outlook.com







OF Riap

_ MUNICIPIO DE RIO DOS BOIS
CAMARA MUNICIPAL DE RIO DOS BOIS-TO

I - Inscrigdo com comprovagcéo de:

a - Habilitagdo em Pedagogia e pés graduagio em gestdo, planejamento, inspego, supervisio
ou orientagdo, na area educacional.

b - Declaragéo de experiéncia profissional emitida pela SEMED de Rio dos Bois;
¢ - Declarago de idoneidade funcional e criminal;

§ 2° - E proibido qualquer agfio politica partidaria na divulgagio do candidato a diregiio, e seu
descumprimento resultard no cancelamento do registro da candidatura.

§3° - Ainda que aprovado no Processo Seletivo a fungio de Gestor Escolar, caso o candidato
nfo cumpra qualquer dos requisitos acima, nfo serd designado para a fungio.

Seg¢do I1
Das Comissdes

Art. 7° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, coordenar o Processo Seletivo
de Gestor das Unidades Escolares, de acordo com os principios da administragiio publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
insertos no Art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Educag#o — SEMED, constituir a Comissfio Municipal
do Processo Seletivo de Gestor Escolar, com profissionais téenicos que atenda a necessidade para
organizac¢do do Processo Seletivo, em observéncia ao Art. 7 dessa Lei.

§ 2° Havendo necessidade, a Comissdo Municipal do Processo Seletivo a fungdo de Gestor
Escolar podera convocar servidores de todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal, para
auxiliar nos trabalhos técnicos, em observancia ao Art. 7 dessa Lei.

Art. 8° - O Processo de Seletivo para designagdo de Profissionais da Educag3o, para o
exercicio de 2023 na fungfo de Gestor Escolar, sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Educag&o — SEMED e Comissdo Técnica, conforme Decreto de Instituigio da Comissdo Municipal
do Processo Seletivo.

Seciio II1
Do Processo Seletivo

Art. 9° - O provimento das vagas serd realizado mediante aprovagiio em Processo Seletivo,
para exercicio da fungfio de Gestor Escolar das Unidades Escolares.

§ 1° O Processo Seletivo a fungio de Gestor Escolar constard das seguintes etapas:
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Etapa I - inscrigdo dos candidatos & Diregfio Escolar — entrega da documentag#io e curriculo

exigidos nesta Lei;

Etapa II — Analise de titulos e curriculo;

Etapa III — Entrevista, entrega e apresentaciio do Plano de Trabalho;
Etapa IV — Atribui¢fo da Unidade Escolar ao candidato aprovado;
Etapa V - Designagio do candidato aprovado a fungiio de Gestor Escolar.

§ 2° A Etapa 1, sera de cardter eliminatério e classificatorio, cabers & Comissdo Municipal
realizar a verificagdo da documentacio exigida nesta Lei e no Edital do Processo Seletivo.

§ 3° A Etapa II, serd de carater classificatorio e consistird em analise de titulos e de curriculo
de acordo com os critérios técnicos de mérito e desempenho e os indicadores de pontuaggo constantes
no Formuldrio de Avalia¢do de Titulos e Curriculo, anexo do Edital.

§ 4° Caberd a Comissdo Municipal do Processo Seletivo 4 fungfio de Gestor Escolar realizar
a avaliag#o de titulos e curriculo, na Etapa I, de acordo com o Formulario, anexo do Edital.

§ 5° A Etapa III, serd de caréter classificatorio, caberd a Comissdo Municipal do Processo

Seletivo a fungdo de Gestor Escolar realizar a avaliagio da entrevista e da apresentagfio do Plano de
Trabalho.

§ 6° O candidato que ndo comparecer no local, data e horario estipulado no Edital para
cumprimento da Etapa III, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo a fungdo de
Gestor Escolar.

Art. 10 - Na Etapa III o candidato apresentara o Plano de Trabalho, em sintonia com as
Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e com o Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar.

§1° - O Plano de Trabalho devera conter:

I- Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agdes administrativas e pedagégicas da
Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino aprendizagem;

II- Ag¢Bes para amplia¢io da participagio da Comunidade na Unidade Escolar; III - Agdes
para o cuidado e preservagéo do patrimdnio publico;

IV- Ag¢Bes para garantia de formag8o continuada aos Profissionais da Educagfio sob a sua
gestio.

Se¢do IV
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Das Inscrigies

Art. 11° - A inscrigdo se fard por candidatos (as), numerados (as) conforme ordem de
inscrigdo, cabendo a cada um, entregar & Comissdo Seletiva os documentos que comprovam os
requisitos exigidos no Art. 6°.

Art. 12° - Havendo um (a) unico (a) candidato (a) inscrito (a), o processo serd por meio de
sua capacidade técnica.

Art. 13° - Ndo havendo inscrigdo de candidato (a) para o processo seletivo o Gestor Escolar
serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo obedecendo os critérios técnicos de meérito e
desempenho previsto no Art. 6°.

Secdo VI
Do Escrutinio

Art. 14 - O resultado final do Processo Seletivo para designacgfo da fungio de Gestor Escolar
serd constituido pelo desempenho nas Etapas I, I ¢ III formando a classifica¢8o do quadro técnico de
gestores para as Unidades Escolares.

§ 1° Em caso de empate, a classificagfio obedecerd aos critérios abaixo:
I - Maior titulagéio;
II - Maior pontuagiio em curso na drea de gestdo escolar;

III- Maior idade,

Sec¢ao VII
Da Vacancia

Art. 15° - A vacéncia da fungdo de Gestor Escolar ocorrera por encerramento do mandato,
rendincia, aposentadoria, falecimento ou destituigdo.

§ 1° O afastamento do Gestor Escolar por periodo superior a 2 (dois) meses, excetuando-se o0s
casos de licenga para tratamento da propria saude, licenga gestante ¢ licen¢a para acompanhamento
de pessoa da familia, também implicard a vacéncia da fungdo.

§ 2° O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito de acordo com o Cadastro de
Classificados no Processo Seletivo de Gestor das Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de
Educagéio - SEMED.
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§ 3° O Gestor designado completara os meses restantes.

Art. 16° - A destitui¢fo do Gestor Escolar somente podera ocorrer, motivadamente, em duas
hipoteses:

I- Apés processo disciplinar, em que lhe se¢ja assegurada a ampla defesa, em face de ocorréncia
de infrag¢@io ou irregularidade funcional, prevista na legisla¢8o pertinente;

II- Por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as atribuigdes.

§ 1° - O Conselho Escolar, mediante decisdio, fundamentada e documentada, pela maioria
absoluta dos membros ou a Secretaria Municipal da Educagfio, mediante despacho fundamentado,

poderdo propor a instauragdo de processo disciplinar ou administrativo, para os fins previstos neste
artigo

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educag@o, no caso do inciso I, deste artigo, podera determinar
o afastamento do indiciado durante a realizagfio dos trabalhos, oportunizando-lhe o retorno as fungdes
caso a decisfio do inquérito administrativo nfo seja pela destituigéo.

§ 3° - Em caso de afastamento da fungfio de Gestor Escolar, o (a) Secretario (a) Municipal da
Educagéo indicara o seu substituto atendendo os requisitos da presente Lei.

Se¢do VIII
Dos Recursos

Art. 17° - Qualquer membro da comunidade escolar poderd devidamente fundamentado,
requerer a impugnagio, relativa ao processo seletivo, no prazo de quarenta e oito horas, apos a
ocorréncia, junto a:

I — Comissfio Municipal do Processo Seletivo em Primeira Instincia;

Pariagrafo anico: Cada insténcia terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas para emitir parecer.

TITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18° - Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, indicar o Gestor Escolar, quando:

I - N#o houver inscri¢do de candidato (a);

§ 1° - O Gestor Escolar indicado deverd, obrigatoriamente, ser integrante do quadro efetivo
do Magistério da rede municipal de ensino e que atendam o Art. 6° excetuando o inciso I e IL
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Art. 19° - O Poder Executivo estabelecerd normas complementares, visando garantir os
principios da gestio pedagdgica, administrativa e financeira.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DA COMISSAO EXECUTIVA DESTA CASA DE LEIS, RIO DOS
BOIS- TO, AOS QUINZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2022.

Raimundo Maurilio Alves dos Santos
Presidente

Tﬂfc’:/a///é P IV PN g?)"‘?gg
Josevildo Guimaries
1° Secretario

Jacinto da géva Oliveira Neto

2° Secretario
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