Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista

Oficio n® 0151/2020

Laranjal Paulista, 18 de marco de 2020.

Senhor Presidente,

Apresento-lhe cumprimentos e, ao ensejo, vimos pelo presente solicitar
junto a Vossa Exceléncia apreciacdo e aprovacgao do Projeto de Lei Complementar,
a saber:

- Institui o Plano de Carreira, de Ingresso e de
Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Laranjal
Paulista.

Solicito o sequinte REGIME de TRAMITACAO:

Urgéncia Especial ( );
Urgéncia (X);
Ordinaria ( );

Sempre a seu dispor, € com os nossos melhores cumprimentos,
renovamos a Vossa Exceléncia os protestos de estiphd, e distinta consideragao.

Atenciosamente,

ALCIDES de RA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Camara Munici:al de Laran'il Paulista

A Sua Exceléncia o Senhor mu Iln“M H

CARLOS ALBERTO ROSSI PROTOCOLO GERAL 17012020,
DD. Presidente da Camara Municipal D"ieg:;’;;atm - PLC 18/2020

LARANJAL PAULISTA/SP
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Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Carreira, de Ingresso
e de Vencimentos da Guarda Civil Municipal
de Laranjal Paulista.

A Camara do Municipic de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVA:

TITULO I
DA DISPOSICAC PRELIMINAR
CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira, Ingressc ¢ de
Vencimentos da Guarda Civil Municipal do Municipio de Laranjal Paulista, que
obedece 20 regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT — Decreto-Lei

°5.452, de 1° de maio de 1943, e estrutura-se em um quadro permanente com O
~espective emprego publico de Guarda Civil Municipal.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista-SP, criada pela Lei n® 2.050,
de 01 de julho de 1996, alterada pela Lei Complementar n° 85, de 12 de dezembro de
2007, denominada GCM/LP, 6rgdo da Administracao Direta do Poder Executivo
Municipal, & uma instituicdo permanente da Seguranca Pubiica Municipal,
exercendo atividade policial municipal, de carater civil, uniformizada, equipada e
srmada na forma da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e seu quadroe
de servidores efetivos formado por ocupantes do emprego publico de Guarda Civil
Murnicival, com carreira, codigo disciplinar préprio e Corregedoria autdonoma €
independente.

svt. 3° £ Guarda Civil Municipal é subordinada & Secretaria Municipal de Seguranca
bablice e Transito, nos termos da legislacdo municipal em vigor, atuando de forma
integrada com os 6rgaos publicos do sistema de seguranca, entidades privadas € &
cormunidade, de maneira a garantir a efetividade de suas atividades.

Art. 4° O Comandante da Guarda Civil Municipal e o Subcomandante da Guarda

Civil Municipal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e escolhidos dentre o0s

seguintes niveis hierarquicos:

o Inspetores — para o cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal;

If~ Inspetores ou Subinspetores — para O cargo de Subcomandante da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo anico O Comandante € o Subcomandante da Guarda Civil Municipal terao
orecedénicia hierdrquica e funcional sobre os demais guardas civis municipais
ocupentes do mesmo nivel hierarquico da carreira.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO
CAPITULO [
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 . Centro . Laranjal Paulista . SP . CEP 18.500-000 . Caixa Postal 07 t(



Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista

Art. 5° Sdo principios basicos da atuagéao da Guarda Civil Municipal:

Hee

i
¥i1-
-

Ve

Protecdo dos direitcs humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Preservacdoc da vida, reducao do sofrimento e diminuicdo das perdas;
Patruthamento preventivo;

Compromisso com a evolucao social da comunidade; €

Uso progressivo da forga.

CAPITULOC II
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Avt. 6° Sao competéncias especificas do Guarda Civil Municipal, respeitadas as

W

f
R

FTi-

Iv-

competéncias dos orgaos federais e estaduais e as previstas em lei:

Zelar pelos bens, equipamentos € prédios publicos do Municipio;

Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra oS bens, Servicos e
instalacées municipais; '

Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagédo que utiliza os bens, servicos e instalacoes
municipais;

Colaborar, de forma integrada com os 0rgaos de seguranca publica, em acoes
conjuntas que contribuarm com a paz social;

Contribuir com a pacificacéo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

Mediante autorizacdo do Poder Executivo, exercer as competéncias de transito
gue lnes foram conferidas pela Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014, nas vias ¢
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1697 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, via convénio
celebrado com 6rgéo de transito estadual;

Proteger o patrimonio ecologico, histérico, cuitural, arquiteténico & ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

Interagir com a sociedade civil para discussdo de solucoes de problemas €
vrojetos locais voltados 4 melhoria das condigoes de seguranca das
comunidades;

Estabelecer parcerias com o0s 0rgaos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de agoes preventivas integradas;

Articular com os 6rgidos municipais de politicas sociais, visando & adogao de
acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Integrar com 0s demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagao € a fiscalizacao das posturas, tributario e
sanitario, bem como ordenamento urbano municipal;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se comnt elas;

Encaminhar ac delegado de policia, diante de flagrante delite, o autor da
infracdc, preservando o local do crime, quando possivel e sempre Qque
TeCessSario;

Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcédo de empreendimentos de grande porte;
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¥VI- Desenvolver acdes de prevengdo primaria 2 violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais orgdos da propria municipalidade, de outros
Murnicipios ou das esferas estadual e federal;

W¥ii- Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios; e '

WVIN-Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno
e participando de agdes educativas com © COrpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da
cultura de paz na comunidade local.

Pardgraio dnico No exercicio de suas competéncias, ¢ Guarda Civil Municipal
~odera colaborar ou atuar conjuntamente com Orgaos de segurarnca publica da
ijnido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos €,
~as hipdteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento
de orgdo descrito nos incisos do caput do Art. 144 da Constituicao Federal, devera a
cuarda municipal prestar todo o apoio & continuidade do atendimento.

I?'J

CAPITULO i1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Asi. 7 A Guarda Civil Municipal subordina-se e responde, hierarquicamente, na
seguinte ordem:

L Prefeito Municipal;

1~  Secretario de Seguranga Publica e Transito;
1~ Comandante da Guarda Civil Municipal;
T~ Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

A¥t. 8° A Guarda Civil Municipal se organizara em:

= Superintendéncia;
Y-  Departamentos Setoriais; e
i~ Unidades de Execugéao.

Pardgrafo tunico Os Departamentos setoriais e as Unidades de execugac ¢
~drninistrativas da Guarda Civil Municipal séc subordinados a Superintendéncia.

Art. 9° A Superintendéncia da Guarda Civil Municipal se destina a gestao da
organizac¢dc € seu emprego para o cumprimento de suas atribui¢des iegais.

Art. 10 Os Departamentos setoriais de logistica, pessoal, acoes estratégicas,
~omunicacéc, estatistica, planejamento ¢ ensino, operacional, tecnologia €
comunicacéo, administragdo or¢amenio € financeiro, acoes especializadas, prevencac
sriméria, se destinam a gestio da Guarda Civil Municipal, por meio de diretrizes €
ordens.

Ax+. 11 As Unidades de execucdo se destinam a atuar com objetivo de garantir a
integridade dos bens, equipamentos € prédios publicos municipais e as demais
ztribuicées previstas em lei.
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CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O emprego publico de Guarda Civil Municipal se subdivide em classes e
niveis hierarquicos:

T Da Classe de Coordenacido e Execucgao:
e Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal - GCM I - estagio probatorio;

i

By— Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal - GCM 1II;

c— Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal Classe Distinta — GCM-CD.

i~  Da Classe de Comando ¢ Supervisac:

a— Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal Subinspetor — SUBINSP;

- Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal Inspetor — INSP.

& 1° Os cargos de Comandante da Guarda Civil Municipal e de Subcomandante da
Quarda Civil Municipal serdo de provimento em comissao por membros efetivos do

;adro de carreira, em regime juridico administrativo, respeitado o art. 4° desta Lei
omplementar.

f

(4

§ 2° A denominacdo aluno guarda € a expressao designada ao candidato aprovado
=m concurso publice e matriculado no curso de formacéo, em carater temporario, €
ua nomeacdo ao emprego publico de Guarda Civil Municipal se dara apos sua
provagao.

¥}
L

w (

0

CAPITULO V
COMPETENCIAS DOS NIVEIS HIERARQUICOS

&rt. 18 Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

£ Dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

- Planejar, coordenar, fiscalizar € avaliar os servicos da Guarda Civil Municipal,
hem como analisar as demandas apresentadas pela Ouvidoria e Corregedoria,
visando adotar medidas preventivas ou corretivas com a finalidade de
melhorar a eficacia e eficiéncia das atuagoes;

Y- Planejar e elaborar o or¢amento anual, apresentandc sugestoes
fundamentadas para incluséo no orcamento geral do municipio;

. Controlar as despesas com a manutencao da instituicdo, de acordo com as
dotacdes orcamentéarias e a legislagdo em Vigor;

Y- Coordenar o programa anual de ensino, mediante a realizacao de cursos,
estagios, treinamentos e palestras;

Wi~ Expedir os atos administrativos necessarios contendo  instrucoes

regulamentadoras de atos e normas que se€ fizerem necessarias para esclarecer
e dar eficacia ao disposto nesta lei;
VI~ Adotar as medidas administrativas que forem de sua competéncia e contribuir
- com a instrucdo do processo administrativo;
¥iil- Plencjar as acgdes de atendimento € interacao com a comunidade;
I¥- Promover reunioes para discutir o mapa do crime € suas variaveis;
w.  Esclarecer os casos omissos € baixar atos administrativos para regula-los.
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Art. 14 Compete ac Subcomandante da Guarda Civil Municipal:

[ Dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional €
disciplinarmente em caso de impedimento ou auséncia do Comandante;

¥i.  Assessorar o Comandante no planejamento, coordenagao, fiscalizagao ¢
avaliacdo dos services da Guarda Civil Municipal;

17— Adotar as medidas administrativas que forem de sua competéncia e contribuir
com a instrucdo do processo administrativo.

Art. 15 Compete ao Guarda Civil Municipal — Inspetor, além do previsto no art. 16:

b Administrar a instituicdo, procedendo os atos necessarios para provimento dos
recursos materiais em geral necessarios ao desempenho das fungoes da
guarda municipal, tais como viaturas, equipamentos, computadores, material
de escritdrio e similares;

. Auxiliar o Comandante no encaminhamento de documentacdo para apuragac €
abertura de Procedimentos Administrativos Disciplinares, referente a infragoes
disciplinares internas;

({1~ Cumprir e fager cumprir as ordens e determinagoes legais.

art, 16 Compete ao Cuarda Civil Municipal — Subinspetor, além do previstec no art.

- Atuar no nivel administrativo e supervisionar o trabalho de patrulhamento de
s dos turnos do dia;

A Zelar pela rapidez ac atendimento das chamadas de emergéncia dos
subordinados do turno de trabaiho;

T¥I-  Avaliar o trabalho do guarda municipal sob sua subordinacéo direta para fins
g€ progressao horizontal;

T/~ Receber e analisar os requerimentos do guarda civil municipal de sua equipe €
dar o encaminhamento a autoridade competente;

e Wionitorar o atendimento via radio das chamadas de emergéncia de integrantes
de sua equipe procedendo orientagoes para melhor desempenho da guarda
raurnicipal;

Wi- Zelar para que as ordens implementadas sejam cumpridas, bem como analisar

os relatorios para melhor orientar a execucao do servico.

Art. 17 Compete ao Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, além do disposto nc

Ari, 18:

i Atuar conjuntamente com os guardas Civis municipais no nivel operacional, ¢
coordenar sua guarnicdc de servico ou fragao de eguipe, garantindo
sssiduidade e atencdo na vigilia da cidade, assim como rapidez no
atendimento de emergéncias;

i~ Fornecer instrucdes de servigo aos guardas de sua guarnicéo ou fracac de
squipe € implementar ordens superiores;

i{t~ Manter a disciplina e garantir a pontualidade e assiduidade dos guardas noc
servico em que sua guarnicéo for escalada;

*¥-. Redigir os relatorios de atividades de seus coordenados;

W Diligenciar para preservar as evidéncias no local do crime e coordenar

atividades de campo.
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Art, i8 Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas em lei, compete ac

Guarda Civil Municipal nivel I estagio probatério e nivel II:

Ee sruar no nivel operacional garantindo os direitos constitucionais de todos os
cidaddos, ajudando a criar € manter um ambiente seguro gue garanta a
reducéo da sensacdo de inseguranga, a0 mesmo tempo em que preserve a paz
e atue para a aplicacéo das leis;

7l-  Proteger a vida e a propriedade, inclusive os proprios do municipio, assim
como seus servigos e instalagoes;

¥{i~ Proceder o patrulhamento preventivo a pé ou motorizado, realizando o rapido
atendimento de emergéncia, coletando evidéncias, abordando suspeitos em
flagrante, criminosos condenados € foragidos, conduzindo-os & autoridade

-ompetente quando cabivel, relatando por escrito os atos tomados €
resternunhando em processos criminais em que forem intimados;

.  Ewecuiar as etribuicées dispostas no artigo 6° desta Lei Complementar.

b

-

CAPITULO VI
DA CARREIRA

4re. 16 A carreira do emprego publico de Guarda Civil Municipal seré composta de
classes e niveis hierarquicos dispostos em escala vertical, conforme Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 20 O gquantitativo total de vagas para a carreira de Guarda Civil Municipal sera
~ disposto no Anexo I desta Lei Complementar, podendo a administracdo publica
ampliar seu efetivo até o limite dispostc no incisc II do art. 7° da Lei Federal n®
13.022, de 08 de agostio de 2014.

Paragrafo Gnico Fica assegurado ao Executivo Municipal promover o preenchimento
d4s vagas previstas no caput, respeitando os limites orcamentarios previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

ayt, 21 O preenchimento das vagas do emprego publico efetivo de Guarda Civil
Vunicipal inicia-se no nivel hierarquico de Guarda Civil Municipal I estagic
probatério, ascendendo aos niveis hierarquicos subsequentes até o de Inspetor,
sbservados os prazos de intersticio estabelecidos nos Art. 32, 33 e 34 desta Lei
Complementar.

Art, 22 O quantitative de vagas a serem destinadas para promogcao vertical 2os
Wiveis Hierarquicos de Guarda Civil Municipal 1 estagio probatorio, Guarda Civil
Municipal I, Guarda Civil Municipal Classe Distinta, Guarda Civil Municipal
Subinspetor e Guarda Civil Municipal Inspetor obedecera aos limites previstos na
“sbelz do Anexo I, cujo célculo terd por base o numerc de emprego publicos
~fetivamente ocupados de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 A iornada de trabalho do emprego publico de Guarda Civil Municipal é de 40
{guarenta) horas semanais e poderd se dar em escala 12x36 (doze por trinta e se€is)
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dinturnamente, de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas.
purdorafo hmice Podera haver compensacdo de jornada, que consiste na
zmpliagdo, reducdo ou supressédo da jornada de trabalho diaria do servidor em

Aecorréncia da necessidade do servico publico, mediante a formagao de banco de

TITULO 11T
DO INGRESSO E FORMACAQ
CAPITULO I
DO INGRESSO

Pardgrafo tinico O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal se dara sempre
para o emprego publico efetivo de GCM I - estagio probatoério.

Art. 25 Sao requisitos basicos para a investidura no emprego publico de Guarda
Civil Municipal:

i Nacionalidade brasileira;

7. Rstar no pleno gozo dos direitos politicos e gquite com as obrigacoes militares €

eleitorais;

Ifi- Possuir ensino médio completo;

"7  Maior de dezoito anos e menor de quarenta anos;

e Estatura fisica minima de um metro e sessenta centimetros para as mulheres
e de um metro e sessenta e cinco centimetros para os homens;

WI- Aptidédo fisica, mental e psicolégica com analise de perfil para o emprego

publico e habilitagcéo para o porte de arma;

Ser aprovado em teste toxicologico de amplo espectro.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria "AB";

Possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigacao social

realizada pela Corregedoria da GCM e por certidoes expedidas perante oS

Poderes Judiciarios estadual e federal;

#.  Ser aprovado em todas as fases do edital do concurso publico e no curso de
formacao.

Art. 26 O candidato ao ingresso no emprego publico de Guarda Civil Municipal sera
submetido & prova escrita, avaliacdo meédica, psicolégica, de condicionamento fisico,
de conducac de veiculo automor, de investigacdo social e ao curso de formacao
profissional, com as normas estabelecidas em edital, com a finalidade de avaliar:

IS ~ conhecimento intelectual e a cultura geral adequada a profissao;

If- o saude fisica, mental e o perfil psicologico compativel com © emprege
publico;

1. & resisténcia as fadigas fisicas e emocionais; e

1. = idoneidade moral e conduta ilibada.
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CAPITULO @I )
DA ESCOLA DE FORMACAO E CAPACITACAO

Awt. 27 Fica o Poder Executivo autorizado a criar e estruturar Escola de Formacao
como 6rgdo pelo qual o aluno-guarda podera ser formado, instruido, capacitado e
requalificado para o desempenho das atividades afetas ao emprego publico de
Guarda Civil Municipal.

Api. B8 A rnatriz curricular escolar sera elaborada com base nas orientacoes editadas
sela Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP, observando a necessidade
& reaiidade local.
_ TITULO IV
DA PROGRESSAO E PROMOCAO DA CARREIRA
CAPITULO
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 29 A evolucdo na carreira do Guarda Civil Municipal se dara mediante
progressdo horizontal e promogéo vertical.

1° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por promogao vertical o
provimento do servidor em nivel hierarquico e de vencimentos imediatamente

superior aquele a que pertence, no MesMmMo €mprego publico e carreira, observadas as
aormas estabelecidas nesta Lei.

oo

+iITULO V
DOS CRITERIOS DE EVOLUCAO NA CARREIRA
CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

4y¢F. 30 Para fazer jus a progressdo horizontal, o Guarda Civil Municipal devera
stender aos requisitos dispostos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos na
forma instituida a todos os servidores do Poder Executivo.

CAPITULO @I
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. D31 Para fazer jus & promogéo vertical o Guarda Civil Municipal devera
satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
i= Encontrar-se ern efetivo exercicio;

7i-  Ter obtido a progressdo horizontal, de que trata o Art. 30 desta Lei
Complementar, no intersticio anterior a promogao pretendida;

7Ji. Possuir a escolaridade minima exigida como requisito de Promocac;

W~ Aprovacdo em teste de condicionamento fisico;

W Nao estar respondendo a processoc administrativo disciplinar ou sindicancia
. contraditoria;

Wi Nao estar respondendo processo criminal ou de improbidade administrativa;

tii- Ser aprovado em teste toxicolégico de ample espectro.

Pardgrafo Gnico A promogao ao nivel hierarquico de Guarda Civil Municipal 1I se
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dard tAo sorente com aguicdo da estabilidade no emprego publico, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal de 1988.

4rt. 32 A promocdo ac nivel hierarquico de Classe Distinta da Guarda Civil

Municipal, dependera da existéncia de vagas, conforme Tabela do Anexo I, devendo

~umprir, além do disposto no Art. 31, os seguintes requisitos:

LEE Cumprir intersticio minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na carreira de
Guarda Civil Municipal;

13-  Possuir a escolaridade de nivel médio completo;

{il-  Ser aprovado em avaliagdo interna promovida pela administracdo municipal;

- Devera ter avaliacdo médica, cujo laudo de aptidéo sera emitido pela pericia
médica do Municipio de Laranjal Paulista;

e Cumprir carga horaria minima de 100 (cem) horas nos cursos especificos

relacionados as atribuicdes do emprego publico.

Art, 33 A promocao ao nivel hierarquico de Subinspetor da Guarda Civil Municipal,
dependera da existéncia de vagas, conforme Anexo I, devendo cumprir, além do
disposto no Art. 31, os seguintes requisitos:

foe Cumprir intersticio minimc de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no nivel
hierarquico de Classe Distinta da Guarda Civil Municipal;

i~ Dossuir a escolaridade de nivel médio completo;

1i- Ser aprovado em avaliagio interna promovida pela administracao municipal.

W~  Avaliacdo médica, cujo laude de aptidéo sera emitido pela pericia médica do
Municipio de Laranjal Paulista;

- Cumprir carga horaria minima de 150 (cento € cinquenta) horas nos cursos

especificos relacionados &s atribuicoes do emprego publico, comprovada
através do certificado emitido com data posterior a sua ultima pPromocgao.

Art. 34 A promocdo ao nivel hierarquico de Inspetor, dependera da existéncia de
vagas. conforme Anexo I, devendo cumprir, além do disposto no Art. 31, os seguintes
requisitos:

cumprir intersticio minimo de 04 (anos) anos de efetivo exercicio no nivel

hierarguico de Subinspetor;

it~ possuir curso de graduagao superior, nas modalidades bacharelado,
licenciatura ou tecnoélogo;

1fi~ ser aprovado em avaliagdo interna promovida pela administracac municipal.

Y- avaliacio médica, cujo laudo de aptidao sera emitido pela pericia médica do
Municipio de Laranjal Paulista;

Ve cumprir carga horaria minima de 200 (duzentas) horas nos cursos especificos

relacionados as atribuicdes do emprego publico, comprovada através do
certificado emitido com data posterior a sua ultima promogao.
sxt. 3% Ao Guarda Civil Munipal que completar vinte e cinco anos de efetivo e
‘ninterrupto exercicio das fungdes e nao tiver obtido nenhuma promog¢ac meritoria,
fica garantida a ascensdo para o nivel hierarquico imeditamente superior ac que se

encontrar,
31° O Guarda Civil Municipal promovido em razéo do disposto no caput, ccupara sua

posicao no respectivo nivel hierarquico, caso ndo haja vagas ficara na condicéo de
excedente aguele que tiver sido promovido em ultimo lugar.

—_— 1
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2° A medida que forem surgindo vagas nos niveis hierarquicos, os excedentes serao
shsorvidos, e novas promogdes s6 ocorrerdo depois de inexistir excedente e havendo

T3

i

Ve

m oy

syt. 36 A avaliacdo para a prormogao vertical, de carater classificatorio, respeitado o
limite de vagas, obedecera o critério de tempo de efetivo servico e titulos, conforme
pontuacdo estabelecida no Anexo Il desta Lei Complementar, destinada ao acesso
208 niveis hierarquicos.

%0 M

1% Ng interessados em concorrer & promo¢ao por meio de avaliacao interna deverao
‘nanifestar-se formalmente, observados os requisitos legais.

§ 2° Na hipotese de resultados iguais ao final das etapas da avaliacéo interna para a

sromocéo vertical serdo considerados, para fins de desempate, os seguintes critérios,

na ordem indicada:

L ¢ tempo de efetivo exercicio no nivel hierarquico pertencente & carreira da
Guarda Civil Municipal;

11—~ A idade do candidato, em ordem decrescente;

I{f- Maior formacao académica.

syt 37 A avaliacdo interna para promogéo vertical sera organizada pela Secretaria
viunicipal de Seguranca Publica e Transito.

1° A avaliacdo interna sera realizada sempre que houver vagas nos niveis
hierdrquicos, respeitada a conveniéncia, necessidade e oportunidade da

EeT gy
L122]

L)

[i.

Administracaoc.

I=

& 2° As vagas disponiveis para provimento nos niveis hierarquicos, da Classe de
Comando e Supervisdo, ndc poderao Ser inferiores a 20% (vinte por cento} do
gusntitativo previsto na Tabela do Anexo L.

Art. 38 Apés a conclusédo da avaliacdo interna para pPromocao vertical, cabera a
Comissdo Permanente de Avaliacao a analise, classificacao e julgamento.

CAPITULO IiI i
DA COMISSAO DE AVALIACAO

srt. B9 Fica criada no ambito da Guarda Civil Municipal a Comissao

sermanente de Avaliacdo, composta por 05 (cinco) membros, a qual cabera,

dentre outras atribuicoes:

Bowe Propor, efetuar e acompanhar o processamento da avaliagac para
promocaoc vertical dos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal;

it~  Sugerir a elaboracéo de procedimentos referentes apromogao vertical;

[{i- TEncaminhar o processo de promocao vertical ao Chefe do Poder Executivo

para homologagao € publicagao.

l}.

L

aArt. 40 Os critérios para promogao vertical serdo analisados pela Comissao
Dermanente de avaliagéo constituida por:
4. - Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito;
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Ii-  Comandante da Guarda Civil Municipal;

[¥~ Representante da Secretaria de Administracao € Financas;
Y-  Ouvidor Municipal;

.  Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Axt. 41 A Comissdo Permanente de Avaliacdo seguira os critérios elencados nesta Lei
Complementar para promogao vertical, observando a pontuacao prevista no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Pardgrafo wnico Cumprindo todos os requisitos previstos nesta Lei Complementar, o
Guarda Civii Municipal ascendera ao nivel hierarquico superior subsequente, apos
publicacéo oficial do Municipio.
TITULO VI
DA REVISAO DA PROMOCAO VERTICAL
CAPITULO I
DA PRETERICAO

4xt, 42 A revisdo da promocdo vertical por pretericao, tém por objetivo reparar
situacdo, reconhecida na esfera administrativa ou judicial, que tenha impedido o
scesso a nivel hierarquico a que o Guarda Civil Municipal teria direito.

& 1° G Guarda Civil Municipal promovido em razao de revisao da promocao
rertical, ocupara sua posigdo no respectivo nivel hierarquico, ficando na

e
condicdo de excedente aquele que tiver sido promovido em ultimo lugar.

5 2° A medida que forem surgindo vagas nos niveis hierarquicos, os excedentes serao
absorvidos, e novas promogcdes sd ocorrerao depois de inexistir excedente e havendo

Aari. 43 Sao situacdes que permitem a revisdo da promogao vertical, por preteri¢cao,

quando solicitado por escrito pela parte interessada:

g Quando o Guarda Civil Municipal recuperar a capacidade para o trabalho,
perdida temporariamente em decorréncia de acidente de servigo cu em
razzo dele, e em funcédo desse fato, teve impedido o seu direito;

i~  Quando o Guarda Civil Municipal, depois de responder processo judicial, e

ermn funcdo desse fato, teve impedido o seu direito, em caso de ser
absolvido por sentenga transitada em julgada;

ii- Quando o Guarda Civil Municipal, depois de ser submetido a processo

disciplinar, e em funcao desse fato, teve impedido o seu direito, em caso
de ndo haver punicdo administrativa ou anulacao judicial da punicao;

-  Quando por falha administrativa, a qual nao deu causa ou nao contribuiu
para a sua existéncia, o Guarda Civil Municipal teve impedido o s€u
-"H-reitn
Liil LI

Parvagrafo Gnico O Guarda Civil Municipal que, conforme o caso, satisfizer as
condicdes previstas neste artigo, tera a promogao vertical retroativa a data que
teria direito, devendo ser reposicionado na turma a Qque pertenceria,

independentemente da existéncia de vaga.
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TITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 44 O candidato ao emprego publico de Guarda Civil Municipal, classificado €
aprovado em concurso publico, a partir da publicagdo desta Lei Complementar, tera
como retribuicdo pecuniaria mensal o vencimento.

Art. 45 Os vencimentos da carreira do emprego publico de Guarda Civil Municipal
s&o aqueles previstos no Anexo If desta Lei Complementar.

gi°® O ocupante das diversas carreiras na Guarda Civil Municipal, percebera
adicional de periculosidade nos termos da Consolidacao da Leis do Trabalho - CEA

§2° O ocupante das diversas carreiras da CGuarda Civil Municipal que cumprir
jornada 12X36 {doze por trinta e seis) percebera a gratificagao especial de jornada no
cercentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, durante o periodo gue
estiver na referida jornada de trabalho.

.

9754

3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo né@o se aplica aos ocupantes dos cargos
omissionado de Comandante da Guarda Civil Municipal e de Subcomandante da
1arda Civil Municipal, tendo em vista o disposto no art. 69, §2° da Lei Organica do
funicipio de Laranjal Paulista, bem como, pelo fato de nao estarem sujeitos ao
controle de jornada.

(@]

)

B

=

Art. 46 Na etapa do concurso publico, o aluno Guarda Civil Municipal recebera
zo longo do curso de formagéo, uma ajuda de custo mensal, equivalente a 100%
‘cem por cento) do valor do vencimento do nivel hierarquico Guarda Civil
Municipal I estagio probatério, previsto no Anexo II desta Lei Complementar.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

i

=

o~

8 3

47 O servidor que, na data da publicacdo desta Lei Complementar estiver
ocupando o emprego publico de Guarda Civil Municipal I (GCM I1I), sera
sutomaticarnente enquadrado no nivel hierarquico de Guarda Civil Municipal -

Classe Distinta, a partir da publicacdo desta Lei Complementar, mantido 0 mesmo
ralor de vencimento percebido antes da publicacéo desta Lei Complementar.

Art. 48 O ocupante do emprego publico de Guarda Civil Municipal II na data da
premulgecao desta Lei Complementar, para acessar 0S niveis hierarquicos de
inspetor e Subinspetor devera atender aos requisitos do Art. 33 e Art. 34 desta Lei
Complementar, exceto as exigéncias de intersticio minimo de efetivo exercicic no
nivel hierarguico e de curso de graduagéao superior.

wardgrafo finico As incri¢Ges e o procedimento de avaliacdo interna para provimento
dos empregos publicos referidos no caput correrdo a partir do anc de 2021, por ato
do Chefe do Poder Executivo, nos termos desta Lei Complementar.

4ri. 49 O disposto nos artigos 47 e 48 desta Lei Complementar nao se aplica ao
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ocupante do emprego publico de Guarda Civil Municipal I estagio probatorio na data
da promulgacao desta Lei Complementar.

Art, 50 Excepcionalmente, para ¢ ocupante do emprego publico de Guarda Civil
Municipal i1 na data da promulgacédo desta Lei Complementar, que ascender ao nivel
nierarouico de Inspetor ou Subinspetor, ficard concedido prazo de 2 (dois) anos, a
partir da data de publicagdo de sua promocao vertical, para cumprir a carga horaria
rainima nos cursos especificos relacionados as atribuicées do emprego publico.

1° 4 fim de satisfazer a exigéncia do caput, serao aceitos os certificados emitidos
até cinco anos anteriores a data de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 2° O nao cumprimento do prazo estipulado no caput, cancela a ascensdo ao nivel
hierarquico de Inspetor ou Subinspetor, permanecendo 10 emprego publico que se
sncontrava antes da ascensac.

4xt. 81 No caso de empate de pontuagdo, na avaliagdo de promog¢ao vertical, os

critérios de desempate serao:

1w Maior tempo de servico no efetivo exercicio na atual carreira publica de
Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista;

- Classificacéo final no Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal;

[fi- Maior idade.

Avt. B2 Na vacancia do emprego publico de Guarda Civil Municipal Inspetor e de

Subinspetor, os cargos de Comandante da Guarda Civil Municipal € ©

Sibeomandante da Guarda Civil Municipal poderdo ser nomeados por Guardas Civis

Municipais ocupantes dos empregos publicos de nivel de hierarquia imeditamente

inferiores respectivamerite.

Ar:. 53 Ficam mantidas, temporariamente, cinco gratificacoes por Funcgaoc de
Ceonfianca de Inspetor da Guarda Civil Municipal, dispostas nos arts. 18, 19, 20 e 29,
83°, todos do Anexo X da Lei Complementar n°® 085/2007, exaurindo-se

definitivamente no momento em que os empregos publicos do nivel hierarquico de
inspetor forem devidamente providos.

Avt. 34 Guanto a Tabela de Pontos para Avaliacao da Progressao Vertical disposta no
Anexo ili desta Lei Complementar, ficam concedidos S (cinco) pontos ao Guarda Civil
Yunicipal gue exerceu cargo de Comandante, Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, Funcdo de Confianga de Inspetor, ou de atribuicdes similares, antes da
publicagao desta Lei Complementar;

Pardgrafo dnico Os pontos referidos nos incisos do caput serdo concedidos uma
Gnica vez a cada contemplado, indenpendentemente do tempo no cargo/funcao ou
da quantidade de vezes que obteve o referido exercicio.

&k, 3% O Chefe do Poder Executivo publicara Decreto regulamentando esta Lei
Complementar no que couber, € instituindo o Regulamento Disciplinar Intérnc aa
Guarda Civil Municipal.
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Art, 56 Revoga-se:

At

O Anexc X da Lei Complementar n® 85, de 12 de dezembro de 2007, exceto
gquanto aos artiges 18, 19, 20 e 29, §3°, todos do Anexo X da Lei
Complementar n°® 085/2007, que vigorardo até cumprimento do dispostc no
artigo 53 desta Lei Compiementar;

4 Tabela “C” Classificacdo da Carreira dos Empregos da Seguranca Publica
Municipal - GCM, do Anexo II da Lei Complementar n® 85 de 12 de dezembro
de 2007.

A Tabela “C” Grupos Ocupacionais Seguranca Publica Municipal (GCM)
constante no Anexo VI da Lei Complementar n°® 85 de 12 de dezembro de
2007.

O §4°, do art. 100, da Lei Complementar n°® 85 de 12 de dezembro de 2007;

A Lei Complementar n°197 de 24 de outubro de 2017.

5% As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei Complementar

sorrerdc per conta de dotagbes orgamentarias proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Axt. 58 Esta Lei Compleme

entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitt Municipal
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ANEXO I
TABELA DE EMPREGO PUBLICO, CLASSE, NIVEL E
QUANTITATIVO
Cargo | Classe | Nivel Porcentual (%) | Quantitativo
- ' Hierarquico
| CGuarda Comando | Inspetor 15,91% 7
i | |
Supervisdo | Subinspetor 20,45% ! 9 .
Civil | Classe Distinta o
| 22,73% 10
i Coordenacac GCM II 25% 1
| Municipal ‘ Execucéo GCM 1 15,91% 7
L | | _
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO ; CLASSE HIERARQUIA NIVEL | VENCIMENTO
GUARDA | COMANDO INSPETOR v R$2.098,42 |
| _
1! SUPERVISAO SUBINSPETOR | v R$1.998,50
CIVIL | CLASSE I R$1.903,33 |
| DISTINTA | B
| COORDENACAO GCM 1T | it R$1.730,30 |
i i | :
MUNICIPAL EXECUCAO GCM I | 1 R$1.311,49
Estagic |: |
probatério | |
" CARGO COMISSIONADG | QUANTITATIVO sussipio |
| . |
Comandante da Guarda 01 R$4.628,19 !
Civil Municipal |
—a'
| Subcomandante da Guarda 01 R$4.404,72 'i
, Civil Municipal . ;
i | ]
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ANEXO II
TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DA PROMOQA@
VERTICAL
o | . PONTUACAC |
CRITERIO PONTUACAO e |
| VAXIMA |

|
Tempo de efetivo exercicio na atuaﬂl |
carreira publica de Guarda Oml'w 0 (por ano) 60,0 |
Municipal de Laranjal Pautleta

{(vinculo presente) | ‘

T

.. Diploma Lcadémico em Pas : !
< |Qraduacdo “Stricto Sensu” {Nivell 10,0 10,0 ‘
Doutorado). | ' |
. . > i
_ Dbigloma Académico em Pés a |
S Graduacdo “Stricto Sensu” (Nivel®:0 8,0 '.
Viestracdo). |
T |
| . . F 2 . | |
. Certificado  Académico em PHs- .- =
“  |Graduacdo “Lato  Sensu” (Nivel®:0 10,0

B specializacac).

Diploma Académico em Craduagédo |

iNivel Superior]. . |

Certificado de capacitacao, |
| — I ek f
6 atualizacdo e/ou qualificacdc na éareal,d -|2,0 .
de atuagéo do cargo, com duracgao) | |
minima de 20 horas. 'I I |
TOTAL i \100,0 \

Obs: Nac serdo consideradas as horas de cursos espec:1ﬁcos relacionados &as
ztribuicdes do emprego publico que ja foram exigidas como pré-requisito para
¢ LJA:DGQE.O do nivel hierarquico pleiteado.

. - . == ]
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a4 apreciacdo desse Legislativo o incluso Projeto de Lei
Cemplementar, que Institui o Plano de Carreira, de Vencimentos e de Ingresso da
Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo definir regras
sara a adogdo de um Plano de Carreira baseado nos critérios de tempo de efetivo
servico e meérito, em conformidade com os objetivos institucionais a serem
alcancados €, principalmente, por um anseio dos profissionais que ocupam OS
empregos de Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista-SP.

b

C

I T

£ mais, a valorizacdo dos Guardas Civis Municipais, reconhecendo a
importancia institucional das suas funcdes, bem como a busca pela permanente
qualificacdo profissional, permitindo a ascensdo profissional através de
promogoes internas, com publicidade e transparéncia.

O Projeto também estrutura o quadro de servidores, definindo regras claras
¢ objetivas para investidura, as atribuicdes, o vencimento e a forma de progressao
e promocao gue, ao final, contribuem significativamente para a melhoria salarial.

Cumpre informar que os cargos de provimento em comissao de
Comandante e de Subcomandante da Guarda Civil Municipal ja preexistem (Lel
Complementar n°® 197, de 24 de jutho de 2017}, inclusive com 0 mMesmo subsidio,
portanto, sem alteracao ou impacto orcamentario-financeiro nesse ponto.

Ressalte-se que o presente Projeto de Lel Complementar esta em perfeita
consonancia com os ditames estabelecidos no Estatuto Geral das Guardas
Miunicipais, consignado na Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Cedico que os Guardas Civis Municipais desempenham uma das funcoes
-nais relevantes de nossa Cidade, garantindo a manutencado da paz € a protecac
dos bens, servigos e instalagées municipais.

Diante da atuacdo cada vez mais relevante dos Guardas Civis Municipais
no cotidiano desta Cidade, contribuindo para a qualidade de vida dos nossos
municipes, encaminhamos este Projeto de Lei Complementar, com O obietivo de
cetruturar e incentivar a mencionada carreira, para motivar seus atuais

scupantes e garantir um faturo ainda mais promissor aos servidores ¢ a
nstituica

—

(o]
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Ante essas consideragées, e tendo €m vista a relevancia do incluso Projeto
de Lei Complementar, contamos com o apoio dos ilustres componentes dessa
Casa Legislativa para TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA, com sua
consequente aprovacio.

Ao ensejo, renovamos a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e
distinta consideracéo.

Atenciosamente,

ALCIDES de URA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Ref. Projeto de Lei Complementar que Institui o Plano de Carreira, de Ingresso
e de Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Laranjal Paulista.

Eu, ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito Municipal, no uso
de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagoes do inciso I
e Il do art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
DECLARO para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso I e I, e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal que as despesas oriundas do Projeto de Lei
Complementar para Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal tem
adequacdo orcamentaria-financeira com Lei or¢camentaria anual, e
compatibilidade com os objetivos e metas do Plano Plurianual 2018/2021, e
da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias 2020.

Prefeitura Municipal de Laranjfl Paulista/SP, 17 de margo de 2020.

ALCIDES de MO CAMPOS JUNIOR

Prefeito Municipal
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