PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of n° 938/21 Em 27 de setembro de 2021.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciagfio da Céimara Municipal,
os Projetos de Lei abaixo relacionados, que versam sobre:

P. L. n° 035/21: “Altera a Lei Municipal n® 1.853, de 15 de junho de 2020, que alterou a Lei
Municipal n® 1.350, de 16 de julho de 2014 que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Santo Anténio da Platina e dd outras
providéncias.”

P. L. n® 036/21: “Altera a Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014 que dispée sobre o

Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Santo Anténio
da Platina e dd outras providéncias.”

Atenciosamente,

JOSE DX SILVA COELHO NETO
/" Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

JOSE JAIME PAULA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: eitura@san niodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700



PROJETO DE LEI

N° 035 de 27/09/2021:

“Altera a Lei Municipal n° 1.853, de
15 de junho de 2020, que alterou a
Lei Municipal n° 1.350, de 16 de
julho de 2014 que dispoe sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores do
Municipio de Santo Antonio da
Platina e da outras providéncias.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei Complementar n® 035/2021, de 27 de setembro delOZl.

“Altera a Lei Municipal n° 1.853, de 15
de junho de 2020, que alterou a Lei
Municipal n° 1.350, de 16 de julho de
2014 que dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos
Servidores do Municipio de Santo
Anténio da Platina e dd outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parand,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o §6° do artigo 1°. da Lei Municipal n° 1.853, de 15 de Junho de
2020 que passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 19, (...)

§6°. A Tabela de Vencimentos do cargo de Dentista I1(20 horas),
constard da Tabela de Vencimentos da carreira GPP VI , conforme o
Anexo VI da Lei Municipal n® 1350/14, revisada pela Lei n® 1.681/18;”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / Paco Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 27 de
setembro de 2021.

J
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JOSE DA/SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN T()NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 035/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.° 035/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem o condio
de apresentar aos Nobres Vereadores solicitacio do Poder Executivo Municipal visando
a corregao da Lei Municipal n° 1.853, de 15 de junho de 2020, que alterou a Lei
Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014 que dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracio dos Servidores do Municipio de Santo Anténio da Platina e da
outras providéncias.

No caso, apés a aprovacio da Lei n° 1.853, de 15 de junho de 2020, verificou-
se inconsisténcia na redagao do artigo 1°, § 6° que fez a seguinte previsao:

Art. 1°(...)

§6°. A Tabela de Vencimentos do cargo de Dentista I1(20 horas), constard da
Tabela de Vencimentos da carreira GPP VI — Dentista Pediatra, Dentista
Implantodontista, Dentista Ortodentista, Dentista Periodontista, Dentista
Bucomaxilofacial e Meédico Plantonista , conforme o Anexo VI da Lei
Municipal n° 1350/14, revisada pela Lei n® 1.681/18;

Acontece que na carreira GPP VI permanece apenas o cargo de Dentista II,
conforme Anexo I — Quadro de Cargos/Vagas e no Anexo VI 0 Tabela de Vencimentos,
da Lei n° 1.350, de 16 de julho de 2014, e no referido artigo 1°, § 6° da Lei n°
1.853/2020 constou também outros cargos, 0 que nao estd correto.

Ressalte-se que a correcdo da lei também se faz necessaria para viabilizar a
realizagdo do préximo concurso piblico, considerando que ja foi instaurada Comissao
Organizadora do Concurso Piblico a ser realizado no ano de 2022, conforme Portaria n°
080/2021, vez que para realizacao do concurso a legislacdio municipal de regéncia dos
cargos publicos e vagas deverdo estao em ordem, a fim de que os cargos sejam
devidamente providos mediante concurso.

Por outro lado, € certo que essa gestdo ndo se descuida das restrigdes impostas
pela Lei Complementar n® 173/2020, que trouxe diversas vedagdes a concessio de
vantagens aos servidores publicos até 31 de dezembro de 2021, em razio do estado de
calamidade piblica decorrente da pandemia da Covid-19, ressalvadas as excecdes
legais.

Contudo, a corregio pretendida na mencionada lei nido viola os termos da Lei
173/2020, ja que se esti criando cargos ou qualquer outro tipo de alteragio na carreira
dos servidores que implique em aumento de despesa, mas sim apena objetiva corrigir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Dessa forma, considerando a inconsisténcia apontada, a fim de que essa
incorrecdo seja suprimida da lei, o Poder Executivo Municipal houve por bem
encaminhar o presente projeto a apreciagio dos Nobres Vereadores como representantes
legitimos da vontade do povo platinense.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos 4 Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposicao deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Santo Antonio da Platina, 27 de setembro de 2021.

LT
JOSE DX SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno Presidente da Caimara de Vereadores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA J URIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0751/2021

Protocolo n° 2021/05/007831 de 18/05/2021

Requerente: Sra. Silvana Domingues de A. Chagas - Diretora do Departamento Municipal de
Recursos Humanos,

Assunto: Inconsisténcias na redacio da Lei Municipal n°. 1.853/2020

Interessados: Departamento de Recursos Humanos/Gestao

Trata-se de Oficio n° 079/2021-DRH, de Protocolo n®
2021/05/007831, da Sra. Silvana Domingues de A. Chagas — Diretora do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, reiterando a solicitagio contida no Oficio n° 0141/2020-DRH, de
22/06/2020, sob protocolo n®. 2020/06/009829, quanto as inconsisténcias apresentadas na redagio
da Lei Municipal n®, 1853/2020, que altera a Lej Municipal n°. 1.350/2014, sendo necessirio
promover as corregoes.

As inconsisténcias detectadas sio: a) os cargos de Coveiro e Agente
Comunitério de Sadde, art, 1%, consta no Grupo GPO, inciso I, € no Grupo PROV, inciso 1V, sendo
a forma mais ficil de corrigir, € excluir do grupo PROV (inciso 1V, pég. 01-02), pois no Anexo I —
Quadro de Cargos/vagas, constam no Grupo GPO; e nas tabelas também constam no GPO: b) §6°
do art. 1° (pag. 04), na carreira GPP VI, permanece apenas o cargo de Dentista I, pois no Anexo | —
Quando de Cargos/vagas e no Anexo VI, consta apenas o Dentista II, sendo que a correcio, seria
excluir da redagio os outros cargos; ¢) o cargo de Médico PSF - §8° criou a carreira GPP 1X (pag.
06) — Quadro de Cargos, consta carreira GPP VIII (pdg. 45), a corregio seria alterar o Anexo |
Quadro de Cargos/vagas, para a carreira GPP IX; d) o cargo de Dentista Pediatra, no Anexo I,
Quadro de Cargos, consta a carreira PROV 11 (os demais dentistas foram alterados pra PROV II),
na tabela esta correto no PROV VIIL, a corregio seria alterar no Anexo I, Quadro de Cargos para a
Carreira PROV VIII; ¢) os cargos de Dentista Ortodontista, Dentista Periodontista — nao constam no
Quadro de Cargos/vagas, a corregao seria incluir no art. 7°, Quadro de Cargos extintos por estarem
vagos; e excluir na tabela de valores da carreira PROV VIII; f) o cargo de Dentista | e Médico
Urgéncia e Emergéncia, o §7° criou a carreira GPP VIII (pdg. 04), nas tabelas esti GPP VIII, no
Quadro de Cargos, consta carreira GPP IX (pag. 45), a corregao seria alterar o Anexo I, Quadro de
Cargos/vagas, para a carreira GPP VIII, incluir no Anexo I (a partir da pag. 12), e fazer a descricao
do cargo; g) o cargo de Carpinteiro, foi extinto no art. 7°, deve ser excluido da Tabela de Valores da
Carreira PROV XI ¢ h) o cargo de Engenheiro Agrénomo, no Quadro de Cargos, consta 30 h/s
(pdg. 44), deve ser alterado na Tabela de Valores da Carreira GPP VII para 30 h/s.

O Sr. Joubert Alves Brito — Diretor do Departamento Municipal de
Gestéo, remeteu o presente protocolo a esta Procuradoria para analise e providéncias cabiveis.

Da andlise, tem-se que deveri ser providenciado o encaminhamento
de Projeto de Lei para as alteragoes necessarias na Lei Municipal n® 1853/2020 e Lei n° 1350/2014,
conforme Minutas em anexo.

Este é o nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo
ressaltar que, o presente parecer tem cariter opinativo, sem qualquer efeito vinculante.

E o parecer.

Santo Anténio da Platina, 23 de julho de 2021.

Cintia Antulksjgip?% da Silva
Advogada do Municipio OAB/PR 41.023
Decreto n® 203/2012
Parecer Juridico n°. 0751/2021 Pagina 1 de 1
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ESTADO DO PARANA

N° do Protocolo..: 2021/5 /7831

Data do Processo: 18/05/21

ASSUNtO..aeenen.. .
Sub-Assunto

Requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Secretaria Municipal de Gestao

Departamento Municipal de Recursos Humanos
Oficio n* 079/21-DRH

Em 18 de maio de 2021,

Prezado Senhor.

Através do presente REITERAMOS a solicitagio contida no oficio n® 0141/20-
DRH. de 22/06/2020, protocolado sob n® 9829/20, em 22/06/2020. quanto as inconsisténcias
apresentadas na redag@o da Lei Municipal n® 1853, de 15 de junho de 2020. que altera a Lei

Municipal n” 1350/14, sendo necessario promover as corregoes.

Atenciosamente

.—‘:-\L:L‘L{{{\l\ JL,'\JL’\_L-\ CJ;L" -

SILVANA DOMING;_L/[ES DE ALMEIDA CHAGAS

\
Diretora-do Departamento Mun. de Recursos Humanos

Ao Senhor
JOUBERT ALVES BRITO
Diretor do Departamento Municipal de Gestdo

NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Secretaria Municipal de Gestio

Departamento Municipal de Recursos Humanos

Oficio n” 141/20-DRH
Em 22 de junho de 2020.

Prezado Senhor.

Considerando a publicacdo da Lei Municipal n® 1853, de 15 de junho de 2020.
que altera a Lei Municipal n° 1350/14, informamos que detectamos as inconsisténcias
relacionadas abaixo: Qe oy -

1.} Cargos de COVEIRO ¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . Art. 1Y - consta no
-1+ Grupo GPO - Inciso 1. e no Grupo PROV - Inciso 1V
* A forma mais facil de corrigir é excluir do grupo PROV (Inciso IV - pag. 1 ¢ 2). pois no

Anexo [ - Quadro de Cargos/vagas — Constam no Grupo GPO: e nas Tabelas também
constam no GPO;

@ § 6" do artigo 1° (pagina 4) — na carreira GPP VI permanece apenas o cargo de Dentista 1.
pois no Anexo I — quadro de Cargos/vagas e no Anexo VI consta apenas o Dentista 11
 Corregio: excluir da redagdio os outros cargos;

3. Cargo de MEDICO PSF - § 8° criou a carreira GPP 1X (pag. 6) / No Quadro de Cargos /-~
consta carreira GPP VIII (pagina 45)
* Correglio: Alterar anexo I - Quadro de Cargos/vagas. para a carreira GPP [X:

4. Cargo de DENTISTA PEDIATRA - No anexo | Quadro de Cargos consta a carreira
PROV VII (o0s demais dentistas foram alterados para PROV VIII) / Na Tabela estd correto
no PROV VIII

e Alterar no Anexo 1 Quadro de Cargos para a Carreira PROV VIII:

5. Cargos DENTISTA ORTODONTISTA, DENTISTA PERIODONTISTA ndo
constam no Quadro de Cargos/Vagas
* Incluir no Art. 7° - Quadro de Cargos extintos por estarem vagos:
¢ Excluir na Tabela de Valores da Carreira PROV VIII:

Considerando o art. 10 da referida Lei, ¢ o Parecer Juridico n® 650/2020. de
22/06/2020, ha de se expedir Decreto de atualizagio das Tabelas de Valores — anexo V1.

E, tendo em vista as alteragdes de Grupos Ocupacionais. deve ser expedido.
também. Decreto de Enquadramento dos servidores ocupantes de cargos objetos de alteragdes.

Atenciosamente

SILVANA DOMINGUES DE ALMEIDA CHAGAS OQ\P“
Diretora do Departamento Mun. de Recursos Humar(os

Ao Senhor

JOUBERT ALVES BRITO

Diretor do Departamento Municipal de Gestiio

NESTA



S e PROTOCOLO,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Secretaria Municipal de Gestio
Departamento Municipal de Recursos Humanos

o~

Complementagio de Informacio referente ao Oficio n’ 141/20, de 22/06/2020.
Protocolo 9829/20, de 22/06/2020

Informamos que detectamos outras inconsisténcias na Lei n®1.853, de 15 de junho de 2020:

6. Cargo de DENTISTA I e MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA § 7% eriou @
carreira GPP VIII (pag. 4) / Nas Tabelas esta GPP VIII / No Quadro de Cargos consta
carreira GPP IX (pégina 45)
¢ Correglio: Alterar anexo I — Quadro de Cargos/vagas, para a carreira GPP V111
 Corregdo: incluir no Anexo I (a partir da pag. 12) — e fazer a descri¢do do cargo

7. Cargo CARPINTEIRO - foi EXTINTO no art, 7°

e Excluir na Tabela de Valores da Carreira PROV X1 \ Prov
AR :

A

'8, Cargo ENGENHEIRO AGRONOMO - No Quadro de Cargos consta 30 h/s (pag. 44)
¢ Alterar na Tabela de Valores da Carreira GPP VII para 30 h/s

D. R. H.. 23 de junho de 2020.

Oov\l\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. CIENTE.
2. A Procuradoria Juridica Municipal para analise e providéncias cabiveis.

DMG, em 18/maio/2021.

] e
JOUBER
Diretor d -
Decreto n® 119/2021

Ref.: Protocolo n® 7831/2021, de 18/05/2021.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA TO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

MINUTA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. XXX, DE XX DE X000
DE XXXX.

—_—

‘Altera a Lei Municipal n° 1.853, de
15 de junho de 2020, que alterou a
Lei Municipal n° 1.350, de 16 de
Julho de 2014 que dispée sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores do
Municipio de Santo Anténio da
Platina e da outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o §6° do artigo 1°. da Lej Municipal n° 1.853, de 15 de
junho de 2020 que passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 1°. (...)

§6°. A Tabela de Vencimentos do cargo de Dentista 11(20 horas),
constara da Tabela de Vencimentos da carrera GPP VI |,
conforme o Anexo VI da Lei Municipal n® 1350/14, revisada pela
Lein® 1.681/18;"

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 23 de
julho de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° Oxxx/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.° Oxxxx/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem
0 condao de apresentar aos Nobres Vereadores solicitagao do Poder Executivo
Municipal visando a corregdo da Lei Municipal n° 1.853, de 15 de junho de
2020, que alterou a Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014 que dispoe
sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do
Municipio de Santo Ant6nio da Platina e da outras providéncias.

No caso, apés a aprovagéo da Lei n° 1.853, de 15 de junho de 2020,
verificou-se inconsisténcia na redacéo do artigo 1°, § 6°, que fez a seguinte
previsao:

Art. 1°(...)

§6°. A Tabela de Vencimentos do cargo de Dentista 11(20 horas),
constara da Tabela de Vencimentos da carreira GPP VI — Dentista
Pediatra, Dentista Implantodontista, Dentista Ortodentista, Dentista
Periodontista, Dentista Bucomaxilofacial e Meédico Plantonista |,
conforme o Anexo VI da Lei Municipal n° 1350/14, revisada pela Lei n°
1.681/18;

Acontece que na carreira GPP VI permanece apenas o cargo de
Dentista I, conforme Anexo | — Quadro de Cargos/Vagas e no Anexo VI 0
Tabela de Vencimentos, da Lei n°® 1.350, de 16 de julho de 2014, e no referido
artigo 1°, § 6° da Lei n° 1.853/2020 constou também outros cargos, o que nao
esta correto.

Ressalte-se que a corregao da lei também se faz necessaria para
viabilizar a realizagdo do proximo concurso publico, considerando que ja foi
instaurada Comisséo Organizadora do Concurso Publico a ser realizado no ano
de 2022, conforme Portaria n° 080/2021, vez que para realizagéao do concurso
a legislagéo municipal de regéncia dos cargos publicos e vagas deverao estdo
em ordem, a fim de que os cargos sejam devidamente providos mediante
CONCUrso.

Por outro lado, € certo que essa gestao nao se descuida das restrigoes
impostas pela Lei Complementar n® 173/2020, que trouxe diversas vedacoes a
concessao de vantagens aos servidores publicos até 31 de dezembro de 2021,




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

em razao do estado de calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-
19, ressalvadas as excecoes legais.

Contudo, a corregao pretendida na mencionada lei nao viola os termos
da Lei 173/2020, ja que se esta criando cargos ou qualquer outro tipo de
alteracao na carreira dos servidores que implique em aumento de despesa,
mas sim apena objetiva corrigir erro existente na legislacéo.

Dessa forma, considerando a inconsisténcia apontada, a fim de que
essa incorregao seja suprimida da lei, o Poder Executivo Municipal houve por
bem encaminhar o presente projeto a apreciacéo dos Nobres Vereadores como
representantes legitimos da vontade do povo platinense.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposicao deste Governo para assuntos de interesse
municipal.

Santo Antonio da Platina, 23 de julho de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno Presidente da Camara de Vereadores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
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MINUTA LE| COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°, XXX, bE XX DE XOOXXX
DE XXXX.

‘Altera a Lei Municipal n°® 1.350, de
16 de julho de 2014 que dispée
sobre o Plano de Carreiras, Cargos
e Remuneragdo dos Servidores do
Municipio de Santo Anténio da
Platina, e d4 outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso IV, do artigo 4°. da Lei Municipal n°® 1.350, de 16
de julho de 2014 que passa a ter a seguinte redacao:

“Art, 4°. (...)

IV — Grupo Ocupacional de Cargos do Quadro Provisério —
Carreiras de Cargos de Gestdo Publica em Extingdo — PROV I, I,
L, 1V, v, VI, VL VI, IX, X, X, XL XU, X1V, XV, XVI, XV, XV,
XIX, XX — Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente 1, II, I,
Escriturdrio 1, I, 1, Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Fiscal de Tributos, Auxiliar de Educacéo Infantil,
Oficial Administrativo |, Fonoaudidlogo (16 horas), Telefonista (20
horas), Servicos Gerais CAPS, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
de Tributos |, Técnico em Higiene Dental PSF, Técnico de
Enfermagem do Pronto Socorro, Técnico de Enfermagem PSF,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem CAPS, Auxiliar
de Enfermagem PSF, Psicélogo (10 horas), Médico Ginecologista
(10 horas), Médico do Trabalho (10 horas), Médico Clinico Geral
(10 horas), Dentista (10 horas), Enfermeiro do Pronto Socorro,
Enfermeiro CAPS, Enfermeiro PSF, Dentista Pediatra, Dentista
Implantodontista, Dentista Bucomaxilofacial.”

Art. 2°  Ficam alteradas as seguintes tabelas do Anexo | da Lei Municipal n®
1.350, de 16 de julho de 2014:

C - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

___CARREIRA GPP I Il Il IV, V, VI, VII, XIII, IX
|
CARGOS VAGAS | & caRREIRA FUNGAO
i FISIOTERAPEUTA 04 | 20h/s | GPPI Servigos Profissionais de Fisioterapia




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
i NUTRICIONISTA | 06 | 20h /s { GPP I Servngos Profussmnals de Nutngao
S ERARE e
| OCUPACIONAL 03 20h/s | GPP | B “Servrgos PfOfISSIOﬂaIS de Terapta Ocupacuonal
IASSISTENTE — o | e ! i Servigos Profissionais de Assisténcia Social
BIOLOGO 01 4Ohs GPPII [Servigos Prafissionais om Giéncias Bioiogioas
| BIOQUIMICO 03 ‘ 40h/s GPPII Servigos Profissionais de Biequimica
EDUC ADOR FISI CO - [ 40h /s GF’P” ” ' |[:)'esIs:“a;il;wc‘.:I\.rer Servigos na Area de Educagao
FAF"‘"ACEUT'CO 05 | aohs S ore L reetnlsmsderamas 0 |
I FONOAUDIOLOGO o | 30h/s GPR || Servigos Profissionais de Fonoaudiologia
| P%ICOLOGO o6 ' 30h s A,GPP Il Serwg:os Profnssuonaqs de Psncologra

‘MEDICO PSIQUIATRA 02 1th/5 |GPP Il Ser\ngos de Meducma Pssquuatrlca

| ENFERMEIRO 20 ' 40h/s GPP \% Servigos Profissionais de Enfermagem
.DEN'I]S_Ti\ !___,, 04 2(_)h/s GPPVI _'__Serwgos Proﬂssnonais de Odontologla _-__ - _ .
| ADMINISTRADOR 02 | 40h/s GP?,Y',’,‘__  Servigos Profissionais de Administragao

| Servigos advocaticios defendendo direitos e
ADVOGADO | GRPYI] interesses do Municipio

e —— it L

1 A ET— |
AFIOUITETO . 02 | 30h/s GPP VIl Servigos profissionais de Arquitetura
r VA N — ' Organizar, executar e dirigir 0s servigos
CONTAB’J‘ISTA .03 40h/s GPP Vil pertinentes a contabilidade piblica
| ECONOMISTA 03 } 40h/s | GPP VII Servigos Profissionais de CIEI‘ICI&S EconOmlcas
{ ENGENHEIRO ; GPP VI Servigos  Profissionais  de. Engenharla
!r”AGRONOMO_I 7 o2 30h/s _|Agronémica N
, ENGENHEIRO CIVIL 03 30hfs \ GPP Vi Serwgos pl‘OflSSIOI"IaIS de Enganhana Civil
'ENGENHEIRO R -
El
(ELETRICISTA 01 30hf's GPF’ Vllm Servu;os Prof‘ issionais em Engenharua_ etrlgé -
MEDICO DO
TR ABALHQ_ | 01 | 20h/s,., GPP Ml Serwgos de Medlcma do Trabalho
'MEDICO
(GENERALISTA _ T ki A ?9“,"?‘,’?3?1.‘,_'??‘_’_'_"'”_3,‘_3_9'3' N
'MEDICO

TGPP Vil

lVETERINAFHO T [Servigos Profissionais de Medicina Veterinaria

MEDICOPSF 05 s GPPIX [Servigos de Medicina Geral

' DENTISTA | 03 | GPP VIl |Servigos Proﬂssmnals de Odontologla

" . SR
i g&gg:gém&mcm & | 07 [ 24h,(s. iGPP VIII ) Ser\fn;o.s deMedncmg Ger.?l

D - GRUPO OCUPACIONAL CARGOS PROVISORIOS
CARREIRAS DE CARGOS EM EXTINCAO
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CARREIRA PROV I, II IIl, IV, V, VI, VIL VI 1X, X, X1, XI1, XIil, Il XIV, XV, XVI,

— SIS

XVII, XVHI, XIX, XX

! - CAHGC{  vaeas | cH Ny CAEnéln; | FUNGAO
i TELFF?NISTA o 20h/s PROVI | sérvigos de étendiméntorte!ef})nico
ASSISTENTE |, N m . PROV TR Sfrr;’éfgtfca‘;e Apoio. &s atividades
P FISCALDE TRBUTOS 01 | 4055 . '. PHOV v tsr;':t'gﬁz do fscaizagao na drea
| %ﬂhﬁ DE EDUCAGAOD o 40r;/;' PROV Vi ﬁ?gﬁf)s de Apoio a Educagao
| Servigos Profissionais de
SCOWNOTION. @ zons POV SIS L e
DENTISTA T PHOV V“' ~ Senvigos Profissionais de
‘.JMP_EANIQ_DQNT!S?TA 01 _20Nh/s — .. gsr%?égf%'i ﬁgllonr‘lzllzf:zso%eo“;f:'os
l‘ DENTISTA PEDIATRA 01 20 h/s | PROV VI | Pediatria
‘r FONO AU;I;)!OGO e :ﬂ N A IR Serwgos Profuss:onals de:_-
i 02 | 16h/s | PROVIX . Fonoaudlologla
i iE\S/IQOS GERAISDO 62 o ZOh I,s“' PRO;/ X w ic;rr\]flajgt:ce)i ;:Iaeolgnn:)t;zeartalconservagao e
FISOAL DE OBRAS E PROVXII | posias.soras v seomed e
\r_ OSTLVH_:‘Asi o B 0?__ 0h/8 7 o { limpeza urbana e controle ambiental.
| FISCAL DE TRIBUTOS | 04 | 40h/s | PROV XIII ; Servigos de fiscalizagao de tributos
BE&?'}S_OD%MP*;E]ENE na 03 740h/i PRO\) XIV { ?ervsgos Técnicos em ng:ef\e Dental
ENFERMEIRO DO CAPS oo 40ns 7' PHOV xsx” | gﬁg‘r‘gr‘f:g";’n‘,’lf';’j’gﬁ',ssde
g?)EEOFI;hg%IHO g PHONT? 03 | 6N s PHOV XD(_ ) gﬁgﬁ?asgz;{:f::*:ogglitgeSocorro
ENERMERODOPSE | 09 | aowa | erovax | Seoe i o
EEE%@EAS%C% ggo is | 36h/s | PROV XV l ggg\gﬁ%s de Enfermagem em Pronto
Qﬁﬁ,'égmgﬁm_ 05 | 40h/s PROV XVI \ Servigos de Auxiliar de Enfermagem
ENFERMAGEM DO CAPS 02 4ois | PROV xvI ' |do gfgssde Aux_l_l_l_ar__t_ji_?ﬁ.fér,ma?em
EH)E;(IIELA?E\EEM 50 PaF O; - | 40h/s PﬁOV XV |§_§r;|§gs de Auxiliar de Enfermagem
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| Servigos Profissionais de Psicologia
| Servigos Profissionais de

_ Odontologia _

Exercer as atribuigdes inerentes a
| medicina, de acordo com a

| especialidade indicada pelo cargo

| Servigos Profissionais de Medicina

_ | do Trabalho

Exercer as atribuigdes inerentes a
medicina, de acordo com a

ESTADO DO PARANA

e R | e
Sieateen 04 ows | PROVXVIL
- DENTISTA 10 | 10h/s | PROV XVIII
| MEDICO CLINICO GERAL - 1ons | PROVXVIII
' MEDICO DO TRABALHO 01 | 10hs | PROV XVII|
MEDICO GINECOLOGISTA 01 ‘ 10h/'s | PROV XVIII

. especialidade indicada pelo cargo

Art. 3° Ficam extintos, por estarem vagos os cargos de Dentista
Ortodontista e Dentista Periodontista, ficando também os referidos cargos
excluidos da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional do cargo
Provisério do Anexo VIII da Lei Municipal 1.350/14.

Art. 4° Fica inserido no Anexo VIl da Lei Municipal 1.350/14 — Manual de
Descrigéo de Cargos, a descrigao do cargo de Dentista | da seguinte forma:

CARGO: Dentista | (40 h/s) GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNGAO:  Servigos profissionais  de | CARREIRA: GPP VIl

'Odontologia

DESCRIGCAO SINTETICA:
* Promover e recuperar a salde bucal em geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de
pos-graduacgéo e especializagao;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive para justificagéo de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular:

Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves
que comprometam a vida e a salde do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o
técnico em higiene bucal;

Elaborar relatérios diarios e mensais:

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico;
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= Controlar informagées pertinentes a sua atividade;

= Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificacéo,
esterilizagao de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho,
conforme rotina odontoldgica da unidade de odontologia da secretaria
municipal de salde;

= Responder e coordenar a administragao do consultério, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

= Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de
higiene dental e técnico em higiene dental;

* Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado:

= Utilizar equipamentos de protegao individual (EPI), quando necessario:

= Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

= Propor efou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia
integral, visando a protegdo e recuperacdo do individuo no seu contexto
biolégico e social;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de acées de verificacdo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substéncias de interesse para a salde, compreendida todas as
etapas e processos, da produgéo ao consumo, e da prestacio de servicos
que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagao superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario
ao exercicio de suas fungoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
* 12 Poés Graduagdo odontologica, ou cursos de especializacdo em
odontologia

* 28 Pos Graduagdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em
odontologia
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* Mestrado

Art. 5°  Fica excluido o cargo de Carpinteiro da Tabela de Vencimentos do
Grupo Ocupacional do cargo Provisodrio do Anexo VI da Lei Municipal 1.350/14,
por estar extinto.

Art. 6° Fica corrigida para 30 h/s a carga horaria do cargo de Engenheiro
Agrénomo citada na Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional da
Carreira de Gestao Publica Profissional - GPP VII.

Art. 7°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 23 de
julho de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° xxx/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.° xxxx/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem 0
condao de apresentar aos Nobres Vereadores solicitagdo do Poder Executivo
Municipal visando a corregao da Lei Municipal n® 1.350, de 16 de julho de 2014
que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores
do Municipio de Santo Antdnio da Platina e da outras providéncias.

No caso, com a aprovagao da Lei n° 1.853, de 15 de junho de 2020,
que alterou ao Lei Municipal n® 1.350/2014, verificou-se que a Lei Municipal n°
1.350/2014 ficou com algumas inconsisténcias, a saber:

1. Os cargos de COVEIRO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
CARPINTEIRO constaram no Grupo GPO, conforme artigo 1°, inciso | da Lei n°
1853/2020, que alterou a Lei n® 1350/2014, e no Grupo PROV, conforme inciso
IV, da Lei n° 1853/2020, que alterou a Lei n® 1350/2014. Acontece que 0s
cargos de COVEIRO e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE nao foram
colocados em extingdo. Tanto é verdade que artigo 1°, da Lei n® 1853/2020, ao
alterar o artigo 4° da Lei n° 1350/2014, em seu inciso |, faz previséo de que o
cargo de COVEIRO e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE estao
enquadrados no Grupo Ocupacional Operacional — Carreira de Gestao Publica
Operacional — GPO. E por conta disso, ndo podem constar no Grupo PROV,
razdo pelo qual ha necessidade de corrigir o artigo 4, inciso IV, da Lei n°
1350/2014, alterado pela Lei n® 1853/2020. Ja o cargo de CARPINTEIRO foi
extinto, conforme previsao do artigo 7°, da Lei n® 1853/2020, e em razao disso
nao pode constar no Grupo PROV. Sendo assim, o artigo 1° do presente
projeto deu nova redagao ao inciso 1V, do artigo 4°. da Lei Municipal n® 1.350,
de 16 de julho de 2014 para excluir de sua redagao 0s cargos de COVEIRO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e CARPINTEIRO.

2. O artigo 1°, § 8% da Lei n° 1853/2020, criou a Tabela de
Vencimentos do cargo de MEDICO DO PSF, GPP IX. Contudo no Anexo |, do
Quadro de Cargos, constou na Carreira GPP VIII. Por conta disso, houve a
necessidade de alterar o Anexo |, Quadro de Cargos/Vagas para a Carreira
GPP IX.

3. No anexo | do Quadro de Cargos o cargo de DENTISTA PEDIATRA
consta na Carreira PROV VII. Contudo o correto é constar na Carreira PROV
VIIl, conforme constou na Tabela de Vencimento. Sendo foi necessario alterar
o Anexo | do Quadro de Cargos para que no cargo de DENTISTA PEDIATRA
conste na Carreira PROV VIII.
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4. Os cargos de DENTISTA ORTODENTISTA, DENTISTA
PERIODONTISTA néo constaram no Quadro de Cargos/Vagas. Dessa forma,
foi necessario incluir no Quadro de Cargos extintos por estarem vagos, e
excluir na Tabela de Valores da Carreira PROV VIII.

5. O artigo 1°, § 7° da Lei n 1853/2020, ao alterar a Lei n° 1350/2014,
criou nova Tabela de Vencimentos da Carreira GPP VIII para o cargo de
DENTISTA | e MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA. No entanto, no Quadro
de Cargos constaram na Carreira GPP IX. Por conta disso, foi necessario
alterar o Anexo | — Quadro de Cargos/Vagas para fazer constar Carreira GPP
VIII. E ainda foram incluidos no Anexo | e feita a descricdo dos cargos.

6. O cargo de Carpinteiro foi extinto, conforme artigo 7° da Lei n°
1853/2020, que alterou a Lei n° 1350/2014. Acontece que esse cargo constou
na Tabela de Valores da Carreira PROV X| e no Anexo | — Quadro de
cargos/Vagas constou no PRV IV. Sendo assim, foi necessério fazer a correcéo
para exclusao desse cargo da tabela e do anexo por estar extinto.

7. No Quadro de Cargos o cargo de Engenheiro Agronomo consta
como de 30 h/s. Todavia, na Tabela de Valores da Carreira GPP VIl nao
constou essa carga horario, sendo necessario sua alteracéo.

Diante disso, verificou-se a necessidade da corregao da lei, objetivo
este que se busca por meio do presente Projeto de Lei.

Ressalte-se que a correcao da lei também se faz necessaria para
viabilizar a realizagdo do préximo concurso publico, considerando que ja foi
instaurada Comissao Organizadora do Concurso Publico a ser realizado no ano
de 2022, conforme Portaria n® 080/2021, vez que para realizagdo do concurso
a legislagao municipal de regéncia dos cargos publicos e vagas deverao estao
em ordem, a fim de que os cargos sejam devidamente providos mediante
concurso.

Por outro lado, é certo que essa gestao nao se descuida das restrigoes
impostas pela Lei Complementar n°® 173/2020, que trouxe diversas vedagoes a
concessao de vantagens aos servidores plblicos até 31 de dezembro de 2021,
em razao do estado de calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-
19, ressalvadas as excecoes legais.

Contudo, a corregao pretendida na mencionada lei nao viola os termos
da Lei 173/2020, ja que se esta criando cargos ou qualquer outro tipo de
alteracdo na carreira dos servidores que implique em aumento de despesa,
mas sim apena objetiva corrigir erro existente na legislagao.

Dessa forma, considerando a inconsisténcia apontada, a fim de que
essa incorregao seja suprimida da lei, o Poder Executivo Municipal houve por

o e
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bem encaminhar o presente projeto a apreciagao dos Nobres Vereadores como
representantes legitimos da vontade do povo platinense.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos & Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposicdo deste Governo para assuntos de interesse
municipal.

Santo Antonio da Platina, 23 de julho de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. CIENTE.
2. Informo que a solicitagdo ja estd em andlise pela Procuradoria Juridica
Municipal, ao Departamento Municipal de Recursos Humanos para ciéncia.

DMG, em 06/agosto/2021.

OUBERT ALVE TO

Diretor do Departamento Municipal de Gestao
creto n® 119/2021

Ref.: Protocolo n® 7831/2021, de 18/05/2021.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DF RECURSOS HUMANOS

DESPACHO

PROTOCOLO N° 7831/21, de 18/05/2021
Of. 79/2021 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Assunto: Reitera solicitagio contida no protocolo 9829/20 — corregdio da Lei n° 1853/20, que altera a
Lei Municipal n°® 13509/14,

1. Retorne a Procuradoria Juridica Municipal.

D.R.H., 27 de setembro de 2021.

Spvana Domngo<s d€ A, Chagas

Dir. do O v amento de
Redursod Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

DESPACHO

—

Ciente.

2. Ao Setor de Expediente para encaminhar o Projeto de Lei n® 35/2021 e n° 36/2021
para a Camara Municipal.

3. Apés, arquive-se,

PIM, em 27 de setembro de 2021.

Cintia Antunes de fl{;pida da Silva
OAB/PR 41.023 — Decreto n, 203/2012
Advogado do Municipio

Ref. Protocolo n® 2021/05/7831, de 18/05/2021

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534'87.20 '
e-mail: j uridico@santoanloniodaplalina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.eov.br




