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CFICIO 126/2025

pal de Campestre

De: Prefeitura Municipal de Campestre / Gabinets da Prefeita

Fara: Camara Municipal de Campestre / Juliana 'p¢lita Nogueira Franco

Assunto: Encaminha / Projeto de Lei

Prezada Srs .,

Com nossos melhores cumprimentos. vimos por meio deste apresentar o

Projeto de Lei abaixo descrito para apreciagéo e votacao.

° ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°21/2011, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E REMUNERACAO

DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO BASICA E APOIO

ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Sendo s6 para o momento, reiteramos nossos votos de elevada estima,

consideragéo e aprego.

Exma Sra.

Juliana Ipélita Nogueira Franco

Presidente da Camara Municipal de Campestre

Campestre — MG

Prefeita Municipal
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ROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_00 + /2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°21/2011, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA E APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Campestre — MG. Sra. ELIANA MARIA MUNIZ, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 23, 11, da Lei Complementar n® 021/2011, passa vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 23-[...]

[l — Para Apoio Pedagdgico:

a) Nivel 2-Licenciatura Plena na drea de atuagdo:

b) Nivel 3-Licenciatura Plena + Pos-Graduag@io Lato Sensu (especializagdo) na

area de habilitagdo ou area de apoio pedagogico:

d) Nivel 4-Licenciatura Plena + Pos-Graduagdo Lato Sensu (mestrado) na area de
habilita¢do ou em LEducagio Lispecial

e) Nivel 5-Licenciatura Plena + Doutorado na drea da habilitacdo do Servidor do
Magistério ou em Educagdo Especial:

Art. 2°. Fica alterado o vencimento base inicial constante da Tabela 2 do Anexo I da Lei
Complementar Municipal n° 021, de 20 de outubro de 2011, no que se refere a remuneragdo dos
cargos de Diretor I. Diretor II ¢ do Vice-Diretor, bem como acrescentado a fungio de Diretor 111,
conforme descrito a seguir.

Paragrafo anico. A fun¢iio de Diretor I1I fard jus ao vencimento base inicial, acrescido
do valor correspondente & classe em que o profissional estiver inserido. conforme disposto na
Tabela 2 do Anexo | da Lei Complementar n® 021 2011,

ANEXO I/ Tabela 2

CARGO Nivel Vencimento Base
| er— e R lni‘:i"l]
| Dirctor I — Até 15 | Nivel 2 - Superior R$ 7.330,00
APOIO . | lurmas ' em Licenciatura
PEDAGOGICO [Diretor | — At 15 | Nivel 3 — Superior | T
turmas em Licenciatura e R$ 8.063.00
| | Pos-Graduagiio
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CARGO Nivel Vencimento Base
- A Inicial
Diretor 1 -=De 15a | ;\'i\'cl. 2 - Superior R$ 7.996.50
24 turmas | em Licenciatura
APOIO Diretor Il = De 15a | Nivel 3 — Superior
PEDAGOGICO 24 turmas | em Licenciatura e R$ 8.796.,00
‘ Pos-Graduagido
[ CARGO | Nivel | Vencimento Base
L e e e : Inicial
Diretor I = Acima | Nivel 2 - Superior R$ 8.662,73
APOIO ~de 25 Turmas | em Licenciatura
Gt . Diretor 111 = Acima | Nivel 3 — Superior
FEDAGOGICO ' de 25 Turmas cem  Licenciatura e R$ 9.529,00
i Pos-Graduagao
[ = CARGO | B Nivel Vencimento Base
‘ Inicial
‘ Vice-diretor Nivel 2 — Superior R$ 4.830,65
. | em Licenciatura
APOIO 1 _ ‘ Nivel 3 — Superior
PEDAGOGICO = Vicediretor — fem Licenciatura e R$ 5.314.25
. | Pos-Graduagao B

Art. 3°. Os percentuais atualmente percebidos a titulo de adicional de tempo de servigo
(quinquénio) e curso de capacitagio (qualifica¢do técnica). instituidos pela Lei 021/2011,
permanecerdo devidos ¢ serdo calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 4°. As despesas para execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas
no orgamento vigente, suplementadas se necessdrio.

Art. 5° Fica revogada, para todos os fins, a Lei Complementar n® 042, de 1° de margo de
2019.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos financeiros a 1° de
Jjaneiro de 2025.

Campestre/MG. 12 de maio de 2025.

ELIANAMARE :
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Senhora Presidente,

Senhores Vercadores ¢ Senhoras Vercadoras,

Submeto a elevada apreciagio dessa Ligrégia Cdmara Municipal o incluso Projeto de Lei
que visa alterar e consolidar a Lei Complementar n® 21/2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreiras ¢ Remunera¢io dos Profissionais da Educagdo Basica e Apoio
Administrativo da Educagio do Municipio de Campestre/MG.

O presente projeto tem como objetivo a adequagdo da legislagdo municipal as mudangas
realizadas pela [.ei Complementar n° 54 de 24 de maio de 2022, que alterou o Art. 23, 1, da Lei
Complementar n® 021/2011. Essa alteragdo previu a modificagio dos niveis de qualificagdo dos
professores, ¢ como o cargo de diretor ¢ ocupado por um servidor com formagdo especifica de
professor, torna-se necessdrio ajustar os niveis dos cargos de Diretores para garantir a
conformidade com as novas exigéncias da legislagio.

Com a alteragdo proposta no Arl. 1° sera possivel garantir que os cargos de apoio
pedagogico sejam ocupados por prolissionais com a formagio adequada e que estejam em
conformidade com a legislagdo vigente.

O Art. 2° do presente Projeto de Lei tem como objetivo corrigir a defasagem nos
vencimentos dos cargos de Diretor L. Diretor 11. Vice-Diretor e a criacio da funcio de Diretor 111,
Desde a Gltima revisdo salarial. promovida pela Lei Complementar n® 042, de 1° de maf@o de
2019, os vencimentos desses cargos ndo foram mais wjustados. o que gerou uma defasagem
considerdvel. tanto em relagdo & inflagio quanto as responsabilidades acrescidas aos
profissionais da educacio.

Os saldrios de diretores e vice-diretores escolares nio tém sido adequadamente ajustados
para refletir as mudangas nas condigdes econdmicas ¢ o aumento do custo de vida nos Gltimos
anos. Entre 2019 e 2025. houve uma consideravel defasagem salarial, que compromete a
capacidade de atrair e reter profissionais qualificados para o exercicio de fungdes de lideranga
nas escolas. A falta de um reajuste condizente com a inflagdo e a realidade econdmica atual
acaba por desvalorizar cssas fungdes. prejudicando a qualidade da gestdo escolar e,

consequentemente. a qualidade de ensino olerecida aos alunos.
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De 2019 a 2025, a inflagdo acumulada superou indices que impactaram diretamente o
poder de compra dos profissionais de educagdo. incluindo diretores e vice-diretores. Esses
profissionais enfrentam uma pressdio crescente para gerenciar escolas em um cendrio de
constantes desafios econdmicos. com orgamentos limitados ¢ crescente demanda por inovagdes
pedagogicas e administrativas. O aumento salarial proposto visa compensar a perda do poder
aquisitivo desses profissionais. garantindo que seus rendimentos se alinhem a realidade
econdmica e ao seu elevado nivel de responsabilidade.

A melhoria da gestdo escolar esta diretamente associada a valorizagdo dos profissionais
que ocupam cargos de lideranga. Ao gjustar os saldrios de diretores e vice-diretores de acordo
com a inflacdo ¢ a defasagem salarial, o projeto de lei contribui para a atragdio ¢ manutengéo de
profissionais qualificados ¢ comprometidos com o desenvolvimento educacional das escolas. E
fundamental garantir que os profissionais da educacdio, especialmente aqueles que ocupam
cargos de lideranga, recebam saldrios justos ¢ compativeis com as exigéncias de seus cargos.

A falta de valorizagdo salarial tem sido uin dos fatores que levam a alta rotatividade de
diretores e vice-diretores nas escolas. o que prejudica a continuidade de projetos pedagdgicos e a
consolidagdo de praticas de gestdo eficaz. O aumento salarial proposto visa proporcionar uma
maior estabilidade na carreira de gestdo escolar. promovendo um ambiente mais seguro e
saudavel para o desenvolvimento da educagdo. além de reduzir o turnover desses profissionais.

O trabalho dos dirctores ¢ vice-diretores ¢ essencial para o planejamento e
implementacdo de politicas publicas educacionais. o que inclui a adaptagdo as mudangas do
curriculo, a integrag¢do de novas tecnologias na educagio e a criagdo de ambientes inclusivos e
colaborativos nas escolas. Para que esses profissionals possam desempenhar essas fungdes de
maneira eficiente. ¢ necessario que tenham condigoes adequadas de trabalho, incluindo uma
remuneragdo justa ¢ compativel com suas responsabilidades.

Investir na valorizagdo dos diretores ¢ vice-diretores escolares ¢ uma estratégia
fundamental para o fortalecimento do sistema educacional municipal como um todo.
Profissionais de gestio bem remunerados sio mais capazes de liderarem equipes, administrarem
recursos com eliciéneia ¢ implementarem estrutégius pedagogicas inovadoras que beneficiam
diretamente os alunos. O aumento salarial proposto ¢ uma agdo necessaria para garantir que o
sistema educacional continue a evoluir ¢ a proporcionar um ensino de qualidade para as futuras
geragbes. Com a introdugdo da fungdo de Diretor 1. a proposta visa adequar as atribui¢des da

gestdo escolar. permitindo que os prolissionais (ue assumirem responsabilidades mais amplas
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(como a gestio de mais turmas) recebam a remuneragdo condizente com a fungdo exercida. Tal
medida se faz necessdria para atender 4 demandu crescente nas escolas ¢ garantir uma gestao
eficiente ¢ qualificada.

Além disso, a altera¢dio no vencimento base busca valorizar os diretores e vice-diretores,
incentivando a permanéncia dos prolissionais nas luncoes de gestdo escolar e fortalecendo a
qualidade da educagdo no municipio. Essa medida ¢ parte do esfor¢o continuo de valorizagio dos
profissionais da educacdo ¢ do ajuste as realidades econdmicas do municipio, que deve ser capaz
de prover uma remunera¢io condizente com as responsabilidades de cada fungao.

Cabe destacar que o presente Projeto de Lei toi aprovado pela Comissdo prevista no art.
69 da Lei Complementar Municipal n® 21/2011 ¢ instituida pelo Decreto Municipal n® 49, de 25
de marco de 2025. a qual ¢ responsavel por avaliar ¢ propor melhorias na estrutura de cargos e
salarios da Educag¢do Municipal. O parecer favordavel da Comissdo segue anexo a este projeto,
servindo como respaldo téenico ¢ legal para as alteragoes propostas.

Nos termos do art. 49 da Lei Orgdnica Municipal. sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito
as leis que disponham sobre a estrutura administrativa, servidores publicos, bem como o
aumento de sua remuneragao. estando adequado o projeto ao fim que se destina.

A proposta de lei foi formulada de acordo com as possibilidades financeiro-or¢amentarias
do Municipio de Campestre ¢ conforme preconiza o art. 39, §1° da Constituicio Federal'.
Acompanha o projeto de lei o devido impacto orgamentario-financeiro.

Dessa forma, contamos com a colaboragio de todos os Nobres Representantes do Povo
de Campestre. como medida de valoriza¢io dos profissionais que contribuem para o nosso
Municipio, bem como solicitamos que a tramita¢do do projeto de lei se dé em regime de
urgéneia, na forma do artigo 51 da Lei Orgdnica Municipal,

Campestre/MG. 12 de maio de 2025,

ELIANA Wb ANVH
Prefeita Municipal

" Art. 39. A Unido. os Estados. o Distrito Federal ¢ os Municipios instituirdo conselho de politica de administragdo e
remuneragdio de pessoal. integrado por servidores designadus pelos respectivos Poderes.

§ 17 A fixagdo dos padroes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistenia remuneratorio observard;

I - a natureza. o grau de responsubilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de cada carreira:

IT - 0s requisitos para a investidura:

I11 - as peculiaridades dos cargos.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n°101, declaramos
que as despesas decorrentes do objeto correrdo por conta da dotagdo orgamentaria supra, que €
suficiente para fazer lace a necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequagio
or¢amentaria ¢ (inanceira com o orgamento aprovado ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual

de A¢ao Governamental ¢ com a Lei de Diretrizes Urgamentdrias — LDO.

Campestre/MG, 12 de maio de 2025.

ELIANA MARIA MUNIZ

Prefeita Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DO PROJETO DE LEIN® |
0T 2025

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - INANCEIRO
NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI N° 101/2000

IMPACTO NO EXERCICIO

OBJETIVO: IMPACTO PESSOAL —
DATA BASE PARA MEMORIADE CALCULO: 03/2025

INICIO DA VINGENCIA: 1" 01/01/2025 | TERMINO DA VIGENCIA: _ | INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE DESPESAS: Altera Ler Complementar 21/2011
BASE PARA CALCULO DO IMPACTO DE PESSOAL

RCL Ajustada Limites Despesas Pessoal | 96.155.822,65 [Despesa c/Pessoal mais Obrigagbes em 03/2025: | 44.242.873,59
- _ |Obrigagoes Patronais 4.224.659,99
o . Despesa c¢/Pessoal sem Obrigagdes em 03/2025: 40.018.213,60
Gastos com pessoal acumulado ate 03/2025 46,01%
DESPESA MENSAL CRIADA PELO PROJETO DE LE! 37.697,99
IMPACTOS NAO INCORPORADOS A FOLHA MENSAL A SER CONSIDERADOS PARA 2025
GRATIFICAGAO OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA PROJETO DE LEI N° 46.400,00
84.097,99
REMUNERAGAO PROPOSTA
Remuneragao Atual sem Obrigag6es Patronais Remun.Proposta sem obrigagoes |Diferenga s!Obrigagﬁes| Obrigagées da Diferenga
3.334.851,13 3.418.949,12 84.097,99 | 10.091,76
Valor do Impacto Mensal c/Obrigagdes Proposto: | 94.189,75 J IMPACTO DO PROJETO | 1,1 5%
IMPACTO DO REAJUSTE NO ANO E MEDIA DE AUMENTO DAS RECEITAS
Valor Total dﬁt;gjgg_!g_gc_[119_?31_;9_1_:_3]_535;:153!:_ I g_f_t_,pg?,gg RCL 2022 77.797.04317
Valor Total do Reajuste s/Patronal no exercicio: 1.009.175,88|RCL 2023 82.135.765,57 5577%
Valor dos encargos no exercicio: e 121.101,11|RCL 2024 94.440.910,62 14,981%
Total do Reajuste no Exercicio: ‘| 1.130.276,99| MEDIA 6,853%

IMPACTO DO GASTOS DE PESSOAL EM 2025

RECEITAS ESTIMADAS 95.203,900,?6 Estimativa Crescimento RCL 0,5%

AUMENTO DE PESSOAL ESTIMADO 1.130.276,99 LIMITES CONSTITUCIONAIS
(1]
IMPACTO EXERCICIO 2025 45.373.150,58 47,16%
__INDICE PRUDENCIAL ol 54%x 95% 51,30%
INDICE DESEJ;‘AVEL 54% x 90% 48,60%

MEDIA DE CALCULO DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

2022 N 2023 2024
50,78% 50,72% 44,71%
Estimativas para os Exercicios de 2026 e 2027 serdo consideradas na Elaboracao das respectivas Leis Orgamentarias conforme Legislagéo Vig
VALOR VERIFICADO ATE MARGO 2025 l 46,01%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE-MG

Impacto Orgcamentario no exercicio de Inicio da Vingencia:

B - Saldo Atual da Dotagao
A -Valor Estimado 31.90.00 Pessoal e Encargos C - Percentual D - Saldo Final da Dotagdo
Sociais e
45.373.150,58 39.999.618,92 ; ) 88,16 -5.373.531,66
A B AIB% B-A

Foi Verificado o impacto orgamentano e financeiro no exercicio de micio da vigéncia do objeto, bem como a participagéo percentual da
despesa na dotagdo orgamentana especifica, havendo ne cigamento aprovado. disponibilidade para empenhamento, de acordo com art.6° da
Lel 2241/2024

ESTIMATIVA ORGAMENTARIA PARA OS EXERCICIOS 2026/2027

A-Valor Estimado  B-Previsao | C-Percentual D - Saldo Final da Dotagao
47.641.808,10 ~ 4700000000 101,37 -641.808,10

5002389851 ~49.000.000.00 S 102,09 B -1.023.898 51
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PARECER TECNICO DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTA? W fiiﬁ

Prefeitura Municipel dacan;,. MG
Assunto: Analise e emissdo de parecer sobre o Projeto de Lei que d|spoe sobre 0

Plano de Cargos e Salarios dos Diretores Escolares do Municipio de CampesH/EJ =
90 Raf

08P

Referéncia Legal: Lei Complementar n2 21/2011 — Art. 69, §52, inciso V, |tem“lr$‘eﬁe eg;g/abyo

| — Introduc¢do

A Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR, no uso de suas atribuigbes legais
conferidas pela Lei Complementar n2 21/2011, especialmente pelo disposto no artigo
69, §52, inciso V, item I, analisa o Projeto de Lei que visa regulamentar os cargos e
salarios dos Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educacdo de
Campestre.

Il = Fundamentacdo Legal
Conforme dispde a Lei Complementar n2 21/2011, artigo 69:

§5¢ Compete a Comissdo Permanente de Gestio do PCCR:
[...]
V — Dar parecer quanto:

Il — as demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologac3o.

Tal dispositivo confere & Comiss3o a prerrogativa de analisar e emitir parecer sobre
matérias relacionadas a estrutura de cargos, progressdes, avaliagdes e remuneracio
dos servidores da educacéo, desde que referidas ou vinculadas ao PCCR.

I = Andlise do Projeto

O Projeto de Lei ora apresentado estabelece critérios objetivos para a definicdo dos
cargos de Diretores Escolares, bem como dispde sobre a remuneracio condizente
com as responsabilidades e atribuicdes da fungdo. A proposta encontra respaldo nos

principios de valorizagdo profissional e gestdo democratica do ensino publico,
conforme previsto também na LDB — Lej n2 9. 394/96.
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O texto do projeto estd alinhado com os objetivos do PCCR vigente e contribui pa éeﬁ/S/a{jVO

aperfeicoamento da carreira dos profissionais da educaTéo.

IV — Conclusao

Diante do exposto, esta Comissdo é favoravel 3 aprovagao do Projeto de Lei, por
considera-lo compativel com as diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo
do Magistério Municipal, nos termos da Lei Complementar n2 21/2011.

Recomenda-se, apds homologacio pelo Secretério Municipal de Educacdo, o
encaminhamento do projeto as instancias legais competentes para prosseguimento do
tramite legislativo.

Campestre, 12 de maio de 2025.

Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR

Eu, Janaina Lopes, Secretaria de Educagdo, afirmo que pa rticipei das reunides referente
as discussdes dos projetos de lei e afirmo serem verdadeiras todas as informacdes
feitas pela Comissdo Permanente, razio pela qual homologo e aprovo o presente
parecer.

.’T::n-'apestce/MG, 12 de maio de 2025.
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AS 17H OS MEMBROS DA COMISSAO DOS PLANOS DE CARGOS. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO JANAINA LOPES FERREIRA INICIOU A REUNIAO
AGRADECENDO A PRESENCA DE TODOS OS MEMBROS. FOI APRESENTADO O
PROJETO DE LEI REFERENTE AO PLANO DE CARGOS DE SALARIOS DOS DIRETORES
REALIZADO PELA COMISSAO COM OS DEVIDOS AJUSTES REALIZADOS PELO PODER
EXECUTIVO. APOS ANALISE, E ALGUNS QUESTIONAMENTOS E ESCLARECIMENTO O
PROJETO FOI APROVADO PELOS MEMBROS DA COMISSAO. O PROJETO DE LE|
RELACIONADO AO CENTRO DE EDUCACAO ESPECIAL E A CRIACAO DE CARGOS FOI
APRESENTADO PELA SECRETARIA JANAINA POREM OS MEMBROS DA COMISSAO
SOLICITARAM UM TEMPO HABIL PARA ESTUDO E DISCUSSAO APROFUNDADA DO
PROJETO. A REUNIAO FOI ENCERRADA COM A CONVOCACAO DE UMA NOVA SESSAO
PARA O DIA 13 DE MAIO DE 2025, COM O OBJETIVO DE CONTINUAR A DISCUSSAO E
POSSIVEL APROVACAO DO PROJETO DO CENTRO DE EDUCAGAO ESPECIAL. NADA
VIAIS HAVENDO A TRATAR, FOI LAVRADA A PRESENTE ATA, QUF APOS LIDA E
APRO\/ADA SERA ASSINADA POR TODOS OS PRESENTES 1 ;
T ; A o



