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LEI COMPLEMENTAR N° 021/2005.

Dispée sobre a criagio do Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Trabalhadores em Educagio da Prefeitura Municipal de Buritis - MG
Institui o respectivo Quadro de Cargos e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Buritis - MG, por seus representantes legais,
aprovou e eu em seu nome sanciono a seguinte Let Complementar:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragido do Magistério
Piblico e dos Trabalhadores em Educagio da Prefeitura Municipal de Buritis-
MG, estabelece o Quadro de Pessoal correspondente e a respectiva Tabela de
Vencimentos, tendo em vista os seguintes principios:

I - A valorizagio dos Trabalhadores em Educagio, como condigio essencial
para o sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

II - A equanimidade no exercicio dos direitos, vantagens e deveres dos
Trabalhadores em Educacio e na oferta das condicdes basicas para o
desenvolvimento do trabalho educativo;

III - O acesso e a progressio funcional na carreira basetam-se na titulagdo,
avaliacgdo de desempenho, tempo de efetivo exercicio no magistério e
concurso publico;

IV - A participagio dos Trabalhadores em Educag¢do na elaboracio e execugao
do projeto politico pedagdgico da Escola.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Trabalhadores da Educagio é o mesmo dos
demais Servidores da Administracio direta e indireta do Municipio de Buritis -
MG, disposto na Lei Complementar n°. 002/2002, observadas as disposi¢des
especificas desta Let Complementar.

Att. 3° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I - Plano de carreira - um instrtumento da administracdo, voltado
essencialmente para o profissionalismo e valorizagdo dos profissionais e
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trabalhadores da educacio, e conseqiientemente na melhona constante da
qualidade do ensino municipal.

IT — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura
Municipal de Buritis ou titular de fungio puiblica correspondente;

111 — Cargo - o conjunto de atribuigSes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em
nimero certo, com denominagio propria, vencimento especifico e pagamento
pelos cofres publicos do Municipio;

IV - Fungio publica - o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
correspondentes a um catgo, cometidas de forma temporaria a um servidor;

V - Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominacio, iguats
responsabilidades, atribuigées da mesma natureza e os mesmos requisitos para
seu desempenho;

VI - Carreira - o conjunto de classes com identidade funcional, dispostas
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicées e os
requisitos para provimento;

VII - Quadro da educagio - o numero de cargos correspondente a cada uma
das classes estabelecidas e os cargos de provimento em comissio:

VIII - Cargo em comissdo - cargo em comissao € aquele de livre nomeagio e
exoneracido pelo chefe do Executivo Municipal;

IX - Trabalhadores em educagio - conjunto de servidores que atuam na
educagio nas instituicbes de ensino e Orgios da educagio, em atividades-fim
ou atividades—meio, necessarios ao funcionamento da rede municipal de
ensino; incluem os cargos publicos Municipais dispostos nos anexos desta Let:

X - Merecimento - é o ménto aferido através de avaliagdo de desempenho,
mediante critérios que incluam: assiduidade, pontualidade, conhecimento e
qualidade do trabalho, disciplina, treinamentos diretamente relacionados as
atribuicées do cargo e com conhecimentos técnicos, cientificos e eficiéncia,
relacionamento e tempo de servigos.

Paragrafo tnico - O ocupante de cargo em comissiao ou fungido de confianca
submete-se a regime de integral dedicagio ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo, sem direito ao pagamento de
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horas extras e outros adicionais, com excecio da gratificacio de cargo em
COMmISSao.

TITULO II
DO QUADRO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

Art. 4° - Quadro é o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados de um
mesmo servigo, 6rgio ou poder, nio admitindo promogdo ou acesso de um
para o outro.

Art. 5° - E criado o quadro dos trabalhadores em educagio publica do
municipio de Buritis —-MG, com nuamero de vagas, especificagbes de
habilitacdo e vencimento, conforme constam nos Anexos I, IL, III, IV, V, VI,
VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV e XVI desta Lei Complementar.

Parigrafo unico - O quadro dos cargos dos Trabalhadores em Educagio € o
seguinte:

I) - cargo de provimento efetivo do magistério, Professor de Educacio Basica
(P I) para os professores atuantes na Educacio Infantil e séres iniciais do
Ensino Fundamental;

IT) - cargo de Professor (P II) para os atuantes nas séries finais do Ensino
Fundamental,

IIT) - cargo de provimento efetivo de Pedagogo;

IV) - cargos de provimento efetivo de Apoio Pedagogico:
a) - Auxiliar de Biblioteca;

b) - Instrutor de Informatica;

c) - Instrutor de Musica;

d) - Técnico em Educagio.

V) - cargos de provimento efetivo de Apoio Operacional:
a) - Monitor de Educagio Infantil

b) - Secretania Escolar;

c) - Servente Escolar;
d) - Auxiliar de Creche.

VI) - cargos comissionados da estrutura da Secretaria Municipal da Educagéo

e Cultura:
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a) — Coordenador do Pélo de Informatica;

b) - Coordenador de Creche;

C) — Coordenador de Ensino Religioso:

d) - Cootdenador de Transporte e Merenda Escolar;
€) - Coordenador de Biblioteca;

f) - Coordenador de Escola;

g) - Coordenador de Escola de Musica

h) - Diretor 1

1) — Diretor 11

1) - Diretor II1

Art. 6° - O Ditetor de unidade escolar com numero de alunos igual ou
superior a 200 (duzentos) até 500 (quinhentos) alunos e funcionamento em
dots tumos podera ter um vice-diretor e acima de 500 (quinhentos) alunos
podera ter 02 (dois) vices-diretores nomeados pelo Prefeito Municipal, apos
parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,
recaindo esta nomeagio em professor com habilitacido supertor.

I - A fungio gratificada de vice-diretor é remunerada no valor de R§ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) podendo optar pela remuneracio do cargo
efetivo.

Art. 7° - A dlassificagio do Diretor de Unidade Escolar sera feita da seguinte
forma:

I — Diretor I - Diretor de Unidade Escolar com até 200 alunos;

II — Diretor II - Diretor de Unidade Escolar com nimero de 201 a 500

alunos;

IIT — Diretor I1I - Diretor de Unidade Escolar com nimero acima de 500
alunos;

Art. 8° - Os cargos da estrutura da Secretaria Municipal da Educagio e Cultura
constantes do Inciso VI do art. 5° sdo cargos em comissdo de livre nomeagio
e exonerag¢do do Prefeito Municipal, depois de ouvido o Secretario Municipal
de Educacio e Cultura.

§ 1° — Os cargos em comissio serao ocupados, preferencialmente, por
especialistas da educagdo, ocupantes de cargos efetivos da Prefettura
Municipal de Buritss.
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§ 2° - Sendo servidor efetivo a ocupar o cargo em comissio, este podera optar
pela remuneragio de seu cargo efetivo.

TITULO III
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

Art. 9° - A carreira dos trabalhadores em educagdo do Municipio de Buritis -
MG tem como principios basicos:

I - habilitacio profissional: condicio essencial para exercicio do magistério
municipal através da comprovagio de titulagio especifica;

II - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

III - qualificagio e formagio profissional em servico e/ou em instituigdes
credenciadas;

IV - postura profissional e ética, condizente com o cargo que ocupa e
valorizagio e defesa da administragdo publica;

V - vocacio e dedicagio a educagio publica municipal;

VI - valorizagdo profissional: condigées de trabalho e remuneragio condigna
com a qualidade exigida para o exercicio da atividade;

V11 - valorizacio do desempenho, da qualificacio e do conhecimento técnico,
cientifico, da qualidade do servico prestado, como crtério de afericio de
meérito;

VIII - A concordancia e defesa dos prncipios e fins da educagio nacional
dispostos na Let de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — Lei n°.
9.394/96 de 20 de dezembro de 1996, no Art. 3°. , incisos I, IT, ITI, IV, V, VI,
VII, VIII, IX, X;

IX - eficiéncia: habilidade técnica e cientifica e relagbes humanas que
evidenciem tendéncia pedagoégica coerente com o paradigma educacional
vigente, adequagio metodoldgica e aprego a constante atualizagio;

X - Valorizagdo da capacidade de empatia para o exercicio das atribui¢ées do
cargo e do envolvimento com as atividades propostas pelas unidades de
ensino Municipal, Secretania Municipal de Educagio e Cultura e da

Administracdo Publica;
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XI - Progressio na carteira, mediante comprovagdo de nivel de habilitacio,
pos-graduagio / especializacio, mestrado e doutorado e por mudanga de
classe por merecimento e tempo de servigo.

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - A carreira do Magistério e dos Trabalhadores da Educagdo do
Municipio de Buritis - MG constituir-se-4 de cargos dispostos gradualmente
por niveis de habilitagio e de provimento efetivo, com acesso sucessivo de
classe a classe e niveis de habilitacio, compreendendo no maximo, 06 (seis)
niveis de habilitacio e no minimo, 03 (trés) niveis de habilitacio.

Art. 11 - A carreira dos trabalhadores da educagio do Municipio de Buritis —
MG é estruturada da seguinte forma:

a) Cinco niveis e onze classes para o Professor de Educac¢io Basica - (PI);
b) Quatro niveis e onze classes para o Professor PII;
c) Trés niveis e onze classes para o quadro do cargo de Pedagogo;

d) Ttés niveis e onze classes para o quadro do Monitor da Educagio Infantil,
instrutor de informatica e instrutor de musica;

€) quatro niveis e onze classes, para o quadro operacional relativo o cargo de
Servente Escolar e Auxiliar de Creche;

f) trés niveis e onze classes, para o quadro operacional relativo ao cargo de
Auxiliar de Biblioteca, Secretaria Escolar e Técnico em Educagao;

Paragrafo unico — Somente fardo jus aos beneficios de carreira constante do
caput deste artigo:

a) o servidor efetivo que estiver no desempenho de suas atribuices e fungdes
no cargo em que fora aprovado no concurso publico e;

b) aquele que estiver ocupando cargos em comissdo da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicées do cargo efetivo e as atividades desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo em comissao.
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SECAO II
DOS NIVEIS

Art. 12 - Os niveis referentes a habilitagio do titular do cargo da carreira sdo:

I - Para o cargo de Professor de Educagio Basica—P I

a) Nivel I — formagio em nivel médio, na modalidade Normal ou Magistério;
b) Nivel II - formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena;

c¢) Nivel IIT — formacio em nivel de Pés-graduagio, em cursos na drea de
educacio, com duracio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nos

termos da legislagdo vigente;

d) Nivel IV - formagio em nivel de Mestrado na area da Educagio, nos
termos da legislagdo vigente;

e) Nivel V — formagio em nivel de Doutorado em area da educagio, nos
termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico: A partir da publicacido desta Let Complementar a formag:ao
minima exigida para o Professor da Educagio Basica, seri de nivel superior
em curso de licenciatura plena, admitindo, entretanto, a formagio em normal
superior.

II - Para o cargo de Professor P II:

a) Nivel I — formacio em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena,
especifica na area de atuagio;

b) Nivel II — formacio em nivel de Pds-graduacido, em cursos de educagio
especifica na area de atuagido, com duracio minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas, nos termos da legislagdo vigente;

¢) Nivel III - formacdo em nivel de Mestrado na area da Educagio, nos
termos da legislacao vigente;

d) Nivel IV — formacdao em nivel de Doutorado na area da educacio, nos
termos da legislagdo vigente.

III — Para o cargo de Pedagogo:

o
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a) Nivel T - formagio em nivel supetior, em curso de Pedagogia, com
especializacio em supervisio escolar e/ou orientagio educacional, nos termos
da legislagdo vigente;

b) Nivel II — formagio em nivel de Pés Graduagdo, em cursos na area de
educacio, nos termos da legislagio vigente;

c) Nivel III — formagio em nivel de Mestrado, em cursos na area de educagio,
nos termos da legislagdo vigente.

IV —Para o cargo de Monitor de Educagio Infantil:
a) Nivel I — Ensino Médio, na modalidade Normal/Magistério;
b) Nivel II — Ensino Superior, em qualquer area educacional;

c) Nivel III — Ensino Superior, com habilitagio em Pedagogia e/ou
especializagio em Educagio Infantil.

V —Para o Cargo de Instrutor de Informatica:
a) Nivel I — Ensino Médio;
b) Nivel II — Ensino Superior em qualquer area;
¢) Nivel III — Ensino Superior em qualquer area educacional.
VI — Para o Cargo de Instrutor de Musica:
a) Nivel I — Ensino Médio;
b) Nivel IT — Ensino Superior em qualquer area educacional,
c) Nivel III — Ensino Superior em area especifica.
VII - Para o Cargo de Servente Escolar:
a) Nivel I — Ensino Fundamental Incompleto;
b) Nivel II — Ensino Fundamental Completo;

c) Nivel III — Ensino Médio.
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VIII — Para o cargo de Auxiliar de Creche:
a) Nivel I — Ensino Fundamental;
b) Nivel IT — Ensino Médio;
c) Nivel III — Ensino Superior em qualquer area educacional.
IX — Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca:
a) Nivel I — Ensino Médio;
b) Nivel II - Ensino Superior;
¢) Nivel III — Ensino Superior, em qualquer area educacional.
X —Para o cargo de Secretario Escolar:
a) Nivel I — Ensino Médio;
b) Nivel II — Ensino Superior em qualquer area;
c) Nivel III — Ensino Superior em qualquer area educacional.
XI — Para o catgo em Técnico em Educagio:
a) Nivel I — Ensino Médio;
b) Nivel II — Ensino Supernior em qualquer area educacional;

¢) Nivel III — Ensino Superior em pedagogia e/ou normal superior com pds-
graduacio.

Paragrafo unico - O Nivel I disposto na alinea “a”, dos incisos I, II, 111, V,
VI, VII, VIII e IX, refere-se a escolanidade minima exigida nos concursos
anteriores para provimento do cargo.

SECAO III
DAS CLASSES

Art. 13 - As classes constituem a linha de Progressio dos Trabalhadores do
Quadro da Educagido do Municipio de Buritis — MG.
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§ 1° - As classes constituem a Progressio e sdo designadas pelas letras do
alfabeto dispostas sucessivamente sendo a uUltima letra registrada, a que
corresponde a0 final de carreira.

§ 2° - As classes sdo dispostas da seguinte forma: A, B, C, D, E, F, G, H, L, ],
L, sendo a letra “L.” a correspondente ao final de carreira;

§ 3° - Todos os cargos se situam, inicialmente, na classe “A” e a ela retornam
quando vago.

SECAO IV
DA PROGRESSAO/PROMOGAO

Art. 14 - Progressio € a evolugido do servidor na carreira, pela passagem de
classe por merecimento aferido na avaliagio de desempenho e tempo de
servico, de uma determinada classe para a imediatamente superior, com
acréscimo no vencimento basico de 7% (sete por cento), incidente sobre o
vencimento anterior.

Art. 15 - A progressio por classe obedecera aos seguintes critérios:
I — Avaliagio de Desempenho, de acordo com o Art. 24 e seguintes, desta Let;
IT - Tempo de efetivo exercicio.

Art. 16 - O tempo minimo de exercicio efetivo na classe “A” ¢ de 03 (trés)
anos e a progresso esta vinculada a aprovagdo no estagio probatorio.

Art. 17 - Apds aprovacdo no estagio probaténo, o servidor tera acesso
automatico para a classe “B”.

Art. 18 - O tempo para passagem do servidor de uma classe para outra classe
sera de 03 (trés) anos, a contar da data em que ocorreu a ultima passagem de
classe.

Paragrafo inico - Independente do tempo de efetivo exercicio, que o servidor
tiver adquinido na classe em que se encontra, a passagem para a classe
imediatamente superior, somente ocorrera apos Avaliagio de Desempenho
em que o servidor tenha conseguido 70% do quantitativo de pontos
distribuidos, conforme atestado fornecido pela Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura de Buntis — MG baseado nos resultados da Avaliacio de
Desempenho fornecidos pelas comissoes avaliadoras.
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Art. 19 - A passagem de uma classe para outra acontecera através de
solicitagio do servidor, contendo:

a) Requerimento;

b) Atestado com o resultado de avaliagdo de desempenho favoravel/apto,
expedido pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Buritis - MG;

¢) Contagem de tempo parcial, a partir da data da dltima passagem de classe
do servidor, fornecido pelo 6rgio competente.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se
encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de
contagem de tempo, exceto por situagOes identificadas pelo Estatuto dos
Setvidores Publicos Municipats.

Art. 20 — A Promogio é a evolugio do servidor pela passagem de nivel por
habilitagio de um determinado nivel para o imediatamente superior, com
acréscimo remuneratorio, constante dos Anexos 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX,
X, X1, XTI e XIII desta Lei Complementar.

Art. 21 - A Promogdo por nivel de habilitagio obedecera aos seguintes
critérios:

I — Requernimento a pedido do interessado;

II — Certtficado de Conclusio de Curso registrado no o6rgio oficial
competente ou Declaragio de Conclusio de Curso emitido pela respectiva
Instituigdo de Ensino, acompanhada do Historico Escolar.

Art. 22 — A passagem para o nivel imediatamente superior, vigorara a partir da
data em que o servidor protocolizar a documentagio, desde que cumpridos
todos os cntérios estabelecidos, e a concessdo apos autorizagio do chefe do
Executivo ocorrera na mesma data.

§ 1.° - O servidor promovido por habilitacio permaneceri na mesma
referéncia em que se encontrava, no nivel anterior.

§ 2.° - O beneficio dar-se-a a partir de seu requerimento, e o prazo decorrido
entre o requerimento e a sua concessio nido podera ser superior a 30 (trinta)

dias.

Art. 23 - Nio sera concedida a promogio ao setvidor que estiver:

R
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a) em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

b) em licenga para tratar de assuntos particulares ou afastado, a qualquer
titulo, sem 6nus pata os cofres publicos municipais;

¢) cumprindo pena disciplinar;

d) em exercicio de funcdes de confianga ou ocupando cargos fora da
Secretaria Municipal de Educacao;

€) em exercicio em cargo em comissio na Secretaria Municipal de Educagio,
mas que as atribui¢bes exercidas sejam incompativeis com as atribuicbes do
cargo efetivo.

Parigrafo unico — O professor que ndo fizer jus a promogio (nivel -
habilitagio) ou progressio (classe — Avaliagio de Desempenho) permanecera
na classe ou nivel que ocupava anteriormente.

SECAOV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO QUADRO DO
MAGISTERIO:

Art. 24 - A avaliacio de desempenho é a demonstracdo positiva dos
Profissionais da Educagio no exercicio do seu cargo e tem como objetivo:

I - a qualidade da educacdo municipal;
IT - avaliagdo permanente e continua;
I1II - valorizagdo dos trabalhadores em educagio;

IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo
Trabalhador em Educagio do Municipio de Buritis — MG;

V - a transformagio da postura profissional, do processo ensino-
aprendizagem e conseqiientemente a evolugdo dos aspectos pedagogicos.

Art. 25 - A comissio responsavel pela avaliagio de desempenho dos
profissionais da educagdo sera composta por cinco servidores, sendo trés
estaveis atuantes na propra escola e dois servidores estiveis atuantes na

Secretaria Municipal de Educagio.
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§ 1° - Fica vetada a participagdo na comissio de avaliagio o servidor que nio
se enquadrar nos moldes de qualidade exigidos pelo Regimento Escolar da
referida Escola.

§ 2° - O relatério da Avaliagio de Desempenho devera ser assinado, pela
chefia imediata responsavel pelas informagdes registradas, pela comissio de
avaliacio de desempenho e pelo servidor avaliado.

Art. 26 — Os relatorios deverio ser protocolizados nominalmente na Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, apés (05) dias do término da avaliagdo, que
tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de entrada da documentacio,
para expedir os atestados de avaliagio, de acordo com o Art. 24 desta lei, para
reavaliacio e estudo de possiveis mudangas em prol da melhora da qualidade
do ensino e conseqiientemente dos servigos prestados a comunidade.

Art. 27 — A Avaliagio de Desempenho considerara todas as dimensdes,
aspectos e especificidades do trabalho relacionado a docéncia, ao suporte
pedagdgico e administrativo a saber:

I — a pratica pedagogica do profissional do magistério;

IT — as atividades de suporte pedagogico;

III — a produgio de conhecimento;

IV — o desenvolvimento pessoal do profissional;

V - o desempenho de forma eficiente;

VI — a habilidade em manter a disciplina, através do dialogo e a¢Ses positivas
que aumentem a auto-estima do aluno ou profissional do magistério;

VII — a capacidade de construir um ambiente de trabalho favorivel ao
ensino/aprendizagem e a0 bom relacionamento entre as partes;

VIII - dedicacio e lealdade as atribuicGes que lhe sio cometidas, bem como
pela assiduidade, pontualidade e disciplina;

IX - envolvimento, participacio e compromisso na construgio e
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da unidade escolar em que
estiver atuando;

<
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BURITIS- MG,

X - permanente investimento em sua formagio continuada, em instituicdes
académicas reconhecidas oficialmente ou em curso promovidos pelas
Secretarias Municipal e Estadual de Educagao;

XI - compromisso ético profissional, defesa e colaboragio para o bom
andamento da administragiao publica;

XII - presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pela unidade
escolar, além das atribuicdes formais especificas da sua fungio;

XIII — rendimento satisfatono dos alunos baseado na qualidade do processo
ensino-aprendizagem utilizado pelo professor e parecer do Diretor;

XIV — uso e entrega dos instrumentos de acompanhamento diarios e
avaliativos no tempo determinado;

XV — Elaboragio, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagio de Projetos
Pedagogicos inovadores e criativos, com duragio minima de 30 (trinta) dias -
incluindo elaboracio, desenvolvimento e avaliacdo - em area especifica de
atuagdo e/ou interdisciplinar, individual ou coletivo de acordo com a
especificidade do Tema e atendendo os itens que se seguem:

a) estar em concordancia com o Projeto Pedagdgico da Escola;

b) ser reconhecidamente relevante por 2 (dois), profissionats do magistério
que acompanharam o desenvolvimento do projeto.

XVI — Propor técnicas, métodos e bibliografia especifica para subsidiar os
docentes em sua pratica diaria;

XVII — analisar periodicamente o trabalho do professor, emitindo criticas,
elogios e/ou outrem, visando a correcio e/ou continuidade e incentivo a
pratica do profissional;

XVIII - onentar os docentes nos planejamentos, elaboragio de projetos, nas
técnicas de ensino, na utilizacdo de recursos didaticos, nas atividades e/ou
projetos interdisciplinares, na escolha de temas e/ou contetidos e na execucio
e desenvolvimento dos mesmos;

XIX - respeitar as diferengas individuais de professores e alunos;

XX - propiciar atividades que favoregam a unido dos professores, pais, alunos;




026
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Bandeirantes, 723 - CEP38660-000 - BURITIS - Minas Gerais

BURITIS- MG,

XXI — motivar através de acOes, a participagdo dos pais na escola;

XXII - facilitar o trabalho dos professores através da simplificagio e
desburocratizagio, do servigo de registro;

XXIII — comprovar através de relatérios, documentarios e demais
documentos ou atividades a execucio e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;

XXIV — responsabilizar-se por todas as agles que retratem a realidade da
escola; incentivo, auto-estima da comunidade escolar, divulgagio e promocio
da escola e dos servidores;

§ 1° - Sera considerado criador de ambiente desfavoravel, o trabalhador da
educacio que praticar um dos seguintes atos:

a) proferir comentarios maldosos, sem fundamento e/ou que firam a ética
profissional moral ou prejudiquem outrem, se comprovados por comissio de
sindicancia;

b) proferir comentarios da vida de outrem dentro da unidade escolar, se
comprovado o fato em regular processo de apuragio/sindicancia;

c) comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliagio de
Desempenho, do qual tenha sido designado para ser membro de comissdo ou
usar este recurso cComo coagio;

d) deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo transferindo-as a
outrem,

¢) difamar oralmente qualquer Instituicio publica ou privada, pessoa publica,
fisica ou juridica, dentro da unidade de ensino;

f) promover discussées e ou reunides dentro das unidades de Ensino, sem
prévia divulgacio, para tratar de assuntos niio previstos no Projeto Pedagogico
ou no Regimento Interno da Escola.

§ 2° - As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas, serio
passiveis de adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos dispostos na Lei Complementar n®. 002/2002.

§ 3° - A adverténcia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte
ordem de registro:
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a) - Do fato;
b) - A repercussio ou efeito negativo do mesmo;
¢) - Da assinatura de testemunha(s);

§ 4° - A adverténcia de se que trata o § 2°, sera feita pelo Diretor da Unidade
de Ensino e pela Secretaria de Educagio e Cultura depois de esgotados todos
os recursos pela unidade de Ensino e encaminhamento da documentagio
comprobatdria dos mecanismos ja utilizados;

§ 5° - Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a mesma
devera
testemunharem o ato de adverténcia;

§ 6° - A omissdo das autoridades competentes, em relagdo ao disposto no § 2°
sera passivel de punicio prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, disposto na Lei Complementar n°. 002/2002.

Art. 28 - A auséncia e/ou atraso na Avaliagio de Desempenho dos
Trabalhadores por qualquer motivo, podera ser requerida por um ou varios
servidores, em requerimento devidamente protocolado na Unidade de Ensino
em que atua e/ou na Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

I - O 61gio que receber o requenimento devera respondeé-lo no prazo maximo
de cinco dias, justificando o atraso, se responsabilizando pelo mesmo e/ou
estabelecendo prazo de trés dias teis para o inicio dos trabalhos.

IT — Ndo ocorrendo a avaliagio dos profissionais da educagio no prazo
estabelecido no caput do Paragrafo unico, o Chefe do Poder Executivo devera
exonerar de oficio o Diretor da Unidade de ensino;

Art. 29 — Poderio ser usados instrumentos unicos de avaliacio ou
preferencialmente varios instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes
objetivos:

I - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um,
visando a qualidade da Educagdo alterando positivamente sua postura e sua
pratica;

IT - propiciar a cada Trabalhador uma reflexdo ampla acerca de sua atuacio
profissional,
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ser assinada por pelo menos 02 (dois) servidores que
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ITI - promover condi¢des de maior didlogo e interacdo entre os trabalhadores
da educacao;

IV - conhecer o real potencial dos profissionais em Educacao.

Art. 30 - Fica prejudicado o merecimento, acatretando a interrupgio da
contagem do tempo de exercicio para fins de progressio, sempre que O
profissional da educagio:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
I1 - sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III - completar quinze faltas néo justificadas ao servico durante no petiodo de
avaliagdo para progressio;

IV - deixar de participar de trés atividades extraclasse desenvolvidas pela
escola;

V — requerer licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

VI — usufruir licengas para tratamento de saidde, cumulativas ou em
prorrogagdo que excederem a 30 (trinta) dias, dentro do intersticio de tempo
exigido para progressio, exceto as decorrentes de acidente em servico.

VII - afastar para exercer atividades ndo relacionadas a docéncia ou prestar
servicos como cedidos em outras InstituicGes.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgio
previstas neste artigo, o servidor retornara a contagem de tempo a partir do
retorno ao trabalho.

CAPITULO 11
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 31 - O recrutamento para os cargos de professor e dos trabalhadores em
educacio far-se-a para a classe inicial, mediante concurso puiblico de provas e
titulos, de natureza competitiva, eliminatona e classificatoria, observadas as
normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 32 - Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas de atuagio,

e as habilitacGes seguintes:
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§ 1° - Professor P 1 — Para atuar na Educacio Infantil e séries iniciats do
Ensino Fundamental, nivel superior, em curso de licenciatura de graduacio
plena, admitindo-se a graduagio minima de nivel médio na modalidade
Normal,

§ 2° - Professor P 11 — Para atuar nas séres finais do Ensino Fundamental (5*
a 8° séries ou ciclos correspondentes), Licenciatura plena em area especifica da
modalidade de ensino.

Art. 33 - O professor de Educagio Basica — P I, Nivel I, classe “A” do Ensino
Fundamental, com habilitagio plena em érea especifica e efetivo exercicio nas

séries iniciais, somente poderdo atuat nas séries finais se aprovado em novo
Concurso Publico.

Atrt. 34 - Quando nio houver a quantidade de aulas exigidas pelo cargo ou
afins, poderi o servidor efetivo assumir em cariter provisério nimero de
aulas inferior e completar a jornada em outras atividades constantes das
atribuicdes do cargo de Professor e/ou na prestagio de servigos pedagogicos,
determinados pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, mediante
justificativa escrita que comprove a necessidade dos setvicos.

TITULO IV )
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 35 - Considera-se como necessidade temporaria as contratacées que
visem 2 substituicio de professor e profissional da educagio do Quadro da
Educagio legalmente afastado por um periodo superior a 7 (sete) dias na
Educacio Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental.

§ 1° — Para as séries finais do Ensino Fundamental, havendo necessidade de
contratagio temporiria para fins de substituicio, em virtude de licenca
superior a 02 (dois) dias, o contratado devera ter habilitagio em nivel superior.
Nio ocorrendo a inscri¢io de profissional com nivel superior, podera haver a
contrata¢do de profissional com nivel de escolaridade inferior.

§ 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o contratado devera estar
disponivel para atender as necessidades da escola, em todos os turnos,
conforme especificado no contrato.

§ 3.° - Na contratacio de professor ou profissional da educagio deverd ser
seguida a seguinte ordem de prioridade:
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a) Professor aprovado em concurso publico que esteja na lista de aprovados a

espera de vagas;

b) Professor fora do quadro do magistério.

Art. 36 - Os professores contratados, receberdo de acordo com o nivel
minimo exigido para atuagao no cargo publico em que for contratado.

Art. 37 - As contratagbes serio de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho igual ao do servidor afastado;
II - vencimento de acordo com a habilitagio sempre na classe inicial;

III - gratificacdo natalina e fénas proporcionais nos termos do Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais;

IV - inscrigdo no sistema oficial de previdéncia social.

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

Art. 38 - A movimentagdo dos trabalhadores em educagio do Municipio de
Buritis - MG, é feita mediante:

a) Temocio;

b) lotagio,

c) mudanca de lotacio,

d) cessdo;

€) autorizagio especial para aperfeicoamento pedagdgico;
f) readaptagio.

Paragrafo unico: Entende-se para fins desta Lei:
I - Remogio - o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para outro
otgio ou instituigdo, sem 6nus para a educagio e desde que nio haja mudanca

de domicilio;

IT - Lotagdo - indicagdo da escola ou outro 6rgio do Sistema de Ensino em
que o ocupante de cargo deva ter exercicio;
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III - Mudanca de lotagio - deslocamento do ocupante de cargo dos
profissionais da educagio de uma escola ou 6rgio do Sistema de Ensino para
outro, dentro da mesma localidade;

IV - cessdo - incumbéncia dada ao ocupante de cargo dos profissionais da
educacio, com o seu assentimento, para o exercicio de suas atribuicGes
especificas em outro 6rgio da administragio puiblica municipal, estadual ou
federal, sem 6nus para educagio;

V - autorizagdo especial - Afastamento temporario do ocupante de cargo dos
profissionais da educagido do exercicio de suas atribuigGes especificas para o
desempenho de missGes especiais, sem prejuizo aos seus vencimentos e tempo
de efetivo exercicio desde que autorizado pelo Executivo Municipal;

VI - readaptagdo — constituido pela analise das condigées do servidor com
sequela e redugdo da capacidade laborativa, exigindo mudanca profissional,
nos casos em que a pericia médica ratificar a sua necessidade devido a sequela
comprovando a reducido da capacidade para o trabalho habitual e exigéncia de
mudanga de profissio.

Art. 39 - O servidor do quadro do magistério sera lotado em escola municipal
ou na Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

§ 1.° - Quando o servidor tiver exercicio em mais de uma escola, sua lotagio
sera naquela em que prestar mator numero de horas de trabalho.

§ 2° - Os profissionais da educagio nomeados, respeitada a ordem de
classificagdo em concurso publico, terdo o direito de escolher a escola em que
deverdo ser lotados, desde que existam vagas.

Art. 40 - A lotagdo do servidor da educagio far-se-2 no més de janeiro ou a
época de recesso ou férias escolares, salvo interesse devidamente justificado
no ensino ou motivo de saude.

Paragrafo unico - Os pedidos de lotagio devem ser protocolizados na
Secretarta Municipal de Educagio e Cultura nos meses de outubro e
novembro, de cada ano, e, deverio ser atendidos, em sendo o caso, até o dia
30 de janeiro subseqiiente.

I — Havendo numero de vagas inferior aos pedidos de lotagio o critério para
desempate sera o seguinte:

a) maior tempo de servigo publico;
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b) maior Idade;

¢) maior grau de escolaridade.

TITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41 - O regime do professor € de vinte horas semanais na regéncia de
turmas ou aula; mais trés horas e quarenta minutos para as atividades
extraclasses adicionando duas horas as reunibes mensais no ensino
Fundamental séries tnictais e finais e Educagio Infantil.

§ 1° - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar até o maximo de dezesseis horas semanais, sempre que houver
necessidade e a critério da Secretaria Municipal de Educagio do Municipio,
com vencimento cortespondente a respectiva jornada;

§ 2° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar s6 tera lugar apos
despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura orgio
responsavel pelo ensino, em pedido fundamentado pelo (2) Diretor (a) da
Unidade de Ensino, no qual fique demonstrada a necessidade da medida, em
carater provisonio;

§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberd
remuneragdo na base de seu regime normal, observada a proporcionalidade
quando da convocagio para periodo inferior a dezesseis horas semanais;

§ 4° - Ndo podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
professor que estiver em acumulacio de cargos, empregos ou funcdes
publicas, exceto se houver compatibilidade de horirios e nos casos previstos
em let;

§ 5° - O professor que atua no Ensino Fundamental, por irea e/ou por
conteudo, quando ndo completar a carga horaria correspondente ao cargo em
sala de aula e atividades exigidas pelo Projeto Politico Pedagégico da escola,
assumira aulas de contetidos afins até o limite de dois cargos;

§ 6° - As horas/atividades extraclasse correspondem a 20% da carga horiria
do professor mais duas horas para as reunides;

§ 7° - As horas/atividades sdo aquelas destinadas 2 preparagio, planejamento e
avaliagio do trabalho diditico, 4 recuperagio extrahorario dos alunos, 2
colaboragio com a administragio da escola, as reunibes pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, capacitacio

<
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em servico de acordo com a Rede Municipal de Ensino e com a Proposta
Pedagogica de cada escola;

§ 8° - A atividade extraclasse para o professor serda cumprida no minimo de
1/3 (um ter¢o) dentro do estabelecimento de ensino de lotagdo do servidor.

Art. 42 - Os profissionais especialistas da educagdo que forem convocados ou
nomeados a prestarem servigos na Secretaria Municipal da Educagio e Cultura
terio a carga horaria estendida para 40 (quarenta) horas, respeitando a
qualificagio exigida pelo cargo.

TITULO VI
DA REMUNERACAO
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS/FUNGCAO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - Remuneragdo é a retribuigdo pecuniaria mensal paga ao servidor,
pelo efetivo exercicio do cargo ou fungio que ocupa, correspondente ao valor
basico fixado na tabela de vencimentos, acrescido dos adicionais e demais
vantagens a que tenha direito.

Paragrafo tnico — O pagamento da remuneracio dos profissionais e dos
trabalhadores da educacdo dar-se-a sempre até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente.

Art. 44 - Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, com padrio fixado na Tabela de Vencimentos.

§ 1° - As tabelas de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Quadro
da Educagio da Carreira do Magistério sdo as constantes nos Anexos III e IV,
com valores referentes ao valor mensal.

§ 2° - Em nenhuma hipétese o servidor poderd perceber a titulo de
vencimento importancia inferior ao salirio minimo.

I — Fica estabelecido o més de janeiro como data-base da categoria dos
profissionais da Educagio para revisio da remuneracio nos termos da
Constituigdo Federal.
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CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES

SEGCAO UNICA

Art. 45 - Sdo garantidas aos Profissionais e trabalhadores da Educacido as
seguintes gratificagbes e vantagens pecumiarias em razdo da formagdo e
qualificagido profissional atualizada, da qual nio resultard qualquer promogio
ou progressao funcional:

I — gratificagdo sobre o vencimento base do servidor, por titularizacio por
cursos com carga horaria somadas a saber:

a) 3% (trés por cento) com carga horiria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas até o limite de 719 (setecentos e dezenove)
horas;

b) 5% (cinco por cento) com carga horiria igual ou superior 720
(setecentos e vinte) horas até o limite de limite de 1.079 (hum mil e
setenta e nove) horas;

¢) 7,5% (sete e meio por cento) com carga horaria igual ou superior a
1.080 (hum mil e oitenta) horas até o limite de 1.439 (hum mil,
quatrocentos e trinta e nove) horas;

d) 10,5% (dez e meio por cento) com carga horiria igual ou superior a
1.440 (hum mil quatrocentos e quarenta) horas;

II — 15 % (quinze por cento) de gratificagio sobre o vencimento base, para o
professor que tenha regularmente matriculado em sua classe, numero igual ou
superior a 5 (cinco) alunos portadores de necessidades especiais, de projeto
inclusivo, comprovado pelos instrumentos de acompanhamento didrios dos
alunos;

III — 10% (dez por cento) de gratificagio sobre o vencimento base, para o
professor atuante nas classes de alfabetizagdo com excecio para o ensino

fundamental;

IV — 10% (dez por cento) de gratificagdo sobre o vencimento base, para o
professor com atuagio na zona rural;
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V- 10% (dez por cento) de gratificagdo sobre o vencimento base, a titulo de
incentivo ao professor P I e P II;

§ 1° - Entende-se por formacido e qualificacio profissional, para efeito do
disposto neste artigo, a conclusio de cursos de atualizagdo, aperfeicoame