Camara Municipal de Careacu
Estado de Minas Gerais

LEI N° 952

Institui Politica de Pessoal do Municipio, fixa suas
diretrizes e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Careacu, no uso das atribuicbes que Iherd&oidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Careacu aprovou e ele sanciona e proraglgate kei:

CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de Careagd, fandamentada na
valorizacdo do servidor, com base na dignificacdo da funcdo publica, pemdobjetivo os
seguintes principios de:

| — profissionalizacao e aperfeicoamento dos servidores;

Il — sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo publico;

Il — remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade do cargo;
IV — condi¢Oes para realizac&o pessoal,

V — instrumento de melhoria das relacoes;

VI — remuneracdo dos servidores de acordo com o tempo de servigco,nmaptece
aperfeicoamento profissional;

CAPITULO Il
Do Regime Juridico

Art. 2° O regime juridico do servidor publico da administracao direta, dagdihs e das
Fundacdes Publicas de Careacu, dos Poderes Executivo e Legislafinimoée tem natureza
estatutaria.

Art. 3° Os servidores serdo regidos em suas relagbes de trabalho gtetotd= dos
Servidores Municipais de Careagu.

CAPITULO Il
Do Ingresso no Servico Publico



Camara Municipal de Careacu
Estado de Minas Gerais

Art. 4° A atitude administrativa permanente € exercida na administrditéta, nas
Autarquias e nas Fundacfes Poe servidores ocupantes de cargo pabbesater efetivo ou em
comisséo, ou fungéo publica.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo publico municipal sdo acessiveisasigiros e o
ingresso dar-se-a atendidos os requisitos de habilitacdo em copghliso de provas po6 de provas
e titulos.

Art. 6° Prescindira de concurso a nomeacgao pareargos em comissao, de livre nomeacgao
e exoneragao

Art. 7° Para atender a necessidade temporaria, de excepcionalsaterdsico, podera
haver contratagdo por prazo determinado, sob a forma de contrateite aliministrativo, caso
gue o contratado ndo € considerado servidor publico.

8 1°A contratacdo prevista no artigo anterior se fara exclusivamente para:

| - atender a situacdes declaradas se fara calamidade publica;

Il - permitir a execu¢ao de obras e servi¢cos especializados ou técnicos;

Il - suprir necessidades de pessoa ha area do Magistério.

§ 29As contratagOes de que trata este artigo ndo poderao eacHslé(cento e oitenta) dias
e ndo poderao ser renovadas.

CAPITULO IV
Das Especificacbes dos Conceitos

Art. 8° - Para efeito desta Lei consideram-se conceitos basicos:

| - Cargo Publico — como unidade basica de estrutura organizacional, € o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

Il - Funcdo é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades comedidas, digo, cometidas
transitoria ou eventualmente a um servido;

Il - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV - Vencimento € o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio dm ca
publico;

V - Remuneracdoé a retribuicdo pecuniaria, representada pelo vencimento maiserantag
pessoal,
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VI - Tabela de Vencimento$ o conjunto em niveis, das retribuicdes pecuniarias adotadas
pelo Poder Executivo;

VIl - Nivel é a posicdo dos cargos publicos na Tabela de Vencimento, expresso em
algarismos romanos;

VIII - Quadro Permanente dos Servidores Municipai® o conjunto de cargos publicos
gue define em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a fortabd¢ho necesséario ao
desempenho das atitudes especificas do Poder Executivo;

IX - Orgéo é o conjunto de atividades considerado como unidade de estrutura odganica
Poder Executivo;

X - Lotacdo é o 6rgdo onde o servidor designado devera desempenhar as atribuicdes.

CAPITULO V
Da Composicao do Quadro

Art. 9° Os servidores municipais serdo agrupados em cargos publicos, comtivespe
vencimento, no Quadro Permanente dos Servidores Municipais.

Art. 10. O Quadro Permanente dos Servidores Municipais do Poder Executivapésto
de cargos efetivos e de cargos em comissao distribuidos nos seguintes gregitisces

| - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissédo — CPC;
Il - Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo — CPE.

Art. 11. O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo é constituédo pel
categoria funcional de Direcdo a Assessoramento.

Art. 12. Integram ao Grupo de Cargos Publicos Efetivos as seguintes Categorias:
| - Categoria Funcional da Area Administrativa — AA;

Il - Categoria Funcional da Area Educacional — AE;

Il - Categoria Funcional da Area de Salde — AS;

IV - Categoria Funcional da Area Operacional — AO.

CAPITULO VI
Da Remuneracao

Art. 13. A remuneracao é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidorsmancente a soma
de vencimentos, adicionais e outras vantagens.
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8 1°Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimgradaimia
superior a soma dos valores fixados como remuneracao para o Prefeito Municipal;

§ 2°0 vencimento de carater permanente, € irredutivel e observar&ipiorida isociomia,
guando couber.

Art. 14. O vencimento é o valor mensal estabelecido na Tabela dem&Tio pago ao
servidor pelo efetivo exercicio.

Paragrafo unicoO nivel inicial da tabela de vencimentos de Cargos Efetivos nacépseter
inferior ao salario minimo.

Art. 15. O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

| — jornada semanal de até quarenta e quatro horas;

Il - jornada inferior & fixada no inciso |, desde que estabeleom® medida preventiva de
riscos atribuidos a insalubridade ou contato com material a cuidaaau@ do servidor, ou quando

fixada por Lei que regulamente a profissdo ou ocupacao.

Paragrafo Unico.O valor do vencimento referente a jornada inferior a estabelecida, na
caracterizado na forma do inciso Il, sera fixado proporcionalmente.

Art. 16. Podera o Poder Executivo estabelecer, por Decreto, jornada dbdrespécial por
categoria funcional.

Art. 17. As vantagens a que se fizer jus o servidor, serdo pagos confdabelexer o
Estatuto dos Servidores Municipais de Careacu.

CAPITULO VI
Do Enquadramento

Art. 18. O enquadramento do servidor no Quadro Permanente dos Servidores Municipais
dar-se-a , observado o seguinte:

| - nenhum servidor ser4 enquadrado em emprego publico inferior ao cardatcaace
anteriormente ocupado;

Il - nenhum servidor sera enquadrado com base no exercicio de qualgeerecar
substitui¢ao.

Art. 19. O servidor que discordar do seu enquadramento tera direito a intecooso
fundamentado, ao responsavel pela area de pessoal no maximo deapd{&end contar da data de
publicacdo do enquadramento.
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Paragrafo UnicoS6 serdo aceitos recursos dos servidores, nos seguintes casos:
| - reducdo de remuneracéo;

Il - rebaixamento funcional; e

[ll - adocgéo de critérios de forma arbitraria ou contraria aos estabelezsmesta Lei.

Art. 20. Apés implantar esta Lei, ndo mais sera admitido o desvio dedfmgé&nenhuma
hipotese, incidindo em responsabilidade determinar ou concorrer na pratica devtass des

CAPITULO VI
Do Apostilamento e Substituigéo

Art. 21. O servidor efetivo, que exercer cargo, digo, emprego de provimento ess@ora
dele for exonerado por iniciativa da Administracdo, ndo motivada pwligade ou a pedido
escrito do interessado, aos contar com mais de 05 (cinco) anos donseout07 (sete) anos
intercalados, de exercicio em cargos comissionados continuarasaamé o emprego efetivo de
que foi titular, a receber o vencimento correspondente ao emprego exercido.

Art. 22. Quando houver, o servidor ocupado de um cargo comissionado, 0 vencimento sera
correspondente ao emprego de maior tempo em exercicio.

Art. 23. Os ocupantes de cargos em comissdo, serdo substituidos emaseseaitos
temporarios por seus servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 24. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao, quando o pkriodo
afastamento do titular, for superior a quinze dias.

CAPITULO IX
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 25. O atual servidor do Poder Executivo ocupante de emprego regido pela
Consolidacao das Leis do trabalho, ou de Regime Especial cujosm@esenha dado em virtude
de aprovacdo em concurso publico, tera seu emprego transformado em pedlico,
automaticamente, na data de vigéncia desta Lei.

Art. 26. O atual servidor do Poder Executivo ocupante de emprego, regido pela
Consolidacao das Leis do trabalho, ou de Regime Especial cujo ingresse requadre na
situacdo prevista no artigo anterior, terd seu emprego transformedduncdo publica,
automaticamente, na data de vigéncia desta Lei.

8 1°Exclui-se do disposto no artigo o servidor na condi¢cdo de ocupantegdeocaiuncao
de confianga ou em comissao, declarado de livre nomeacé&o ou exoneracao.

§ 2°A funcéo publica criada na forma do artigo sera extinta com a sua vacancia.
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Art. 27. O servidor cujo emprego estabilizado por for¢a do artigo 1° do Atoidpsdioes
Transitorias da Constituicdo Federal, seja aprovado em concurdinpata efetivacdo nos termos
do paragrafo 1° do citado artigo; e

| - tratando-se de servidor ndo estabilizado pelo artigo 19 do Ato da®sigiBes
Transitorias da Constituicdo da Republica, seja aprovado em concbi®o pjie se realizou para
provimento do emprego correspondente a funcéo de que seja titular.

8 1°A efetivacdo de que trata este artigo importara a rescsépulsoria do contrato e se
fard pela transformacao automatica na data da homologacéo do conctusgadagublica em seu
cargo publico de provimento efetivo.

§ 2°Ficam asseguradas aos respectivos ocupantes de cargos contidaidadéagem do
tempo de servico para fins de férias, gratificacdo natalina, aposenwad@eonibilidade.

Paragrafo Unico.A efetivacdo de que trata o artigo importara a rescisao codnjgutio
contrato de trabalho e se fara pela transformacdo automatdata da homologacdo do concurso,
da funcao publica em seu cargo publico de provimento efetivo.

Art. 28. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, os servidorePasres do
Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundac¢des Publicay esccontratados por prazo
determinado, cujos contratos nao poderdo ser prorrogados apos o vencimemazalale
contratacao.

CAPITULO X
Das Disposic¢des Finais

Art. 29. Os servidores estaveis pelo artigo 19 do Ato das DisposicOes tdrassida
Constituicdo serdo enquadrados no Quadro Suplementar se ndo prestargso quar@a fins de
efetivagao.

Paragrafo unicoO enquadramento serd feito mantendo o cargo atual, observado os mesmos
parametros aplicados aos servidores em nivel da Tabela de Vencimentos.

Art. 30. Os cargos constantes do Quadro Suplementar serdo automaticaxtieite ao
vagarem.

Art. 31. Os proventos da aposentadoria serdo revistos ha mesma propojgsiados a
presente Lei, segundo os preceitos estabelecidogifdo Art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 32. Os servidores inativos serdo enquadrados nos niveis correspondenteg@odea
sua equivaléncia.

Art. 33. Fica assegurada aos servidores do Poder Executivo seus daglitcendo a partir
desta Lei os direitos e vantagens nela previstas.
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Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decretososetessarios a
aplicacao desta Lei.

Art. 35. Integram-se a presente Lei, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cargos de Provimento em Comissdo — EPC;

Anexo Il — Cargos de Provimento Efetivo — EPE;

Anexo Il — Quadro de Equivaléncia de Cargos/Empregos;

Anexo IV — Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadispasicoes em
contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execucao desta Lei compesircgugra e
faca cumprir tdo inteiramente como na mesma se contém.

Prefeitura Municipal de Careacu, em 19 de dezembro de 1991.

Jodao Pelegrini
Prefeito Municipal



