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PORTARIA Nº. 031/2022
HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PERIÓDICA PARA PROMOÇÃO NA CARREIRA DOS SERVIDORES NO ÂMBITO DO PODER LEGISLATIVO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Ver. Ranielli Patrick Arruda Lima, Presidente da Câmara Municipal de Diamantino, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei; 
Considerando o que rege a Lei Ordinária nº. 1.330/2019.

Considerando a instituição da Portaria nº. 022/2022 que nomeou a Comissão Especial de Avaliação;

Considerando o Resultado da Avaliação de Desempenho Periódica para Promoção na Carreira.

Considerando a Portaria nº. 30/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologa o resultado processo de avaliação de desempenho periódica para promoção na carreira, elaborado pela Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional do Servidor Efetivo da Câmara Municipal de Diamantino, como segue:
	Nome do Servidor
	Anterior
	Média das Avaliações de Desempenho
	Resultado da Avaliação
	Nova

	
	Classe/Nível
	
	
	Classe/Nível

	Eder Wilson da Costa Soares
	D - 5
	97,00
	PROMOVIDO
	E - 5

	Joelson Jonas da Silva
	C - 5
	92,33
	PROMOVIDO
	D - 5

	Katia Aparecida do Prado Konrad
	D - 5
	96,66
	PROMOVIDO
	E - 5

	Lucimara Costa Barros
	D - 5
	99,00
	PROMOVIDO
	E - 5

	Luiz Carlos Rodrigues de Almeida
	D - 5
	97,60
	PROMOVIDO
	E - 5

	Paulo Cezar da Cruz Fonseca
	D - 4
	97,33
	PROMOVIDO
	E - 5

	Pedro Xavier Pires
	D - 7
	99,00
	PROMOVIDO
	E - 7

	Sonia Juliana Jesus da Silva
	D - 7
	96,66
	PROMOVIDO
	E - 7


Art. 2º - Fica concedida a promoção na carreira por avaliação periódica, bem como a progressão por tempo de serviço, ao servidor Eder Wilson da Costa Soares, ficando enquadrado no nível 5, na Classe E.

Art. 3º - Fica concedido a promoção na carreira por avaliação periódica, bem como a progressão por tempo de serviço, ao servidor Joelson Jonas da Silva, ficando enquadrado no nível 5, na Classe D.

Art. 4º - Fica concedida a promoção na carreira por avaliação periódica, bem como a progressão por tempo de serviço, a servidora Kátia Aparecida do Prado Konrad, ficando enquadrada no nível 5, na Classe E.

Art. 5º - Fica concedida a promoção na carreira por avaliação periódica, bem como a progressão por tempo de serviço, a servidora Lucimara Costa Barros, ficando enquadrada no nível 5, na Classe E.

Art. 6º - Fica concedida a promoção na carreira por avaliação periódica, bem como a progressão por tempo de serviço, o servidor Luiz Carlos Rodrigues de Almeida, ficando enquadrada no nível 5, na Classe E.

Art. 7º - Fica concedida a promoção na carreira por avaliação periódica, bem como a progressão por tempo de serviço, o servidor Paulo Cezar da Cruz Fonseca, ficando enquadrada no nível 5, na Classe E.

Art. 8º - Fica concedida a promoção na carreira por avaliação periódica, bem como a progressão por tempo de serviço, o servidor Pedro Xavier Pires, ficando enquadrada no nível 7, na Classe E.

Art. 9º - Fica concedida a promoção na carreira por avaliação periódica, bem como a progressão por tempo de serviço, a servidora Sonia Juliana Jesus da Silva, ficando enquadrada no nível 7, na Classe E.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Diamantino, 25 de abril de 2022
Ranielli Patrick Arruda Lima
Presidente da Câmara Municipal
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