MUNICIPIO DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N. ° 1.217 DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EMENTA: RATIFICA AS ALTERACOES
REALIZADAS NO PROTOCOLO DE
INTENCOES E ESTATUTO/CONTRATO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
— CISA/AMERIOS 12* REGIONAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE TAPIRA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alterages realizadas no
Protocolo de Inten¢des, consubstanciado na QUINTA ALTERACAO E
CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS - 12* REGIONAL DE
SAUDE, firmado entre este Municipio e o Consércio Publico CISA, nos termos do
artigo 12-A da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005.

Paragrafo tinico. O texto consolidado do Protocolo de Intengdes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS - 12* REGIONAL DE
SAUDE é parte integrante desta Lei, conforme Anexo I.

Art. 2° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, a Décima Alteracao e
Consolidacio do Estatuto/Contrato do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE - CISA/AMERIOS - 12* REGIONAL DE SAUDE, nos termos do Anexo
IT desta Lei.

Art. 3° Ficam convalidados do Primeiro ao Quarto Aditamentos do Protocolo de
Intengbes, bem como as alteragcdes anteriores do Estatuto/Contrato do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS - 12°
REGIONAL DE SAUDE.

Art. 4° Ficam convalidados a quantidade cargos, de vagas, ocupadas ou nao, e de
remuneracdo atuais dos servidores do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE - CISA/AMERIOS - 12* REGIONAL DE SAUDE, conforme Anexo ITI
desta Lei, assim como a criagdo de novos cargos, transformagdo e ampliacao de
vagas para atender a demanda de pessoal do Consércio, conforme Anexos IV, V, VI
e VII desta Lei.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapira Estado do Parana, aos 23
(vinte e trés) dias do més de junho de 2025.
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MUNICIPIO DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1 3
QUINTO ADITAMENTO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE

INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE -
CISA/AMERIOS 12* REGIONAL DE SAUDE

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 .
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM a
www.cisaamerios.com.br

QUINTA ALTERAGAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO R
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMER
SAUDE.

Considerando a necessidade de alteragbes estrutura Cao;
de cargos junto ao Consércio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS — 122 Regional
de Saude, os Municipios de Alténia, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Brasilandia do Sul, Cafezal
do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipora,
Ivaté, Maria Helena, Mariluz, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio,
‘ Tapira e Xambré, de comum acordo, em Assembleia Geral realizada em 23 de fevereiro
| de 2024, conforme Ata n° 001/2024, em conformidade com o principio da cooperagao
\ interfederativa implicito no art. 241 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei n°
11.107/05 e Decreto n° 6.017/07, resolvem celebrar a QUINTA ALTERAGAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES E CONSOLIDAGCAO AO CONTRATO DE CONSORCIO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS — 122 REGIONAL DE
SAUDE, firmado em 30 de novembro de 2007, mediante a subscri¢ao do presente, que
convalida as alteragGes estatutarias até entdo praticadas, e modifica os seus dispositivos,
que passam a ter a seguinte redagao:

CAPITULO |
‘ DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 12. (Dos subscritores) Subscrevem o Protocolo de Intengbes os seguintes
Municipios: Alténia, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cruzeiro

do Oeste, Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipora, Ivaté, Maria
Helena, Mariluz, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Tapira e ‘
Xambré, através de seus Prefeitos Municipais. / /?
CLAUSULA 22. (Da ratificagdo) O Protocolo de Intengdes, ap6s sua ratificagdo por, no )
minimo 3 (trés) dos municipios que o subscreveram, converter-se-4 em Contrato de /
Consorcio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — V
CISA/AMERIOS — 122 REGIONAL DE SAUDE.

§ 1°. Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
IntengGes que o ratificar por meio de lei.

§ 2°. Sera automaticamente admitido no Consércio o Municipio que efetuar ratificagao em |

até 2 anos.

§ 3° A ratificagéo realizada apés dois anos da subscrigdo somente sera valida apos
homologagéo da Assembleia Geral do Consércio. D

P »§§4°. A subscricao pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagdo de ratificar, cuja

/4, autorizagao pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.
‘b"/ -§5° O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengdes ndo podera integrar o
consorcio, salvo por meio de instrumento de alteragao do Contrato de Consgrcio Publico,
através da concordancia da maioria absoluta dos Consorciados.

OS CONCEITOS

A

. es e de| todos os atos
emanados ou subscritos pelo Consoércio Publico ou por Municipio consorciado,

consideram-se:

| — Consoércio publico: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da ragao,

na forma da Lei n° 11.107, de 2005, pafaje ecer relagbes de cooperaca erativa, -
| ) 4 =

USULA 32 Para os efeitos deste Protocolo de Int
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Il- area de atuagdo do consoércio publico: area correspondente a soma dos teritorios dos
municipios associados que o integram;
Ill- protocolo de intengdes: contrato preliminar que, ratificado pelos entes da Federacao
interessados, converte-se em contrato de consércio publico;
IV- ratificagao: aprovagéao pelo ente da Federagao, mediante lei, do protocolo de intengées
ou do ato de retirada do consorcio publico;
V- retirada: saida de ente da Federagdao de consoércio publico, por ato formal de sua
vontade;
VI — contrato de rateio: contrato por meio do qual os entes consorciados comprometem-se
a fornecer recursos financeiros para a realizagao das despesas do consércio publico;
VII- Convénio de cooperacao entre entes federados: pacto firmado exclusivamente por
entes da Federagao, com o objetivo de autorizar a gestao associada de servigos publicos,
desde que ratificado ou previamente disciplinado por lei editada por cada um deles;
VIII- gestdao associada de servigos publicos: exercicio das atividades de planejamento,
regulagdo ou fiscalizagao de servigos publicos por meio do consoércio publico ou de
convénio de cooperagao entre entes federados, acompanhadas o nao da prestagao de
servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos de pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos;
IX- planejamento: as atividades atinentes a identificagdo, qualificagdo, quantificagao,
organizagao e orientacao de todas as agdes, publicas e privadas, por meio das quais um
servigo publico deve ser prestado ou colocado a disposi¢ao de forma adequada;
X- regulagdo — todo e qualquer ato, normativo ou nao, que discipline ou organize um
determinado servigo publico, incluindo suas caracteristicas, padrées de qualidade,
impacto sécio-ambiental, direitos e obrigagdes dos usuarios e dos responsaveis por sua
oferta ou prestagao e fixagao e revisao do valor de tarifas e outros pregos publicos; )/
Xl- fiscalizagao: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliagao, )
no sentido de garantir a utilizagao, efetiva ou potencial, do servigo publico; /
XlI- prestagao de servigo publico em regime de gestao associada: execugao, por meio de
cooperacao federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir
aos usuarios 0 acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrées de qualidade
determinados pela regulagéo ou pelo contrato de programa, inclusive quanto operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos;
Xlll- servigo publico: atividade ou comodidade material fruivel diretamente a usuario, que
possa ser remunerado por meio de taxa ou preco publico, inclusive tarifa;
XIV- titular de servigo publico: ente da Federagdo a quem compete prover o servigo
publico, especialmente por meio de planejamento, regulagéo, fiscalizagcdo e prestagdo ‘'~
~~direta ou indireta:
'\ _~*XV- contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser constituidas e regdladas as w
)&V/ obrigagdes que um ente da federagao, inclusive sua administragao indireta,
com outro ente da federagédo, ou para com consércio publico, no ambito da p (
. servigos publicos por meio de cooperagao federativa; CAN
\ XVI- termo de parceria: instrumento passivel de ser firmado entre consorcip publico e
| entidades qualificadas como organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, L

~—

N\

estinado a formacédo de vinculo de cooperacdo entre as partes para o fomento e a
xecugao de atividades de interesse publico previstas no Artig.3° da Lei N° 9.7901 de 23
de margo de 1999; e, '
XVII- contrato de gestao: instrumento
ou fundagéo quali come Agén/c' Exgcutiva, na for\ma do|Art. 51 da Lei N° 9.64
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27 de maio de 1998, por meio do qual se estabelecem objéetivos, rﬁ%‘w Ectivos
indicadores de desempenho da entidade, bem como os reditggs M‘“" €
critérios e instrumentos para a avaliagao do seu cumprimento. 408 ymuarama-#F
Paragrafo unico: A area de atuagao do consoércio publico mencionada no inciso I do caput
deste artigo refere-se exclusivamente aos territorios dos entes da Federagéo que tenham
ratificado por lei o protocolo de intengdes, que o integram constituindo uma unidade
territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

[ ANEXO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, PRAZO E SEDE

CLAUSULA 42. 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS — 122
REGIONAL DE SAUDE é constituido como associagao publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica que integra a administragéo indireta de
todos os entes da Federagao consorciados.

Paragrafo Unico: O Consoércio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das
leis de ratificagdo de, no minimo, 3 (trés) municipios subscritores do Protocolo de
Intengdes;

CLAUSULA 5°. (Do prazo de duragdo) O Consorcio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA 62. (Da sede) A sede do Consorcio é o Municipio de Umuarama-PR, situada
na Avenida Angelo Moreira da Fonseca, 866, CEP 87503-030.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral do Consoércio, instdncia maxima do consoéseio )
publico, presidida obrigatoriamente pelo Chefe do Executivo de ente da Federdcao C /

consorciado, mediante decisdo da maioria absoluta dos consorciados, podera altg
sede.

DAS FINALIDADES

CLAUSULA 72. Além das finalidades constantes no ato de constituicdo do CIS
sdo ratificadas neste ato, sdo objetivos do Consércio:

X, as

Juais /7 v

| — a integragao, o planejamento, gerenciamento, coordenagéo, execugéo e regulagéo e,

nos termos de delegacéao especifica de cada consorciado, a fiscalizagao da prestacdo de

servicos publicos de salde, odontolégico, assistencial, atendimento psicossocial,
especializada e ambulatorial, na forma direta ou indireta, suplementares ou
/-"";);omplementares ao SUS, bem como a gestao associada de servigos publicos, podendo o

1/, 2~ CISA exercer outras atribuicdes, desde que expressamente autorizadas pelos entes

“ federativos interessados; \p

Il- Obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satude —
SUS, além de garantir a implantagdo de servigos publicos suplementares e
. complementares, através de gestao associada de servigos publicos; Q
| 1ll- assegurar a prestagao de servigos de salde especializados de referéncia e de média e
alta complexidade conforme legislacdo vigente, para a populacdo dos municjgids
nsorciados, de conformidade com as diretrizes do SUS;
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servigos de saude e médicos disponiveis naqueles municipios) Fermtes:

especifica; 208 umyarama -5
V- gerenciar juntamente com as Secretarias de Salude dos municipios consorciados os
recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com
os parametros aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Satde — SUS;

VI — representar os municipios que o integram perante as esferas de governo e nos
assuntos de interesse comum sobre saltde publica e servicos médicos, perante quaisquer
autoridades, instituicbes e entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

VII- criar Instrumento de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados a
populagao regional,

VIII- otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposicao do
consorcio;

IX- planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promogéo da saude e
assisténcia social dos habitantes dos municipios consorciados, em especial, apoiando
servicos e campanhas do Ministério da Salde e Secretaria de Saude do Estado do
Parana;

X- desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agoes
conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemiolégica;

XI- realizar estudos de carater sobre as condi¢cdes epidemiolégicas da regidao oferecendo
alternativas de agées que modifiquem tais condigées;

XIl- viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgdao de materiais,
medicamentos e outros;

Xlll- formentar o fortalecimento das especialidades de satde existentes nos municipios ou
que neles vier a se estabelecer, assegurando prestacdo de servicos a populagéo /
eficientes, eficazes e igualitarios, inclusive a execugao direta ou indireta, suple [
complementar dos servigos de saude e médicos disponiveis nos municipios;
XIV- incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigcos basicos de saude, obje
uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnostico para a correta utiliz
servigos oferecidos através do Consorcio;

XV- prestar assessoria no planejamento, adogao, implantacao e execugao de,
e medidas destinadas a promogéo da satde da populagdo dos municipio: nsorciados,
tendo como esteio as regras e condigées da Lei Federal N° 11.107/2005;

XVI- estabelecer relagbes cooperativas com outros consorcios regionais que venham a
ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional, possibilite o
desenvolvimento de agdes conjuntas;

XVII- viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saude regional na area territorial do
consorcio, de maneira a propiciar a integragdo das diversas instituicbes publicas e
privadas para melhor operacionalizagao das atividades de saulde;

_—XVIlI- a capacitagéo técnica do pessoal encarregado da gestao dos servigos publicos nos
s unicipios consorciados; e

XIX — mesmo quando néo referentes aos servigos publicos da area da saude, o CISA

podera: \ )
a) realizar licitagbes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois OUVX

X Y=o~

mais contratos, celebrados por Municipios consorciados ou entes de sua administragao
indireta, nos termos do artigo 19, da Lei 11.107/2005;

b) aquisicédo de bens ou servigos técnicos especializados para o uso compartilhado
Municipios consorciados;

c) prestagdo de servigos, a execu de obras e fornecimento de
adnfinistracao direta ou indireta dos entes co sorcigdos; ?\\ﬁ\

/AN A

/ ’\a /
/) . S R
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Paragrafo Gnico: Os bens adquiridos ou administrados na forma &
do caput serdo de uso somente dos entes Consorciados, na forma
Assembleia Geral. Nos casos de retirada de consorciado ou de extingéo do
bens permanecerao em condominio, até autorizagdo de que seja extinto mediante ajuste
entre os interessados.

CLAUSULA 82. Para cumprir as suas finalidades, o CISA podera:

I- adquirir os bens moveis e imoveis que entender necessarios a ampla realizagdo das
finalidades do Consoércio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de
investimento de seus entes, os quais integrardo o seu patriménio;

Il — firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigées e subvengdes de outras entidades e 6rgaos de
governo;

Ill- prestar a seus associados servicos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente assisténcia técnica fornecendo e recebendo, inclusive, recursos humanos
e materiais, materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos de
transporte para pacientes e outros;

IV- adquirir equipamentos na area especifica médica e odontolégica, insumos e produtos,
drogas, medicamentos necessarios a realizacdo de servicos de saude a populagao
pertencentes aos municipios consorciados;

V- contratar e credenciar profissionais especializados para prestagéo de servigos médicos
e de satde, bem como pessoas fisicas ou juridicas para prestagéo de servigos delegados
a titulo de substituicao de escalas e férias, plantdes e emergéncias, através de parceria,
convénios de cooperagdo, com consorciados, unidades basicas de salde, laboratérios,
entidades beneficentes e privadas, hospitais, escolas publicas e particulares, além de
6rgaos e entidades Estaduais e Federais;

VI- administrar direta ou indiretamente os servicos médicos e de salde, programas ,

governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua atuagdo, de forma
suplementar o complementar, desde que disponiveis pelos municipios associados, nos
termos da Lei N° 11.107/2005.

VIl- receber em doagéo ou cessao de uso, os bens que entender necessarios, 0s quais
integragao seu patriménio;

VIII- conceder adicionais a servidores cedidos ao CISA, no montante fixado pelo Conselho
de Prefeitos, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do Art. 23, § 1°, do
Dec. 6.017/2007, e,
IX- em caso de necessidade temporaria excepcional de interesse publico| contratar
servigos por tempo determinado.

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

mummplos sngnaténos autorizam a gestdo associada de servigos publicos de salde,
abrangendo o territério daqueles que efetivamente se consorciarem.

contratagdo, planejamento, gerenciamento, coordenagdo, execucdo, regulagéo, nos
termos de delegacdo especifica de cada consorciado, a fiscalizagdo da prestagéo dos
servigos publicos de salide, odontolégica, especializada e ambulatorial, na forma
i |reta ?\fuplementares ou ambulatorial, na f direta ou mdxreta suple

ntares ao SUS, bem como a gesta assgciada de sel

S

(./ /
Paragrafo tnico: A gestdo associada autorizada no caput abrange a integragéo, aquisigao,
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CISA exercer outras atribuicées, desde que expressamente a
federativos interessados; L0 UMUARAMA
CLAUSULA 10°. (As competéncias cujo exercicio se transfere ao Consércio) Para a
consecugédo da gestao associada, os Municipios transferem ao Consércio o exercicio das
competéncias de planejamento integrado e de regulagdo de interesse comum dos
servigos publicos de salde, estando o CISA autorizado a representar os consorciados
perante outras esferas de governo.

§1°. As competéncias cujo exercicio se transferem por meio do caput incluem, dentre
outras atividades:

| — a execugao e a fiscalizagao da prestagdo de servigos publicos na area da salde;

Il — autorizag@o para licitar e outorgar concessao, permissédo ou autorizag@o da prestagao
dos servigos na area de saude;

lll- contratagao e/ou aquisicdo de bens e de servigos necessarios para o atendimento dos
habitantes dos municipios consorciados, usuarios do SUS;

IV- a elaboragéo, a avaliagdo e o monitoramento de planos diretores integrados de saude,
bem como de projetos e seus respectivos orgamentos e especificagdes técnicas;

V- a elaboragéo de planos de investimentos integrados para a expanséo, a reposi¢ao e a
modernizagao da prestagdo de servicos na area da saude dos habitantes dos municipios
consorciados; e

VI -0 acompanhamento e a avaliagao das condigdes de prestagao dos servigos.

§ 2°. Fica o Consoércio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras
competéncias ou esferas referentes ao planejamento, regulagao e fiscalizagéo de servigos
publicos de saude.

CLAUSULA 11. Quando adimplentes com as suas obrigagées, o consorciado tem direito
de exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consércio publico.

DAS DIRETRIZES

DAS DIRETRIZES BASICAS

CLAUSULA 12. (Das diretrizes bésicas) No que nao contrariar a legislagao federal,
diretrizes basicas dos servigos publicos de salude promovidos pelo Consércio ou p
Municipios consorciados:

|- a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici
economicidade e da eficiéncia;
Il — a universalizagdo, consistente na garantia a todos de acesso aos servigos,
jndistintamente e em menor prazo, observado o gradualismo planejado da eficacia das w
N\~ solugbes, sem prejuizo da adequagéo as caracteristicas locais, da saude publica e de
5 outros interesses coletivos; e
lll- a integralidade, compreendida como a provisdo do atendimento na area da saude a
\ populagdo dos municipios consorciados o acesso na conformidade de suas necessidadesc
e a maximizagéo da eficacia das agdes e resultados;
\ IV- a regularidade, concretizada pela prestagdo dos servigos sempre de acordo com a
respectiva regulagéo e com as outras normas aplicaveis;
V- a continuidade, consistente na obrigagdo de prestar os servicos publicos sem
i esente protocolo au em estatuto;

'/ interrupgdes, salvo nas hipoteses previstas
\ /// > 2 * -
Ll & <y 20

/
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VI- a seguranga, implicando em que os servigos sejam prestados y
possivel para os usuarios, os trabalhadores que os prestam e a populagao;
VII- a atualidade, que compreende a modernidade das técnicas, dos equipamentos e das
instalacdes e a sua conservagao, bem como a melhoria continua dos servigos;

VIIl- a cortesia, traduzida no bom atendimento ao publico, inclusive para realizar
atendimento em tempo adequado e de fornecer as informagoes referentes aos servigos
que sejam de interesse dos usuarios e da coletividade;

IX- a sustentabilidade, pela garantia do carater duradouro dos beneficios das agdes,
considerados os aspectos juridico-institucionais, sociais, ambientais, energéticos e
econdmicos relevantes a elas associados;

X- a intersetorialidade, compreendendo a integracdo das acdes de salude, meio ambiente,
recursos hidricos, desenvolvimento urbano e rural e desenvolvimento regional;

XI- a cooperagéao federativa na melhoria das condigées dos municipios consorciados;

Xll- a participagdo da sociedade na formulagdo e implementacdo das politicas e no
planejamento, regulacao, fiscalizacdo, avaliagdo e prestacdo dos servicos por meio de
instancias e controle social,

Xlll- a promogdo e a protegdo da saude, mediante agbes preventivas de doengas
relacionadas a falta ou a inadequagdo dos servicos publicos na area da salde,
observadas as normas do Sistema Unico de Salde (SUS);

XIV- a preservagao e a conservagdo do meio ambiente;

XV- a promogéao do direito a cidade;

XVI- a integragéo a politica urbana;

XVII- a promogéo e a defesa da satde e nas atividades relacionadas;

XIX- o fomento da pesquisa cientifica e tecnolégica e a difusdo dos conhecimentos.

E UMUARAMA

DAS DIRETRIZES PARA A REGULAGAO E A FISCALIZAGCAO DOS SERVIGOS )7

CLAUSULA 13. (Do dever de regular e fiscalizar) Atendidas as diretrizes fixadas neste
Protocolo de Intengdes, resolugdo aprovada pela Assembleia Geral do Consoércio
estabelecera as normas de regulacdo e fiscalizagdo, que deverdo compreender pelo
menos:
I- os indicadores de qualidade dos servigos e de sua adequada e eficiente prestagao;
Il- as metas de expansdo e qualidade dos servicos e os respectivos prazos, quando
adotadas metas parciais ou graduais;
IlI- sistemas de medigao, faturamento e cobranga dos servigos;
IV- 0 método de monitoramento dos custos e reajustamento;
V- os mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos servigos e procedimentps para
recepcao, apuragao e solugao de queixas e de reclamagbes dos cidadaos e dos/demais
usuarios;
VI- os planos de contingéncia e de segurancga;

~VII- as penalidades a que estaréo sujeitos os usuarios e os prestadores;

k. DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

i CLAUSULA 14. A execugao das receitas e das despesas do Consércio obedecera as (\
normas gerais do direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

C USULA 18.:08 entes consorciados somente entregarao rﬁkos ao Consbrcio {
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forma que possam ser contablllzadas nas contas de cada ente da Federac,éo na
conformidade dos elementos econémicos e projetos atendidos.

CLAUSULA 17. O Rateio das despesas entre os Consorciados obedecera:

I- Despesas relativas ao custo administrativo e demais servicos ndo mensuraveis, por
atendimento, que esteja a disposicdo dos consorciados, calculado proporcionalmente ao
numero de habitantes (per capita) de cada Municipio consorciado;

Il- Servigos prestados aos usuarios do Municipio consorciado, através do agendamento,
sera pago o custo de cada servigo.

Paragrafo Primeiro: Serao descontados do valor do rateio descrito no item |, os repasses
de recursos financeiros recebidos pelo Consércio que tiverem origem na transferéncia
voluntaria da Unido ou do Estado, formalizada por meio de convénio, assim como dos
valores de cada Municipio, repassados pelo SUS diretamente ao Consércio.

Paragrafo Segundo: O valor do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), incidente
sobre os pagamentos efetuados a pessoas fisicas ou juridicas no ambito do consércio,
sera repassado aos municipios consorciados por meio do critério de rateio per capita,
considerando-se a populagao de cada ente federado participante.

DOS DIREITOS DO USUARIO

CLAUSULA 18. Sem prejuizo de outros direitos previstos na legislacdo federal, neste
Protocolo de Intengdes, na legislacédo dos Municipios consorciados e nos regulamentos
adotados pelo Consorcio, asseguram-se aos Usuarios:

| — em atengéo ao principio da publicidade, as Assembleias Gerais serao publicas, bem
como as decisbes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria,
financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de |pessoal,
contratagdo de bens e servigos, bem como permitir que qualquer do povo tenh
suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os co
sigilosos.

CLAUSULA 19. E direito dos usuarios dos servigos prestados pelo CISA apxe$entar

reclamagdes e sugestdes junto a Ouvidoria, especialmente criada para a fiflalidade de S /
v

receber, apurar e solucionar queixas, reclamagoes e sugestées dos cofsoyciados, dos
cidadaos e dos demais usuarios.

f DO CONTRATO DE PROGRAMA

Y
4 CLAUSULA 20. Os contratos de programa, tendo por objeto a prestagdo de servigos na
I area da saude, serdo firmados, na forma da lei, por cada Municipio consorciado.
/ Paragrafo tnico: O(s) objeto(s) dos contratos de programa que seréo celebrados se daréao

mediante despesa de licitagdo ou procedimento legal previsto, incumbindo ao Municipio
contratante obedecer as condigbes e procedimentos previstos na |qgjgl\§<;ao pertinente.

DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO
DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA 21. (Do estatuto) O Consbrcio sera organizado por E AWW

devera atender a todas as clausulas do Contrato de Consércio Pub a
homologagéo, por lei, do Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico: Os estatutos poderdo dispor sobre o exercicio do poder disciplinar,
regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento
da organizagao do consorcio.

DA ESTRUTURA AN Exo I

DO ORGAO DA ADMINISTRAGAO

CLAUSULA 22. A estrutura basica sera composta pelo Conselho de Prefeitos, Presidente
e Vice-Presidente, Conselho Fiscal, Ouvidoria, Procuradoria Geral, Controle Interno,
Diretoria Administrativa, Diretoria de Execugdo de Servigos de Salde, Departamento de
Orgcamento e Contabilidade, Departamento de Finangas e Tesouraria, Departamento de
Compras, Departamento de Licitagdes, Departamento de Recursos Humanos e Gestao de
Pessoal, Divisdo de Controle Patrimonial, Divisao do Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO); Divisao do Ambulatério de Feridas e Ostomia; Divisao do Centro de
Atengao Psicossocial Alcool e outras Drogas (CAPS-AD), Divisao da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF); Departamento do Ambulatério Médico de
Especialidades (AME).

§ 1°. A Assembleia Geral podera criar outros 6rgaos, cargos e/ou empregos publicos,
mediante comprovagéo da necessidade.

§ 2° Os Cargos e Empregos Publicos do Consércio Intermunicipal de|| Satde -
CISA/AMERIOS/122 R.S. s&o os constantes dos quadros abaixo:

CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS - CISA

GRUPO ADMINISTRATIVO SUPERIOR

| CARGO ' | VAGAS | CARGA HORARIA

| Advogado - 01 . 20H

?Assistente gtﬁ 720 horas - 02 [ 20H I
‘Assistente Social 50 hor;s 777 01 77 o 30H
Contador _ Y ~ 40H

|12 rﬂ/f‘ CARGO ’ VAGAS CARGA HORARIA |
& [Enfermeiro 40 horas | 04 40H
Farmacéutico 20 horas 01 20H
/' |Farmacautico 40 horas 7 01 ' 40H
;.Farmacélxt;éb Bioquimico 30 horas } 01 ' 30H
' |Fonogudislogo 20 horas 20H

wd
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GRUPO ADMINISTRATIVO MEDIO NP
CARGO VAGAS CARGA HORARIA

:Auxiliar de Enfermagem 01 j 40H

Assistente Administrativo 16 \ 40H

vOﬁciaI de Administragao 02 ‘ 40H

Telefonista 02 ' 30H

Técnico em Enfermagem 10 40H

Técnico em Informatica 01 [ 40H

'GRUPO ADMINISTRATIVO SERVICOS GERAIS |
CARGO VAGAS CARGA HORARIA |

Motorista (b) : I 02 40H !

Porteiro/ Zelador 02 30H ?

Servigos Gerais 08 40H

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS — CAPS-AD

GRUPO ADMINISTRATIVO SUPERIOR

CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Assistente Social (CAPS-AD) 01 30H
Enfermeiro (c/ Esp. Satde Mental) 20 HS 01 20H
Enfermeiro (c/ Esp. Saude Mental) 40 HS 01 40H %
Médico/psiquiatra 20 horas (CAPS-AD) i 02 20H
Ps[cglogo (CAPS-éDl . A 02 40H
Terapeuta Ocupacional (CAPS-AD) (30HS) | 01 ~ 30H
__|GRUPO ADMINISTRATIVO MEDIO
> 7
: CARGO VAGAS CARGA HORARIA
| Arteso(CAPS-AD) 01 40H
Técnico em Administragao (CAPS-AD) 03 40H
écnico em Enfermagem (CAPS-AD) 1 03 40H

RUPO ADMINISTRATIVO SUPERIOR

CARGO
Odgbntologo/ghdodontia 20 horas

ond) 7

»

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

CARGA HORARJA

VAGAS
20H

02

|/
7

[ 77
b/)7
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iOdontélogo/periodontia 20 horas | 01
' Odontélogo/protesista 20 horas

|GRUPO ADMINISTRATIVO MEDIO

}  CARGO 7 VAGAS | CARGA HORARIA
Recepcionista 01 40H
Auxiliar de Higiene Dental | 04 A 40H

CLAUSULA 23. A remuneragdo do Coordenador Geral sera fixada periodicamente pelo
Conselho de Prefeitos, em Assembleia Geral.

CLAUSULA 24. O ingresso no emprego publico sera exclusivamente através de
aprovagao em concurso publico.

DOS CARGOS E PROVIMENTOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CLAUSULA 25. Para o desempenho das atividades é possivel a nomeagéo por ato do
Presidente de cargos de provimento em comissdo, na forma das Resolugdes N°
003/2004, 015/2009 e 006/2019.

CLAUSULA 26. Os valores dos simbolos dos cargos de provimento em comissao,
previstos nas Resolugdes N° 003/2004 e Resolugao N° 006/2019 e outras que vierem a
altera-las, poderao ser alterados por Resolugdo especifica de iniciativa do Presidente, /
assegurada a revis@o geral anual, sempre na mesma data e sem disting@o de indices. /

CLAUSULA 27. EXCLUIDA

CLAUSULA 28. Os ocupantes do Cargo em Comisséo correspondentes ao CC-01, CC-02 /
e CC-03, serdo remunerados por subsidio em parcela tnica (Subsidio Unico).

CLAUSULA 29. Os integrantes dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas terdo
direito ao recebimento do décimo terceiro salario e férias com o adicional de 1/3.

7:t‘ZLAUSULA 30. Os Servidores federais, estaduais e municipais cedido
gﬁgydesignados para ocupar cargos de provimento em comiss&o, poderéo des
e regulamento de cessdo permitam, optar entre a remunerag@o deste e a

& origem.

, que forem

\ CLAUSULA 31. EXCLUIDA
|
LAUSULA 32. E vedada a cumulagéo de gratificagdes, adicionais em razao de fungéo

/ou cargo em comissao. '

CLAUSULA 33. Para atender encargos de Chefia, quando nédo constituirem atribuicées do
proprio emprego, o Presidente instituira Funqbes Gratificadas aos | tulares de unidades
admamstra}lvas quan efetivo exergu: de suas fungdes.

rﬁ)ﬁg%
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§ 1°. As fungbes gratificadas serao exercidas somente por servido
C4 DE UMUARAMA
§ 2° A fungéo gratificada nao constitui cargo e sera considerada como vantagem
acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungdes de chefia.

CLAUSULA 34. Os ocupantes nomeados em Cargos em Comissdo e os com direito a
funcdo gratificada nao serdo remunerados por horas extraordinarias prestadas no
exercicio do cargo ou fungao.

Paragrafo unico: Os cargos em Comissao e Fungéo Gratificada seguem quadro abaixo:

N° DE = CARGA HORARIA
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO SEMANAL siMBOLO
|- NIVEL DE ASSESSORAMENTO
01 Procurador Geral ] 36h ] CC-02 ]
1l - NIVEL DE DIRECAO
01 Coordenador 40h CcC-01
01 Diretor de Administragéo Geral 40h CC-03
Diretor Execugao de Servicos de
01 Saude 40h cc-03
Il - NiVEL DE CHEFIA
N° DE CARGOS DENOMINAGAO SIMBOLO
01 Chefe de Departamento de Orcamento e Contabilidade FG-02
01 Chefe do Departamento de Compras FG-02 /
01 Chefe do Departamento de Licitagdes FG-02 /|
01 Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Gestéao FG-02 /
de Pessoal 4
01 Chefe do Departamento de Financas e Tesouraria FG-02
01 Chefe de Divisdo do CEO FG-03
01 Chefe da Divisdo do Ambulatério de Feridas e Ostomia FG-03
01 Chefe de Divisao — Central de Abastecimento FG-03
Farmacéutico z
01 Chefe de Divisdo do CAPS-AD FG-03
01 Chefe do Controle Interno FG-01
v 01 Chefe da Ouvidoria FG-03
o 01 Chefe de Divisdo de Controle Patrimonial FG-03
~ 01 Chefe do Departamento do Ambulatério Médico de FG-02
Especialidades (AME) {’\
\
\ DA ASSEMBLEIA GERAL \L«/ 7
DO FUNCIONAMENTO

onsorcio, & 6rgao colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os

A
USULA 35. (Natureza e composigdo) A Assembleia Geral, instancia maxima dL}X
Municipios consorciados.

§1°. Os Vice-prefeitos podera lpar de todas as reunides da Assemblei
direito a voz
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§2°. No caso de auséncia do Prefeito, o vice-Prefeito assuqi
Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto. ;
§3°. O disposto no §2° desta clausula ndo se aplica caso ténnhe
representante dedignado pelo Prefeito, o qual assumira os direitos de voz e voto

§4°. O servidor ou ocupante de cargo ou emprego em comissdo de um Municipio ndo
podera representar outro municipio na Assembleia Geral. A mesma proibi¢cdo se entende
aos servidores do Consorcio.

.n M Ivu ’ll

wwwo

CLAUSULA 36. (Das reunides) A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo Unico. As formas de convocagédo das reuniées ordinarias e extraordinarias
serdo definidas em estatuto.

CLAUSULA 37. (Dos votos) Cada municipio consorciado tera direito a um voto na
Assembleia Geral.

Paragrafo unico: O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto no
julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a empregados do consoércio ou a
ente consorciado, ou por deliberagdo da maioria da Assembleia geral, quando |he convir.

CLAUSULA 38. (Do quorum) Serdo necessarias as presengas de pelo menos 4/5 (quatro
quintos) dos municipios consorciados para a instalagao da Assembleia Geral, na primeira
votagdo, e 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos municipios consorciados em
segunda votagao, garantido a 1/5 dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo unico: Os estatutos deliberardao sobre o numero minimo de presengas :
necessario para que sejam validas as deliberagbes da Assembleia Geral e, ainda, o
numero de votos necessarios a apreciagao de determinadas matérias. [
DAS COMPETENCIAS
DO ROL DE COMPETENCIAS

CLAUSULA 39. (Das Competéncias) Compete a Assembleia Geral:

"_h— homologar o ingresso no Consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de
ntencdes apos dois anos de usa subscrigdo;

II- aplicar a pena de exclusao do Consorcio;
Ill- elaborar os estatutos do Consércio e aprovar as suas alteragoes;

IV- eleger o Presidente do Consércio, para mandato de 2 (dois) anos,\permitida uma
reeleicao; :
V- a criagao e extingdo de cargos em comissdo e empregos publicos; W ‘ /
VI- Aprovar: 3
a) o orgamento plurianual de investimentos; (J ;
/ / b) o programa anual de trabalho; :
/| c) o orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
/d/ previséo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de ev tuals contratos der |
rateio;
d) a realizagao de operagées d
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e) a fixacéo, revisdo e reajuste de tarifas e outros pregos publ
despesas; %
f) a alienag&o e a oneragao de bens do Consércio;

VII- criar o fundo intermunicipal destinado aos investimenfos em obras, estudos e outras
atividades de interesse comum dos consorciados;

VIIl- aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio;

IX- aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos; e

X- deliberar em casos de omissées no Protocolo de Intengdes ou no Estatuto.

§1°. A cessdo de servidores de outros 6rgaos da Federagéo para o consorcio, quando o
6nus da cessao ficar a cargo deste, exigir-se-a, para a aprovagao, o voto da maioria dos
consorciados.

§2°. As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos estatutos.

DA ELEIGAO E DA DESTITUIGAO DO PRESIDENTE
CLAUSULA 40. (Da eleigdo). O presidente sera eleito em reunido da Assembleia Geral
especialmente convocada, devendo ser apresentada a chapa contendo o nome do
candidato a Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Prefeitos, até 60 minutos que
antecederem o pleito.

§ 1° Somente serdo aceitos como candidatos o Chefe do Poder Executivo do ente
consorciado.

§ 2°. O Presidente e Vice-Presidente seréo eleitos mediante voto publico e nominal.
§ 3°. Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos.

§ 4°. Caso nenhuma chapa tenha alcangado maioria dos votos, realizar-
turno de eleigao, cujas chapas serdo as duas mais votadas.

e-a segundo

§ 5°. Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sergo convocados
turnos subsequentes, até a solugao do impasse. y
LAUSULA 41. O Presidente indicara o nome dos integrantes do Conselho Fiscal, os

Y /quals obrigatoriamente, serdo Chefes de Poder Executivo dos Municipios consorciados.
§ 1°. A Secretaria Executiva € o érgéo executivo, constituida por um Coordenador Geral e
pelo apoio técnico e administrativo integrado pelo quadro de pessoal a ser aprovado pelo

Conselho de Prefeitos, apés indicagdo do Presidente.
" § 2° O Coordenador Geral devera ter experiéncia comprovada na area de saude e sera
\ indicado pelo Presidente, sendo de livre provimento em comiss&o.

AF

DA ELABORAGAO E ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

1Y

LAUSULA 42. Convertido o presente rotocolo em contrato de Consércio Publico, com,

A\

ﬁ\

N

s ik
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do Consorcio. DE UMUARAM

§ 1°. Confirmado o quérum de instalagdo, a Assembleia Geral aprovara os estatutos do
Consorcio por unanimidade.

§ 2°. Os estatutos do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor apés publicagéo no
orgao oficial do CISA.

§ 3° A publicagdo podera se dar por extrato caso a integra dos estatutos esteja
disponibilizada em sitio da rede mundial de computadores — internet - a ser mantido pelo
Consorcio.

DAS ATAS
CLAUSULA 43. (Do registro). Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

| — por meio de lista, a presenga de todos os Municipios representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante e o horario de seu comparecimento;

Il — de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral; e

lll — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagéo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacgéo de
resultados.

§ 1°. No caso de votagao secreta, a expressa motivagéo do segredo e o resultado final da

votacgéao. y /

§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na ///
Assembleia Geral mediante decisdo na qual indique expressamente os motivos do sigilo. %
A decisdo sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu os trabalhos da Assembleia Geral.

acesso para qualquer interessado, o qual, mediante o pagamento das despesas de
reprodugdo, podera receber copia da ata.

% DO PRESIDENTE

— CLAUSULA 45. (Da competéncia). Sem prejuizo do que preverem estatutos do
\Consércio, incumbe ao Presidente:

| - representar o Consércio judicial e extrajudicialmente;

|/~ ordenar as despesas do Consoigio e responsabili
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Ill = convocar as reunides da Diretoria;

IV — nomear o Coordenador Geral; ' A N Exo

V — zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgao do
Consércio.

I{vu Rodrigues ?emra

Yera Lucia Claus
Escravenies
R poPP
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VI — julgar recursos relativos a:

a) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo,
desclassificacao, homologagéo e adjudicacao de seu objeto;
b) aplicagé@o de penalidades a servidores do consércio;

VIl — autorizar que o Consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

VIII - suspender o atendimento dos consorciados nas hipéteses previstas.

§ 1°. Com excegao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser
delegadas ao Coordenador Geral.

§ 2°. Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do
Consorcio, o Coordenador Geral podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA DOS AGENTES PUBLICOS
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 46. (Do exercicio de fungbes remuneradas) Somente poderdo prestar
servicos remunerados ao Consoércio os contratados para ocupar os empregos publicos /
previstos em clausula do presente documento.

Paragrafo UNICO. A atividade da Presidéncia, Vice- Presidente e Conselheiros do
Consorcio, bem como de outros 6rgaos diretivos que sejam criados pelos estatutos, bem
como a participagado dos representantes dos entes consorciados na
em outras atividades do Consércio ndo sera remunerada, sendo ¢
publico relevante.

o DOS EMPREGOS PUBLICOS

CLAUSULA 47 (Do regime juridico). Os servidores do Consoércle/ sao\ regidos pela 1
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. ( {/

§ 1°. A estrutura administrativa do Consércio, obedecido o disposto neste Protocolo de
| Intenc;bes sera definida em ato administrativo préprio. o

§ 2°. A contratagéo e dispensa de empregados publicos compete ao Presidente. \\\

§ 3°. Os empregados do Cozrcnﬁo pode ser cedidos, inclusive para consorgiados.

i
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§ 4° O Conselho de Prefeitos podera conceder revisao anua de remw;p[ sdos
Escreventes Jursmentadas '&p\‘

empregados e dos cargos em comissao.

P
C4 DE UMUARAMA-

DOS CONTRATOS
DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

CLAUSULA 48. (Das contratagées diretas por infimo valor) Sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as contratages diretas
fundamentadas no disposto dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, sem prejuizo do disposto na legislagdo pertinente aos Consércios Publicos,
observarao o seguinte procedimento:

| — serdo instauradas por decisdo do Presidente ou do Coordenador Geral;
Il — a homologagéo e a adjudicagéo podera ser delegada pelo Presidente do Consorcio ao
Coordenador Geral.

CLAUSULA 49. (Da publicidade das licitagbes) Sob pena de nulidade do contrato e de
responsabilidade de quem deu causa a contratacdo, todas as licitagoes teréo a integra de
seu ato convocatdrio, decisées de habilitagdo, julgamento das propostas e decistes de
recursos publicadas disponiveis a qualquer interessado, mediante o fornecimento de
copia, com o pagamento do valor referente a custo das mesmas.

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 50. (Do regime da atividade financeira). A execugdo das receitas e das
despesas do Consoércio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

PARAGRAFO UNICO. Constituem receitas do Consorcio as provenientes de:
| — contratos de rateio;

Il - remuneragao pela prestacao de servigos;
Il - remuneragédo por atividades de regulagao e fiscalizagdo da prestacad [de servicos

delegados;
IV — subvencgdes recebidas de entes publicos nao consorciados;
V — doagoes; \
VI — os auxilios, contribuicdes e subvengbes concedidos por entidades publicas ou
__particulares; /)
Ve f Il — as rendas de seu patriménio; \,v
J . VIl - o produto da alienagéo dos seus bens;

IX — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagbes de capitais.
Va8

CLAUSULA 51. (Das relagées financeiras entre consorciados e o Consorcio) Os entes
consorciados somente destinardo recursos ao Consorcio nos termos previstos no
presente instrumento e quando: o
| — tenham contratado o Consércio para a prestagao de servigos, execugdo de obras ou
fornecimento de bens, respeitados og valores de mercado;

4
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§ 2°. Nao se exigira contrato de rateio no caso de os recursos recebidos pelo Consoércio
terem por origem transferéncia voluntaria de outra esfera ou competéncia administrativa,
formalizada por meio de convénio com ente consorciado, desde que o Consoércio
comparega ao ato como interveniente.

CLAUSULA 52. (Da fiscalizagdo). O Consércio estara sujeito a fiscalizagao contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do
Chefe do Poder Executivo, representante legal do Consoércio, inclusive quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rentncia de
receitas, -sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos
contratos que os entes da Federagao consorciados vierem a celebrar com o operador do
servigo.

DA CONTABILIDADE

CLAUSULA 53. (Da segregagdo contabil) No que se refere a gestao associada, a
contabilidade do Consércio devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares.

§ 1°. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| — o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il — a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagao
de servigos.

§ 2°. Todas as demonstragdes financeiras serao apresentadas na Assembleia Geral, ao

final de cada exercicio contabil.

DOS CONVENIOS

CLAUSULA 54. (Dos convénios. Com o objetivo de receber transferé de recursos, 0 <.
oy onsoércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou

;Wrivadas, nacionais ou estrangeiras.

W
; : CLAUSULA 55. (Da interveniéncia) Fica o Consércio autorizado a comparecer como P
{ \ interveniente em convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de
‘receber ou aplicar recursos. /

DA SAIDA DO CONSORCIO O
DO RECESSO 4

S

USULA 56. (Do recesso). A retirada de membro do Consbrme dependera de ato

formal de seu representante na Assefhbleia Geral:
g % pa
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constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio, inclusive os
Programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas.

PARAGRAFO UNICO. Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado que se retira
nao serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| — decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consoércio,
manifestada em reunidao de Assembleia Geral,

Il — expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacao.

DA SUSPENSAO
CLAUSULA 58. O municipio consorciado que deixar de efetuar o pagamento de 1 (uma)
fatura mensal, referentemente aos servigos prestados pelo CISA, tera o servigo suspenso
até o efetivo pagamento integral do débito vencido e ndo pago, sem prejuizo de manter o
pagamento do custo administrativo através de repasse direto da verba proveniente do
SUS.

DA EXCLUSAO

CLAUSULA 59. (Das hipéteses de exclusdo) Sao hipéteses de exclusdo de ente
consorciado:

| — a nao inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagbes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Consoércio, devem ser assumidas por contrato de rateio;

Il — a subscrigdo do protocolo de intengées para constituicao de outro consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis.

§ 1°. A excluséo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apés prévia suspensa
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar. g

__§ 2°. Os estatutos poderao prever outras hipéteses de excluséo. <

2 AN - %
W CLAUSULA 60. (Do procedimento) Os estatutos estabelecerdo o Pprocedimento
administrativo para a aplicagdo da pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa (,/
do contraditério. l
\
\ PARAGRAFO UNICO: A aplicagao da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da ﬁ
Assembleia Geral, exigido o minimo de metade mais um dos votos.

\

LAUSULA 61. (Da extingdo) A extingéo de contrato de Consoércio Publico dependera de

DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
‘LM
i ificada mediante lei par todos os ent

instrumento aprovado pela Assembleia Geral, r
consorciados.
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§ 1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagées decorrentes da ges *m%gcnaa'é"'a“, vﬂ"’”}
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico ser
aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagées remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

§ 3°. Com a extingao, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus 6rgaos de
origem.

§ 4°. A alteragao de contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 62. (Do regime juridico) O Consércio sera regido pelo disposto na Lei n®
11.107, de 06 de abril de 2005; por seu Estatuto; pelo Contrato de Consércio Publico
originado pela ratificacdo do presente Protocolo de Intencdes e pelas leis de ratificagéo,
as quais se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA 63. (Da interpretagdo) A interpretagao do disposto neste Contrato devera ser
compativel com o exposto em seu Preambulo e, bem como, aos seguintes principios;

| — respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado
que se |he oferega incentivos para o ingresso;

Il — solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacao de qualquer dos objetivos do Consorcio;

Ill - eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do Consércio;

IV — transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou dogiimento do
Consorcio;
V — eficiéncia, o que exigira que todas as decisées do Consorcio tenham explici
fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CLAUSULA 64. (Da exigibilidade) Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer
ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas
neste Contrato.

A ,
fo;/ DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS \J

\ CLAUSULA 65. (Da corregdo) Havendo omissdo, contradicdo e/ou obscuridade no 0
/ \Contrato de Consoércio e no Contrato de Programa, ficara a cargo da Assembleia Geral

dirimi-las. ,

| [ b /“

| DO FORO pr
. P~

\ C USULA 66. (Do foro). Para difimir eventuais controvérsias deste Protocolg/de '
\\_ / Intengdes, fica eleltoof Umua ma-PRT ) - < ﬁ

L
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REGIONAL DE SAUDE
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CISA/AMERIOS - 12 R. S.
10° ALTERAGAO

Pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos Prefeitos Municipais infra-
assinados, devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais e conforme
disposto no artigo 30, inciso VII, da Constituigao Federal combinado com o artigo 10, inciso
I, da Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, § 3°, da Lei Federal n°.
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964; Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abril de
2005 e Lei Complementar do Estado do Parana n°. 82, de 24 de junho de 1998, constituem
0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS — 122. REGIONAL DE
SAUDE, que sera regido pelas seguintes normas:

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS —
122 R.S. é constituido como associagao publica, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
que integra a administracao indireta de todos os entes da Federagao
consorciados, com sede no Municipio de Umuarama — PR, na
Avenida Angelo Moreira da Fonseca, n° 866, CEP 87503-030.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral do Consércio, instancia maxima do consércio
publico, presidida obrigatoriamente pelo Chefe do Executivo de ente
da Federagédo consorciado, mediante decisdo da maioria absoluta
dos consorciados, podera alterar a sede.

Art. 2°. O Consoércio € constituido pelo Municipios representados pelos
Prefeitos Municipais de Alténia, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Brasilandia
do Sul, Cafezal do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanga
Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipora, Ivaté, Maria Helena, Mariluz,
Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sao Jorge do Patrocinio, Tapira e
Xambré.

Art. 3°. O CISA/AMERIOS-122.R.S. é constituido por prazo indeterminado,
devendo reger-se pelas normas do Caédigo Civil Brasileiro, Lei
Federal n°. 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto N° 6017/2007
e demais Legislagcbes pertinentes, pelo presente Estatuto e pela
regulamentagao que vier a ser adotada pelos seus grgaos.



Paragrafo Unico.

Art. 4°.

§:1%

§ 2°.

Art. 5°.

Art. 6°.

<
)
@

Moreira - Eser Substiuta &

2

OESEE .bo

PROTEST,
08 ¢ CiViLDE
Ehvira Santos Morerrg
OFiCIAL

)
N

oﬁ
-hé;a

%0
'\
* “ Rosana Santos

%

MUNICIPIO DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

SERVIGO DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE
Art. 9° da Lei 13228/01 @ Prov. 040/02 da CGJ
Certifico que o Selo de Autenticidede de Atos foi
afixado na un‘m folha do documento entregue

para a parte /| ]
Por se revestir de personalidade juridica d/g direito publico, o
CISA/AMERIOS-122.R.S. observara as normas de direito publico no
que concerne a realizagao de licitagcdo, celebragdo de contratos,
prestacdo de contas e admissdo de pessoal, que sera regido pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

E facultado o ingresso de novo(s) associado(s) no CISA/AMERIOS-
122 R.S. a qualquer momento e a critério do Conselho de Prefeitos
e pelo(s) Prefeito(s) do Municipio que desejar(em) consorciar-se, o
qual apresentara a Lei Municipal autorizadora, por meio de
instrumento de alteracdo do Contrato de Consércio Publico, através
da concordancia da maioria absoluta dos Consorciados.

Aléem do pagamento do valor correspondente a participagao inicial
dos Municipios fundadores, devidamente corrigida, o Municipio
recém consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para calculo
do valor dos custos (patriménio a época / populagao total de todos
os consorciados x populagdo do Municipio ingressante) e de outros
pregos publicos, bem como para seu reajuste e revisao.

Caso um dos Municipios consorciados se retire do Consoércio e seja
deliberada sua volta, a pedido do mesmo, este também se sujeitara
ao pagamento do valor da joia, proporcionalmente ao tempo em que
se manteve afastado.

O CISA/AMERIOS — 122, R. S. tera duragéo indeterminada.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS OU FINS SOCIAIS
Sao finalidades do CISA/AMERIOS — 122. R.S.

| - obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Satide — SUS nos municipios consorciados, além
de garantir a implantagdo de servicos publicos suplementares e
complementares, através de gestdao associada, contratos de
programa e rateio, conforme estipulado na Constituicdo Federal,
artigos 196 a 200;

Il - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promover a Saude dos habitantes da regido e implantar servigos
afins, tendo como esteio as regras e condigdes previstas pela Lei
Federal n°. 11.107/2005;

Ill - assegurar a prestagéo de servigos de saude a Populagdo dos
municipios consorciados, de maneira eficiente, eficaz e igualitaria,
inclusive a execugao direta ou indireta, suplementar e plementar
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dos servigos de saude e médicos disponiveis nagueles municipios,
mediante a pactuagéo de Contrato de Rateio e pagamento de prego
publico;

IV - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promogao da saude dos habitantes dos municipios consorciados,
em especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério da Salde
e Secretaria de Saude do Estado.

Art. 7°. Séao objetivos do CISA/AMERIOS - 122 R.S.:

| - a integracdo, do planejamento, gerenciamento, coordenagéo,
execucao e regulacao e, nos termos de delegacdo especifica de
cada consorciado, a fiscalizacdo da prestagdo dos servigos publicos
de salde, odontolégica, assistencial, atendimento psicossocial,
especializada e ambulatorial, na forma direta ou indireta,
suplementares ou complementares ao SUS, bem como a gestao
associada de servigos publicos, podendo o CISA/AMERIOS-
122.R.S. exercer outras atribuicbes, desde que expressamente
autorizada pelos entes federativos interessados;

Il - obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Satde — SUS, além de garantir a implantagéo de
servicos publicos suplementares e complementares, através de
gestao associada de servigos publicos;

Ill - assegurar a prestaga@o de servicos de salide especializados de
referéncia, de média e alta complexidade conforme legislagdao
vigente, para a populagdo dos municipios consorciados, de
conformidade com as diretrizes do SUS;
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IV - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia eficiente e eficaz, inclusive a execugéo direta ou
indireta, suplementar e complementar dos servicos de saude e
médicos disponiveis naqueles municipios, mediante a pactuagao
especifica;

V - gerenciar juntamente com as Secretarias de Salde dos
municipios consorciados o0s recursos técnicos e financeiros
conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com os
parametros aceitos pelo Ministério da Salde, principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Salde — SUS;

VI - representar os municipios que o integram perante as esferas de
governo e nos assuntos de interesse comum sobre salde publica e
servicos médicos, perante quaisquer autoridades, instituicbes ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VII - criar Instrumento de Controle, avaliagéo e acompZa?‘n/ento

dos servigos prestados a populagao regional,

0 %\ ~
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VIII - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a

disposi¢ao do consércio;

IX - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promogdo da saude e assisténcia social dos habitantes dos
municipios consorciados, em especial, apoiando servigos e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do Estado
do Parana;

X - desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos
consorciados, acdes conjuntas de vigilancia em saude, tanto
sanitaria quanto epidemiolégica;

XI - realizar estudos sobre as condigées epidemiolégicas da regido
oferecendo alternativas de agées que modifiquem tais condigées;

XII - viabilizar agées conjuntas na area da compra e ou producao de
materiais, medicamentos e outros;
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Xlll - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde
existentes nos municipios ou que neles vier a se estabelecer,
assegurando prestagdo de servigos a populagao, eficiente, eficaz e
igualitario, inclusive a execucgéo direta ou indireta, suplementar e
complementar dos servigcos de saide e médicos disponiveis nos
municipios;

Yera Licia Claus
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XIV - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos basicos de
saude, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de
auxilio diagnéstico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos
através do Consorcio;

Rosana Santos Moreira - Escr Substituta

XV - prestar assessoria no planejamento, adogéo, implantagao e
execucgao de programas e medidas destinadas a promogao da satde
da populagao dos municipios consorciados, tendo como esteio as
regras e condigées da Federal n® 11.107/2005, regulamentado pelo
Decreto N° 6017/2007;

XVI - estabelecer relagbes cooperativas com outros consoércios
regionais que venham a ser criados e que por sua localizagéo, no
ambito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de agdes
conjuntas;

XVII - viabilizar a existéncia de infraestrutura de salide regional na
area territorial do consércio, de maneira a propiciar a integragao das
diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagao das atividades de saude.

XVIII - a capacitacao técnica do pessoal encarregado da gestéao dos
servigos publicos nos Municipios consorciados; e,

XIX - mesmo quando nao referentes aos servigos publi da area
de salde, o CISA/AMERIOS-122.R.S. podera:
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a) realizar licitagdes compartilhadas das quais, emycatda uma delas,

decorram dois ou mais contratos, celebrados por Municipios
consorciados ou entes de sua administragéo indireta, nos termos do
artigo 19, da Lei 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto N°
6017/2007;

b) aquisicao de bens ou servigos técnicos especializados para o uso
compartilhado dos Municipios consorciados;

c) a prestagdo de servigos, a execugao de obras e o fornecimento
de bens a administracao direta ou indireta dos entes consorciados.

Paragrafo unico Os bens adquiridos ou administrados na forma da alinea ‘b’ do inciso
XIV do caput serdo de uso somente dos entes Consorciados, na
forma de regulamento da Assembleia Geral. Nos casos de retirada
de consorciado ou de extingdo do Consércio, os bens permanecerao
em condominio, até autorizagao de que seja extinto mediante ajuste
entre os interessados.

Art. 8°. Para cumprir suas finalidades e objetivos, o CISA/AMERIOS-
122.R.S. podera:

| - adquirir os bens moéveis e iméveis que entender necessarios a
ampla realizagao das finalidades do Consércio, através de recursos
proprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus entes, os
quais integrarao o seu patrimoénio;

Il - firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste,

§ acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicbes e
= subvencdes de outras entidades e érgaos de governo;

s ¥

§ 4 s Il - prestar a seus associados servigos de acordo com a
Eg £ disponibilidade existente, especialmente assisténcia técnica
‘§° § fornecendo e recebendo, inclusive, recursos humanos e materiais,
s 5 materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos
% g de transporte para pacientes e outros;

29, &
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/':’o,‘; 3; IV - adquirir equipamentos na area especifica médica e odontolégica,
o

insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessarios a
realizagdo de servicos de salude a populagdo pertencente aos
municipios consorciados;

V - contratar e credenciar profissionais especializados para
prestagao de servigos médicos e de salde, bem como pessoas
fisicas ou juridicas para prestacao de servigos delegados a titulo de
substituigdo de escalas e férias, plantdes e emergéncias, através de
parcerias, convénios de cooperagdo, com consorciados, unidades
basicas de saude, laboratérios, entidades beneficentes e privadas,
hospitais, escolas publicas e particulares, além de o6rgaos e
entidades Estaduais e Federais; ’
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VI - administrar direta ou indiretamente os servicos médicos e de
salde, programas governamentais e projetos afins e relativos as
areas de sua atuacgdo, de forma suplementar ou complementar,
desde que disponiveis pelos municipios associados, nos termos da
Lei n°. 11.107/2005 e regulamentada pelo Decreto N° 6017/2007;
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VIl - receber em doagdo ou cesséo de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrarao seu patriménio;

0
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§ 5 § 9 VIl - conceder adicionais aos servidores cedidos ao
gg sS4 ‘:‘é’g CISA/AMERIOS-122.R.S., no montante fixado pelo Conselho de
£ §§ § ,§»§ Prefeitos, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos
g =°T 3§ g art. 23, §1°, do Dec. 6.017/2007;

S 5§37

IX - em casos de necessidade temporaria excepcional de interesse
publico, contratar servicos por tempo determinado.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 9°. Constitui-se, dentre outros, direitos dos consorciados:

| - votar e ser votado em reuniées extraordinarias, assembleias e
eleigoes;

Il - receber rendimento de acordo com o cronograma de
agendamento previamente fixado pela Administracao do Consorcio;

Il - obter informativos sobre todos os atos realizados, bem como
acesso ao balango, balancetes, relatérios e planos de atividades;

IV - elaborar sugestées para melhor funcionamento administrativo
do Consorcio;

V - convocar os 6rgaos deliberativos para discussao de assuntos de
interesse geral, garantido a 1/5 dos associados o direito de promové-
la.

Art. 10. Constituem-se, dentre outros, deveres dos consorciados:

| - saldar em dia os débitos relativos aos servigos prestados pelo
CISA/AMERIOS-122.R.S.;

Il - respeitar o cronograma de agendamento de consultas fixado pela
Administragado do Consércio;

Il - contribuir para melhor e efetivo funcionamento das atividades do
CISA/AMERIOS-122 R.S.
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DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA™ " /{} )

Art. 11. A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera
as normas gerais do direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA
DO ORGAO DA ADMINISTRAGAO

Art. 12. A estrutura basica serda composta pelo Conselho de Prefeitos,
Presidente e Vice-Presidente, Conselho Fiscal, Secretaria
Executiva, Ouvidoria, Procuradoria Geral, Diretoria de Administragao
Geral, Diretoria de Execucgéo de Servigos de Salde; Departamento
de Finangas e Tesouraria; Departamento de Recursos Humanos e
Gestdao de Pessoal, Departamento do Ambulatério Médico de
Especialidades (AME); Departamento de Orgcamento e
Contabilidade; Departamento de Compras; Departamento de
Licitagbes, Divisao de Execugdo — Controle Patrimonial; Divisao do
Ambulatério de Feridas e Ostomias; Divisao do CEO — Centro de
Especialidades Odontolégicas; Divisao do CAPS — Centro de
Atendimento Psicossocial; Divisdo da Central de Abastecimento
Farmacéutico.

§1° A Assembleia Geral podera criar outros o6rgaos, cargos e/ou
empregos publicos, mediante comprovacéo da necessidade.

§2° O Quadro Geral de Cargos e Fungdes do Consoércio Intermunicipal
de Saude — CISA encontra-se definido em documento proprio.

Art. 13. A remuneragao do Coordenador Geral sera fixada pelo Conselho de
Prefeitos, em assembleia geral e reajustada na mesma data e indice
dos demais empregados.

Art. 14, O ingresso no emprego publico sera exclusivamente através de
aprovagao em concurso publico.

Art. 15. Para atender encargos de Chefia, quando ndo constituirem
atribuicbes do proprio emprego, o Presidente instituira Fungdes
Gratificadas aos titulares de unidades administrativas, quando em
efetivo exercicio de suas fungdes.

§1° As fungbes gratificadas serdo exercidas somente por servidores
efetivos ou cedidos.
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A fungéo gratificada nao constitui cargo e sera cbnéiderada como
vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungées
de chefia.

Os ocupantes nomeados em Cargos em Comisséo e os com direito
a fungdo gratificada nao serdo remunerados por horas
extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou fungéo.

DA ASSEMBLEIA GERAL
DO FUNCIONAMENTO

A Assembleia Geral, instancia maxima do Consoércio, é 6rgao
colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os
Municipios consorciados, competindo-lhe, privativamente:

| - eleger os administradores;

Il - destituir os administradores;
Il - aprovar as contas;

IV - alterar o estatuto.

Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da
Assembleia Geral com direito a voz.

No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a
representacdo do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com
direito a voto.

O disposto no § 2° desta clausula ndo se aplica caso tenha sido
enviado representante designado pelo Prefeito, o qual assumira os
direitos de voz e voto.

O servidor ou ocupante de cargo ou emprego em comissdo de um
Municipio ndo podera representar outro Municipio na Assembleia
Geral. A mesma proibicdo se estende aos empregados do
Consorcio.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Os consorciados serdo convocados com, pelo menos, 10 dias de
antecedéncia para a Assembleia Geral ou Extraordinaria, ou em 48
horas quando tratar de assunto urgente, que possa trazer prejuizo
ao CISA/AMERIOS-122R.S. .

Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia

Geral. 4
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Paragrafo unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto no

julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a
empregados do Consoércio ou a ente consorciado, ou por deliberagéo
da maioria da Assembleia Geral, quando lhe convir.

Art. 20. Sera necessaria a presenca de pelo menos 4/5 (quatro quintos) dos
municipios consorciados para a instalagdo da Assembleia Geral, na
primeira votagdo, e 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
municipios consorciados em segunda votagao, garantido a 1/5 dos
associados o direito de promové-la.

Art. 21. Para realizacao de Assembleia Extraordinaria sera necessaria a
maioria simples em primeira convocacao e qualquer nimero em
segunda convocagao.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
DO ROL DE COMPETENCIAS

Art. 22. Compete ao Conselho de Prefeitos:

| - homologar o ingresso no Consércio de Municipio que tenha
ratificado o Protocolo de Intengbes apds dois anos de sua
subscri¢ao;

Il - aplicar a pena de exclusao do Consorcio;
Il -elaborar o estatuto do Consorcio e aprovar as suas alteragoes;

IV - eleger o Presidente do Consoércio, para mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reeleigado. A eleicao ocorrera em Assembleia
convocada na primeira quinzena do més de janeiro.

V - a criagdo e extingdo de cargos em comissdo e empregos
publicos;

VI - aprovar:
a) o orgamento plurianual de investimentos;
b) o programa anual de trabalho;

c¢) o orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

d) a realizagéo de operagdes de crédito;
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e) a fixagao, revisao e reajuste de tarifas e outros pregos publicos,

forma de rateio das despesas,
f) a alienagao e a oneragéo de bens do Consorcio;

VIl — criar o fundo intermunicipal destinado aos investimentos em
obras, estudos e outras atividades de interesse comum dos
consorciados;

VIll — aceitar a cessdo de empregados por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consorcio;

IX — aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos; e,

X — deliberar em caso de omissdes no Protocolo de Intengdes ou no
Estatuto.

§ 1°. A cessao de empregados de outros 6rgaos da Federagdo para o
Consoércio, quando o 6nus da cessao ficar a cargo deste, exigir-se-
a, para a aprovacgao, o voto da maioria dos consorciados.

§2° As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que
outras sejam reconhecidas pelo estatuto.

Art. 23. Incumbe ao Presidente do Conselho de Prefeitos:

| - representar o Consércio ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua
prestacao de contas;

Ill - convocar as reuniées da Diretoria;
IV - nomear o Coordenador Geral;

V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as
competéncias que nao tenham sido outorgadas por este Protocolo
ou pelos estatutos a outro 6rgao do Consércio.

VI - julgar recursos relativos a:

a) impugnacao de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitagdo, desclassificagdo, homologagao e adjudicacdo de seu
objeto;

b) aplicagao de penalidades a empregados do consorcio;

VIl — autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que

reputar urgentes,
VIII - suspender o atendimento dos consorciados nas hipéteses
previstas.
810
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§ 1°. Com excegao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais
poderao ser delegadas ao Coordenador Geral.

§2°. Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao
administrativa do Consércio, o Coordenador Geral podera ser
autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 24, Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente quando da sua
auséncia ou impedimentos.

Art. 25. O Presidente indicard o nome dos integrantes do Conselho Fiscal,
os quais, obrigatoriamente, serdao Chefes de Poder Executivo dos
Municipios consorciados.

§1% A Secretaria Executiva € o 6rgao executivo, constituida por um
Coordenador Geral e pelo apoio técnico e administrativo integrado
pelo quadro de pessoal, apés indicagao do Presidente.

§ 2°. O Coordenador Geral devera ter experiéncia comprovada na area
de saude e sera indicado pelo Presidente, sendo de livre provimento
em comissao.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consércio.

Il - Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e
conveniente, quaisquer operagées econdmico-financeiras da
entidade;

Il — Exercer o controle de gestdo e de finalidades do
CISA/AMERIOS-122.R S. ;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta
orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral, a serem
submetidas ao Conselho de Prefeitos pelo Coordenador Geral,

V - emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Estatuto;

VI - eleger seu Presidente, Vice — Presidente, 1° Secretario, e 2°
Secretario.

Art. 27. Compete a Ouvidoria, que sera dirigida por um Ouvidor-Geral:

| - Estruturar o departamento visando facilitar o acesso aos
interessados a comunicar elogios, sugestées e reclamacgoes;

Il - Avaliar a complexibilidade dos elogios, sugestées e reclamagdes
e encaminhar relatério ao Coordenador, que podera encaminhar ao
Presidente e ao Conselho de Prefeitos;

Perewra
Claus
Juramentades

Ill - Realizar avaliagdes de reducdo ou aumento de reclamagbes,
sugestoes ou elogios apos alteragdes administrativas e funcionais
do CISA;
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IV - Confeccionar imparcialmente e objetivamente os relatérios a
serem entregues ao Coordenador;

V - Executar todas as demais tarefas compativeis com a fungéo ou
que forem sugeridas pelo Coordenador e acolhidas por deliberagao
do Conselho de Prefeitos;

Os empregados dos 6rgaos e unidades integrantes da estrutura do
CISA/AMERIOS - 122, R.S. deverao prestar apoio e informagoes ao
Ouvidor-Geral em carater prioritario e em regime de urgéncia.

O Ouvidor-Geral, ou quem por ele expressamente designado, no uso
das atribuigbes especificas da Ouvidoria Geral, tera acesso a
quaisquer reparticbes, o6rgdos e unidades do ambito do
CISA/AMERIOS — 122 R.S. e dos 6rgéos a ele vinculados, podendo
requisitar documentos para exame e posterior devolugao.

O Ouvidor-Geral representara aos 6rgaos superiores competentes,
para os efeitos disciplinares e funcionais, contra os que
descumprirem o disposto neste estatuto.

O suporte técnico-administrativo necessario ao desempenho das
atribuicdes do Ouvidor-Geral sera prestado por todos os setores da
estrutura administrativa do CISA/AMERIOS - 122. R.S., mediante
requisi¢cao fundamentada.

O Ouvidor-Geral podera criar grupos de trabalhos ou comissoes, de
carater transitério, para atuar em projetos especificos, contando com
a participagao dos departamentos e setores do CISA/AMERIOS -
12°. R.S.

Do Controle Interno:

O Controle Interno € departamento independente que atuara de
forma prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivara a avaliagao da agao administrativa e da gestao fiscal dos
gestores e funcionarios, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subvengées
e renuncia de receitas.

A Procuradoria Geral compete:

| - auxiliar a Presidéncia, Conselho, Coordenador e Diretores no
cumprimento das atribuicdes de cada 6rgao;

I - presidir sindicancia e processos administrativos em geral, sempre
que julgar necessario ou quando solicitado;

Il - defender o CISA nas agdes trabalhistas, utilizando-se de todos
os recursos legais aplicaveis;
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IV - assessorar o Departamento de Recursos Hurmanos, na area de
pessoal e suas relagbes empregaticias;

V - proceder estudos e emitir pareceres pertinentes as relagées de
trabalho, previdéncia social, processos disciplinares e outros
assuntos e matérias submetidos a seu exame;

VI - acompanhar o andamento dos processos administrativos junto
ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - assessorar e participar de processos de avaliagao de
desempenho de funcionarios, para fins do estagio probatério e das
promogées do plano de carreira;

VIII - promover ag¢des judiciais de interesse do CISA;
IX - efetuar a cobranga judicial dos devedores do CISA,

X - acompanhar as publicagbes dos drgdos oficiais relativas a
processos em que o CISA esteja envolvido, bem como fazer a defesa
dos mesmos nos prazos legais;

Xl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente ou Coordenador.

Art. 34. A Diretoria de Administragao sera responsavel por:

| - Assessorar o Presidente e o Coordenador em suas agoes
administrativas, bem como subsidiar agbes assessoramento
administrativo a todos os 6rgaos do Consoércio;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de Compras e
Licitagdes, estabelecendo diretrizes e prestando auxilio nas
atividades relacionadas ao processo licitatério e aquisigées de
materiais;

Il - Fazer acompanhamento das agbes de planejamento,
programagdo, comando, controle e avaliagdo executadas pelos
servigos componentes do CISA;

IV - Ter conhecimento global das Unidades Prestadoras de Servigos
- UPS credenciadas no Sistema de Informagées Ambulatoriais do
Sistema Unico de Salide — SIA/SUS, do cadastramento dos servigos

s = . o
£ § g e acompanhamento do pagamento, quantidade e qualidade dos
=3 ‘éf servigos prestados aos usuarios;
=3
=2 o ) -
‘3‘6 §§ V - Realizar acompanhamento da Programagdo Fisico-
£ 37 Orgamentaria;

L]

=

¥

VI - Coordenar a elaboragdo de relatério mensal dos créditos
financeiros dos servigos prestados de consultas, exames e
procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo
preco da Tabela SUS e Tabela CISA;-

“ S
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VIl - Controlar a emissdo de autorizagéo e elab(}r‘auzao do relatério
mensal de produgdo de consultas, de exames e procedimentos
gerados pelos profissionais nos ambulatérios do Consoércio, para fins
de faturamento;

VIl - Designar o fechamento e a elaboragdo de relatério das
requisicobes de consultas, das requisicbes de exames,
procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados
pelo preco da Tabela de Procedimentos Meédicos do
CISA/AMERIOS, para fins de faturamento junto aos municipios, e
empenhos dos créditos aos profissionais;

IX - Sistematizar as agoes setoriais no Plano de Agao Integrado;
X - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
A Diretoria de Execugao dos Servigos de Satide compete:

| - Fazer acompanhamento das agdes de planejamento,
programagao, comando, controle e avaliagdo executadas pelos
servigos componentes do CISA;

Il - Coordenar a elaboragdao do Registro Geral, que abrange a
organizagao de mapas diarios do movimento ambulatorial quanto a
marcagao de consultas, exames e procedimentos, abertura de
prontuario, controle e distribuicdo aos servicos contratados e
conveniados pelo prego da Tabela Nacional do SUS e Tabela CISA;

lll - Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério
mensal de producdao de consultas, de exames e procedimentos
gerados pelos profissionais nos ambulatérios do Consércio, para fins
de faturamento junto ao fundo municipal de saide de Umuarama e
registro no SIASUS ou outro que por forga de lei;

IV - Acompanhar a producgéo de servigos de saide com otimizagao
dos recursos recebidos em relacdo aos servigos ofertados;

V - Agilizar e facilitar o acesso as consultas e exames especializados
referenciados pelas Secretarias Municipais de Saude dos municipios
consorciados;

VI - Integrar as agdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

VIl - Desenvolver atividades de assisténcia e prestagao de servigos
a comunidade dos Municipios consorciados;

VIII - Elaborar relatério das requisigées de consultas, das requisiges
de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais
credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos Médicos do
CISA/AMERIOS, para fins de faturamento junto aos Municipios;

IX - Implementar agées de articulagéo das atividades entidades

assistenciais;
& S
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P
X - Planejar e praticar as atividades do Plano de Assisténcia Social
de acordo com o Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC;

XI - Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador no ambito de sua area de atuagao.

Ao Departamento de Finangas e Tesouraria compete:
| - Executar as atividades de rotina contabil;
Il - Promover a guarda e movimentagao de valores;

Ill - Supervisionar os investimentos, bem como o controle dos
mesmos e da capacidade financeira do Consorcio;

IV - Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso
financeiro;

V - Promover o planejamento operacional e a execugao financeira
da secretaria executiva;

VI - Elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados,
identificando as despesas efetuadas com os servigos de saude;

VIl - Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das
despesas da Secretaria Executiva;

VIII - Emitir notas de empenho;

IX - Controlar os cheques expedidos com langamento em registro
préprio;

X - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente ou Coordenador no ambito de sua area de atuagéao;

Ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal
compete:

| - Executar normas sobre o controle da administragdo de pessoal,
tais como: planejar, controlar, orientar e executar, as atividades
relativas a administrac@o de pessoal, compreendendo recrutamento,
selecao, admisséao, locagao, exoneragao;

Il - Propor, estudar, regulamentar e gerir toda a legislagdo e
administracao de pessoal;

Il - Administrar, controlar a previdéncia social dos empregados
publicos quando necessario;

IV - Coordenar a intermediagcdo e contratacdo de fornecedores
visando estabelecer parcerias com bom nivel de servico e
otimizagdo de custos para contratagdo de estagiarios;

8/01 e Prov. 040/02 da CcGJ
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V - Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos
atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por érgaos Municipais,
Estaduais, Federais e Centro de Integragao Empresa e Escola;

VI - Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle
das pericias médicas e seguranga no trabalho;

VIl - Manter o controle de exames médicos pré-admissionais,
demissionais e periédicos dos funcionarios;

VIII - Coordenar o relacionamento do Consércio com os 6rgaos
representativos dos funcionarios;

IX - Controlar o Relégio Ponto, a carga horaria, as horas extras,
elaborar escala de férias, notificagcdes, adverténcias, avaliagbes e
manter controle sobre as licengas legais, afastamento dos
funcionarios lotados na instituigao, solicitando pareceres técnicos
quando houver necessidade;

X - Solicitar a abertura de sindicancias ou a instauragéao de inquéritos
administrativos para apurar irregularidades cometidas por

e
w

B

§ empregados publicos;
§ ¥ § 93 4 Xl| - Aplicar as penalidades previstas na legislacao especifica em
2,559 vigor;
r & = 5 ;g XIl - Manter o controle de pagamento de guias dos encargos sociais;
S § Sﬁg XIlI - Elaborar e entregar no prazo legal todos os documentos
§ exigidos pelo Tribunal de Contas, bem como o SIM/AP;
3

XIV - Participar do levantamento de necessidades de treinamento e
de demandas por projetos de desenvolvimento;

°
-

XV - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador no ambito de sua area de atuagao.

Art. 38. Ao Departamento do Ambulatério Médico de Especialidades - AME
compete:

| — Coordenar técnica e assistencialmente a equipe ambulatorial do
Ambulatério Médico de Especialidades — AME.

Il — Coordenar, dirigir, controlar e monitorar todos os assuntos
relativos ao Ambulatério Médico de Especialidades - AME;

Il - Garantir a utilizagdo de diretrizes clinicas baseadas em
evidéncias e boas praticas em salde;

IV — Promover e manter o desenvolvimento da equipe; ~

V — Estimular e garantir a interdisciplinaridade da equip&

/
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VI - Gerenciar os recursos humanos, ateriais, insumos,

equipamentos, medicamentos, no ambito de sua competéncia,

garantindo a sua utilizagao;

VIl - cumprir todos os compromissos descritos nas Resolugbes
SESA que instituem o Programa QualiCIS e seu monitoramento bem
como as legislagbes do SUS vigentes conforme cronograma
estabelecido pela SESA.

VIl — Demais atividades afins relativas ao cargo;

Art. 39. Ao Departamento de Orgamento e Contabilidade compete:

| - Promover a elaboragdo e acompanhamento na execugéao do
Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Programa Anual;

Il - Elaborar e acompanhar a execugdo do Cronograma de
Desembolso Financeiro e do Plano de Agao Conjunta com Interesse
Comum (PLACIC);

Il - Coordenar o empenho, liquidagéo e o pagamento das despesas
do Consércio;

IV - Coordenar a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e
balangos;

V - Coordenar a elaboracdo e a prestacdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo;

VI - Coordenar os registros e controles contabeis;

VIl - Coordenar a andlise, controle e acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos Orgéos da Secretaria Executiva;

VIIl - Analisar a necessidade de suplementacdo e criagdo das
dotagdes Orgamentarias dos Orgaos da Secretaria Executiva;

IX - Elaborar prestagdo de contas aos érgaos governamentais e/ou
instituicdes privadas dos recursos oriundos de convénios, contratos,
termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;

Moreira
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X - Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

T
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)

Xl - Controlar a execugédo or¢gamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos;

XII - Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso
de receitas, analisar aspectos financeiros, abeis e
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orgamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos
que geram direitos e obrigagoes;

XIII - Verificar a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagao aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

XIV - Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;

XV — Planejar, programar, coordenar e realizar exames de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processo de
tomadas de contas, com a finalidade de atender as exigéncias
legais;

XVI - Elaborar e analisar processos de prestagao de contas em geral
e junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XVII — Fazer e entregar no prazo legal todos os documentos relativos
a contabilidade exigidos pelo Tribunal de Contas, bem como o
SIM/AM e SIM/PCA.

XVIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou determinadas
pelo Presidente ou Coordenador.

Ao Departamento de Licitagdo compete:

| - Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos
e obras;

Il - Manter atualizado registro de fornecedores, bem como o
fornecimento de certificado de registro cadastral, mantendo a rotina
de consultas de preco;

Il - Acompanhar a execugao dos contratos de fornecimento;

IV - Controlar os prazos e arquivamento dos contratos de servigos
terceirizados;

V - Elaborar processos de credenciamento e arquivar os documentos
relativos a prestadores de servigos na area da saude;

VI - Elaborar cronograma (anual/semestral) de realizagdo das
licitagdes;

VIl - Administrar e controlar a ocupagéo fisica dos prédios de uso do
Consoércio, bem como o controle dos contratos de locagao;

VIIl - Coordenar o processo licitatorio, desenvolvendo atividades
inerentes ao bom andamento da licitagao: realizar coleta de pregos,
elaborar minuta de editais, assessorar a Comissao nas
abertura de envelopes e julgamento de propostas eni/todas as
modalidades de licitagdes;.
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IX - Elaborar e submeter minutas de editais de'licitagdo e de termos
de contrato e seus aditivos a Diretoria Administrativa;

X - Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a
prestagao de contas do Consorcio;

XI - Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de
competéncia;

XII - Triagem e impressao das solicitagbes de compras, montagem
dos processos de compras, langamento dos processos no Sistema,
elaboracdo de editais de compras e publicagdo dos processos e
acompanhamento de contratos;

Xl - Providenciar anualmente o cadastramento de servigos e
funcionarios que irdo compor as comissdes julgadoras, através de
Resolugao e devidamente publicado antes do inicio do exercicio
financeiro;

XIV - Providenciar semestralmente através de Resolugdo a
comissao julgadora para os processos licitatérios e leiloeiro;

XV - Preparar o arquivamento dos processos licitatorios por
bimestre, convite, pregdo e ou dispensa de licitacdo devidamente
identificados para o Departamento de Orgamento e Contabilidade;

XVI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador, ou superior hierarquico, no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 41. Ao Departamento de Compras compete:

| - Coordenar a execugao das atividades relativas a padronizagéo,
aquisi¢ao, guarda, distribuigao e controle do material utilizado;

Il - Elaborar e promover a aprovagao e divulgagéo do calendario de
compras do CISA/AMERIOS 122. R.S;

Il - Manter atualizado registro de fornecedores, bem como o
fornecimento de certificado de registro cadastral, mantendo a rotina
de consultas de preco;

H

necessarios, bem como promover o levantamento do inventario
fisico-financeiro do material estocado;

g IV - Proceder a pesquisa de pregos;
2 £y V - Controlar os niveis de estoque de materiais, promovendo as

5 = §§ respectivas aquisigoes;

5% 3%‘ VI - Elaborar demonstrativos de entrada e saida de materiais
8- efetuando os devidos controles e promovendo os registros
g
&

s W

VIl - Atender as requisi¢gbes de material;

r
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VIII - Elaborar planos de distribuicdo de material;

IX - Orientar quanto a correta especificagdo de material de consumo
e permanente;

X - Controlar prazos de entrega de material e propor a aplicagao de
multas a fornecedores inadimplentes;

XI - Adequar os estoques ao cronograma de realizagao de licitagdes;

XII - Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores, carimbar no verso
atestando que os materiais foram entregues, com assinatura e
carimbo do responsavel, e entregar ao Departamento de Orgamento
e Contabilidade;

XIIl - Instruir processos relativos e assuntos de sua competéncia;

XIV - Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a
prestagao de contas do Consércio;

XV - Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de
competéncia;

XVI - Triagem e impressao das solicitagées de compras, montagem
dos processos de compras, langamento dos processos no Sistema,
elaboragao de editais de compras e publicagdo dos processos e
acompanhamento de contratos;

XVII - gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento
para o exercicio financeiro seguinte;

XVIII - Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo
Coordenador ou superior hierarquico, no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 42. A Divisao do Ambulatério de Feridas e Ostomias compete:

| — Coordenar técnica e assistencialmente a equipe ambulatorial do
Ambulatério de Feridas e Ostomias;

Il — Coordenar, dirigir, controlar e monitorar todos os assuntos
relativos ao Ambulatério de Feridas e Ostomias;

<
o
@

Il - Garantir a utilizagdo de diretrizes clinicas baseadas em

,Z%
Substituta

o g ¥ § z ; evidéncias e boas praticas em saude;

§§ F; g E ‘ggg é IV — Promover e manter o desenvolvimento da equipe;

g‘é’. %‘3 i 3 E g § V — Estimular e garantir a interdisciplinaridade da equipe;

28 S g 5 “dg VI - Gerenciar os recursos humanos, materiais, insumos,
2 equipamentos, medicamentos, no ambito de sua competéncia,

garantindo a sua utilizagao;
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VII - cumprir todos os compromissos descritos em diretrizes e regras
relativas aos atendimentos, tratamentos e reabilitagées de acordo
com as legislagdes e demais regras do SUS vigentes;

VIII — Demais atividades afins relativas.

Art. 43. A Divisdo de Execugéo - Controle Patrimonial compete:

| - Atestar o recebimento dos itens de patriménio adquiridos pelo
CISA/AMERIOS 122. R.S.;

Il - Promover o tombamento do material permanente antes de sua
distribuicao;
Il - Efetuar a distribuicdo do material permanente;

IV - Orientar quanto a correta especificagdo de material de consumo
e permanente;

V - Instruir processos relativos a assuntos de sua competéncia;

VI - Proceder o controle de movimentagdo de bens méveis nos
diversos setores;

VIl - Baixar e/ou promover a baixa de material permanente; inservivel
ou em desuso, cedido, permutado ou alienado, comunicando a
ocorréncia aos setores interessados;

VIII - Manter atualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis do
CISA/AMERIOS 122. R.S, elaborando periodicamente o rol dos
responsaveis por sua guarda;

IX - Promover o levantamento do inventario fisico e prestar os
esclarecimentos necessarios;

X - Receber, em devolugdo, mantendo-o sob sua guarda, o material
ocioso, obsoleto ou defeituoso, efetuando os registros necessarios e
redistribuindo-os, quando possivel,

XI - Controlar os contratos de servigos de manutengao terceirizados;

<
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XII - Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos
executados para maior controle e melhor uso dos equipamentos;

&,

g N
&£ 35
s ol XIll - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
35? g patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a
s § 3 Secao de Almoxarifado para controle do prazo de entrega;
28 XIV - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
g : s g
5 fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para
3 fins do seu recebimento definitivo;
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XV - receber e encaminhar méveis e equipaméntos danificados a
manutencao;

XVI - Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas por
Chefia Superior no ambito de sua area de atuagao.

Art. 44. A Divisao do CEO compete:

| - Coordenar a equipe do CEO técnica e administrativamente,
fazendo interlocugdo entre Chefes de Divisées, Diretores,
Coordenador e Presidente, mantendo os superiores informados
sobre o andamento dos trabalhos e assessorando-o nos assuntos
de sua competéncia, reportando-se administrativamente ao Diretor
Administrativo e tecnicamente ao Diretor da Salde, quando
necessario.

Il - Disponibilizar em trabalhar na légica do territério: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagao da regiao;

Ill - Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas
locais com a mesma, inclusive controlar horarios e frequéncias da
Equipe do CEO;

IV - Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsées
das necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentagao,
materiais de  escritério, etc) realizando planejamento,
monitoramento, supervisao e avaliagao do servico;

V - Manter registro de produtividade respondendo pelo envio de
dados da produgao mensal e responder a outras tarefas conforme o
necessario;

VI - Participar de reuniées, sempre que necessario;

VIl - Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros
equipamentos da saude;

VIl - Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico

=
N
! 5 é’ de Saude), conforme as politicas publicas de saude;
%g IX - Responder aos usuarios e familiares, dando apoio e estrutura
3 = necessaria;
3
; X - Inspecionar os consultérios que prestam assisténcia

odontolégica, com ou sem raio X, verificando fluxo de trabalho,
equipamentos, condicbes de higienizagdo das maos,
processamento de artigos, biosseguranga, condigbes de
higienizacéo e conservagdo do ambiente, manejo dos res!/os;
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X| - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador no ambito de sua area de atuagao.

Art. 45. A Divisdao do CAPS compete:

| - Construir, junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade
especializada de saude e o desenvolvimento do Projeto CAPS —AD,
baseados em diretrizes técnicas do Ministério da Salde,
Organizagao Mundial de Saude e CISA;

Il - Gerenciar a equipe CAPS — AD técnica e administrativamente,
fazendo interlocugdo entre Chefes de Divisées, Diretores,
Coordenador e Presidente, mantendo os superiores informados
sobre o andamento dos trabalhos e assessorando-os nos assuntos
de sua competéncia, reportando-se administrativamente ao Diretor
Administrativo e tecnicamente ao Diretor da Saude quando
necessario;

Ill - Disponibilizar em trabalhar na légica do territério: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagao da regiao;

IV - Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas
locais com a mesma, inclusive controlar horarios e frequéncias da
Equipe do CAPS;

V - Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previses
das necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentagéo,
materiais de  escritério, etc) realizando planejamento,
monitoramento, supervisao e avaliagao do servico;

VI - Manter registro de produtividade respondendo pelo envio de
dados da produgdo mensal e responder a outras tarefas conforme o

necessario;
VIl - Participar de reunides, sempre que necessario;
% 3 < VIl - Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
83 ;.::. g 5 g secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros
§‘§ 24 & ‘tlsé equipamentos da satde;
g% B S:'i g 3 IX - Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico
’{é E § 3 2 de Saude), conforme as politicas publicas de saude;
q’% S X - Responder aos usuarios e familiares, dando apoio e estrutura
&%, necessaria;
I

X| - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador, no ambito de sua area de atuagéo;
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Art. 46. A Divisao — Central de Abastecimento Farmacéutico compete:

| - Coordenar o setor da Central de Abastecimento Farmacéutico;

Il - Receber os produtos comprados acompanhados das notas fiscais
e conferi-los, adotando as normas técnicas de recebimento de
produtos farmacéuticos . O recebimento deve seguir a rotina escrita
descrita no manual da farmacia;

Il - Realizar os langamentos de entrada por meio de sistema
informatizado ou manualmente e guardar os produtos em locais
apropriados de acordo com as normas técnicas;

IV - Receber requisicbes das unidades assistenciais e da
dispensagao promovendo a separagao, distribuicao e registro de
saida;

V - Realizar as atividades relacionadas a gestao de estoques;

VI - Conservar os medicamentos em condigdes seguras,
preservando a qualidade e permitindo o uso do sistema PEPS
(primeiro a entrar, primeiro a sair, considerando o prazo de validade)
para movimentacdo dos medicamentos;

VIl - Realizar levantamentos periédicos dos estoques e elaborar
relatérios gerenciais;

VIl - Acompanhar os processos de licitagdo e compras de
medicamentos, participando das comissdes destinadas a esse fim;

IX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador ou superior hierarquico no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 47. Compete ao Coordenador Geral:
| - Articular as relagdes entre os consorciados;

Il - coordenar e acompanhar a execucdo dos atos, reunides,
assembleias do Conselho de Prefeitos;

Il - viabilizar as condi¢cdes para a tomada de decisdes referentes as
acdes do CISA;

O

.\
& “ Rosana Santos Moretru - Escr Substia ©
Ty

IV - promover a execugao das atividades do Consorcio;

= =

= 1

3 g2 pia ; ;

,-.'57 4 <8 V - propor a estruturagdo administrativa de seus servigos o quadro
gg 8.8 de pessoal e a respectiva remuneracdo, a serem submetidos a
o 8 3 E aprovagao do Conselho de Prefeitos;

= = -
= & VI - contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem

como praticar todos os atos relativos ao pessoal, com anuéncia do
gestor; propor ao Conselho de Prefeitos a requisi¢ao de servidores
municipais para servirem no Consorcio;

N <
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Art. 48.

§1°

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

gue

Tlza Rodry

Yeraf

SERVIGO DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE
Art. §° da Lei 13228/01 e Prov, 040/02 da CGJ
Certifico que 0 de Autenticidade de Atos foi
afixado na iha do documento entreque
para a parte SA/\( )
VII - elaborar o plano de atividades e proposta

a serem submetidos ao Conselho de Prefeitos;

entaria anuais,

VIII - elaborar o balango e o relatério de atividades anuais a serem
submetidos ao Conselho de Prefeitos;

IX- elaborar os balancetes para a ciéncia do Conselho de Prefeitos;

X - elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengbes
concedidas ao Consorcio, para ser apresentada pelo Conselho de
prefeitos no 6rgao concessor;

XI| - publicar, anualmente, em jornal de circulagdo nos Municipios
consorciados, o balango anual do Consorcio;

XIl - movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de
Prefeitos, as contas bancarias e os recursos do Consércio;

XIIl - autorizar compras, dentro dos limites do orgcamento aprovado
pelo Conselho de Prefeitos, e fornecimentos, que estejam de acordo
com plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho;

XIV- Providenciar a autenticagdo de livros atas e de registro do
Consércio;

XV- administrar outras atividades correlatas ou determinadas pelo
Presidente;

CAPITULO VI
DA ELEIGAO E DA DESTITUIGAO DO PRESIDENTE

O Presidente sera eleito em reunido da Assembleia Geral
especialmente convocada, devendo ser apresentada a chapa
contendo o nome do candidato a Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de Prefeitos, até 60 minutos que antecederem o pleito.

Somente serdao aceitos como candidatos o Chefe de Poder
Executivo de ente Consorciado, que estiverem com os pagamentos
das mensalidades em dia.

Terao direito a voto os consorciados que estiverem com, no maximo,
01 (um) més de atraso das mensalidades.

O Presidente e Vice-Presidente serao eleitos mediante voto publico
e nominal.

Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria
dos votos.
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Caso nenhuma chapa tenha alcangado maioria dos votos, realizar-

se-a segundo turno de eleigéo, cujas chapas serdo as duas mais
votadas.

Néao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno,
serao convocados turnos subsequentes, até a solugdo do impasse.

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

A execugdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Constituem receitas do Consércio as provenientes de:
| -contratos de rateio;
Il - remuneragao pela prestacao de servigos;

lll - remuneragdo por atividades de regulagdo e fiscalizagao da
prestacao de servicos delegados;

IV - subvencgdes recebidas de entes publicos ndo consorciados;
V - doacgoes;

VI - os auxilios, contribuicbes e subvencdes concedidos por
entidades publicas ou particulares;

VII - as rendas de seu patriménio;
VIII - o produto da alienacao dos seus bens;

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de
aplicagoes de capitais.

Os entes consorciados somente destinarao recursos ao Consorcio
nos termos previstos no presente instrumento e quando:

| — tenham contratado o Consércio para a prestagao de servigos,
execugao de obras ou fornecimento de bens, respeitados os valores

de mercado;
Il — houver contrato de rateio.

Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas

obrigagées do Consorcio.

&
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§2° Nao se exigira contrato de rateio no caso de os r‘(ecursos recebidos

pelo Consoércio terem por origem transferéncia voluntaria de outra
esfera ou competéncia administrativa, formalizada por meio de
convénio com ente consorciado, desde que o Consoércio comparega

ao ato como interveniente.

Art. 51. O Consoércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do

AN consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
) Tos . .
o$ é economicidade das despesas, atos, contratos e rendncia de
= S receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao
2 E &5 de cada um dos contratos que os entes da Federagao consorciados
- =g Z g
:‘25 gg § £ vierem a celebrar com o operador do servigo.
Bz 5= 3
Ee & =
wa = 5.5
‘cﬁ%‘” : " CAPITULO VI
74 =
Z. = g
"/)3?;0? DA SAIDA DO CONSORCIO
o
Art. 52. A retirada de membro do Consércio dependera de ato formal de seu

representante na Assembleia Geral.

Art. 53. A retirada do membro nao prejudicara as obrigagcdes ja constituidas
entre o consorciado que se retira e o Consorcio, inclusive os
contratos de Programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados
do Consoércio, manifestada em reunido da Assembleia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienagéo.

DA SUSPENSAO

Art. 54, O municipio consorciado que deixar de efetuar o pagamento de 2
(duas) faturas mensais, referentemente aos servigos prestados pelo
CISA/AMERIOS-122.R.S., tera a servigo suspenso até o efetivo
pagamento integral do débito vencido e ndo pago, sem prejuizo de
manter o pagamento do custo administrativo através do repasse

direto da verba proveniente do SUS. %

e



MUNICIPIO DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

SERVICO DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE
Art. 9° da Lei 13228/01 e Prov. 040/02 da CGJ
Certifico qua g, Selo de Autenticidade de Atos foi
afixado na lififia folha do documento entregue

DA EXCLUSAO para a partgll
Art. 55. Sao hipoteses de exclusao de ente consorciado:

| - a ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou
em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do orgamento do Consércio, devem ser
assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - a subscri¢éo de protocolo de intengdes para constituigao de outro
consércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da
Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis.

§:1°. A exclusao prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos
prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se
reabilitar.

§2° Os estatutos poderao prever outras hipoteses de exclusao.

Art. 56. Os estatutos estabelecerdo o procedimento administrativo para a

aplicacao da pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa
e ao contraditério.

Paragrafo unico. A aplicagao da pena de exclusao dar-se-a por meio de decisao da
Assembleia Geral, exigido o minimo de metade mais um dos votos.

DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO
DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 57. A extingdo do Consoércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra
espécie de pregco publico serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servigos.

§2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigagao, os entes consorciados responderao solidariamente pelas
obrigagbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§ 3°. Com a extingao, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos
seus 6rgaos de origem.
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§ 4°. A alteragdo do estatuto de consércio publico observara o mesmo
procedimento previsto no caput, observado o quérum previsto no art.
60.
Art. 58. Os associados que se retirarem espontaneamente e os excluidos do

quadro social, por qualquer motivo, somente participardo da
reversdao dos bens e recursos da associagdo quando de sua
extingao, proporcionalmente ao periodo em que era consorciado, ou
encerramento de atividades de que participou.

Paragrafo unico. Qualquer consorciado, entretanto, pode assumir os direitos daquele
que saiu, mediante ressarcimento dos investimentos que esse fez
na associagao.

Art. 59. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente
consorciado € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas neste estatuto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. O Estatuto do CISA/AMERIOS-122.R.S. somente podera ser
alterado pelo voto de, no minimo, 50% mais 1 (cinquenta por cento
mais um) dos membros do Conselho de Prefeitos, em reunidao
extraordinaria, especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 61. Ressalvadas as excegbes expressamente previstas no presente
Estatuto, todas as demais deliberagoes serao tomadas pelo voto da
maioria absoluta do Conselho de Prefeitos.

Art. 62. Havendo consenso entre seus membros, as eleigdes e demais
deliberagdes poderao ser efetivadas através de aclamacgao.

Art. 63. Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos serdo
singulares, independentemente das inversoes feitas pelo municipio
que representam na associagao.

Art. 64. A Diretoria do Conselho Fiscal sera eleita tdo logo tenham sido
indicados seus membros, pelos respectivos Prefeitos.

Art. 65. Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas
obrigagbes assumidas pelo Consorcio.

Art. 66. Os membros da Diretoria do CISA/AMERIOS-122.R.S. néao

responderdo pessoalmente pelas obrigagées contraidas com a

ciéncia e em nome da associagdo, mas umirao - as
10 6 58K
o \ ,Z\
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responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou
as disposigoes contidas no presente Estatuto.

. e 2

O presente Estatuto foi aprovado por Assembleia Geral Extraordinari faos 25 dias do més
de abril de 2025. o Vi
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ANEXO III
QUANTIDADE DE TODOS OS CARGOS, VAGAS E DE REMUNERACAO
ATUAIS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS
—12* REGIONAL DE SAUDE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

PROJETO DE RESOLUGAO N° 001/2025

Atualiza os valores de remuneragdo do Quadro
constante no Anexo Il e VI, Resolugdo n° 056/2013,
de 20 de dezembro de 2013, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembleia Geral realizada aos 25 dias do més de abril
de 2025, APROVOU, e eu, Presidente, baixo a seguinte Resolugéo:

Art. 1°. O nimero de cargos e os valores percebidos pelos empregados publicos do
Consoércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122 R.S., constantes no Quadro do
Anexo |l da Resolugdo n°® 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, ficam atualizados da
seguinte maneira:

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE EMPREGO PUBLICO

d) 2 L b (07 Ul 2

Motorista (D) 05 40H R$ 2.470,93

Basico Porteiro/ Zelador 02 30H R$ 1.663,70

Servicos Gerais 08 40H R$ 1.718,88

Artesdo — CAPS 01 40H |R$ 2.749,68

Auxiliar de Enfermagem 01 40H R$ 2.287,55

Auxiliar de Higiene Dental 04 40H | R$ 1.767,66

Assistente Administrativo 12 40H | R$ 1.97562

Oficial de Administragao 02 40H R$ 3.350,36

Técnico |Recepcionista 01 40H | R$ 1.767,66
Telefonista 02 30H R$ 1.717,05

Técnico em Administracdo (CAPS) 03 40H R$ 1.975,62

Técnico em Enfermagem 06 40H R$ 2.287,55

Técnico em Enfermagem (CAPS) 03 40H R$ 2.287,55

Advogado 01 20H |[R$ 7.174,65

Assistente Social (CAPS) 01 30H |[R$ 5.83525
Profissional | Assistente Social 20 horas 02 20H |R$ 2.469,65
Assistente Social 30 horas 01 30H |R$ 5.83525

Contador 01 40H R .893,65
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Enfermeiro (c/ Esp. Saude Mental) 20 HS 01 20H |R$ 5.160,97
Enfermeiro (c/ Esp. Saude Mental) 40 HS 01 40H |[R$ 10.321,94
GTESTO € $ER Enfermeiro 40 horas 04 40H |R$ 5.304,76
0"‘0“‘“‘“ ™ Farmacéutico 20 horas 03 20H |R$ 2.652,37

2000t Al - :
| o%*’* gy %;\234 Farmacéutico 40 horas 01 40H |[R$ 5.304,76
| §'§" {os Morerd € Farmacéutico Bioquimico 30 horas 01 30H R$ 4.955,74
fs” w Rosand S;['z\ o Rodrigues’ Fonoaudiélogo 20 horas 01 20H |R$ 2.94554
I Yera m»‘:w“”” o Médico/psiquiatra 20 horas (CAPS) 02 20H |[R$ 9.540,98
w Odontélogo/endodontia 20 horas 02 20H |R$ 4.240,43
Odontélogo/periodontia 20 horas 01 20H |[R$ 4.240,43
Odontélogo/protesista 20 horas 02 20H |R$ 4.240,43
ANE Psicologo (CAPS) 02 40H |R$ 5.160,97
Terapeuta Ocupacional (CAPS) (30HS) 01 30H |R$ 5.160,97

Art. 2°. Os valores percebidos pelos empregados publicos do Consércio Intermunicipal de
Saude — CISA/AMERIOS 12% R.S., constantes no Quadro do Anexo VI da Resolugédo n°®
056/2013, de 20 de dezembro de 2013, ficam atualizados da seguinte maneira:

ANEXO VI

QUADRO DOS SiMBOLOS E VALORES RESPECTIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

[ Numero SIMBOLO -
total de | CARGOS EM VALOR
cargos COMISSAO
L2 cc-01 RS 13.045,84
" cc-02 RS 9.600,39
w cc-03 RS 9.132,09
Numero SIMBOéLO
total de FUNCOES
cargos | GRATIFICAD VALOR GRATIFICAGAO
AS
1 FGO1 R$ 5.822,89
6 FG02 R$ 4.783,08
5 FGO03 R$ 2.079,62
Art. 3°. Sdo atualizados: os valores remuneratorios, a quantidade de cargos publicos
demonstrados nesta Resolugdo, assim como os valores ja pagos aos servidores do
Consorcio Intermunicipal de Salde — CISA/AMERIOS 122 R.S. ao longoe,de sua existéncia,
2
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devendo esta Resolugéo ser devidamente ratificada como anexo ao Protocolo de Intengdes
do Consércio nos termos da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, juntamente com as demais.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, respeitadas as ratificagdes
necessarias, nos termos da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, para que produza efeitos,
e sendo respeitadas as reposi¢des inflacionarias remunerapﬂmo periodo’em que devam
ser aplicadas, na forma da lei.
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2025

Amplia vagas na estrutura administrativa do Cisa,
alterando termos da Resolugdo 056/2013, de 20 de
dezembro de 2013, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembleia Geral realizada aos 25 dias do més de
abril de 2025, APROVOU, e eu, Presidente, baixo a seguinte Resolug&o:

Art. 1°. O numero de cargos de Assistente Administrativo, constante na tabela de
vencimentos da Resolugao n° 056/2013, é ampliado de 12 (doze) para 16 (dezesseis)
vagas.

Art. 2°. Retifica-se a nomenclatura do cargo de Auxiliar Administrativo constante no
Protocolo de Intengées, o qual sera atualizada para Assistente Administrativo, com a
ampliag@o do numero de vagas que trata esta Resolugéo, sem modificagdo da descrigao
do cargo e demais atribuicdes no Manual de ocupacgdes constante na Resolugdo n°®
056/2013, de 20 de dezembro de 2013, devendo estas e as demais retificagbes serem

devidamente atualizadas junto ao Protocolo de Intengbes do-Consorcio.

Umuarama, 25 de abyi
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ANEXO V
CRIACAO DE CARGO DE T.I. NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE — CISA/AMERIOS - 12* REGIONAL DE SAUDE
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 003/2025

Samula: Cria o cargo de Técnico em Informatica no Cisa,
alterando termos da Resolugdo n° 056/2013, de 20 de

dezembro de 2013, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembleia Geral realizada aos 25 dias do més de abril de

2025, APROVOU, e eu, Presidente, baixo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica criado junto a estrutura do Cisa o cargo de emprego publico de Técnico em Informatica
—TI, com carga horaria semanal de 40 (quarenta horas), Grupo Técnico do Manual de Ocupagdes
constante na Resolugdo n° 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, Anexo VII, tendo como
requisito minimo de escolaridade educacgdo profissional técnica de nivel médio na area de
informatica em estabelecimento ou instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educag&o (MEC), cuja investidura se fara através de aprovagao em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, o qual contara com 1 (uma) vaga.

Art. 2° Acrescenta-se ao Anexo VIl da Resolugdo n® 056/2013, de 20 de dezembro de 2013 -
Manual de Ocupagdes, com a criagdo do cargo de Técnico em Informética, a seguinte redagao:

ANEXO VII L
ITEM 11-A ﬁ‘%”!c L DE |

3

OFICiAL

L MANUAL DE OCUPAGOES | ppe eri-&e

U
N Vera Liicia (la
GRUPO: Técnico e T

ApD.
CARGO: Técnico em Informatica — Tl
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas \

DESCRICAO DO CARGO fmmem

Realizar montagem, diagndstico, manutengdio preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,
identificando os defeitos e substituindo componentes; Instalar e configurar software (sistema operacional,
utilitérios e aplicativos) para desktop e servidores; Realizar instalagdo e manutengdo de redes de computadores;
Programar arquiteturas de rede e analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagéo aplicaveis em
solugdes de TI, avaliar a necessidade de substituigdo ¢ atualizagio tecnolbgica dos componentes de redes;
Instalar, configurar e desinstalar programas e softwares, utilitérios e aplicativos; realizar procedimentos de
backup e recuperagiio de dados; Prestar assisténcia técnica aos usudrios em relagéio a utilizagiio dos servigos
de TI; Auxiliar nas atividades de infraestrutura de TI, mantendo a disponibilidade de sistemas; Executar
manutengdo de software; Prestar suporte ao ambiente interno, instalagio e configuragdo de sistemas
operacionais, redes e impressoras; Identificar problemas e/ou dificuldades de acesso e utilizagio de aplicagdes;
Acompanhar e avaliar os niveis de servigos prestados; Analisar a requisiciio ou problema apresentado,
identificando a complexidade técnica para atuar na solugdo e direcionar para atendimento de acordo com nivel
técnico correspondente; Verificar os sistemas das requisigdes e incidentes na fila de atendimento e analisar a
prioridade conforme a urgéncia de cada caso; Detectar e diagnosticar, pessoalmente, os sintomas apresentados
pelo equipamento de um solicitante, fisicamente ou virtualmente, verificando as condigdes de funcionamento
das instalagdes fisicas e do sistema, para tomar as providéncias necessdrias de acordo com o problema
apresentado; Responder pela organizagio e controle de pegas e equipamentos quando retirados do estoque,
controlando a logistica e movimentagdo deles; Configurar equipamentos para novos funciondrios ou postos de
trabalho, registrando os dados (protocolos de identificagio, e-mail, perfil, dispositivos méveis) no equipamento
destinado ao funciondrio; Realizar constante manutengiio nos equipamentos, executando a manutengiio de

sist de telefonia, dados, som, imagem e afins; substituindo componentes/periféricos quandp-ngcessario,
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visando garantir o funcionamento adequado; Recolher equipamentos usados (que ndo serdo mais utilizados
pelos funciondrios), realizar a formatagiio e substituigio de pegas, otimizando o hardware (upgrade) com o
objetivo de disponibilizar o equipamento a outro colaborador; Estabelecer comunicagéo oral e escrita para
agilizar o trabalho com colegas e superiores hierdrquicos, redigir documentagiio técnica e organizar o local de
trabalho; garantir a seguranca da informagdo, bem como fornecer suporte técnico, diagnosticar problemas,
solucionar falhas de hardware e software, promover montagem, instalagio e manutengéio de computadores;
alimentar Portal de Transparéncia, sitios eletrdnicos e contas de aplicativos ou tarefas assemelhadas; estar
disponivel para realizar todas as atividades designadas em quaisquer unidades ou orgdos do Cisa, inclusive em
locais que exijam locomogio entre a sede e as unidades ou municipios consorciados: Acompanhar e coordenar
a execuglio de atividades em sua area de atuagdo, quando necessdrio e/ou solicitado, distribuindo tarefas,
apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando produtos e resultados: Elaborar pareceres,
informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar de grupos
de trabalho ¢/ou reunides com outras secretarias, outras entidades piblicas, 6rgdos ou unidades integrantes do
Cisa e/ou particulares, realizando estudos e orientagdes, fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Cisa; participar efetivamente, quando solicitado ou determinado, de planos de compras ou agdes,
estudos técnicos preliminares, documentos de oficializagdes de demandas, em relagdio a requisigéo de itens,
insumos, equipamentos ou servigos do género e espécie relacionados as suas atribuigdes; participar ou
responder pela criagdo de documentos relacionados as suas atribuigdes e atividades quando solicitado ou
determinado; Executar outras atribuigdes e atividades relacionadas ou compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA O CARGO
Formacao e exigéncias minimas: Educacio profissional técnica de nivel médio ou superior na
area de informatica em estabelecimento ou instituicio de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e ter Carteira Nacional de Habilitacio — CNH — Categoria B

Art. 3°. O Quadro de Cargos de Emprego Publico, previsto no Anexo Il da Resolugao n® 056/2013
de 20 de dezembro de 2013, que determina o segmento, e prevé a quantidade, jornada semanal
€ remuneracao dos cargos de empregos publicos junto ao Cisa, passa a vigorar com o seguinte
acréscimo, produzindo efeitos:

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE EMPREGO PUBLICO

Técnico em Informatica - TI 01 40H R$ 3.100,00

Técnico

Art. 4°. Ficam ratificados os demais itens da Resolugdo n® 056/2013 de 20 de dezembro de 2013
e Resolugdes posteriores ndo conflitantes.
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 004/2025

Altera a Resolugdo n° 056/2013, de 20 de dezembro de
2013, e autoriza o Presidente do Cisa a transformar o
Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico em
Enfermagem, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembleia Geral realizada aos 25 dias do més de abril de
2025, APROVOVU, e eu, Presidente, baixo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Fica transformado o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante do Quadro de
Carreiras da Saude do Cisa, em Cargo de Técnico em Enfermagem, da Resolug&o n°® 056/2013,
de 20 de dezembro de 2013.

§1 °. Pela transformagéo do cargo a que alude o caput deste artigo, e apds o enquadramento e
provimento que se dara mediante nomeacao de todos os servidores ja integrantes do Consércio
no Cargo de Técnico em Enfermagem, fica extinto o Cargo de Auxiliar de Enfermagem.

§2°. E condig&o prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeagao no Cargo de Técnico
em Enfermagem que o servidor j& integrante da Administrag&o Publica investido no Cargo de
Auxiliar de Enfermagem haja concluido o correspondente Curso Técnico e tenha obtido o registro
no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parana- COREN/PR.

§3°. Ainvestidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que nao integram o Quadro
de Cargos da Administracdo Publica, devera ser efetuada obrigatoriamente e originalmente
através de concurso publico na forma legal.

Art. 2° - O enquadramento e nomeag&o do servidor no cargo de Técnico de Enfermagem nos
termos dos postos no §2° do art. 1° desta Resolugao, sera realizado de forma graduada, a medida
em que o servidor Integrante do Consércio for preenchendo os requisitos desta Resolugso e
mediante prévio requerimento do interessado.

Art. 3° - O cargo de Técnico em enfermagem constante na tabela de vencimentos da Resolugédo
n°® 056/2013, assim como Protocolo de Intengdes, passara a contar com 10 (dez) vagas.

Paragrafo tinico - O nimero de vagas criadas para o cargo de Técnico em Enfermagem, serdo
deduzidos do nimero de vagas existentes do Cargo de Auxiliar em Enfermagem.

Art. 4° - Com a transformag&o do Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Cargo de Técnico em
Enfermagem, fica expressamente vedada a contratag&o, nomeagao ou, de qualquer forma, a
admissao de pessoal para ocupar o cargo extinto por forga desta Resolug&o.

Art. 5° - Em relagdo a remunerag&o, os Auxiliares de Enfermagem progredidos, passaréo a
receber valor salarial base correspondente ao do Técnico de Enfermagem.

Art. 6° - A critério da Administragéo, por necessidade do érgéo, o servidor qualificado, podera ser
cedido temporariamente para exercer a fungéo de Técnico em Enfermagem, mesmo que seja
efetivado em outro cargo.

espeitadas as ratificagbes
que prodﬂz/a efeitos, e
0do em que devam ser

Art. 7°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagé
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ANEXO VII
CRIACAO DE FUNCAO GRATIFICADA E AMBULATORIO DE FERIDAS E
OSTOMIA NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE —
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 005/2025

Altera termos da Resolugdo n° 056/2013, de 20 de
dezembro de 2013 e da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembleia Geral realizada aos 25 dias do més de abril de
2025, APROVOVU, e eu, Presidente, baixo a seguinte Resolugao:

Art. 1°. Fica criado, na estrutura administrativa do Consércio Intermunicipal de Saude -
CISA/AMERIOS 12* REGIONAL, o cargo de CHEFE DE DIVISAO DO AMBULATORIO DE
FERIDAS E OSTOMIA, FG-03, alterando-se o Titulo Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
Art. 3° IV, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, que passa a
ter a seguinte redagao:

Paragrafo Unico: Constituem-se unidades administrativo-
operacionais:

(/A— Divisdo do Ambulatério de Feridas e Ostomia.

Art. 2°. Fica alterado o item 4 da alinea a, Inciso IlI, do Artigo 4°, Titulo Ill - DA ESTRUTURA DOS
ORGAOS da Resolugdo n® 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, alterado pela Resolugdo N°
006/2019 de 30 de janeiro de 2019, que passa a ter a seguinte redagao:

) Il - DIRETORIA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DA
SAUDE, compreendendo as seguintes unidades:
a) Gabinete do Diretor;

Art. 3° Fica alterado o Anexo Ill - QUADRO DE CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA, da
Resolugéo n° 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, alterado pela Resolugao N° 006/2019 de 30
de janeiro de 2019, que passa a ter acrescida a seguinte redagéo:

UNIDADE ADMINISTRATIVA| N°DE DENOMINACAO DO CARGO SiMBOLO
CARGOS

Diretoria de Execugdo de Servigos |01 Chefe da Divisdo do Ambulatério de
da Saude Feridas e Ostomia FG~-03
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Art. 4° Fica acrescentado ao Anexo VIl — DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES
GRATIFICADAS, da Resolugdao N° 005/2015 de 26 de agosto de 2015, o Cargo de Fungédo
Gratificada de Chefe da Divisdo do Ambulatério de Feridas e Ostomia, com a seguinte redagao:

FUNGAO : CHEFE DA DIVISAO DO AMBULATORIO DE FERIDAS E OSTOMIA

Atribuigdes:

I — Coordenar técnica e assistencialmente a equipe ambulatorial do Ambulatorio de Feridas e Ostomias;
1l — Coordenar, dirigir, controlar ¢ monitorar todos os assuntos relativos ao Ambulatério de Feridas e
Ostomias:;

111 — Garantir a utilizagdo de diretrizes clinicas baseadas em evidéncias e boas praticas em sade:

IV — Promover e manter o desenvolvimento da equipe;

V — Estimular e garantir a interdisciplinaridade da equipe;

VI - Gerenciar os recursos humanos, materiais, insumos, equipamentos, medicamentos, no ambito de sua
competéncia, garantindo a sua utilizagdo;

VII - cumprir todos os compromissos descritos em diretrizes ¢ regras relativas aos atendimentos,
tratamentos e reabilitagdes de acordo com as legislagdes e demais regras do SUS vigentes;

VIII - Demais atividades afins relativas.

Requisitos minimos para o cargo: curso superior de Enfermagem com especialidade em érea de
dermatologia, e experiéncia na area de, no minimo, 1 (um) ano.

Art. 5°. Ficam ratificados os demais itens das Resolugdes N° 056/2013, de 20 de dezembro de
2013, e subsequentes que nao dispunham de modo contrario.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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