ESTADO DE GOIAS
i PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

DECRETO ADMINISTRATIVO DO PRESIDENTE DA CAMARA N.° 1.785/2025, DE 06
DE AGOSTO DE 2025.

“Regulamenta, de forma consolidada, o enquadramento e a progressao
funcional dos servidores efetivos da Camara Municipal de Quirindpolis/GO,
nos termos do art. 28 da Lei Municipal n° 3.431/2022 e do art. 107 da Lei
Complementar n® 77/2024, revoga o Decreto Administrativo n® 1.759/2025 e

da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, Estado de Goiés, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, em especial com fundamento no art. 28 da Lei Municipal n°
3.431/2022, e no art. 107 da Lei Complementar n° 77/2024;

CONSIDERANDO que o Decreto Administrativo n°® 1.759/2025 regulamentou, pela primeira vez, a
concessao de progressao funcional por avaliacdo de desempenho e capacitacdo no ambito da Camara
Municipal de Quirinépolis/GO, nos termos da Lei Municipal n° 3.431/2022 e da Lei Complementar
n® 077/2024;

CONSIDERANDO que a aplicacdo pratica daquele decreto evidenciou a necessidade de ajustes e
consolidacdo normativa, a fim de assegurar maior seguranca juridica, clareza procedimental e

uniformidade na gestdo funcional dos servidores;

CONSIDERANDO que a coexisténcia de decretos normativos sobre a mesma matéria
comprometeria a eficicia dos atos administrativos, gerando potenciais conflitos interpretativos e

inseguranca na aplicagdo das regras por parte dos setores competentes;

CONSIDERANDO que o presente Decreto revoga integralmente o Decreto n° 1.759/2025 e institui
texto consolidado, atualizado e aperfeigoado, incorporando inovagdes normativas voltadas a

regulamentacéo de situacdes verificadas na pratica administrativa;
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CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia ao principio da legalidade administrativa e aos

requisitos objetivos previstos em lei para a concessdo de vantagens funcionais no servico publico;

CONSIDERANDO a necessidade de tratamento uniforme e juridicamente seguro aos requerimentos
de progressao funcional, inclusive os protocolados em periodo anterior a implantagdo efetiva da
avaliacdo de desempenho, observando-se os principios da boa-fé, da razoabilidade, da protecéo da

confianca legitima e da eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 3.431/2022 exige regulamentacdo especifica para a
efetivacdo da progressdo funcional, competindo ao Presidente da Camara a edi¢cdo dos atos

normativos correspondentes;

CONSIDERANDO a relevancia da capacitacdo continuada como instrumento de valorizagdo

profissional, aprimoramento institucional e qualificacdo dos servicos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO, por fim, que este novo Decreto reafirma e aperfeigcoa os critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho, estabelecendo fatores mensuraveis, sistema de pontuacéo, nota minima,
possibilidade de contraditério e obrigatoriedade de fundamentacdo técnica pela Comissdo de

Avaliacdo Funcional,

DECRETA:

CAPITULO | - DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL INICIAL

Art. 1°. O enquadramento funcional dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Quirinopolis/GO dar-se-a conforme o art. 31 da Lei Municipal n° 3.431/2022, com base no tempo de
efetivo exercicio no cargo publico e no nivel de escolaridade formalmente comprovado até 24 de
marc¢o de 2022, data da entrada em vigor da referida lei, observada a situacdo funcional do servidor
nessa data.

81°. O enquadramento sera realizado uma Unica vez, por ato da Presidéncia da Camara, com efeitos

ndo retroativos, posicionando o servidor na referéncia da tabela de vencimentos compativel com:
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| — o tempo de servico efetivo até a data legal; e

Il — o nivel de formac&o educacional exigido para o cargo e comprovado até aquela data.

82°. Apos esse enquadramento inicial, quaisquer mudancas de referéncia ocorrerdo exclusivamente
por meio do sistema de progresséo funcional previsto neste Decreto.

83°. Fica vedado o enquadramento:

| — em referéncia superior a compativel com o tempo de servigo ou formacéo;

I1 — com base em documentos apresentados fora do prazo regulamentar ou ausentes da pasta funcional
do servidor.

84° O setor de Recursos Humanos instruira o processo com a ficha funcional, documentos
comprobatérios e relatdrio conclusivo, submetendo-o a Presidéncia para expedicdo da portaria
individual de enquadramento.

85° O valor do novo posicionamento integrara 0 vencimento-base e observara a tabela vigente,
devendo ser excluidas da folha quaisquer parcelas percebidas até o enquadramento que ndo possuam
respaldo legal ou estatutéario, conforme o inciso 1V do art. 31 da Lei n® 3.431/2022.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Fica reconhecido que os efeitos da progresséo funcional prevista na Lei Municipal n°
3.431/2022 poderdo retroagir a data em que o servidor houver preenchido os requisitos legais
estabelecidos nos 88 1° e 3° do seu art. 28, desde que a auséncia de avaliagdo de desempenho tenha
decorrido exclusivamente de omissao da Administragéo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliacdo Funcional devera considerar como suprido o requisito de
desempenho nos periodos anteriores a regulamentacdo do Decreto n° 1.759/2025, desde que o
servidor ndo possua registros funcionais negativos (adverténcia, suspensdo ou faltas injustificadas)

no periodo aquisitivo da progresséo.

Art. 3° A progressdo funcional dos servidores efetivos da Camara Municipal de Quirindpolis
observara os critérios, requisitos e procedimentos previstos neste Decreto, bem como nos arts. 28 e
seguintes da Lei Municipal n® 3.431/2022 e no art. 107 da Lei Complementar n°® 77/2024.
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Art. 4°. Sdo requisitos gerais e cumulativos para a concessao de qualquer modalidade de progressao
funcional, nos termos da Lei Municipal n° 3.431/2022:

| — Efetivo exercicio no cargo por, no minimo, 1.095 (mil e noventa e cinco) dias ininterruptos;

Il — Auséncia de penalidades disciplinares no periodo aquisitivo;

I11 — Auséncia de licengas sem vencimentos, salvo as excecdes legais expressamente previstas;

IV — Cumprimento das exigéncias especificas previstas para cada modalidade de progressdo
funcional;

V — Observancia dos prazos, critérios e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Paréagrafo Unico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Progresséo por avaliacdo de desempenho: mudanca de referéncia decorrente da obtencdo de nota
minima em avalia¢Ges anuais de desempenho funcional,

I1 — Progresséo por capacitacdo: mudanca de referéncia com acréscimo percentual apos concluséo de
curso de formacdo ou aperfeicoamento, realizada apos trés progressdes por desempenho.

CAPITULO 11l - DA PROGRESSAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. Sdo requisitos para a concessao da progressao por avaliacdo de desempenho:

| — Cumprimento dos requisitos gerais constantes no art. 4° deste Decreto.

Il — Participacdo nos processos de avaliacdo regulares promovidos pela Comisséo;

Il — Alcangar média igual ou superior a 70% (setenta por cento) no somatdrio das avaliacdes de

desempenho relativas aos trés anos imediatamente anteriores ao requerimento;

Art. 6°. Considera-se tempo de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional:

| — 0 desempenho continuo no cargo efetivo na Camara Municipal,

Il — o exercicio em cargo em comissdo ou em cessdo formalizada a outro ente da Federacdo, desde
que mantido o vinculo com a Cadmara e comprovado por avaliagdo de desempenho emitida pelo 6rgao

de destino, com critérios compativeis com este regulamento.
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Art. 7°. A avaliacdo de desempenho, conforme prevista no art. 28 da Lei Municipal n° 3.431/2022,
sera realizada anualmente, preferencialmente no més de dezembro, com base nos seguintes critérios:
assiduidade, pontualidade, produtividade, eficiéncia, responsabilidade, disciplina, conduta ética,
iniciativa, cooperagao e comprometimento, os quais serdo avaliados com nota de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo considerado aprovado o servidor que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete).

81°. A avaliacdo serd aplicada pela chefia imediata e validada por Comissdo composta por 3 (trés)
membros e 1 (um) suplente, preferencialmente dentre servidores efetivos, assegurada a diversidade
setorial, designados por Portaria da Presidéncia da Camara.

82°, A Comissdo atuard de forma autdbnoma, técnica e imparcial, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

83°. O ciclo de avaliag&o sera reiniciado a cada progresséo por capacitagéo.

84°. O resultado da avaliacdo sera obrigatoriamente incluido no processo de progressao funcional.

CAPITULO IV - DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Art. 8°. A progressdo por capacitacdo serd possivel a cada trés progressfes por avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos deste Decreto, serdo considerados cursos validos aqueles
realizados a partir de 24 de margo de 2022, promovidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC,
conveniadas com a Camara ou pela Escola do Legislativo, que tenham pertinéncia com as funcdes do
cargo efetivo e tenham sido realizados na modalidade presencial ou a distancia (EAD),
compreendendo atividades de formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento, congressos, seminarios ou
eventos equivalentes, bem como programas de pds-graduacdo lato sensu (especializacdo), stricto
sensu (mestrado ou doutorado) ou pos-doutorado, quando aplicaveis ao nivel de escolaridade do

cargo.

R. Prof. Glicério da Cunha, esq. ¢/ R. Domingos Jacinto da Luz, Bairro Municipal, Quirinopolis-GO.
CEP. 75.860.010 - Tel. (64)3651-1040
Site: www.quirinopolis.go.leg.br - E-mail: camara@quirinopolis.go.leg.br



http://www.quirinopolis.go.leg.br/

ESTADO DE GOIAS
i PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

Art. 9°. Para fins de comprovacao da capacita¢do funcional, serdo aceitos certificados ou diplomas
que contenham, cumulativamente:

| — Data ou periodo de realizacao;

Il — Carga horaria total cumprida;

Il — Instituicdo promotora (nome e natureza juridica);

IV — Titulo do curso e contetido programatico compativel com o cargo;

V — Modalidade (presencial, EAD ou hibrido).

81°. O servidor devera protocolar o certificado ou diploma no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da concluséo do curso, acompanhado da documentagdo comprobatoria exigida.

82°. As copias dos documentos deverdo conter frente e verso e estar devidamente autenticadas em
cartorio ou conferidas com os originais pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal no momento da apresentacdo. Caso o certificado ou diploma ndo indique a data de
realizacdo do curso, a Comissdo podera solicitar documentacdo complementar idénea. E vedada a
substituicdo do certificado ou diploma por declaracbes avulsas de qualquer natureza. Documentos
que ndo observarem esses requisitos serdo desconsiderados.

83°. O servidor serd intimado e terd 10 (dez) dias Uteis para apresentar a documentagcdo complementar.
84°. O requerimento serd indeferido pela Comissdo apenas nas seguintes hipdteses:
| — ndo comprovacdo da carga horaria minima exigida, conforme os critérios abaixo:
a) 200h para nivel superior;

b) 150h para nivel médio;

c) 100h para fundamental completo;

d) 70h para fundamental incompleto;

Il —auséncia de conteudo programatico ou de avaliacdo de desempenho;

Il — inexisténcia de vinculo entre o contetdo do curso e as atribuigdes do cargo;

IV — auséncia de data de realizagdo ou impossibilidade de comprovacao idonea;

V — apresentacdo de certificado ou diploma com indicios de falsidade ou invalidade;

VI — utilizacdo de certificado ou diploma ja integralmente aproveitado em progressdo anterior.

§5°. E permitido o somatdrio de cursos com contetido correlato, desde que a carga horéria somada

atenda ao minimo exigido para o respectivo nivel de escolaridade.
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86°. O certificado ou diploma de curso utilizado para fins de progressao funcional ndo podera ser
reaproveitado, ainda que contenha carga horaria excedente a minima exigida, sendo vedada a
utilizacdo parcial ou fracionada de sua carga para futuras progressoes.

87°. Certificados ou diplomas como docente serdo aceitos apenas quando houver correlagdo entre o
contetdo ministrado e as atribui¢des do cargo efetivo ocupado.

88°. N&o serdo considerados, para fins de progressao funcional, os certificados ou diplomas de cursos
realizados por correspondéncia, estagios curriculares, bem como a participacdo informal em

encontros, palestras, reunides ou eventos de natureza meramente expositiva.

CAPITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 10. O processo administrativo de progressdo funcional sera instaurado mediante requerimento
do servidor, devidamente instruido com os documentos exigidos neste regulamento, protocolado
junto ao setor competente.

81°. O setor de Protocolo encaminhara o requerimento ao Setor de Recursos Humanos, que o instruird
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, mediante juntada da ficha funcional atualizada, certiddes,
avaliacdes de desempenho, certificados de capacitacdo e demais documentos pertinentes, remetendo-
0 a Comisséo de Avaliacdo Funcional.

82°. A Comissdo terd até 15 (quinze) dias Uteis para anélise e emissdo de parecer conclusivo, podendo,
se necessario, notificar o servidor para apresentacdo de esclarecimentos ou complementacao
documental, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.
83°. Recebido o parecer, a Presidéncia da Camara decidird motivadamente no prazo de até 30 (trinta)
dias uteis, prorrogavel mediante justificativa expressa, em caso de diligéncias complementares ou
necessidade de analise técnica especializada.

84°. Da decisé@o que indeferir total ou parcialmente o requerimento, cabera recurso administrativo a
Presidéncia da Camara, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia formal do interessado.
85° O recurso deverd ser fundamentado e podera ser instruido com documentos novos ou

complementares, desde que pertinentes a matéria objeto do requerimento inicial.
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86°. A interposicdo do recurso suspendera os efeitos da decisdo recorrida até o seu julgamento
definitivo.
87°. A Presidéncia da Camara apreciara o recurso no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, prorrogavel

por igual periodo, mediante justificativa formal, com publicacdo da decisdo no meio oficial.

CAPITULO VI - DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 11. A progressdo funcional produzird efeitos financeiros a partir do més subsequente a
publicacdo do ato concessivo, com retroatividade a data do protocolo do requerimento, desde que
preenchidos todos os requisitos legais.

81°. Os percentuais de acréscimo remuneratorio serdo 0s seguintes:

| — 3% (trés por cento) por progressao decorrente de avaliacdo de desempenho;

Il — 6% (seis por cento) por progressdo decorrente de capacitacdo, apds trés progressdes por
desempenho.

82°. O valor decorrente da progressdo integrara o vencimento-base do cargo efetivo, para todos 0s
efeitos legais, inclusive para fins de aposentadoria e calculo de vantagens pessoais, nos termos da Lei
Municipal n° 3.431/2022.

83°. A progressdo observara a Tabela de Vencimentos constante do Anexo 1X da Lei Municipal n°
3.431/2022, com aplicacdo dos percentuais previstos nas respectivas referéncias de tempo de servico,

conforme o grupo ocupacional e a tabela correspondente ao cargo efetivo do servidor.

CAPITULO VII - DA TRANSPARENCIA E DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. E vedada a admisséo direta de servidor em referéncia superior a inicial, salvo em casos de
provimento legal com enquadramento especifico previsto em norma prépria.

81° A movimentac&o entre referéncias sera sucessiva, observados os critérios de intersticio, avaliagdo
de desempenho e comprovagéo de capacitagdo funcional exigidos neste Decreto.

82°. O setor de Recursos Humanos devera assegurar o correto enquadramento do servidor na

referéncia correspondente ao tempo de efetivo exercicio e as progressdes ja concedidas.
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Art. 13. Os requerimentos de progresséo funcional por avaliacdo de desempenho ou por capacitagéo
protocolados anteriormente a vigéncia deste Decreto permanecerdo validos e serdo analisados a luz
dos critérios aqui estabelecidos, sem prejuizo da documentacdo ja apresentada.

Paragrafo unico. Os documentos e certificados de capacitagdo ja entregues serdo considerados, desde
que preencham os requisitos legais, e poderdo ser complementados com documentagédo idénea que
comprove a carga horéria, o contedo programatico e o periodo de realizacdo exigidos por este

regulamento.

Art. 14. Para fins deste Decreto:

I — Consideram-se progressdes sucessivas aquelas concedidas de forma continua, em ciclos
avaliativos subsequentes, sem interrupcdo no cumprimento dos requisitos legais;

I1 — Consideram-se progressodes intercaladas aquelas em que o servidor, por ndo cumprir 0s requisitos
em determinado ciclo avaliativo, retoma o direito a progressdo em ciclo posterior, reiniciando-se a
contagem do intersticio e dos requisitos legais.

Paragrafo unico. A interrupc¢éo do direito a progressdo nao implica sua perda definitiva, iniciando-se

nova contagem do intersticio no ciclo em que forem novamente atendidos todos os requisitos legais.

Art. 15. Todos os atos relativos a progressao funcional, incluindo nomeacgdes da Comissdo, resultados

e decisdes da Presidéncia, deverdo ser publicados no Diario Oficial ou meio oficial equivalente.

Art. 16. Aplicam-se subsidiariamente as normas municipais e 0s principios constitucionais da
Administragdo Puablica.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo Funcional, em
conjunto com a Procuradoria Geral, o Setor de Recursos Humanos e a Presidéncia da Cémara,

observadas as normas legais vigentes e 0s principios constitucionais da Administracdo Publica.
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Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se expressamente o
Decreto Administrativo n® 1.759/2025 e demais disposi¢fes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Quirindpolis/GO, aos 06 de agosto de 2025.
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