ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

GABINETE DO VEREADOR FREDERICO DAMACENA RIBEIRO SANCAO

REQUERIMENTO N° 166/2026

REQUER AO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD, O ENVIO DE
INFORMACOES E DOCUMENTOS
RELATIVOS AO NUMERO DE
SERVIDORES AFASTADOS NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DURANTE A ATUAL
GESTAO, ABRANGENDO TODAS AS
MODALIDADES DE AFASTAMENTO.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

O Vereador que a este subscreve, nos termos do Regimento Interno, apds manifestacdo do

Douto Plenario, REQUER ao Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria

Municipal de Administracdo — SEMAD, o envio a esta Casa Legislativa das seguintes informacdes

e documentos relacionados aos afastamentos de servidores publicos municipais durante a atual

gestao:

1. Levantamento completo do nimero de servidores afastados no ambito da Administragdo

Publica Municipal, discriminado por ano e por secretaria;

2. Classificag@o detalhada dos afastamentos por tipo, incluindo, mas ndo se limitando a:

Licenga médica;

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
Licen¢a maternidade e paternidade;

Licenga sem remuneracao;

Afastamento por acidente de trabalho;
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e Afastamento previdencidrio (auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez, entre
outros);
e Afastamento para exercicio de mandato eletivo ou fun¢do publica;
e Afastamentos disciplinares;
3. Quantitativo de servidores afastados por periodo de duragdo (curto, médio e longo prazo),
com indicacdo do tempo médio dos afastamentos;
4. Identificagdo das éareas e cargos com maior incidéncia de afastamentos, com analise
comparativa entre secretarias;
5. Informagdes sobre eventual impacto dos afastamentos na prestacdo dos servigos publicos,
especialmente nas areas essenciais como saude, educagdo e assisténcia social;
6. Medidas adotadas pela Administracdo para suprir a auséncia dos servidores afastados,
incluindo contratagdes temporarias, remanejamentos ou sobrecarga de equipes;
7. Existéncia de estudos, relatorios ou diagndsticos internos que apontem as causas
recorrentes dos afastamentos e eventuais politicas de prevencao adotadas pelo Municipio;
8. Encaminhamento de copia de relatorios consolidados, caso existentes, contendo dados

estatisticos e analises sobre afastamentos de servidores durante a atual gestao.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento tem por objetivo subsidiar a atuagdo fiscalizatoria do Poder
Legislativo no que se refere a gestdo de pessoal no ambito da Administragdo Publica Municipal,
especialmente no tocante aos afastamentos de servidores e seus impactos na prestacdo dos servigos
publicos.

O acompanhamento dos afastamentos ¢ medida essencial para avaliacdo da eficiéncia
administrativa, da qualidade das condigdes de trabalho ofertadas aos servidores publicos e da
capacidade do Municipio em manter a regularidade e continuidade dos servigos essenciais a
populagao.

O elevado niimero de afastamentos, quando existente, pode indicar problemas estruturais
relevantes, tais como sobrecarga de trabalho, condi¢des inadequadas no ambiente laboral,
adoecimento ocupacional, falhas na gestdo de pessoal ou auséncia de politicas eficazes de
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prevencao e acompanhamento da satide do servidor.

Além disso, a auséncia de servidores efetivos impacta diretamente a prestacdo dos servigos
publicos, podendo gerar prejuizos a populagdo, especialmente nas areas de saude, educagdo e
assisténcia social, onde a continuidade do atendimento ¢ indispensavel.

A Constituicdo Federal estabelece como principio da Administragcdo Publica a eficiéncia,
sendo dever do gestor publico adotar medidas que assegurem o pleno funcionamento da méaquina
administrativa, inclusive por meio de adequada gestao de recursos humanos.

Dessa forma, o presente requerimento busca garantir maior transparéncia na gestdo de
pessoal, bem como possibilitar a identificagdo de eventuais fragilidades e a proposicao de medidas
corretivas, contribuindo para o aperfeicoamento da Administragdo Publica Municipal.

Diante da relevancia da matéria, espera-se o pronto atendimento da presente solicitagao.

Parauapebas, 24 de abril de 2026.

FREDERICO DAMACENA Assinado de forma digital por

FREDERICO DAMACENA RIBEIRO
RIBEIRO SANCAQO:00432834389 SANCAO:00432834389

FREDERICO DAMACENA RIBEIRO SANCAO
Vereador — Partido Liberal
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