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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 6.602, DE 14 DE MAIO DE 2026.

Institui a Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio — CIPA, no ambito da
Administragdo Publica do Municipio de Pato
Branco e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes e de Assédio - CIPA no ambito da Administragao
Publica do Municipio de Pato Branco, que sera constituida de
acordo com esta Lei e com a Norma Regulamentadora n° 5 -
NR-5 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo unico. A CIPA tem por objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da
vida e a promogao da saude dos trabalhadores municipais.

CAPITULONl i
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO DA CIPA

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal deverd instituir a
CIPA e manté-la em regular funcionamento.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo garantird a integracdo da
CIPA com o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, quando
houver, e com os demais 6rgaos de seguranga e satude, visando
harmonizar as politicas de preven¢do nos ambientes de trabalho
e em instalagdes de uso coletivo.

Art. 3° A CIPA sera composta por representantes da
Administragdo Publica Municipal e por representantes eleitos
pelos trabalhadores do Municipio de Pato Branco, por
estabelecimento, observando-se o dimensionamento previsto
no Quadro I da Norma Regulamentadora n° 5 - NRS,
considerado o grau de risco da Norma Regulamentadora n°® 4 -
NR-4 ¢ as demais regras desta Lei e da NR-5.

§ 1° O edital de convocacdo deverd indicar o dimensionamento
de titulares e suplentes por estabelecimento, com base no
Quadro I da NR-5, garantida a participacdo de empregados
publicos celetistas, quando houver.

§ 2° Os representantes titulares e suplentes da Administracdo
Publica Municipal serdo designados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° Os representantes dos trabalhadores, titulares e suplentes,
serdo eleitos em escrutinio secreto, independentemente de
filiacdo sindical, nos termos do Capitulo VI desta Lei.

§ 4° O Presidente da CIPA sera designado dentre os
representantes da Administragdo e o Vice-Presidente sera
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escolhido pelos representantes eleitos dos trabalhadores, dentre
os titulares.

§ 5° Para os fins desta Lei, “estabelecimento” ¢ a unidade
administrativa com endereco fisico identificado na qual se
desenvolvam atividades continuas com trabalhadores lotados.

§ 6° A relagdo atualizada dos estabelecimentos abrangidos e a
respectiva classificagdo de risco serdo definidas por Decreto.

§ 7° Nos estabelecimentos em que o numero de trabalhadores
ndo alcancar o dimensionamento minimo para CIPA, o Poder
Executivo nomeard representante da NR-5, observados os
requisitos da norma.

Art. 4° Para a CIPA do Pago Municipal, considerando o
enquadramento no grau de risco 2 e o intervalo de 2.501 (dois
mil quinhentos ¢ um) a 5.000 (cinco mil) empregados, ficam
fixadas 8 (oito) vagas de titulares e 6 (seis) vagas de suplentes
no primeiro mandato, nos termos de informacgdo técnica do
SESMT.

Paragrafo unico. Alteragdes futuras de quantitativo seguirdo o
Quadro I da NR-5 e serdo consolidadas no edital do processo
eleitoral.

Art. 5° Os membros da CIPA serdo eleitos para mandato de 1
(um) ano, permitida 1 (uma) reeleigao.

Art. 6° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado publico celetista eleito para compor a CIPA, bem
como a sua transferéncia para outro estabelecimento sem
anuéncia, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano
apo6s o término do mandato, ressalvadas as hipoteses legais.

Art. 7° Aos servidores estatutarios eleitos para a CIPA
assegura-se prote¢do funcional equivalente, consistente em:

I - vedacao de remocgao ou alteracdo de lotagdao que prejudique
o exercicio do mandato, salvo necessidade do servigo,
devidamente motivada;

II - proibi¢do de penaliza¢do por atos inerentes ao exercicio
regular das fungdes na CIPA;

III - garantia de tempo adequado para desempenho das
atribui¢des, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 8° O Poder Executivo deverd garantir que seus indicados
tenham a representacdo necessdria para discussdo e
encaminhamento das solugdes de seguranca e saude no
trabalho analisadas na CIPA.

Art. 9° O Poder Executivo designara, dentre seus indicados, o
Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos
trabalhadores escolherdo, dentre os titulares, o Vice-Presidente.

Art. 10. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo
empossados no primeiro dia tutil apdés o término do mandato
anterior, salvo motivo justificado.

Paréagrafo tnico. Serdo indicados, de comum acordo entre os
membros, um Secretario e seu substituto.

Art. 11. Empossados os membros, serdo encaminhadas a todas
as unidades copias das atas de eleicdo e posse e o calendario
anual de reunides em até 10 (dez) dias.

Paradgrafo tUnico. Toda a documentacdo relativa a CIPA
permanecera a disposicao da Inspecdo do Trabalho e arquivada
no SESMT, quando houver.
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Art. 12. Constituida a CIPA, esta ndo podera ter seu numero de
representantes reduzido, nem ser desativada antes do término
do mandato de seus membros.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DA CIPA

Art. 13. Sao atribuicdes da CIPA:

I - identificar e elaborar o mapa de riscos do processo de
trabalho, com participagdo dos trabalhadores e apoio da
Administragao;

IT - elaborar plano de trabalho que possibilite acao preventiva;
III - participar da implementagdo e do controle da qualidade
das medidas de prevencdo, bem como da avaliacdo das
prioridades;

IV - realizar verificagdes periddicas nos ambientes e condigdes
de trabalho;

V - avaliar, em cada reunido, o cumprimento das metas do
plano de trabalho;

VI - divulgar informacgdes relativas a seguranca e saide no
trabalho;

VII - requisitar & Administracdo informagdes sobre fatos que
interfiram na seguranga e saude no trabalho;

VIII - requisitar ao SESMT coépias da Comunicacao de
Acidente de Trabalho - CAT, quando houver;

IX - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

X - incluir e promover, anualmente, campanhas e conteudos
sobre prevencdo e combate ao assédio sexual e outras formas
de violéncia no trabalho.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo proporcionar a CIPA os
meios necessarios, garantindo tempo suficiente para realizagao
das tarefas.

Art. 15. Compete aos trabalhadores e servidores:

I - participar da elei¢ao;

IT - colaborar com a gestao da CIPA;

I - indicar situacdes de risco a CIPA, ao SESMT ou a
Administragao;

IV - observar e aplicar as recomendagdes de prevengao.

Art. 16. Compete ao Presidente:

I - convocar os membros para as reunides ordinarias e
extraordinarias e presidi-las;

IT - encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas as decisoes da Comissao;

III - manter o Poder Executivo informado;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V - delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente:
I - executar atribui¢des que lhe forem delegadas;
IT - substituir o Presidente em impedimentos ou afastamentos.

Art. 18. Sdo atribui¢cdes conjuntas do Presidente e do Vice-
Presidente:

I - assegurar condig¢des para o funcionamento da CIPA;

Il - coordenar e supervisionar as atividades, zelando pelos
objetivos;

III - delegar atribuigdes aos membros;
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IV - divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do
Municipio;

V - encaminhar pedidos de reconsideracao;

VI - constituir a Comissao Eleitoral.

Art. 19. Compete ao Secretario:

I - acompanhar reunides e redigir atas, apresentando-as para
aprovagao e assinatura;

II - preparar correspondéncias;

III - outras atribuigdes.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

Art. 20. A CIPA reunir-se-4 ordinariamente uma vez por mes,
durante o horario de expediente e em local apropriado,
admitida participagdo remota quando necessario.

Art. 21. As atas das reunides serdo assinadas pelos presentes,
com envio a todos os membros e disponibilizacao eletronica.

§ 1° As deliberagdes e encaminhamentos serdo divulgados a
todos os trabalhadores do estabelecimento em quadro de avisos
e/ou meio eletrdnico.

§ 2° A guarda das atas cabera ao SESMT, quando houver,
ficando a disposicdo do Poder Executivo e da Inspecdo do
Trabalho.

Art. 22. Reunides extraordinarias ocorrerao quando:
I - houver denuincia de risco grave e iminente;

IT - ocorrer acidente grave ou fatal;

IIT - houver solicitacdo de qualquer representacao.

Art. 23. As decisdes serdo tomadas preferencialmente por
consenso.

Paragrafo tUnico. Nao havendo consenso e frustrada a
negociagao, decidir-se-a por votagdo, com voto de qualidade do
Presidente, registrando-se em ata.

Art. 24. Das decisdes da CIPA, cabera pedido de
reconsideragdo, conforme procedimento definido no
Regimento Interno, assegurado prazo minimo de 5 (cinco) dias
da ciéncia para a parte interessada.

Art. 25. O membro titular perdera o mandato quando faltar a
mais de 4 (quatro) reunides ordindrias sem justificativa, de
forma consecutiva ou intermitente, sendo substituido pelo
suplente.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas, entre outras, as
auséncias por motivo de saude, luto, férias e demais hipoteses
legais, quando comprovadas.

Art. 26. A vacancia definitiva serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacao da ata de eleigdo, devendo o
motivo constar em ata.

§ 1° Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Poder
Executivo indicarda o substituto em 2 (dois) dias uteis,
preferencialmente dentre os membros da CIPA.

§ 2° Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os
titulares eleitos escolherdo o substituto, dentre seus titulares,
em 2 (dois) dias uteis.

§ 3° Inexistindo suplentes e ocorrendo vacancia nos primeiros 6
(seis) meses do mandato, o Poder Executivo realizard eleicao
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extraordinaria para suprimento das vagas, com prazos
reduzidos a metade dos previstos no processo eleitoral.

§ 4° O eleito em processo extraordinario receberd treinamento
em até 30 (trinta) dias a contar da posse.

CAPITULO V

DO TREINAMENTO DOS MEMBROS DA CIPA

Art. 27. A Administragdo promovera treinamento para titulares
e suplentes antes da posse ou em até 30 (trinta) dias apos esta,
observadas a NR-5 e a Norma Regulamentadora n® 1 - NR-1.

Art. 28. O treinamento contemplara, no minimo:

I - estudo do ambiente, das condigdes de trabalho e dos riscos
dos servigos publicos;

II - metodologia de investigagdo e analise de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho;

IIT - nogdes sobre acidentes e doengas decorrentes de exposicao
aos riscos existentes;

IV - prevencdo e combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia no trabalho;

V - nog¢des de legislacdo trabalhista e previdencidria relativa a
SST;

VI - principios de higiene do trabalho e medidas de controle;
VII - organizagdo da CIPA e demais assuntos necessarios;

VIII - inclusdo de pessoas com deficiéncia e trabalhadores
reabilitados nos processos de trabalho.

Art. 29. A carga horaria observara o grau de risco nos termos
da NR-5:

I - 8 (oito) horas para grau de risco 1 (um);

IT - 12 (doze) horas para grau de risco 2 (dois);

III - 16 (dezesseis) horas para grau de risco 3 (trés);

IV - 20 (vinte) horas para grau de risco 4 (quatro).

Paréagrafo tnico. Admite-se a modalidade de ensino a distancia
ou semipresencial, nos termos da NR-1, quando permitido.

Art. 30. O treinamento podera ser ministrado por entidade ou
profissional com conhecimento compativel, a critério da
Administragao.

Art. 31. Constatada a insuficiéncia do treinamento, a Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas determinara
complementacdo ou novo curso, no prazo maximo de 30
(trinta) dias da ciéncia.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES

Art. 32. Compete ao Executivo convocar eleigdes no minimo
60 (sessenta) dias antes do término do mandato.

Art. 33. O Presidente ¢ o Vice-Presidente, no minimo 55
(cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato,
constituirdo a Comissao Eleitoral.

Art. 34. O processo eleitoral observara:

I - publicacao e divulgagao do edital em locais de facil acesso e
em meio fisico ou eletrénico;

IT - prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos para inscrigdes;
I - liberdade de inscricio a todos os trabalhadores do
estabelecimento, com comprovante;
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IV - garantia provisoria contra dispensa ou transferéncia até a
elei¢do aos inscritos, quando aplicavel;

V - eleicdo no minimo 30 (trinta) dias antes do término do
mandato, quando houver;

VI - votacdo em dia e horario de expediente, de forma a
possibilitar a participagcdo da maioria;

VII - voto secreto;

VIII - apuragdo em hordrio de expediente, com
acompanhamento das representacdes e candidatos;

IX - possibilidade de votagado eletronica, desde que asseguradas
a seguran¢a do sistema, a confidencialidade e a precisdo do
registro dos votos;

X - guarda, pelo 6rgdo competente, de toda a documentagao
eleitoral por, no minimo, 5 (cinco) anos.

Art. 35. O cronograma eleitoral observara, como referéncia, as
seguintes etapas:

I - 60 (sessenta) dias antes: convocagao;

IT - 55 (cinquenta e cinco) dias antes: nomeacao da Comissao
Eleitoral;

I - 45 (quarenta) dias antes: publicacdo do edital e
comunicacao ao sindicato;

IV - 40 (quarenta) dias antes: inicio das inscri¢des;

V - 15 (quinze) dias antes: término das inscri¢des;

VI - dia do pleito: votacdo;

VII - 1 (um) dia apos: apuragdo e divulgacao;

VIII - 10 (dez) a 15 (quinze) dias apds: posse e inicio dos
trabalhos;

IX - até 30 (trinta) dias ap0s a posse: conclusdo do treinamento,
se nao realizado antes.

Art. 36. Poderao participar da votagdo todos os trabalhadores
do estabelecimento, efetivos ou ndo, desde que ativos e em
exercicio.

§ 1° Se a participagao for inferior a 50% (cinquenta por cento)
no primeiro dia, ndo havera apuragao e a Comissao Eleitoral
prorrogara a votacdo para o dia subsequente, computando-se os
votos ja registrados.

§ 2° Se, no segundo dia, a participagdo for inferior a um terco,
nao havera apuragao e a votagao serd prorrogada para o terceiro
dia, quando serd considerada vélida com qualquer nimero de
votantes, computando-se os votos registrados.

Art. 37. Eventuais dentncias relativas ao processo eleitoral
deverdo ser protocolizadas na unidade descentralizada da
Inspecao do Trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a
divulgacdo do resultado, competindo a autoridade regional
determinar corre¢do ou anulagdo, quando for o caso.

Paragrafo Uinico. Sem prejuizo da competéncia da Inspec¢ao do
Trabalho, a Comissdao Eleitoral podera determinar corregdes
formais no curso do processo, antes da conclusio e
homologag¢ao do resultado, resguardado o contraditério minimo
aos candidatos impactados.

Art. 38. Os candidatos mais votados assumirfo,
respectivamente, a condigao de membros titulares e suplentes.
Paragrafo tinico. Havendo empate, assumira aquele com maior
tempo de servico no estabelecimento.

Art. 39. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados
na ata, em ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeagao posterior em caso de vacancia de suplentes.
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Art. 40. Poderdao candidatar-se os trabalhadores do Municipio
que:

I - sejam servidores publicos efetivos estatutdrios ou
empregados publicos efetivos CLT;

IT - quando estatutdrios, tenham concluido com aprovagdo o
estagio probatdrio até a inscri¢ao;

IIT - ndo estejam no exercicio exclusivo de cargo em comissao
ou funcgao gratificada;

IV - estejam em efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DA  INTERACAO COM  CONTRATADAS E
PRESTADORAS DE SERVICOS

Art. 41. As contratadas que atuem nos estabelecimentos do
Municipio constituirdo CIPA centralizada quando enquadradas
no Quadro I da NR-5.

Pardgrafo  tnico. Quando  desobrigadas, = nomeardo
representante da NR-5 no estabelecimento quando possuirem 5
(cinco) ou mais empregados no local.

Art. 42. As contratadas serdo convidadas as reunides da CIPA
municipal e deverdo indicar representante, que podera ser
membro de sua CIPA ou representante da NR-5), com
compartilhamento de informagdes sobre riscos e medidas de
prevencao, em consonancia com o Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

Art. 43. As contratadas, suas CIPAs e representantes da NR-5,
bem como os demais trabalhadores lotados nos
estabelecimentos municipais, deverdao receber informagdes
sobre riscos e medidas de preven¢do, em conformidade com o
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

CAPITULO VIII ,
DA PREVENCAO E DO COMBATE AO ASSEDIO

Art. 44. O Municipio instituird regras de conduta voltadas a
prevengdo e ao combate do assédio sexual e de outras formas
de violéncia no trabalho, com vedacgdes expressas, diretrizes de
comportamento e responsabilidades de dirigentes e
trabalhadores, assegurada ampla divulgagao.

Art. 45. Serdo adotados procedimentos de denuncia
especificos, com protegdo a vitima, vedagdo a retaliacoes,
possibilidade de sigilo ou anonimato quando cabivel,
atendimento humanizado, encaminhamentos a autoridade
competente e integracdo com as unidades de gestdo de pessoas,
ouvidoria e corregedoria, preservados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 46. A CIPA incluird temas de prevencdo e combate ao
assédio em suas atividades regulares, campanhas, SIPAT,
materiais educativos e analises de ambiente de trabalho.

Art. 47. Serd promovida capacitacdo anual sobre prevengdo e
combate ao assédio para todos os trabalhadores e gestores, com
conteidos minimos definidos em regulamento, registro de
participacdo e estratégias de avaliagdo.
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Art. 48. As medidas previstas neste Capitulo deverdo ser
integralmente implementadas em até 180 (cento e oitenta) dias
da publicagdo desta Lei, mediante regulamentacdo do Poder
Executivo, observada a legislacdo aplicavel, inclusive a Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD.

Art. 49. As atribuicdes desta Lei complementam as da
Comissao Interna de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e
Sexual - CIPAMS, criada através da Portaria Municipal n® 90,
de 26 de setembro de 2025, devendo as dentncias seguir o
fluxo nela previsto, enquanto a CIPA atuara prioritariamente na
prevengdo, na promocao de ambientes seguros € na articulagao
de medidas corretivas.

CAPITULO IX ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
poderd atribuir fungdes a seus servidores para efetuar os
encaminhamentos necessarios a aplicacao desta Lei.

Art. 51. Os membros titulares da CIPA fazem jus a gratificagcdo
mensal de R$ 361,58 (trezentos e sessenta e um reais e
cinquenta e oito centavos).

§ 1° Os suplentes, quando oficialmente convocados e que
participarem das atividades da CIPA, fazem jus a gratificagao
proporcional ao periodo da convocagao.

§ 2° O valor da gratificagao previsto no caput sera reajustado
anualmente no mesmo percentual e no mesmo periodo da
revisdo geral anual.

Art. 52. Toda a documentacdo da CIPA, incluidas atas,
relatorios,  registros de  treinamentos,  convocagdes,
comunicagdes e material eleitoral, devera ser mantida pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos no estabelecimento, a
disposi¢cdo do Poder Executivo e da Inspecao do Trabalho.

Art. 53. As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 55. No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
desta Lei, o Poder Executivo instaurard o primeiro processo
eleitoral da CIPA, assegurando a posse dos eleitos no menor
prazo possivel, observadas as regras desta Lei e da NR-5.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do
Parana, assinado digitalmente.
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