PREFEITURA DE

3y HORICONTE

DE MAOS DADAS COM VOCE
GABINETE DO _PRESlDENTE
LEI N° 1.571, 06 DE NOVEMBRO DE 2023. Em: OF-E‘?CIG b[‘ (\jo / 222 2

Por: DAMSO Ute A

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE
HORIZONTE (PLAMPIR), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Cdmara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Horizonte - PLAMPIR, com a finalidade de fomentar politicas publicas para
a promogdo da igualdade racial enquanto politica de Estado, garantido a execuc¢do de
um conjunto sistematico de diretrizes e objetivos estratégicos intersetoriais pautados
na elaboracdo de agdes e programas direcionados aos grupos étnico-raciais e/ou Povos
e Comunidades Tradicionais (PCTs) que historicamente foram discriminados, a saber,
populagdo negra, quilombolas, ciganos e Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro.

§ 12 - O plano constante do Anexo Unico da presente Lei destina-se a orientar
a elaboragdo e execugdo de politicas publicas no viés da promocdo da igualdade racial,
voltada aos grupos étnico-raciais que compde a sociedade horizontina.

§ 22 - O Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do Municipio de
Horizonte tera a durac¢do de 10 (dez) anos.

Paragrafo tnico. Os prazos para execucdo das acdes, metas e prioridades do
PLAMPIR poderao ser revisados mediante criagdo de Grupo de Trabalho sob aprovagdo
do Conselho Municipal de Promogdo das Politicas de Igualdade Racial.

Art. 22 Para os efeitos desta lei, entende-se por:

. Discrimina¢do racial ou étnico-racial: “toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condigbes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada” (BRASIL, 2010).

Il. Populagdo Negra: “conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do andloga” (BRASIL,
2010).

. Quilombolas: “os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto-atribuic3o,
com trajetdria historica prépria, dotados de relagdes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressio
histérica sofrida.” (BRASIL, 2003).

IV.  Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs): “grupos culturalmente diferenciados
e que se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de organizacdo
social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como condicdo para
sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando
conhecimentos, inova¢es e préticas gerados e transmitidos pela tradi¢do.”
(BRASIL, 2007).

V.  Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro: “sdo definidos como grupos que
se organizam a partir dos valores civilizatdrios e da cosmovisdo trazidos para o
pais por africanos para cé transladados durante o sistema escravista, 0 que
possibilitou um continuo civilizatério africano no Brasil, constituindo territérios
proprios caracterizados pela vivéncia comunitéria, pelo acolhimento e pela
prestacdo de servigos a comunidade.” (BRASIL, 2013).

Art. 32 O PLAMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades raciais
no Municipio de Horizonte, com énfase na populagdo negra, quilombola, cigana e dos
Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro, mediante a realizacdo de agdes, servicos,
programas e projetos exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das
demandas imediatas destes segmentos, bem como das 4reas de atuagdo prioritarias
indicadas nos eixos centrais deste plano.

Art. 42 S3o objetivos especificos do PLAMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacio e
da gestdao democratica:

1. garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidad3o a
autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il.  garantirando discriminagdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servicos
publicos e privados;

.  afirmar o carater multiétnico do povo horizontino;

IV.  reconhecer os diferentes grupos étnico-raciais, com énfase na cultura indigena
e afro-brasileira, como elemento integrante da nacionalidade e do processo
civilizatério nacional;

V. reconhecer e garantir o respeito as religies de matriz africana e afro-brasileira,
em consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;
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VI. contribuir para o fortalecimento da pluralidade étnico-racial brasileira, no
ambito educacional, nos termos da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e de suas alteragdes previstas nas Leis Federais 10.639, 09 de janeiro de
2003, e n? 11.645 de 10 de margo de 2008, assim como da Resolugdo CNE/CEB
n? 8, de 20 de novembro de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Escolar Quilombola na Educacdo Basica;

VIl. implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a elimina¢do da
discriminacdo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educacdo, dentre outros, respeitando a liberdade de crenca no
exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VIIl.  enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa
e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

IX. sustentar a formulagdo e 0 monitoramento da politica de promoc¢do da igualdade
racial, por meio de agGes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso a
bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;

X. planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acdes e os programas de
politicas publicas de promoc¢do da igualdade racial, os quais terdo carater
intersetorial, de modo a garantir a unidade da agdo politica dos varios érgdos
municipais;

Xl. descentralizar as agdes e 0s recursos na execugao das politicas publicas de
promocdo da igualdade racial;

Xll.  contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulagdo, na implantagdo e no monitoramento das politicas
de promogao da igualdade racial.

Art. 52 O PLAMPIR serd composto por nove (09) Eixos Tematicos, quais sejam:

I.  Gestdo, fortalecimento e monitoramento da Politica Municipal de Promogao da
lgualdade Racial;
Il.  Assisténcia Social, Trabalho, Seguranca Alimentar e Habitacdo;
. Educacdo;
IV. Saude;
V. Cultura, Esporte, Lazer e Comunicacao;
VI. Infraestrutura, Cidadania, Agricultura e Meio Ambiente;
VIl.  Direitos Humanos, Juventude e Segurancga Publica;
VIIl.  Acdo Afirmativa;
IX. Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro.
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§ 12 - Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal que comp&em os Eixos
Tematicos descritos nos incisos | a IX deste artigo, prestardo apoio a implantac¢do e
execucdo das agdes previstas nos respectivos eixos e de acordo com a intersetorialidade.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da implementacdo deste plano
correrdo por conta de dotagdes or¢gamentdrias dos érgaos da Administracao Publica
participantes.

Art. 62 Compete a Secretaria de Assisténcia, Igualdade e Desenvolvimento
Social, em estreita colaboragdo do Conselho Municipal de Promogdo das Politicas de
Igualdade Racial (COMPPIR) e do Nucleo de Promogdo das Politicas de Igualdade Racial
(NUPPIR), a coordenagdao das acdes e a articulagdo institucional necessarias a
implanta¢do, monitoramento e avaliagdo do PLAMPIR, bem como a elaboracdo de
relatério anual de acompanhamento das agdes implementadas pela administragdo
municipal para a execugdo deste plano.

Paragrafo unico. A avaliagdo do PLAMPIR se dard em duas (2) etapas, sendo a
primeira realizada pela equipe técnica da Secretaria de Assisténcia, lgualdade e
Desenvolvimento Social, e a segunda junto ao Conselho Municipal de Promocdo das
Politicas de Igualdade Racial para apreaagao, discussdo e aprovac¢ao anual do impacto
do PLAMPIR.

Art. 72 As acBes, 0s servigos, programas e projetos concernentes as politicas
publicas voltadas para a promog¢do da igualdade racial poderdao ser operados
diretamente pelos érgdos municipais ou mediante parceria e convénios firmados com a
rede de entidades e organiza¢des que tenham esta finalidade.

Paragrafo unico. Os convénios firmados entre as associagdes civis sem fins
lucrativos e o Executivo visam a complementaridade na presta¢do dos servigos publicos
voltados para a Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial a populagao.

Art. 82 O Municipio de Horizonte deverd a cada ano, no periodo de elaboragdo
da Lei Orcamentdria Anual (LOA), apresentar suas metas de resultados e seu respectivo
plano de agdo para a efetivagdo das diretrizes e objetivos constantes no PLAMPIR.

Art. 92 A Prefeitura Municipal de Horizonte deverd a cada ano realizar
audiéncias publicas, no periodo de elaboragdo e discussdo da lei orgamentaria anual,
para apresentar suas metas de resultados e seu respectivo plano de agdo a efetivagdo
das diretrizes e objetivos constantes no PLAMPIR, como condi¢do obrigatério para a
aprovacdo da lei orgamentdria anual pela Camara Municipal.
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Paragrafo tnico. O relatério de acompanhamento e avaliagdo de que trata este
artigo realizar-se-a anualmente a contar da publicacdo da presente Lei.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 06 de novembro de 2023.

Mbxnoel Gomes de Wardas Neto
REFEITO DE HORIZONTE
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ANEXO UNICO, a que se refere o §1°, do art. 1° da LEI N° 1.571, 06 DE NOVEMBRO
DE 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE PROMOGAO DAS POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DAS POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE HORIZONTE

(N

HORIZONTE - 2023



EIXO 01 - GESTAO, FORTALECIMENTO E MONITORAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

TACAG T

] 77 ESTRATEGIAS | =~

| PARCERIAS | PRA

Insercdo da Politica de Igualdade Racial
no organograma administrativo da
Prefeitura Municipal de Horizonte

Reforma administrativa do organograma da Secretaria de
Assisténcia, Igualdade e Desenvolvimento Social criando
a Coordenadoria de Promogéao da Igualdade Racial.

Aprovagao da lei administrativa criando
a Coordenadoria de Promogdo da

Secretaria de Assisténcia,
lgualdade e

Transversalizagdo da Politica de
Igualdade Racial nos Conselhos
Municipais

Fortalecimento do Conselho Municipal
de Promocgédo da Politica de Igualdade
Racial (COMPPIR)

Igualdade Racial e a fungdo de . g Curto
Geréncia do Nucleo de Promogédo da cMmmm%MMMﬂMﬂmemer
Criag@o da Geréncia do Nucleo de Promogéo da Politica | Politica de Igualdade Racial. i
de Igualdade Racial (NUPPIR).
Agenda permanente de reunides com a Secretaria Conselhos Municipais
Executiva dos Conselhos Municipais ou de forma direta MMM M.H:wmwm oao_ M%% mmm_:mawﬂmwcwwmm_.mw (COMDICA, CMDI, Peimanerte
com seu colegiado para apresentagdo da Politica de it om Ot m%_: os Skwiclaals ) CMDM, CMSA,
Igualdade Racial e construgéo de atividades conjuntas. o COMUSANS, CMEH,
CMSH e outros).
A e : e 100% dos conselhos municipais
MMN_‘:mme %oh___mmuohﬁ m_mrﬂﬂmwmammmww._:wmwwvmw_””MMM%M c.p__wmw formados na perspectiva da Politica de | Secretaria de Assisténcia, Médio e
s 9 " Igualdade Racial e com certificagdo Conselhos Municipais permanente
transversalizam. i
expedida.
Formagéo continuada dos membros representantes do 100% dos conselheiros formados, com NUPPIR, COEPIR, Anual e
COMPPIR. expedigéo de certificagéo. CEPPIR, MDH, NEABI's. permanente
Apresentagdo periédica de relatérios, | Secretarias de Assisténcia
Visibilizar o comprometimento do poder publico na por parte do poder publico municipal, | Social, Educagéo, Satde, Semestral e
execugao da Politica de Igualdade Racial. acerca das agdes desenvolvidas no Cultura, Agricultura e permanente
ambito da Politica de Igualdade Racial. outras
. Y Instrumentalizagdo das normativas que
Aperfeigoamento dos Féruns de Eleigdo do COMPPIR. orientaro os féruns de eleigzo. NUPPIR e COMPPIR. Curto
Realizagdo de cadastramento das entidades, grupos,
associagdes e movimentos sociais organizados da | Banco de dados atualizado com as NUPPIR, Sociedade Civil, Curto e
sociedade civil e governamental que interseccione a | informagdes de cadastramento. Casa dos Conselhos. permanente
perspectiva da Politica de Igualdade Racial.
Inserg&o do carater deliberativo (Art. 3°),
Alteragdo das disposigdes legislativas que criam e | da inclusdo, em sua composi¢do, de m%%%”ﬁwmwwhﬁ_mﬂm»
normatizam o funcionamento do COMPPIR (Lei 1.131 de | Representacdo do Povo Tradicional de lgualdade e : Curto

10 de margo de 2016).

Terreiro, Povo Cigano, Quilombola,
Movimento Social Negro — (Art. 4°).

Desenvolvimento Social.

1 Curto: imediatamente ou em até 2 anos | Médio: entre 2 e 4 anos | Longo: A partir de 4 anos; Permanente: atividade a ser realizada permanentemente.




NUPPIR, COMPPIR e

: : Revis8o e aprovagdo do Regimento Secretaria de Assisténcia,
Revis&o do Regimento Interno. interno do COMPPIR. Igualdade e Curto
Desenvolvimento Social.
Espago fisico reestruturado, juntamente | Secretaria de Assisténcia,
Reestruturagao fisica do NUPPIR. com o mobiliario adequado ao seu pleno Igualdade e Curto
funcionamento. Desenvolvimento Social.
. Secretaria de Assisténcia
i : ) Relatério de contratagéo de g Curto e
Equipe técnica especifica a finalidade do NUPPIR. profissionais para o NUPPIR. cmmm:ﬂqmﬁwﬂwommogm_ permanente
Fortalecimento do  Nucleo de | Priorizagéo da contratagé@o de profissionais | Inser¢do nos editais referentes aos
Promogdo da Politica de Igualdade | quilombolas/negros ou em sua auséncia profissionais com | Processos Seletivos destinados a Sacrsterade Assistingie
Racial (NUPPIR). conhecimento e experiéncia comprovada em atuagéo | contratagdo de servidores publicos Raabtiie o i Curto e
profissional com foco em povos e comunidades | temporarios, os requisitos especificando Dmmm:,mo_sam:”o Social permanente
tradicionais, particularmente com comunidades | o perfil requerido para ocupar as fungdes ;i
quilombolas e politicas de igualdade racial. no ambito do NUPPIR.
Gestao da Politica de
..U_.._mnwo de u..m:o % zmcm_.:o CRAm Tom a.m m.ommm <.o=.mao Plano de trabalho concluido e relatério _mcm_amam mm.o_m_. : Curtoe
aincluséo e igualdade racial, de forma a atingir osobjetivos AbGar A e Secretaria de Assisténcia, PHARGELS
de criagdo do NUPPIR. . Igualdade e p
Desenvolvimento Social.
Formacdo dos servidores publicos | Incorporar a tematica étnico-racial, bem como do racismo Secretarias municipais,
municipais acerca da tematica étnico- | institucional, na formagao dos servidores municipais, seja | Servidores publicos capacitados com COMPPIR, NUPPIR,
racial com recortes especificos em | junto ao Plano de Educagdo Permanente da Secretaria ou | expedigéo de certificados. COEPIR, CEPPIR, Permanente
suas respectivas areas de atuagéo. com a criagdo de agenda especifica para a area/setor. NEABI, UNILAB.
; i s v ! S COMPPIR, NUPPIR,
wom_._n.nnh.o das Conferéncias | Apoio integral a realizagéo das no:ﬁm-m:n.mm _s::_o_vm._m aw Execugdo das conferéncias e seus Gesto da Politica de
Municipais de Promogédo da Igualdade | Promogdo da Igualdade Racial, bem como apoio a . p Longo e
2 s 5 i encaminhamentos para outras Igualdade Racial e
Racial conforme diretrizes da Politica | participagédo nas etapas em que houver representantes do | . s é : " permanente
7 5 oty instancias. Secretaria de Assisténcia
Nacional/Estadual da Igualdade Racial. | municipio. Sociel
" £ . | Secretaria de Assisténcia,
Criagdo do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade | Pactuagdo e aprovagdo de Lei Igualdade e Médio
Financiamento interno e externo para Racial. Municipal. Desenvolvimento Social.
o desenvolvimento das acdes de = BLANPIR o =
Promocio da Igualdade Racial. nclusdo do nas pegas de planejamento da : i
oo by administragdo publica (Plano Plurianual-PPA, Lei de | Documentos aprovados com a insergéo mwwﬂﬂm_mmﬂﬂ Lmﬂmﬂﬂnm Médio e
Diretrizes Orgamentarias-LDO e Lei Orgamentaria Anual - | do PLAMPIR. _u_qm* eito permanente
LOA). !
Gestéao da Politica de
Igualdade Racial,
Z Constituicdo de grupo de trabalho intersetorial para | Publicagdo de decreto/portaria que | Secretaria de Assisténcia,
Monlseamento  da sxecuclo. e implementagdo e monitoramento da execugdo do | estabelece a criagdo do Grupo de Igualdade e Curto

Politica de igualdade Racial.

PLAMPIR.

Trabalho e as diretrizes de atuagéo.

Desenvolvimento Social e
Gabinete do Prefeito.




Difusdo do Plano Municipal de
Promogdo da Politica de Igualdade
Racial.

Publicar e divulgar amplamente o PLAMPIR no municipio.

Publicagéo inicial de 1.000 exemplares
do PLAMPIR, bem como sua imediata
disponibilizag&o on-line.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e
Desenvolvimento Social,
Secretarias Municipais,
Comunicagao.

Curto

Institucionalizagdo e progressio da
Politica Municipal de Igualdade Racial.

Progresséo para a modalidade de gestdo intermediaria,
com status de unidade orgamentaria.

Reconhecimento da SecretariaNacional
de Politicas de Promog&o da Igualdade
Racial e sua formalizagdo junto ao
Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial - SINAPIR.

Gestdo da Igualdade
Racial, Secretaria de
Assisténcia, Igualdade e
Desenvolvimento Social,
Gabinete do Prefeito e
outros.

Médio

Progresséo para a modalidade de gestéo plena, com
status de unidade gestora e orgamentaria.

Reconhecimento da SecretariaNacional
de Politicas de Promogéo da Igualdade
Racial e sua formalizagdo junto ao
Sistema Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial — SINAPIR.

Gesté&o da Igualdade
Racial, Secretaria de
Assisténcia Social,
Gabinete do Prefeito e
outros.

Longo

Ampliar a divulgagdo das atividades,

projetos, acdes e recebimento de
denlincias relativas a casos de
racismo, preconceito, discriminagdo

étnico-racial e religioso.

Criagdo de ambiente virtual no site da Prefeitura Municipal
de Horizonte e/ou disponibilizagdo de espago junto ao
Observatério para divulgagdo das atividades, projetos,
agdes e recebimento de denuncias relativas a casos de
racismo, preconceito e discriminagdo étnico-racial e
intolerancia religiosa.

Ambiente  virtual criado e em
funcionamento no que diz respeito ao
recebimento das  denuncias e
divulgagéo das atividades.

Gestéo da Politica de
Igualdade Racial,
Secretaria de Assisténcia
Social, Comunicagéo,
Gabinete do Prefeito e
Observatério.

Curto e
permanente

Visibilizar e difundir nos espacos
publicos municipais a tematica e a
politica de igualdade racial.

Produzir material grafico (panfletos, adesivos, cartazes)
abordando os aspectos centrais sobre a tematica étnico-
racial e a politica de igualdade racial em Horizonte.

Material confeccionado, bem como sua
distribuicdo em 6rgaos/setores publicos
e em outras ocasides de largo alcance.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e
Desenvolvimento Social,
COMPPIR, NUPPIR,
Comunicagéo.

Curtoe
permanente.




EIXO 2 — ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, SEGURANGA ALIMENTAR E HABITAGAO

| INDICADORES

_ PARCERIAS

Material de divulgagao

quantitativo de vagas destinadas a este

com o

Gestéo da Politica de
Igualdade Racial,

Estimular a qualificagdo profissional Garantir a oferta de cursos gratuitos promovidos pelo U . g p : Curto e
da populagdo negra e quilombola. municipio com reserva de no minimo 20% (vinte por cento) POBNCO & SprsesiinGha a.m qm_ma_._m. _w_am_ SecTat S fumtmincs, permanente
das vagas para a populago negra e quilombola com o perfil étnico-racial do publico Igualdade e
il e g q % atendido. Desenvolvimento Social.
Promover incentivo para acgdes Gestéo da Politica de
empreendedoras ja existentes no | Potencializar a qualificagdo profissional com foco em Houdbbs b sstabeinchinants de wmoa_wﬂmz_mﬂﬂm\r_wwmﬁmm_romm
municipio e apoio a novas atividades | atividades de empreendedorismo, buscando parcerias : e : !
2 Falg b ki faedEy p : parceria, assim como relatério de lguaidade e Permanente
neste ramo oportunizando a geragdode | institucionais para o fortalecimento e desenvolvimento de p b :
capacitagdes. Desenvolvimento Social,
renda aos povos e comunidades | acgdes. Achririet Diret
tradicionais. Heaoho Dirsth &
Financas.
Germtle. 8 . comercwiitaghio de Criag&o de feiras periodicas e/ou insergdo dos produtores e g :
produtos e servicos produzidos por oriundos de povos e comunidades tradicionais em agBes Participag@o dos produtores nas feirase | Secretaria de Assisténcia,
associagdes, cooperativas e demais s e mmwmamm gy s yeher gl dvie acdes que possibilitem a Igualdade e Permanente
entidades representativas dos povos e ol amonm oA s 4 M:m. efetivacéio o comercializagdo de produtos. Desenvolvimento Social.
comunidade tradicionais. g wer :
Permanéncia, expansdo e consolidagéo do equipamento | Equipamento em territério quilombola e | Secretaria de Assisténcia, Médio
em territério quilombola. sua expansdo fisica. lgualdade e
Desenvolvimento Social.
Fortalecimento do Centro deReferéncia T i
da Assisténcia Social -~ CRAS Elaboragso de inst PEa et
Quilombola aboragdo de instrumentais do percurso do Servigo de B : ;
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do | Instrumentais publicados elou Secretaria de Assisthncia, :
) : perch ; Igualdade e Meédio e
Programa de Protegdo Integral & Familia (PAIF) com | disponibilizados no equipamento. Dstervaiviiianto Soclal Parmanais
especificidades sociais, étnicas ou culturais das familias ’
atendidas.
Secretaria de Assisténcia,
Promover a qualidade de vida da Promover a criagéo de alternativas e apoio, bem como o | Mapeamento dos casos relacionados a lgualdade e
populagdo em situacdo de rua. atendimento priorizado & populag@o em situagdo de rua | populagdo em situagdo de rua, bem | Desenvolvimento Social, Diviiarite

nos programas de habitagdo, assisténcia social e
seguranga alimentar.

como relatérios  situacionais de

providéncias adotadas.

CREAS, COMPPIR,
Ministério/Defensoria
Publica.




EIXO 03 - EDUCAGAO

ACOES

ESTRATEGIAS

 INDICADORES

PARCERIAS

Identificar o perfil étnico-racial dos

Universalizar a inclusdo do campo raga/cor/etnia nas

Ficha de matricula consolidada com a

Secretaria de Educagéo

om.:nm-:»w wﬁ:&.aom om toda a rede fichas de matricula da rede municipal. inclusdo do campo raga/cor/etnia em Departamento de Gestéo Curto
municipsl de ensino. todas as instituigdes de ensino Eeouin
¢ ) Gestores das Instituigdes
Educacionais.
: 3 Calendario letivo anual com a incluséo de
Inclusdo no Calendario Letivo anual de datas % 3
emblematicas a discussédo dessas tematicas. g g i U o
questao.
Realizar  campanhas  educativas | proquczo efou aquisi o . Material produzido e/ou adquirido, bem Secretaria de Educagao
i " quisicdo de material informativo, A . :
“”MMH”:ﬂwMoMWMMMMmM ﬂ»-mww..”mﬂwmomw juntamente de processos formativos no cotidiano | “°™° s e Dmvmﬁmﬂmmwomﬁwos_oo.
’ educacional (palestras, féruns, rodas de conversa etc.). Jag’
étnico-racial e religiosa no ambito da (p ) Gestores das Instituigées b
educagio. Educacionais.
Campanhas tematicas nas redes sociais da Secretariade | Publicagdes sistematicas sobre
Educagdo em alusdo aos temas sobre racismo, | racismo, discriminagdo étnico-racial e
discriminagdo étnico-racial e religiosa e formas | religiosa formas e correlatas nas redes
correlatas. sociais oficias da secretaria.
M”ﬂmﬂ_”:qmnﬂﬂhmhwﬁwwﬂgmﬂﬁﬂgn Construgéio de um cronograma de formagdo com os Cronograma de formagéo anual e mmﬂwmﬁwmhm,%oﬁmwnwo
docentes da rede municipal. Certificaga@o de 100% dos participantes. %
Educagdo para as Relagdes Etnico- P ¢ i P P Pedagdgica Médio
Raciais (ERER), em interface as Leis z . z (Formadores/Técnicos) Permanente
10.639/03 e 11.645/08, com docentes da ”MMHMMMMM ammm:wwo:nuﬂﬂm mmo%“qﬂomnw wﬂom_mwmwc%m” Acordo de cooperagéo técnica e Universidade da Integracéo
rede municipal em todos os niveis e ; P = : relatério de realizagdo das formagdes. Internacional da Lusofonia
idiiidaies e snstng na tematica da Educagdo para as Relagdes Etnico- Afro-Brasileira
: Raciais, como a Unilab. 7
Secretaria de Educagéo
Ofertar e ampliar a formagdo e Diretoria Técnico-
acompanhamento de Coordenadores | Construgdo de um cronograma de formagdo, com a | Realizagdio de curso especifico e Pedagdgica Permaionts
Pedagégicos e Gestores Escolares | realizagdo de curso especifico voltado a legislagéo | certificagdo de Coordenadores (Formadores/Técnicos) Meédio
quanto a efetivacdo das Leis 10.639/03 | étnico-racial na educagéo. Pedagdgicos e Gestores Escolares. Universidade da Integragéo
e 11.645/08 no cotidiano escolar. Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira.
Reprodugéo e/ou aquisigéo do Estatuto da Igualdade
Racial. Secretaria de Educagao
Divulgagdo do Estatuto da Igualdade Material encaminhado as escolas e Diretoria Técnico-
Racial nas instituicbes de ensino da entregue aos estudantes, assim como Pedagdgica Médio
rede municipal. Formag&o, palestra ou roda de conversa com 0s | relatério de realizagéo das atividades. Gestores das Instituicdes
estudantes sobre a importancia do Estatuto da Igualdade Educacionais.

Racial.




Reconhecimento dos trabalhos desenvolvidos pelas
instituicdes de ensino.

Secretaria de Educagéo
Diretoria Técnico-

Fortalecimento do Seminario de | Mobilizagdo de Gestores Escolares e Coordenadores Criagdo de um regulamento de Pedagégica Umquﬁwz»o
Educacéo Etnico-Racial de Horizonte. Pedagogicos. participagao das instituigdes de ensino. Gestores das Instituigdes
Educacionais.
Envolvimento do corpo docente das instituigdes.
Instituir, em carater permanente, na e ;
estrutura da Secretaria de ma:oano. a Lei criada e aprovada junto a Camara
Coordenadoria da Diversidade Etnico- : : 0 b Municipal. Secretaria de Educagéo
SRNL e e | Criesfo de Lel municipal que insttus em cardter Camara Municipal de
regulamentar 4 eniiorae % permanente a Coordenadoria da Diversidade Etnico- Hiorteonts Médio
concretizagdo das Leis n° 10.639/03, Racial na .mm:SEm Eso_o:.m. da mmoaﬁ.:m de Educagdio, Conselho Municipal de
11.645/08 e a Resolugio n° 08, de 20 de | M eSPecial no setor Técnico-Pedagdgico. Coordenadoria criada e inserida no Educago.
novembro de 2012, que orienta a organograma da  Secretaria de
Educacio Escolar Quilombola. Educagéo.
Secretaria de Educagéo
5 : Parecer favoravel dos conselhos Diretoria .ﬂmoaoo.nm
Acréscimo da temadtica “Histéria e competentes. Podaadiics
Cultura Indigena” no curriculo das | Alteragdo da nomenclatura e do carater curricular do atual (Forma Qoqmn% écnicos)
escolas municipais de Horizonte em | componente “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e ; J : Conselha Este %._m_ o Curto
atendimento a Lei Federal n° | Africana’, com ainclusdo da tematica indigena. Alterag&o de instrumentais e reviséo do 4
11.645/2008. material pedagégico e curricular do ma:omomo,
componente. Conselho Municipal de
Educac@o.
i 2 Secretaria de Educagéo
M.M-»..M“.quo ™ mwﬂ_%_ww BMHMMM”___O_ n» Criagéo da Resolug@o Municipal que institui a Educagdo | Resolugdo Municipal aprovada e Diretoria Técnico-
prgiy oqm: e Resolucao CNE/CEB n° 08 na. Escolar Quilombola enquanto uma modalidade de ensino | publicada pelo Conselho Municipal de Pedagdgica Médio
20 da naveimibs de 2615 i na rede municipal. Educagéo. Conselho Municipal de
i Educacéo.
Cronograma de formagdo anual e
: d M
Construgdo de um programa de formagdo inicial e Certificaghio de 100% dos participantes.
continuada para gestores, coordenadores, professores e Secretaria de Educag&io
Formacgdo especifica para gestores, profissionais de mvo,.o escolar no que diz respeito & Diretoria Técnico-
coordenadores,  professores e | Educagdo Escolar Quilombola. Pedagégica e
profissionais de apoio escolar das . (Formadores/Técnicos),
instituicdes que implementardo a >ﬂ_voMMn., a% ooo_mmqmwmo nzuow ou ¥ Universidade da Integragéo PR
Educagao Escolar Quilombola. Realizagio de acordos e parcerias técnicas com | rélatorio de realizagdo das formagdes. Internacional da Lusofonia
instituicdes de ensino superior com enfoque de atuagdo Afro-Brasileira.
na tematica da Educagéo Escolar Quilombola, como a
Unilab.
Elaborar materiais pedagégicos que Elaborar calendario/agenda ou anuério étnico-racial com Secretaria de Educagao
subsidiem o conhecimento sobre os | 25 Principais datas 8 eventos " nivel local, am._nw:m__ Material didatico produzido e entregue Diretoria Técnico-
nacional e internacional para insercdo no cotidiano Curto

marcos emblematicos dos Povos e
Comunidades Tradicionais.

escolar e fortalecimento da Educagéo para as Relagdes
Etnico-Raciais.

aos docentes e/ou estudantes.

Pedagaogica
(Formadores/Técnicos).




Inserir na composigéo da equipe de avaligdo do material

Criar mecanismos de avaliagio e | Pedagogico um representante do setor de Educagéo para Secretaria de Educagéo
acompanhamento do material | 25 Relagdes Etnico-Raciais. Reviséo dos instrumentais de avaliag&o Diretoria Técnico-
pedagégico a luz das Leis n° 10.639/03 dos materiais pedagogicos. Pedagdgica Permanente
e 11.645/08 e Educagdo Escolar (Formadores/Técnicos).
Quilombola. Revisar e/ou incluir nos instrumentais de avaliagéo dos
materiais pedagogicos os critérios que aludem a ERER.

Prover as Salas de Leitura com
materiais didaticos e paradidaticos | Adquirir e/ou solicitar material didatico que contemple a : gl Secretaria de Educagéo
sobre a tematica  étnico-racial | tematica étnico-racial e que trate da questdo de forma Kwhwh__mwmm % M&MMMMJ . b L Diretoria Técnico- Médio
adequados a faixa etaria e regido | adequada. i Pedagdgica.
geografica.
Fortalecer o componente curricular de 4 Y e Criagéo, reprodugédo e ou a aquisigéo e Secretaria de Educagéo
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira e | *'oso0 OU 2dusigho de material didatico vollado 80| gieponipiizagso ~ de  material  nas Diretoria Técnico- Médio
Africana”. 5 instituigdes de ensino. Pedagégica.
uwﬂnﬂmﬂ“w_nogm&%w.m%qﬂwﬂm nwmu:o-ﬂ Acompanhamento, orientagéo e revisdo dos PPP's em | Projetos Politico-Pedagégicos Secretaria de Educagao

909 § atendimento aos marcos legais e as praticas | revisados, com inser¢do da tematica Diretoria Técnico- Permanente
Educagdo para as Relagdes Etnico-
Raciais (ERER) pedagogicas voltadas & ERER. étnico racial no cotidiano escolar. Pedagdgica.
Apoiar o deslocamento de estudantes d A ? 1

% Ay Disponibilizar em carater continuado o transporte escolar :

universitarios pertencentes a povos e para o deslocamento dos estudantes universitarios. Documento do setor de transporte com Secretaria de Educagéo AP

comunidades tradicionais, em especial
a Unilab.

os respectivos horarios e roteiros.

Setor de Transporte.




EIXO 04 - SAUDE

ESTRATEGIAS

_INDICADORES

~ PARCERIAS

~ PRAZOS

Mobilizagdo em momentos coletivos
municipal, estadual e federal, a fim de
mudangas no prontuario eletronico do
cidaddo, incluindo informacdes que
identifiquem a comunidade quilombola
e aos povos e comunidades
tradicionais.

Realizagdo de propostas de inclusdo de
infformagdes, relacionadas aos povos e
comunidades tradicionais, no prontuario eletrénico
do cidadédo, durante a participagdo em espacgos
democraticos.

Reformulagéo do prontuario eletrénico do
cidadao do Ministério da Saude (PEC).

Secretaria de Saude
Municipal e Estadual,
Ministério da Saude e
Gestédo da Politica de
Igualdade Racial.

Longo prazo

Fortalecimento do Grupo de Educagéo

Inclus@o no plano de agéo a tematica do racismo,
saude da populagéo negra/quilombola e demandas

Implementagéo das agbes com tematicas do
racismo, saude da populagéo

CRAS Quilombola, NUPPIR,
Liderangas Quilombolas e
Sociedade Civil, Secretaria

Permanents em Sadide. étnico-raciais no ambito da satide. negra/quilombola e demandas étnico-raciais de Salde, Secretaria de b
no ambito da saude. Assisténcia Social, CEPPIR.
Disseminar informagdes e conhecimento junto ao 2 .
; ! 3 ! : Secretaria de Saude,
Fomantar a pertcpasio social o o | FOU%, 10l0 @ enele povos ¢ comiridades | Cracho do gupos erspeulins elaconads | eppiR NUPPIR, GRAS .
M”hwnuoﬂmwﬂ_m ao:on..oi:..o.:vo.» i potencialidades e suscetibilidades em termos de | morbimortalidades inerentes ao povo E“ﬁ_mﬂwoﬂ_um&pﬂw.m__wwm Médio
B salide, e o0s consequentes riscos de | negro/quilombola. s ;o dade Civil
morbimortalidade. T wany
Secretaria de Saude,
Ampliar as acbes do Plano de Acdodas | Expandir as agdes de planejamento familiar as | Adesdo dos povos e comunidades CEPPIR, NUPPIR, CRAS
IST/AIDS as comunidades de terreiros, | comunidades de terreiro, quilombolas/negros e | tradicionais as agdes de Plano de Acgéo Quilombola, Povos de Médio
quilombolas/negros e ciganos. ciganos. IST's/AIDS. terreiro, quilombolas/negros
e ciganos.
Formar parceria com o Comité 4 p
Intersetorial Beija Flor, para apoio e | Engajamento entre profissionais de saude, | Formagéo da parceria entre o Comité e Omm_wmﬂmuﬂmw_wm:%mrw
fortalecimento das agdes de Saude da | participantes do Comité Intersetorial Beija Flor e | membros dos povos e comunidades Sl 4 :
4 . s ety e Quilombola, Povos de Médio
Populacdo Negra, Quilombola, Cigana | membros dos povos e comunidades tradicionais | tradicionais na resolubilidade das ST, culsmiiasinenios
e dos Povos de Terreiro com | nas deliberagdes relativas a saude. deliberagdes. _Mom isher g
representacao da sociedade civil. 9 g
4 Secretaria de Saude do
WWMMM.N”.. h::mhﬁw__ngﬂﬂgommwa:omw Articulaggo junto a Secretaria de Saude do Estado Estado, plataformas de
integral as pessoas com doenca 6 Ptiormas de sehado poee. momenios de Profissionais de salide capacitados. estudo (UNASUS, AVASUS), Médio

falciforme e outras hemoglobinopatias
e da triagem Neonatal.

educagdo continuada com profissionais da UBS
Queimadas.

HMVRS, CEPPIR, NUPPIR,

CRAS Quilombola, Povos de

terreiro, quilombolas/negros
e ciganos.




Implementar no dmbito do Sistema de
Satde Municipal as diretrizes que

Estabelecer a politica de atengdo a Salde da
Populagdo Negra (PASPN) maximizando a
realizagdo de estudos, capacitagdo dos

Capacitagéo dos profissionais de satde

Secretaria de Saude do
Estado, plataformas de
estudo (UNASUS, AVASUS),

orientam a Politica Nacional de Salide | profissionais de salde, prevengdo, diagnéstico | PASPN MRNMM:MMMHW uw_,ﬂﬂ_um il
Integral da Populacédo Negra. adequado e tratamento das doengas de prevaléncia terreiro, quilombolas/negros
neste segmento. e ciganos
Garantir a distribuicdo de forma : Equidade na distribuicdo de medicagdo e
equitativa de medicamentos sintéticos Rﬂuwmﬂmaswzﬂwmm_ﬂmmwmw m_mmq”w:..““m”o_wﬁqh“”w outros insumos para as Unidades de Secretaria de Saude do
e fitoterapicos e insumos hospitalares illadons s uharinssti dus doVOs. & noacﬂw s des Estratégia de Saude da Familia no distrito de Estado Ciits
nas unidades de salide que atendem raiionats P Queimadas, especificamente na Unidade Secretaria de Saude
usudrios pertencentes aos povos e ’ Basica que atende a comunidade Municipio.

comunidades tradicionais.

quilombola.




EIXO 05 - CULTURA, ESPORTE, LAZER E COMUNICAGCAO

AGOES

ESTRATEGIAS

INDICADORES

_ PARCERIAS

RAZOS

Realizagdo de atividades artisticas nas
escolas, em pracas, e outros locais
publicos ou privados para promogédo e

Fazer um levantamento das atividades ja realizadas e
articular com a mesma o fortalecimento dessas agdes

Pecas teatrais, dangas, musicais e

Secretarias Municipais,

valorizagdo da cultura negra, cigana e | . . L gt i gincanas culturais que abordem : A ; Permanente
povos de terreiro, através de festivais, _q”m_m,ﬁnﬁmm dentro do calendario de atividades artisticas do Ssblions o dessbndis artiolices. Sociedade Civil, ONG's.
seminarios, palestras, feiras, in
conferéncias, exposicbes e outros
eventos culturais.
4 5 g Secretarias Municipais,

_aom_..nnmmo de om-:vm.:smm PR %] Fazer publicagbes dedicadas ao tema nas redes sociais Pubiioaches .9<mamm ot Setor de Comunicagéo da
valorizagdo da identidade negra, . : i temas/datas relacionadas aos povos e 1 Al Permanente
Cliki b boubn 56 Sivkinne da secretaria de cultura e prefeitura municipal. Coaraiidadage rachiinmals Prefeitura Municipal,

9 P b 4 Sociedade Civil e ONG's.
Garantir cotas de representantes das i L Secretarias Municipais,
populagdes negras, ciganas e demais | Convidar pessoas das comunidades para encabegar Wmm__nmnmo vl oo AP Setor de Comunicagéo da

s d . ! divulgagdo com a populagdo das 5 A Permanente
minorias étnicas nas pecas | matérias de campanhas, propagandas e projetos. coitanidaden Prefeitura Municipal,
publicitarias oficiais do municipio. i Sociedade Civil e ONG's.
Apoiar e promover a producdo de | Fortalecer as atividades comemorativas ja existentes na Siteabidal ihoitiiaa
conhecimento e a consolidagdo de | comunidade e Incluir no calendario anual de atividades | Difundir o conhecimento dos saberes Seloi de Comtiricn Mo mm
saberes sobre o patriménio cultural da | culturais do municipio, programagdes em comemoragdoao | material e imaterial da cultura Prafeitisrs z_:aom b Permanente
populagédo quilombola, cigana e povos | dia da consciéncia negra e dia nacional do povo cigano. quilombola e cigana. Sociedade Civil Oﬂm
de terreiro. A e
Elaborar, promover e apoiar agdes que
gt " B.n::.oznmo . e Identificar atores sociais nas comunidades com intuito de | Incluir apresentagdes culturais desses Secretaria de Cultura,
expressoes artistico-culturais e : I d tividad t SV tividad d lid ' 205 P t
praticas estéticas de identidade tais uﬂm:“.oé- _wma.m:mm para a realizagdo de atividades moﬁw_ sociais nas atividades do | li mqm:ommmma oﬂmm:moo_m_m ermanente
como: Capoeira (angola e regional) artistico-culturais. municipio. no campo da cultura,
maculelé, batuque, dangas ciganas e
outros.
Estabelecer politicas publicas culturais
permanentes direcionadas a juventude
negra e cigana em gestao o : Realizar em parcerias com
SOmpITEnade Gom & Sacmaste chY, & Garantir uma reserva de vagas nos programas e projetos Mmmw%w;mvwwnm_ﬂmwm oMB U%Wmamozmw SUMER SHorRhinn, O A
exemplo dos pontos de cultura, que 9 prog R . equipe de comunicagéo Permanente

possibilitem o acesso a recursos de
maneira desburocratizada, levando em
consideragdo a diversidade cultural e o
didlogo intergeracional.

apoiados e desenvolvidos pela secretaria de cultura.

reserva de vagas e publico a ser
atendido.

da prefeitura, com a
sociedade civil e ONGs.




EIXO 06 - INFRAESTRUTURA, CIDADANIA, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

ACOES

ESTRATEGIAS

~ INDICADORES

"PARCERIAS

PRAZOS

Formagéao sobre o combate ao racismo

Formagéo especifica sobre a tematica do racismo

Agenda de formagéo e certificagédo de 100%

NUPPIR, Secretaria de
Assisténcia, Igualdade e

3 ambiental e seus impactos em relagdo aos 320 3 : Médio
ambiental. g . i de seus participantes. Desenvolvimento Social,
territérios dos povos e comunidades tradicionais. CEPPIR, COEPIR.
Acesso a prestagdo de servigos | Potencializar a universalizagdo do acesso a : A
publicos como iluminagdo, rede de | iluminagdo plblica, rede de abastecimento de agua %:m%%..:owo nmmcmem Mﬂﬁwﬂwo MMM @_._m%wnw Mo_mam MMMMWMM awm“ﬂ.wﬂmmwhﬁﬁqmm. Longo
abastecimento de agua e coleta | e coleta seletiva de lixo na drea de abrangéncia do sulotive g Recursos T.: dricos. NUPPIR
seletiva de lixo. territério quilombola. ; i i
Diferenciar taxa de 20% do valor de locagdo de ]
Incentivar a inclusdo produtiva da | equipamentos agricolas, bem como fomentar | Relatério de locagdo de equipamento, bem MMM‘MWMM aM_ﬂquMMhM_.MM_.mm Bhaciitie
agricultura familiar aos povos e | parcerias com assisténcia técnica adaptada, aos | como da prestacgéo de assisténcia técnica. Resismos L_ a:muomu NUPPIR
comunidades tradicionais. povos e comunidades tradicionais. i i
Fixacdo de totens de identificagdo das areas Secretaria de Infraestrutura,
demarcadas e de limite dos territérios pertencentes . Urbanismo, Agropecudria e
Cri & & viklbitidade o aos povos e comunidades :ma.omozm%. em pontos Nﬂ_wﬂwﬂww Mh&ﬂﬂ@m%%wmhﬂ%. %m pee, cos mmncqmomo_.__%:oow. Médio
t ﬂ.ﬂﬂoﬂwnmu_waod o Y __:ﬂm ke QMM de maior visibilidade (pragas, escolas, postos de - 3 Liderangas dos Povos e
vl POYOS. 9 OIS salde e outros). Comunidades Tradicionais.
tradicionais em Horizonte, com vistasa
inibir o avango da especulagdo
imobiliaria. Rt A, S sllisis dis: Eats db Documentos oficiais, tal como o PlanoDiretor Secretaria de Infraestrutura,
o mmﬁom Wil de Hitante n_mm i o de Desenvolvimento Urbano, abordando Urbanismo, Agropecuaria e Lt
nmw:m_dm 6 de Soeritivios Hadieiinale aspectos relacionados aos territorios Recursos Hidricos, Camara 9
¢ ’ tradicionais. Municipal.
Garantir as caracteristicas | Elaboragdo de projetos arquiteténicos observando Shnaias Cates AREAE L ) eiaiie & wnﬂwﬂm ﬁ%ﬂ_ﬁm“mﬁuwﬁw
socioculturais na elaboragdo de | as caracteristicas socioculturais de povos e otecueiiaded < Wi &o_oawﬁ b :m e R mo:ﬂm.ommx_%:oom Bttt
u:wMMoMowﬂ“”nwﬁmowmwﬂwohwmanua mMH.M”_ammamm tradicionals, am parceria com suss relatério de execugéo da (s) obras (s). Liderangas de Povos e
e 2 - Comunidades Tradicionais.
Negociar e buscar estratégias junto ao Governo do
Requalificagdo do trecho do Canal do | Estado do Ceara para requalificar os trechos de g . Prefeitura Municipal, Governo
Trabalhador e Integracdo em drea | intervencdo das obras hidricas em questdo, de Projeto e/ou aglio de requalificacio das do Estado do Ceara e Longo

quilombola.

modo a reaver os impactos histéricos gerados ao
territério quilombola.

areas atingidas pelo empreendimento.

Liderangas Quilombolas.




EIXO 07 - DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E SEGURANGA PUBLICA

AGOES

[ PARCERIAS

Produgdo de dados estatisticos | Mapeamento do perfil étnico-racial de cidaddos : ? ‘ Instituicdo  responsavel e
relacionados as ocorréncias no dmbito | envolvidos em acidentes durante os atendimentos MM%”M“__M.mm% cwmo.,wﬁu oﬂﬂdo :c<_“ﬂ._w Mm Secretaria Municipal de Curto e
da Guarda Municipal e Transito, | de sinistros nas atividades de fiscalizagdo dos EUE g a%:%om cBo de corlraga e etnia Seguranga, Cidadania, Permanente.
segundo pertencimento étnico-racial. Agentes de Transito e Guarda Municipal. va * | Transito e Transporte.
Departamento Municipal de
2 Distribuiggo de panfletos voltados para a tematica Trénsito e Transporte e
MMMHW%:»%E muo e “ﬁvﬂ.w:””:. »:ann de igualdade racial e discriminagdo, a serem | Fotografias e relatério sobre as agbes demais 6rgéos de Seguranga Curtoe
o m_m_ o irdnals o_ distribuidos pelos Agentes de Transito durante as | realizadas. Publica e Viaria, Secretaria de Permanente.
i agdes educativas de transito. Assisténcia Social e
COMPPIR.
Secretaria Municipal de
i i o s Seguranga, Cidadania
Realizacdo de campanhas educativas | Utilizagdo do boneco patrulhinha e outros 3 k !
para informacgédo e combate aoracismo. | personagens ludicos nas campanhas de moﬂ@_.mamm @ relatdrio sobre as agdes #»:m;o. 2 ﬁmcmvonm. Curto o
ik At realizadas. Secretaria de Saude e Permanente.
conscientizagdo nos espagos educacionais. Sicratas’  da | Aslatancla
Social.
Disseminar as ofertas de vagas . : ! Coordenadoria de Juventude,
oferecidas no municipio para insergdo Realizar o envio de EEQ elou omam de divuigaciio Listagem de vagas disponiveis. Assessoria de Comunicagao, Permanente
das vagas nos meios de comunicagdo e redes
da juventude negra no mercado de Sakeis Espago do Trabalhador e
trabalho. : SINE/IDT,
Promover encontros com grupos de juventude NUPPIR, COMPPIR, ladsn
g ; (conselhos, grémios, NUCA e outros) : . Coordenadoria de Juventude,
Wﬂ%u_muh moxﬂﬂ_ww_nm %-”cnqw“”_:n.:mh_mnu o sensibilizando sobre a violéncia e valorizagéo da NMM%q%”mm folografias e lista de Coordenadoria de Direitos Pennanacis
9 ! vida da juventude negra e ndo-negra, por meio da P P i Humanos, Conselhos
promogéo de direitos. Municipais.




EIXO 08 - AGAO AFIRMATIVA

AGOES

T ESTRATEGIAS

INDICADOR

_ PARCERIAS

PRAZOS

Reservar as pessoas negras, segundo
critérios do IBGE, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos

Criag@o e aprovagao de lei municipal instituindo a

Administrag@o Direta,
Secretaria de Assisténcia,

publicos efetivos e empregos publicos | reserva de vagas para negros/as e quilombolas. Publicagho dw el municipsl nos siies ofioleis. Igualdade e Desenvolvimento i

no ambito da administragdo Direta e Social, Camara Municipal.

Indireta do Poder Executivo do

Municipio de Horizonte.

Garantir o percentual de 5% do nimero

- XOQen o?;nan.m 09 PIOchnI. Criagéo de lei que estabelece a reserva de vagas >a5.:._w:mowo U__.mﬁm_.

Ssliivos  Wmpocidos. realEmdos no nos rocessos seletivos realizados elas | Publicagdo da lei municipal nos sites oficiais Sectetivia de Aseisténcia, Curto

ambito da administragdo Direta e mmo_‘mﬁm i ftcloals P ¢ P " | lgualdade e Desenvolvimento

Indireta, as pessoas negras, segundo e Social.

critérios do IBGE.

Prever em ambito municipal a inclusdo

M_Mm.:.w_.“wnow _.-_.Mwwﬁnow Mhns_wwﬂn._.ﬁvwnw Inclusdo das datas significativas da populagéo {

negra, quilombola, cigana e dos povos “._mo%mqw.o MM_Wﬂﬂﬂwmoo%MWm_ QM owwﬁ\ﬁ%MMMMm MM anhmmmmmm:cm_q Mw.wmmmm_ ik Secretarias Municipais. Permanente

e comunidades de terreiro, no sl Yo

calendario festivo oficial do municipio o

de Horizonte.
Criar, com forga de lei municipal, a Semana de

Instituir a Semana de Combate ao Combate ao Racismo, em alusdo ao dia 21 de i A i ; AU

Racismo “Um Horizonte para Todos”. marco, Dia Internacional de Luta pela Aprovagéo e publicagdo de lei municipal Secretarias Municipais. Permanente
Eliminagédo da Discriminagdo Racial.

Contemplar a temdtica étnico-racial | Incentivar as comissdes de sele¢do dos concursos

(leis, estatutos, decretos, contetidos)no | publicos municipais a inserirem | Edital e provas contemplando a tematica Prefeitura Municipal e 6rgdos Bt

banco de questdes dos Concursos | questdes/contetdos relacionados a tematica | étnico-racial. envolvidos no certame. d

Publicos Municipais. étnico-racial.

Inclusdo do critério de identificagdo | Revisdo e reformulagdo de todos o0s | Formulérios/instrumentais com novos

segundo raca, cor, etnia, identidade de | instrumentais/formulérios da administrag@o publica | campos, bem como relatério anual do perfil Administraggo Publica, Bamariolds

género e orientagio sexual nos
formularios/instrumentais de coleta de
dados dos servidores plblicos

com a inclusdo de campos contemplando
raga/cor/etnia/género e orientagdo sexual de seus
servidores, bem como a realizagdo de coleta

dos servidores municipais segundo os
critérios estabelecidos.

Secretarias Municipais.




(efetivos, temporarios e terceirizados),
no ambito da Administragdo Publica
municipal.

compulséria dos dados.

Mapear o perfil étnico-racial dos
servidores publicos municipais.

Realizar censo dos servidores publicos segundo
critérios de raga, cor e etnia.

Relatério final de apresentagéo do censo
dos servidores.

Secretarias Municipais, Setor
de Pessoal.

Anual e
Permanente




EIXO 09 - POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS DE TERREIRO

 AGOES

ESTRATEGIAS |

INDICADORES

PRAZOS

Visibilizar a presenca dos Povos e

Inventario dos Povos Tradicionais de Terreiro
(Umbanda, Candomblé e demais religides de

Publicagdo de inventario dos povos

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e Desenvolvimento
Social, Coordenadoria dos

no-:._:_nwaou Tracicionsis de Terceiro matrizes indigenas, africana etc.) no municipio de | tradicionais de terreiro. Direitos Humanos, Secretaria o
em Horizonte. &
Horizonte. de Cuitura, NUPPIR,
COMPPIR.
Elaborar e divulgar material ! i :
informativo sobre os Povos e | Produgdo de material informativo abordando a J : P e Sechsietie On >mm_m»m.:o_m.
. PO : ; 7 ..~ . | Material produzido e disponibilizado em Igualdade e Desenvolvimento
Comunidades Tradicionais de Terreiro, | tematica sobre Povos e Comunidades Tradicionais espagos pliblicos de grande circulagéo Sobinl ASstuilis s Permanente
de forma dar conhecimento sobre a | de Terreiro. il 9 ’ oo.acaom oo
diversidade religiosa. 1
Garantir a participacdo de ; .’ ; . ’ . Secretaria de Assisténcia,
representantes _dos Povos e | et SO @ e e | e indauem 8. paricipagdo. de | '0Ualdade e Desemvolvimento | ¢,
Comunidades Tradicionais de Terreiro : 98 ; F q q P P Social, Coordenadoria dos
8 ¢ terreiro nos espagos democraticos de direito que | representantes dos Povos e Comunidades A Permanente
em comissodes, conselhos e colegiados ) S0 RERA AR i Direitos Humanos, Orgaos de
3 S abordem a tematica religiosa. Tradicionais de Terreiro. R ? e
que tratem da tematica religiosa. direito e Sociedade Civil.
Garantir a participacdo de Secretaria de Assisténcia,
representantes dos Povos e | Convidar e incentivar representantes de Povos e | Relatérios, fotografias e documentos | Igualdade e Desenvolvimento
Comunidades Tradicionais de Terreiro | Comunidades Tradicionais de Terreiro para | comprobatérios acerca da participagdo dos Social, Coordenadoria dos
i : i S i Permanente
em campanhas e/ou eventos de carater | participarem de agbes, campanhas e/ou eventos | Povos e Comunidades Tradicionais de Direitos Humanos, Povos e
inter-religiosos realizados no | municipais de carater inter-religioso. Terreiro. Comunidades Tradicionais de
municipio. Terreiro e Sociedade Civil.
Secretaria de Assisténcia,
£ Realizar Férum Inter-Religioso, preferencialmente _u:mimnm & Desenvolvimento
Instituir o Dia Municipal de Combate a . p i : Social, Coordenadoria dos
i S em data proxima ao Dia Nacional de Combate & | Relatorios e fotografias do evento. sy Permanente
Intolerancia Religiosa. Intolerancia Religiosa (21 de janeiro) Direitos, Humanos Povos e
9 J - Comunidades Tradicionais de
Terreiro e Sociedade Civil.
Secretaria de Assisténcia,
Assegurar os preceitos constitucionais | Efetivar o reconhecimento da imunidade tributaria Igualdade e Desenvolvimento
de imunidade tributdria aos templos | para templos pertencentes aos Povos Tradicionais | Lei municipal ratificando os preceitos Social, Coordenadoria dos Médio

dos Povos e ComunidadesTradicionais
de Terreiro.

de Terreiro, conforme art. 150, inciso VI, alinea “b”
e § 1°- A da Constituigdo Federal.

constitucionais de imunidade tributaria.

Direitos Humanos,
Procuradoria e Camara
Municipal.




Apoiar e fortalecer a regularizagdo dos
terreiros tradicionais em Horizonte, de
forma a assegurar sua regularizagdo e
funcionamento.

Articular com ©6rgdos competentes voltados a
defesa dos direitos dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Terreiro, estratégias para
assegurar seu funcionamento e regularizag&o.

Atas de reunides e/ou documentagao
comprobatéria de articulagéo intersetorial.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e Desenvolvimento
Social, Coordenadoria dos
Direitos Humanos, Secretaria
de Cultura, RENAFRO,
CEPPIR, COEPIR.

Médio

Tombamento dos templos e espagos
sagrados dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Terreiro, considerando
sua relevancia na preservagdo da
memoéria ancestral e das identidades
formativas do povo brasileiro e
horizontino.

Instituir grupo de trabalho visando efetivar estudos
para o tombamento de templos e espagos sagrados
dos Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro.

Constituigdo de grupo de trabalho, reunides
de estudo e lei municipal com tombamento
de templos e espagos religiosos.

Secretaria de Assisténcia,
Igualdade e Desenvolvimento
Social, Coordenadoria dos
Direitos Humanos, Secretaria
e Conselho Municipal de
Cultura, CEPPIR, COEPIR.

Médio

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 06 de novembro de 2023.

ManoeAGomes de Falas Neto
PREXEITO DE HORIZONTE




