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LEI COMPLEMENTAR N.° 83
DE 23 DE MAIO DE 2019

Dispée sobre o Plano de Carreira
dos  Agentes  Teécnicos de
Fiscalizacdo Sanitéria do Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta do

Poder Executivo Municipal, ¢ da -

outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de -

Sergipe,

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou € que eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar diépée sobre o Plano de

Carreira dos Agentes Técnicos de Fiscalizagdo Sanitaria, do Quadro -

Permanente de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal.

Art..2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende- |

se por:

I - Ndcleo de Vigilancia Sanitaria: érgédo de subordinagéo
direta da Secretaria Municipal de Salde que executa acbes de

monitoramento e de fiscalizacdo do controle da qualidade sanitaria de -~

Lagarto;23 de_ 05 __ 4e:20(9
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servigbs, produtos, e alimentos, de interesse da Salde Publica, bem

como executar outras atividades correlatas ou que lhes forem

regularmente conferidas ou determinadas;

Il — Agente Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria: o titular de
cargo efetivo lotado na Secretaria Municipal de Sadde;

[l - Plano de Carreira: o conjunto de principios, diretrizes e '

normas que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragéo
de determinados servidores;

vV — Cargd: unidade basica do quadro de pessoal, de -

natureza permanente, criade por Lei, provido por concurso publico, de

provas ou de provas e titulos, com atribuiges idénticas quanto a

natureza do trabalho, aocs graus de complexidade e responsabilidade;

V — Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a
evolugédo funcional e remuneratéria do servidor de acordo com a
complexidade de atribuicbes e grau de responsabilidade;

VI — Estagio de Carreira: a posicdo do servidor na escala -

hierarquica dos niveis da sua respectiva classe;

Vil = Nivel: o indicative horizontal da posigdo do servidor

publico na tabela de vencimento, conforme tempo de servico efou .

desempenho,

VIl — Classe, o indicativo vertical da posi¢éo do setvidor

piblico na tabela de vencimento conforme tempo de servigo,

desempenho e capacitacéo;

IX — Enquadramento: o ato de movimentagéo do servidor
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da situacado juridico-funcional em que se encontra, para a classe e |
nivel que deva estar noc momento da vigéncia desta Lei

Complementar.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°. Sao principios e diretrizes da carreira dos Agentes
Técnicos de Fiscalizagdo Sanitaria: ' '

| — investidura no carge de provimento efetivo, desde que
condicionada a aprovacdo mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos e a garantia do desenvolvimento no cargo através dos
instrumentos previstos nesta Lei Complementar;

i — estimulo a oferta continua de programas de
capacitacdo que contemplem aspectos técnicos, especializados e a

formagéo geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos

municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

lll - organizacdo do cargo e adogédo de instrumentos de
gestdo de pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do
Municipio de Lagarto;

IV — desenvolvimento funcional através da mudan¢a de
nivel periédico e de promogéo por capacitacao;

V ~ vencimentos compativeis com as fungdes '

desenvolvidas e com o estabelecimento do sistema de carreira.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Secéao l
Disposicoes Preliminares

Art. 4°. A Carreira do Agente Técnico de Fiscalizagao
Sanitaria & estruturada em 04 (quatro) classes, cada uma subdividida
em 5 (cinco) niveis, de 1 a V, exceto a Classe Especial, conforme

disposto no Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 5°. As classes da Carreira do Agente Técnico de
Fiscalizac@o Sanitaria s&o:

{ — 32 Classe;

il — 22 Classe;

il = 12 Classe;

IV — Classe Especial.

‘Art. 6°. Para o avango nas classes dispostas no art. 5
desta Lei Complementar, deve ser efetuada a avaliagao de
desempenho de acordo com os seguintes critérios:

| — reguiar exercicio das fungdes;

Il — produgéo intelectual; o \'\DQ -

i - qualificagéo profissional;

IV — assiduidade; }k
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V — pontualidade.

VI — n&o ter praticado ilicito penal doloso relacionado ou
n&o com suas atribuicdes.

§1°. Devem ser fixados em Regulamento, expedido pelo ,

Chefe do Poder Executivo Municipal, os componentes integrantes de
cada critério, aos quais serdo atribuidos pontos ou mengoes.

§2°. Como resultado da Avaliagdo de Desempenho, deve

ser formada uma lista de servidores aptos.

q §4°. Cada servidor terd 5 (cinco) dias Uuteis, apds a
publicacédo da lista de que trata o § 2° deste artigo, para ingressar
com recurso administrativo junto ao Secretario Municipal da Salde.

Segao ll
Da Progresséao

Art. 7°. Os niveis que comp&em o Plano de Carreira estdo
distribuidos de acordo com o tempo de efetivo exercicio do cargo de

Agente Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria, conforme disposto no -

Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 8°. A progressdo deve ocorrer da forma a seguir
disposta:

| — por mérito profissional, que consiste na transi¢cdo entre
niveis de mesma classe, a cada 18 (dezoito) meses, baseando-se no
resultado da Avaliacdo de Desempenho;

R
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Il — por tempo de efetivo exercicio, com intersticio de 2
(dois) anos no respectivo nivel da classe.

§1°. O servidor aprovado na Avaliagdo de Estagio
Probatério ingressara na 32 Classe, Nivel Ii.

§2°. A progressdo por mérito profissional deve ser

realizada por meio de avaliagdo de desempenho, de acordo com o
quantitativo, as condicdes e os requisitos a serem fixados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao Il
Da Promog¢ado

Art. 9. As classes que comp&em o Plano de Carreira estéo

distribuidas de acordo com o tempo de efetivo exercicio e capacitagdo .

dos Agentes Técnicos de Fiscalizacdo Sanitaria, conforme disposto no
Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 10. A Promocgédo consiste na transicdo entre Classes

da Carreira, a ser observada dentre os servidores pertencentes ao

nivel final da Classe a qual pertence.

Art. 11. O servidor que concorrer a promogao deve
atender os seguintes critérios:

| — estar no final do intersticio do Ultimo nivel da classe;
Il — ser aprovado nha Avaliagdo de Desempenho;

Il — ser aprovado no Curso de Capacitagédo Especial,
especificamente quanto ao acesso a Classe Especial..
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~ §1° Ao final do processo de que trata este artigo deve ser
elaborada uma Lista dos Classificados a promo¢dc em ordem
decrescente da média de pontuagdo no respectivo Curso de
Capacitacao. -

§2°. Em caso de empate, a promocdo deve ser decidida
pelos seguintes critérios:

[ — maior tempo sem progredir;

Il = maior média no curso de capacitagéo;
1] _ escolaridade;

IV — assiduidade;

vV — fnaior idade.

CAPITULO III
DOS CARGOS

Secdo |
Das Atribuigcdes

Art. 12. As Afribuicdes dos ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Agente Técnico de Fiscalizacdo Sanitaria estdo
definidas na Lei Complementar n° 36, de 11 de abril de 2011.

_ Segao |
Da Carga Horaria e do Regime de Trabalho
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Art. 13. A carga horéria de trabalho dos Agentes Técnicos
de Fiscalizagdo Sanitaria & de 40 (quarenta) horas semanais,
dispostas em escala de trabalho elaborada pela SMS, nos termos da °
Lei Complementar n° 36, de 11 de abril de 2011.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGCAO

Secao !

Disposigc")es Gerais

Art. 14. O sistema de remuneragio dos servidores -
abrangidos por esta Lei Complementar tem a seguinte composicéo:

| - vencimento-base;

Il — adicional de insalubridade;

Il — gratificacdo por titulacéo;
- IV — auxflio- alimentagéo;

Paréagrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo de que

trata esta Lei Complementar sdo de regime estatutario, regendo — se,
portanto, pelo disposto nesta Lei Complementar, pelas disposicdes da

Lei Compleme_ntar n® 36, de 11 de abril de 2011, da Lei n°® 03/1973, de

- 26 de abril de 1973 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio

de Lagarto), bem como de outras normas legais e regulares que lhes
sejam aplicaveis. .

)

_ Secéao Il
Do Vencimento-Base
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Art. 15. O vencimento-base corresponde ao Nivel e a
Classe em que se encontra o servidor, nos termos do Anexo |, desta
Lei Complementar.

_ Secéo il
Do Adicional de Insalubridade

Art. 16. O Agente Técnico de Fiscalizago Sanitaria faz jus

ao adicional de insalubridade, observados os requisitos e o
procedimento dispostos na Lei Ordinaria n® 242/2008, de 05 de agosto
de 2008.

| Secdo IV
Da Gratificagao por Titulagao

Art. 17. Fica instituida a gratificacdo por titulacédo, a ser

concedida ao servidor ocupante da carreira de que trata esta Lej .

Complementar na forma a seguir disposta:

I — graduagd@o em Nivel Superior, valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do vencimento-base inicial;

Il — conclusdo de Pos—Graduagao em nivel de
especnallzagao valor equivalente a 10% (dez por cento) do
venmmento base inicial;-

Il = conclus3o de Mestrado, valor equivalente a 15%

{
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(quinze por cento) do vencimento-base inicial;

IV — conclusdo de Doutorado, valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do vencimento-base inicial.

§1°. Para fazer jus a Gratificag@o por Titulagéo, o servidor

deve possuir diploma de concluso de graduacdo, mestrado ou °

doutorado, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecidq pelo Ministério da Educacao.

§2°. Em caso de pds-graduacdo em nivel de .

especializagédo, deve ser exigido diploma com carga horéria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido por estabelecimento de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

- §3° Os cursos de pés-graduacgéo lato sensu, mestrado e

doutorado concluidos fora do pafs, devem ser reconhecidos por
instituicdo de ensino superior brasileira, conforme dispuser o
Ministério da Educacio.

§4°. Os percentuais de Gratificagdo por Titulagdo ndo séo
cumulativos, e devem ser concedidos por uma Unica vez,
independente do quantitativo de titulos que possua o servidor.

- §5°. A gratificagdo tratada neste artigo deve ser paga ao
servidor ativo, no exercicio do cargo, ou sob licenca remunerada,
atendidas as condi¢cdes necessarias.

Art. 18. E vedada a concessio de Gratificacgo de Tempo

Integral - GTI, prevista no art. 47 da Lei Complementar n.° 17, de 25
de junho de 2009, com redagdo dada pelo art. 2° da Lei
Complementar n.° 40, de 29 de fevereiro de 2012, ao Agente Técnico
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de Fiscalizagdo Sanitéaria.

Secdo V
Do Auxilio-Alimentagéao

Art. 19. O servidor de que trata esta Lei Complementar

deve perceber Auxilic-Alimentagdo para fins de refeicdo efou
~aquisicdo de géneros alimenticios, na forma do disposto na Lei
Complementar n.° 299, de 26 de novembro de 2009, com as

alteracfes previstas na Leij Complementar n.° 440, de 29 de fevereiro -

de 2012.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Agente Técnico de Fiscalizacdo Sanitéria, quando da vigéncia desta
Lei Complementar, devem ser enquadrados na 32 Classe-Nivel |i.

~ Art. 21. A partir de 1° de janeiro de 2020, os ocupantes do
cargo de provimento efetivo de Agente Técnico de Fiscalizacéo
Sanitaria, em efetivo exercicio na data citada no inicio deste artigo,
devem ser enquadrados na forma a seguir disposta;

| — O Agente Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria com data
de posse no ano de 1998, deve ser enquadrado na 1? Classe-Nivel |:

Il = O Agente Técnico de Fiscalizacdo Sanitaria com data

de posse no ano de 2000, deve ser enquadrado na 22 Classe-Nivel V:

}

.
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It — O Agente Técnico de Fiscalizacdo Sanitaria com data °

de posse no ano de 2002, deve ser enquadrado na 22 Classe-Nivel IV;

V-0 Agente Técnico de Fiscalizacao Sanitaria com data
de posse no ano de 2012, deve ser enquadrado na 3?2 Classe-Nivel |V.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As normas regulamentadoras e as instrucdes e

orientagdes regulares, que se fizerem necessarias 3 aplicacédo ou
execucdo desta Lei Complementar, devem ser estabelecidas
mediante atos do Poder Executivo.

Art. 23. Cabe ao Poder Executivo promover as medidas
necessarias para efetivacdo dos procedimentos orcamentarios e
financeiros decorrentes da €xecucao ou aplicacdo desta Lei

Complementar, correndo, as respectivas despesas, & conta de |

~dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio para o mesmo
Poder Executivo.,

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

produzindo efeitos desde 1° de abril de 2019

Lagarto, 23 de maio de 2019; 198° da Independéncia e
131° da Reptblica. -

Mozt (be tn , Q.
HIL_DA ROLLEMBERG RIBEIRO
PREFEITA MUNICIPAL
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to

cipio

< Ll
Raoni Lemos da Silva Santos

Secretario Municipal de Financas
Bianca RI_%H‘O de Jegus Fonseca
Secretaria Municipal de Administracdo

José Mteiro Silva

Secretario-Chefe do Gabinete da Prefeita

Nota: Republicada por incorregédo na numeragio da lei.
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