ESTADO DO AMAPA
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LEI N° 562/2023-GAB/PMPG, 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio de
Porto Grande e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, O
PREFEITO DO MUNICiPIO DE PORTO GRANDE, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO I

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acoes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Porto Grande,
tem por objetivos:

I — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecédo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice 3
b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
c) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua
integracéo a vida comunitaria.

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagoes e danos;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participacao da populagao, por meio de organizacdes representativas,
formulagao das politicas e no controle de a¢des em todos os niveis; 7
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V pnmama da responsablhdade do ente politico na conducao da Pohtlca de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepcao e implementacdao dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo inico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecao
social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo I
Dos Principios
Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I — universalidade: todos tém direito a4 protecao socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminacao de qualquer espécie ou comprovacao vexatoria da sua condicao;

IT - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicao ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III - integralidade da protecao social: oferta das provisoes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracao e articulacdo da rede socioassistencial com
as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade economica;

VII - universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito g
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qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacoes urbanas e rurais;

X - divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secao II
Das Diretrizes
Art. 4° A organizacado da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

IT - descentralizacao politico-administrativa e comando unico em cada esfera de
gestao;

III - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - participacdo popular e controle social, por meio de organizagoes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das agoes em todos
0s niveis.

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Secdo I

Da Gestao

Art. 5° A gestao das agoes na area de assisténcia social é organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico
de Assisténcia Social —-SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacao sao de competéncia
da Uniao.

Paragrafo unico. O Suas € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacoes de assisténcj
social abrangida pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.
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Art. 6° O Mumclplo de Porto Grande atuara de forma artlculada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
coordenar e executar o0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O orgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Porto
Grande é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao II
DA ORGANIZACAO
Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Porto
Grande organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I - protecao social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situacoes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisicoes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II - protegéo social especial: conjunto de servigcos, programas € projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicoes e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das
situacoes de violacao de direitos.

Art. 9° A protecao social basica compoe-se precipuamente dos seguintes
servigcos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
II — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III - Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

§2° Os servicos socioassistenciais de Protecao Social Basica poderao ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protecao social especial ofertara precipuamente os seguintes
servigcos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - protecao social especial de média complexidade:
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a) Servxco de Protecao e Atendimento Espcmallzado a Fam111as r
Individuos/PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servicos a
Comunidade;

d) Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua;

II - protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Repuiblica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protecao em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo dnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegoes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades ou organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos € beneficios de assisténcia social mediante a
articulacao entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculacao ao SUAS ¢é o reconhecimento pelo 6rgao gestor, de que a
entidade ou organizacao de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Porto Grande, quais sejam:

I - CRAS;

IT - CREAS.
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Paragrafo unico. As 1nstala<;oes das umdades pubhcas estatals devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdao ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas
entidades e organizac¢oes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulacao e execucao de servigcos, programas e projetos socioassistenciais de
protecao social basica as familias no seu territério de abrangéncia.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestacao de servicos a individuos e familias que se encontram em
situacao de risco pessoal ou social, por violacéo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§3° Os CRAS e 0os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito
do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 14. A implantacao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

L. territorializacao - oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia
definidas baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos;
respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando as questoes
relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de
transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e
protetivo das a¢des em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase
e prioridade nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social.

III. universalizagéo - a fim de que a protegédo social basica e a protecao social
especial sejam asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios e com
capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da
populagao;

III. regionalizagéo — participagao, quando for o caso, em arranjos institucionaj

que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, vis 0
assegurar a prestacao de servicos socioassistenciais de protecéo social espfcial
cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regj e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado. ’)
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a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolucoes n° 269, de
dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n°® 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia
Socioassistencial sao fundamentais para a definicao da forma de oferta da
protecao social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurancas, observado as normas
gerais:

I — acolhida;
II - renda;
IIT - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV - desenvolvimento de autonomia;
V - apoio e auxilio.
Secao III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Porto Grande, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

I — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

I - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacoes da sociedade civil;

IV — atender as agoes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal
n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;
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VII - implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacéo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos
dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VIII - regulamentar € coordenar a formulagdo e a implementacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as
deliberacoes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando as deliberacoes das conferéncias nacional, estadual e municipal
Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacoes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servicos, programas projetos
e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional
de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

XII - realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em
seu ambito;

XIII - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da
Lei n°® 10.836, de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basicg
especial, articulando as ofertas; 7
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XX orgamzar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as dehberacoes
€ pactuacoes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas
gerais da Uniao.

XXI - elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado
na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando
0 em ambito municipal; e

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do
SUAS e na qualificacao dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas
nas instancia de pactuacao e negociacdao do SUAS ;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia
social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizado : XXX - implantar o Censo SUAS;

XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social -~ SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de
1993;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXXII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens
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traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

XXXIII - garantir a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protecao socioassistencial a populacao,
primando pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizacoes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situacoes de vulnerabilidade e equacionamento da

oferta de servicos em conformidade com a tipificacdo nacional;

XXXVI - garantir o comando tunico das agoes do SUAS pelo 6rgao gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas
formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento,monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL - implementar a gestao do trabalho e a educacao permanente;

XLI - promover a integracao da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulacao intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIII - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracgao da politica de assisténcia social,;

XLIV - assumir as atribuicées, no que lhe couber, no processo de
municipalizacao;
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XLVII - zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Uniao e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de
contasdos servicos de protecédo social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperacédo intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas
na CIB;

XLVI - prestar informacoes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdao municipal;

XLVII - zelar pela execucéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Uniao e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de
contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizacdes de assisténcia social visando a
adequacao dos seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos
de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades e organizagbes de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XLIX — acompanhar a execucgdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizacdes de assisténcia social e promover a avaliacdo das
prestacoes de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos Servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
e organizagoes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°
8.742, de 1993, e sua regulamentaciao em ambito federal.

LI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificacdo dos servicos e beneficios em consonancia com as
normas gerais;

LIT - encaminhar para apreciagao do conselho municipal de assisténcia social
os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucéo fisico-financeira a
titulo de prestacao de contas;

LIII - compor as instancias de pactuagao e negociacdao do SUAS;
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LIV - estlmular a moblhzacao e organizacao dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

LVIII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatorios de execucao orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio xx.

§1° A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboracgao do Plano Plurianual e contemplara:

I - diagnéstico socioterritorial;

IT - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acoes estratégicas para sua implementacéo;

V — metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao; e

X — cronograma de execucao.
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§2° O Plano Mumclpal de Assisténcia Social, além do estabelecxdo no paragrafo
anterior, devera observar:

I - as deliberacoes das conferéncias de assisténcia social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para
0 aprimoramento do SUAS;

Il - a¢oes articuladas e intersetoriais;
IV — acbes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.
CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuacio e Deliberacao do SUAS
Secao I

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia
maxima de debate, de formulacdo e de avaliacdo da politica publica de
assisténcia social e defini¢do de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com
a participacao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as
seguintes diretrizes:

I - divulgacdao ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissio organizadora;
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

I - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Ill - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinacéao do modelo de acompanhamento de suas deliberacoes; e

VI - articulagao com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
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Soc1al e extraordmarlamente a cada 2 (dois) anos, conforme dehberacao da
maioria dos membros do Conselho.

Secao II

DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicao fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacédo e ao
protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia
social.

Paragrafo unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia social e os representantes de organizacoes de usuarios sao sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participacao dos usuarios pode se dar a partir de
articulacdo com movimentos sociais e populares e de apoio a4 organizacao de
diversos espacos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comissao de
bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sao estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre
outras, o planejamento do conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgacao do
processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizacdo do controle
social por meio de comissoes regionais ou locais.

Secao III
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociagdo e pactuacdao dos
aspectos operacionais de gestao e organizacao do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social -~ COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante funcao social, onerando o municipio quanto
sua associacao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.
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§2° O COEGEMAS podera assumir outras denommacoes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.
Secao I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisées suplementares e provisérias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagoes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios vinculados ao campo da satide, da educacao, da integracao nacional,
da habitacédo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as
garantias do SUAS, devendo sua prestacao observar:

I - nao subordinacdo a contribuicbes prévias e vinculacio a quaisquer
contrapartidas;

II - desvinculacao de comprovacoes complexas e vexatorias, que estigmatizam
os beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢oes no acesso as informacoes e a fruicao
dos beneficios eventuais;

V — ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;
VI - integracao da oferta com os servicos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens
de consumo ou prestacao de servicos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico
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elaborado com wuso de informacées disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secio II
DA PRESTACAO DE BENEFiICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, wvulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os
individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de
1993.

CAPIiTULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento or¢camentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo inico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Or¢camentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacao, prestacao,
aprimoramento e viabilizacao dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 37. Cabera ao 0rgao gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacao dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
controle e 0 acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos orgaos de controle,
independentemente de agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo dnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacgoes
referentes a aplicacéo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,
para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

Secao I

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 38. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
fundo publico de gestao orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, Servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Art. 39. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS:

— recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

— dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

— doacgoes, auxilios, contribuicoes, subvencoes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e nao Governamentais;

— receitas de aplicacoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma
da lei;

— as parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas proprias oriundas
de financiamentos das atividades economicas, de prestagao de servicos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito
a receber por forca da lei e de convénios no setor.

— produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras; VII -
doagoes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social sera automaticamente transferida a sua conta, tao logo sejam realizadas
as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicoes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominacao - Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acgoes
socioassistenciais serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 40. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientacao e fiscalizacao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo inico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS integrara o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art 41 Os recursos do Fundo Municipal de Ass1sten01a Somal FMAS
serao aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou por Orgéao conveniado;

II - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacées de assisténcia

social para a execucao de servicos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

Il - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das acoes socioassistenciais;

IV - construcao reforma ampliacdo, aquisicdo ou locacao de iméveis para
prestacao de servicos de Assisténcia Social;

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracao e controle das acées de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art.
15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacéo e oferta daquelas agdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 41. O repasse de recursos para as entidades e organizacoes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢oes em contrario.

Palacio Elias Trajano, Sede do Poder Executivo Municipal,
em 18 de dezembro de 2023.

JOSE MAR/BES&A DE OLIVEIRA :

Prefeito Municipal
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