LEI N°. 312, DE 29 DE MARGO DE 2018

Estabelece o indice para a reviséo geral
anual e aumento real dos vencimentos e
dos subsidios dos servidores do Municipio,
inclusive do  Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretarios.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINTO BANDEIRA

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € €u sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A revisao geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicdo Federal, & concedida com a aplicagéo do indice de 2,06% (dois virgula
seis por cento) sobre 0s vencimentos e os subsidios dos servidores do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, inclusive Servidores Temporarios, Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e Secretarios Municipais.

Art. 2° E concedido, ainda, aos servidores do Poder Executivo, incluindo os
Secretarios Municipais, o aumento real da remuneracdo, no percentual de 4,00%
(quatro virgula por cento).

Art. 3°. Tanto a revisdo geral anual como o aumento real do salario serao
aplicados, inclusive, aos vencimentos padroes de cargos existentes no Poder
Executivo, criados pela Lei Municipal n° 298, de 02 de fevereiro de 2018, e as fungdes
temporarias ja autorizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 4° A despesa decorrente desta Lei sera atendida por conta de dotagoes
orcamentarias proprias. 1
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 01/01/2018.

]

PREFEITURA MUNICIPAL DE PI"ITO BANDEIRA, aos vinte e nove dias do
més de marco de 2018. ]

Prefeito Municipal
REGISTRADO E PUBLICADO
EM:

M /()5/240’\%

[

Josana Yorenzatti Durante
Procuradora-Geral do Municip'o
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ANEXO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEI MUNICIPAL N° 298, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

 PADRAO

1

VENCIMENTOS - CLASSES

A | B C D E |

- fOIOSAnos% 0/05Anos | 0/05Anos | 0/05Anos | 0/05Anos ‘
" 01 RS 127272 R§1.336,36 | R$ 140317 | R$1473,33 | RS 1.547.00
" 02 RS1.484,84 | R$ 155008 | R§1.637,04 | R$1718,88 RS 180483
03 R$1.59080 RS 167044 RS 175396 RS 184165 | R$1.93374
04 R$1.900,08 | R$200453  R$210476 R$2209,99 | R$2.32056
" 705 | R$201514 R$2.11590 | R$2221,69 | R$ 233277 | R$ 244941
06 R8212120  R$222726 | R$233862 RS 245555 | R$257833
"7 07 R$2.65150  R§2784,07 | R$2.92328 R$306944 | RS 322291
"7 08 | R$3.18180 R$ 334089 | R$3.507,93 | R$ 368332 RS 3.867,50 |
~ 09 R8371210 R§3.897,70 | R$4.09259 | R$4207.21 | R$4.512,08
TT10  R8424240 R$445452 | R$ 467725 R$4.91111 | R§515666
"1 R$477270 R$501133 | R§5261,90 | R$5524,99 R$ 580124

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
LEI MUNICIPAL Ne° 253, DE 07 DE JULHO DE 2017

CARGOS EM COMISSAO (CC) VALOR FUNCOES GRATIFICADAS (FG) VALOR
CC8 R$ 7.922,38 FG8 R$ 1.378,78
CC7 R$ 3.924,22 FG7 R$ 689,39
CC6 R$ 3.075,74 FG6 R$ 636,36
CC5 R$ 2.969,68 FG5 R$ 604,54
CC4 R$ 2.651,50 FG4 R$ 498,48
CC3 R$ 2.492,41 FG3 R$ 445,45
CC2 R$ 2.439,38 FG2 R$ 392,42
CC1 R$ 2.280,29 FG1 R$ 339,39




