PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. (//}/2022.

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
municipio de Barra da Estiva, estado da Bahia, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuices legais previstas na Lei Organica Municipal,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Barra da Estiva, estado da Bahia, aprovou e
eu Prefeito sanciono e mando publicar a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei dispée sobre a estrutura administrativa do Executivo Municipal de
Barra da Estiva.

Art. 2° — Constitui objetivo principal da presente lei, dotar o Executivo Municipal da
Estrutura Administrativa adequada as necessidades de operacionalizagao das politicas
publicas do Governo Municipal em prol do bem comum.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A Administragao Municipal € composta por niveis hierarquicos de Secretaria,
Departamento, Divisdo, Setor e Area, além de Assessorias especificas que se fagam
necessarias.

Art. 4° — A estrutura administrativa do Executivo Municipal € composta pelos seguintes
érgaos:

ADMINISTRACAO DIRETA

I - Orgdos de administragdo, planejamento e controle:
a) Secretaria Municipal da Administragao;
b) Secretaria Municipal de Finangas.

Il — Orgaos de agdo governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal da Educagao;

b) Secretaria Municipal da Saude;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
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f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
g) Secretaria Municipal de Transportes.

Il — Orgéos de assessoramento superior:
a) Gabinete do Prefeito,
b) Controladoria Interna Municipal — CIM.

IV — Orgaos de apoio administrativo:
a) Junta do Servigo Militar — JSM;
b) Ponto Cidadao.

V - Orgaos de assessoramento colegiado:

a) Comissao Municipal de Defesa Civil;

b) Comissdo Municipal Instancia de Controle de Programas Sociais;
¢) Comissao Municipal de Coordenagao do PNATE.

VI — Orgdos consultivos e deliberativos:

a) Conselho Municipal da Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal da Saude;

c¢) Conselho Municipal da Educacao;

d) Conselho Municipal da Alimentagao Escolar;

e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
f) Conselho Tutelar da Infancia e Juventude.

Art. 5° — A Administracdo Municipal tera ainda como o6rgaos suplementares os
Conselhos Municipais, Juntas e Comissdes, constituidas por Atos da Administragao
Municipal.

CAPITULO Ili
DA COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° — O Gabinete do Prefeito é constituido por assessores diretos do Prefeito, e tem
por finalidade de:

| — conduzir todas as decisdes estratégicas do Executivo Municipal, na gestdo e
aplicagao dos recursos publicos em prol das prioridades estabelecidas pelas Politicas
Publicas do Governo Municipal;

Il - conduzir o relacionamento politico com o Poder Legislativo local, com a Sociedade
em todas suas formas de Organizagao, e com os varios niveis de Governo; ‘

v
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Il - executar o servico de relagbes publicas e comunicagdo social, divulgando as
atividades da Prefeitura.

§ 1° — Todos os envolvimentos com 6rgaos estaduais, federais ou de outras esferas,
que mantenham relagdes administrativas com o Municipio por forga de convénios ou
outras formas operacionais, ficardo afetos ao Gabinete, bem como os Conselhos,
Juntas e Comissdes Municipais que prestem servicos relevantes e gratuitos ao
Municipio, guando ndo houver disposicdo em contrario na norma instituidora.

§ 2° - O Gabinete do Prefeito(a) tem a seguinte estrutura basica:

| - DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO;

Il - Cargos comissionados de:

a) 01 — Chefe de Gabinete;

b) 01 — Assessor do Gabinete do Prefeito(a);
c) 01 — Secretaria do Gabinete do Prefeito(a).

Il - ASSESSORIA DE RELAGOES PUBLICAS E COMUNICAGCAO;

IV — Cargos comissionados de:
a) 01 — Assessor de Imprensa;
b) 01 — Assessor de Relagoes Publicas.

SEGAO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 7° — A Secretaria Municipal de Administragao € o 6rgao que tem por finalidade:

| — gerir as areas sob sua responsabilidade: coordenagao, execugao e controle das
atividades ligadas as politicas de pessoal e recursos humanos, legislagao trabalhista e
previdenciaria, folha de pagamento, registros e arquivos funcionais, avaliacdo de
desempenho, treinamento, desenvolvimento, capacitagdo, admissdo, demissao,
substituicdo e demais assuntos da administragado de pessoal;

Il - coordenar os servigos de seguranga e medicina do trabalho para fins funcionais;

Ill - coordenar e operacionalizar a informatizagao municipal, orientando a tecnologia da
informagao, atualizacdo e inovacao tecnoldgica, nas questoes de hardware, software,
segurancga, armazenamento de dados e telecomunicagao em toda sua abrangéncia;

IV — execucao do protocolo geral da Prefeitura com controle geral de processos e de
todo o arquivo documental, mantendo salas de arquivo organizadas conforme natureza
e necessidade de consultas, e com revisdo anual de utilidade e de prescrigdo para
descarte dos considerados inserviveis, e servigos de reprodugdo de documentos;
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V — manutengdo de almoxarifado de materiais para abastecimento das areas, em
sintonia com a area de compras e licitagoes;

VI — promover o cadastro, controle e inventario de todos os bens méveis e imoéveis que
integram o patrimdnio do Municipio;

VIl — operacionalizar, gerir e controlar toda a atividade de prestagdo do servigo publico
de cemitérios e veldrio municipais;

VIII - manter e controlar os servigos de seguranga patrimonial e servigcos gerais de
limpeza, conservacgao e copa do Pago Municipal;

IX — executar diretamente ou em conjunto com outros 6rgdos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

X — promover cobranga via judicial dos titulos executivos e divida ativa do Municipio;
Xl — realizar os servigos do contencioso administrativo-fiscal;

XII — emitir parecer aspectos juridicos e legais;

Xl — prestar assessoramento a administragdo em area de sua competéncia;

XIV — coordenar estudos e emitir parecer sobre propostas de alienagdo de valores
mobiliarios e outros ativos financeiros de propriedade do Municipio;

XV — propor instrugdes normativas e informar sobre as matérias pertinentes a sua area
de competéncia;

XVI — prestar apoio técnico aos 6rgaos de defesa judicial do Municipio e aos demais
orgdos e poderes do Municipio, prestando assisténcia em pericias judiciais
relacionadas com matéria de sua competéncia;

XVII — exercer outras atribuigdes ou encargos que lhe sejam correlatos.

§ 1° — O Departamento de Cultura, Esporte e Lazer tem por finalidade promover e
incentivar o desenvolvimento dos esportes nas diferentes modalidades, especialmente
aos jovens como complemento educacional e ocupacional, e ao incremento do esporte
amador, com programas de desenvolvimento esportivo nas diferentes formas, e no
desenvolvimento de programas recreativos acoplados a praticas aerdbicas para a
populagao utilizando-se das instalacdes e espagos publicos disponiveis no Municipio,
a difusao da cultura local em suas diversas vertentes, bem como promover e incentivar
praticas de lazer e bem estar a sociedade.

§ 2° — A Secretaria Municipal de Administracdo tem como titular o(a) Secretario(a)
Municipal de Administracdo e comp6e-se da seguinte estrutura basica:
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| - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E CONTABILIDADE;

Il - Cargos comissionados de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Q)
h)
i)
)
k)
)
m)
n)

01 — Secretario Municipal de Administracao;
01 — Coordenador Geral da Administracao;
01 — Coordenador de Recursos Humanos;
01 — Diretor da Divisdao de Recursos Humanos;
01 — Diretor da Divisdo Contabil;

01 — Diretor da Divisao Administrativa;

01 — Assessor de Recursos Humanos;

03 — Assessor da Divisdo Contabil;

01 — Assessor de Imprensa;

01 — Chefe do Setor de Informatica;

01 — Chefe da Guarda Municipal,

01 — Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo;
01 — Chefe do Setor de Patriménio;

01 — Gerente de Seguranga do Trabalho.

lll - Cargos efetivos de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)
m)

n)

IV - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, LICITACOES E CONTRATOS;

01 — Bacharel em Ciéncias Contabeis;
02 — Auxiliar Contabil;

02 — Motoristas categoria C;

01 — Técnico de Controle Interno;

08 — Guarda Municipal;

02 — Digitador (cargo em extingao);

05 — Auxiliar administrativo (cargo em extingao);
02 — Arquivista (cargo em extingao),

02 — Recepcionista (cargo em extingao);
06 — Auxiliar de servigos gerais;

01 — Almoxarife (cargo em extingao);

05 — Assistente Administrativo;

09 - Vigilante;

01 — Motorista Categoria AB

V — Cargos comissionados de:

a)
b)
c)
d)
e)

01 — Coordenador Municipal de Convénios;

01 — Coordenador da Divisdo de Licitagbes e Contratos;
01 — Coordenador da Divisdo de Compras;

01 — Assessor do Setor de Compras;

01 - Diretor da Divis@o de Planejamento.

H
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VI - ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO;

VIl — Cargos comissionados de:
a) 01 — Assessor Juridico Municipal;
b) 01 — Assistente Juridico.

VIl - DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER;

IX — Cargos comissionados de:

a) 01 — Chefe do Setor de Esporte e Lazer;

b) 01 — Assessor da Divisao de Esporte e Lazer;
c) 01 — Chefe do Setor de Cultura;

d) 01 — Diretor de Cultura.

X — Cargos efetivos de:
a) 02 — Bibliotecario;
b) 01 — Auxiliar de esporte (cargo em extingao).

Subsecao |
Da Junta de Servigo Militar

Art. 8° — Orgao vinculado a Secretaria Municipal de Administracao compete a Junta de
Servigo Militar as atribuigdes definidas pela respectiva legislagdo de sua criagao e
compde-se da seguinte estrutura basica:

I - JUNTA DO SERVICO MILITAR - JSM;

Il - Cargo comissionado de:
a) 01 — Chefe da Junta de Servigo Militar — JSM.

Subsecao Il
Da Controladoria Interna Municipal — CIM

Art. 9° — A Controladoria Interna do Municipio é vinculada a Secretaria Municipal de
Administracdo e tem a incumbéncia de prestar o servigo de controle interno da
Prefeitura, estatuido na legislacdo vigente e tem a seguinte estrutura basica:

I — CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL — CIM;

Il — Cargo comissionado de:
a) 01 — Controlador Geral.

I - Cargos efetivos de:

e

= {
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a) 01 — Técnico de Controle Interno;
b) 01 — Auxiliar administrativo (cargo em extingéo).

§ 1° — O cargo de Controlador Geral, de provimento em Comisséao, de livre nomeacao
e exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal, sera preenchido por pessoa
possuidora de comprovada experiéncia e conhecimento na area que vai atuar, com
formacao em nivel superior completo nas areas de Ciéncias Contabeis, Administracao
de Empresas, Economia ou Direito.

§ 2° — O cargo de técnico de Controle Interno de Provimento efetivo devera ser
preenchido por pessoa que esteja cursando nivel superior a partir de terceiro semestre
nas areas de Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresa, Economia ou Direito.

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o 6rgao que tem por finalidade:

| — a execucgdo de topografia e elaboracao projetos, orcamentos, memoriais descritivos
e tudo o que se faga necessario para a execucao de obras publicas de interesse do
Municipio, e coordenar sua execugao seja por administragdo direta ou indireta;

Il - realizacao de estudos, laudos, pericias e pareceres técnicos de engenharia;

Il — cuidara da execugdo das obras de infraestrutura do Municipio, como obras de
galerias de aguas pluviais, conservagao predial no proprio municipio. Devera ainda, do
ponto de vista da construgao civil de iméveis particulares, prestar atendimento ao
publico, orientar as normas construtivas e de elaboragao de projetos, efetuar analise e
aprovagao de plantas e projetos de construgoes, reformas e ampliagdes e proceder a
fiscalizagao das obras particulares para avaliar o correto cumprimento da legislagédo
pertinente, inclusive com expedicao de “Habite-se” as construgdes novas;

IV — atender as demandas de habitacao de interesse social, com oferecimento de
plantas e apoio técnico;

V - pavimentacao asféltica e conservagdo da pavimentagdo existente, execucdo de
obras viarias na malha rodoviaria municipal;

VI - promover o controle das despesas de manutencao periddica e preventiva no que
se refere a escala de trabalho para os motoristas e operadores;

VIl — promover a legalizagao, licenciamento e respectivos seguros dos veiculos de
propriedade da administracdo publica municipal;

VIl - fiscalizagao do Transito Municipal;

IX — executar diretamente ou em conjunto com outros érgdos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

L
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X — operacionalizar, gerir e controlar toda a atividade de prestacdo do servigo publico
de cemitérios e veldrio municipais.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem como titular o Secretario Municipal
de Infraestrutura e compde-se da seguinte estrutura basica:

| - DEPARTAMENTO DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E FISCALIZAGAO;

Il - Cargos comissionados de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

01 — Secretario Municipal de Infraestrutura;

01 — Coordenador de Engenharia;

01 — Diretor da Divisao de Projetos e Edificacoes;
01 — Diretor da Divisao de Saneamento Basico;

01 — Diretor da Divisao de Obras Publicas:

01 — Diretor da Divisdo de Abastecimento Rural;

01 — Chefe do Setor de Pavimentagao e Urbanismo;
01 — Chefe da Coordenadoria do Sistema de Agua e Esgoto;
01 — Chefe do Setor de Limpeza Publica;

01 — Gerente de Topografia;

01 — Gerente do Cemitério.

Il - Cargos efetivos de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)
m)
n)
0)
P)
q)

05 — Motorista Categoria C;

05 — Guarda Municipal.

02 — Mecanico (cargo em extingao);

05 — Operador de maquina (cargo em extin¢ao).
02 — Eletricista (cargo em extingao);

01 - Digitador (cargo em extingao);

01 — Carpinteiro (cargo em extingdo);

01 — Pedreiro (cargo em extingao);

02 — Auxiliar administrativo (cargo em extingao);
29 — Auxiliar de servigos gerais;

01 — Auxiliar de eletricista (cargo em extingao);
04 - Jardineiro (cargo em extingao);

02 — Encanador (cargo em extingao);

01 — Ajudante de pedreiro (cargo em extingéo);
60 — Gari (cargo em extingao);

07 — Motorista categoria D;

02 — Coveiros (cargo em extingdo).

§ 2° - A Coordenadoria do Sistema de Agua e Esgoto, tera as seguintes atribuigdes:

A
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| — estudar, projetar, executar diretamente ou mediante contrato de especialistas e
instituicbes em saneamento basico, de direito plblico ou privado, remodelagbes dos
sistemas publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Municipio;

Il — administrar, operar e conservar os servigos de agua e esgoto;

Il - executar os servigos relativos as contas de consumo de agua e utilizagao do
sistema de esgoto;

IV — acompanhar o faturamento e a arrecadagdo das taxas e tarifas decorrente dos
servigos prestados;

V — promover o treinamento de seu pessoal e promover estudos e pesquisas para o
aperfeicoamento de seus servigos;

VI — manter intercAmbio com entidades relacionadas com a area de saneamento;

VIl — promover atividades voltadas para a preservagao do meio ambiente e combate a
poluicdo ambiental, particularmente dos cursos de agua do Municipio nos limites
previstos da Lei;

VIIl - acompanhar e supervisionar servigos de terceirizagao ou concessao do servigo
de agua e esgoto, de acordo com os termos do contrato assinado e a legislagao vigente;

IX — exercer quaisquer outras atividades relacionadas com saneamento urbano e rural,
desde que assegurados 0s recursos necessarios;

X — promover articulacoes com outros setores para o exercicio da politica de agua
publica no municipio, na forma disposta em Regulamento;

Xl — elaborar programas de investimento para o setor de agua e esgoto, e pedidos de
financiamentos junto aos drgaos estaduais, federais e outros;

XIl - manter em boas condigdes sanitarias mananciais utilizadas no abastecimento de
agua;

Xill - inspecionar, periodicamente, as canalizagoes primarias de esgoto, cabendo
intimar os proprietarios dos prédios onde se verificarem irregularidades a providenciar
reparos;

XIV — efetuar o corte dos servigos ou conexao quando a coordenacao financeira expedir
ordem para isto;

XV — proceder a levantamento cadastral e preparo de fichas dos prédios dotados de
abastecimento de agua e de instalacdo de esgoto;

XVI - expedir e entregar as contas mensais dos servigos e agua e esgotos, preparadas
de acordo com as tabelas que as regulam;
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XVIl - encaminhar a coordenacdo de operagdo as ordens para interrupgédo de
fornecimento de agua aos contribuintes que, por qualquer motivo, a isto ficarem
sujeitos;

XVIIl — preparar e enviar a Prefeitura relatério mensal da divisdo, em que se encontra
especificado o movimento financeiro, comercial e técnico operacional.

§ 3° — A Coordenadoria do Sistema de Agua e Esgoto desenvolvera suas atribuicdes
em conformidade com a Lei Municipal n® 004, de 27 de marco de 2009, que versa sobre
a estruturagdo administrativa e operacional do SAAE — Sistema Auténomo de Agua e
Esgoto.

Segao IV B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 11 — A Secretaria Municipal da Educacdo, € o drgdao que tem por finalidade
promover o desenvolvimento da educagédo, incumbindo-se de:

I - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicoes oficiais do seu sistema de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Il — exercer acao redistributiva em relagao as suas escolas;

lll - dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente de seu
sistema de ensino;

IV — pessoal contratado para cargo em comissdo nomeado por Portaria, pessoal de
carreira regulamentando em Lei, com acesso por concurso publico de provas e titulos,
e pessoal admitido para prestacado de servigos temporarios;

V - oferecer educacao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, e atuacdo em outros niveis de ensino quando atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos distintos dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo e desenvolvimento do
ensino;

VI - desempenhar as incumbéncias do Municipio de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394/96 e a Constituigdo Federal e ou outras
que vierem a sucedé-las;

VIl — gerenciar o Fundo Municipal da Educagao, estabelecendo o planejamento dos
investimentos no setor. Executar diretamente ou em conjunto com outros 6rgéos outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas;

VIl - proteger em cooperag@o com a Unido e o Estado os conjuntos e sitios de valor
histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, ecoldgico e cientifico tombados pelo
Poder Publico Municipal;
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IX — desenvolver o intercAmbio cultural e artistico com outros Municipios, Estados e
Paises;

X — manter atividades de apoio administrativo, de suporte & area educacional,
programas educacionais de suporte e complementagdo escolar, e programas
suplementares de assisténcia, merenda e transporte escolar, € manutencao predial,
como forma de melhor formagao da crianga e do jovem estudante.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal da Educagdo tem como titular o(a)
Secretario(a) Municipal da Educagdo e compde-se da seguinte estrutura basica:

I - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO;

Il - Cargos comissionados e/ou eletivos:
a) 01 — Secretario Municipal de Educacéo;

b) 07 — Diretor de Escola de Grande Porte;

c) 06 — Diretor de Escola de Médio Porte;

d) 03 — Diretor de Escola de Pequeno Porte;

e) 08 — Vice-diretor;

f) 01 — Diretor da Divisao de Projetos e Convénios Educacionais;
Q) 01 — Chefe do Setor de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar;
h) 01 — Chefe do Setor de Transporte Escolar;

i) 01 — Coordenador de Projetos Educacionais;

i) 01 — Coordenador de Nutrigdo Escolar;

k) 01 — Gerente de Nutricdo Escolar;

) 01 — Coordenador de Gestao Escolar;

m) 01 - Diretor do Centro de Atendimento Educacional;

n) 01 — Diretor da Divisao de Dados Educacionais.

Il - Cargos efetivos de:

a) 01 — Nutricionista;

b) 02 — Motorista Escolar categoria C;

c) 400 - Professor;

d) 50 — Professor/Suporte Pedagdégico;

e) 02 - Orientador educacional (cargo em extingdo);

f) 02 — Digitador (cargo em extingao);

g) 15 — Secretario escolar (cargo em extingdo);

h) 05 — Assistente administrativo educacional (cargo em extingao);

i) 90 — Auxiliar de servigos Administrativos Educacionais (cargo em extingéo);

i) 05 — Auxiliar de Vigilancia Escolar (cargo em extingéo);

k) 20 — Merendeira (cargo em extingdo);

1) 03 - Assistente Administrativo;

m) 13 - Vigilante;

n) 54 — Auxiliar de servigos gerais; %7
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0) 10 — Motorista Categoria D.

SegaoV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 12 — A Secretaria Municipal da Saude tem a funcéo de:

| — coordenar agdes de carater individual e/ou coletivo voltadas para a promogao da
saude publica, a prevencdo de agravos, o tratamento e a reabilitagdo; executar a
politica de recursos humanos, qualitativa e quantitativamente adequados, com fluxo
definido por meio de sistema de avaliag@o e controle das agdes desenvolvidas, o qual
tem por objetivo o cumprimento das metas pactuadas com os demais niveis de gestéo;

Il — fiscalizar, autuar e responsabilizar-se pela intervencdo nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, de producao e circulacdo de bens e de prestacdo de
servigos de interesse da saude;

Il — articular-se com outras esferas de governo em razdo da execugédo de acdes
coordenadas e supervisionadas pela Secretaria de Estado da Saude, através de
politicas elaboradas pelo Ministério da Saude;

IV — gerenciar o Fundo Municipal da Saude, estabelecendo o planejamento dos
investimentos no setor. Executar diretamente ou em conjunto com outros 6rgaos outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal da Saude tem como titular o Secretario(a)
Municipal da Saude e compde-se seguinte estrutura basica:

|- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, REGULAGAQ E CONTROLE DA SAUDE;

Il - Cargos comissionados de:

a) 01 — Secretario Municipal de Saude;

b) 01 — Diretor da Divisao de Regulacao e Controle da Assisténcia a Saude;
c) 01 — Diretor da Divisao de Vigilancia Sanitaria;

d) 01 — Diretor da Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
e) 01 - Diretor da Divisdo de Planejamento e Projetos;
f) 01 — Diretor do CAPS;

Q) 01 — Coordenador da Atencao Basica;

h) 01 — Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica;

i) 01 — Coordenador de Saude Bucal;

i) 01 — Coordenador do SAMU 192;

k) 01 — Diretor da Divisao de Assisténcia Farmacéutica;
) 01 — Diretor da Divisdo de Atengdo em Salide MAC.

Il - Cargos efetivos de: OL)/
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a) 01 — Bioquimico;

b) 01 — Odontdlogo;

c) 02 - Enfermeiro;

d) 01 — Farmacéutico;

e) 01 — Biomédico;

f) 12 — Motorista categoria C;

g) 15 — Auxiliar de Enfermagem;

h) 10 — Auxiliar em saude bucal;

i) 25 — Agente de Salde Publica;

i) 07 — Guarda Municipal;

k) 01 — Médico (cargo em extingao);

)} 02 — Digitador (cargo em extingao);

m) 03 — Motorista categoria B (cargo em extingao);
n) 05 — Auxiliar administrativo (cargo em extingao);
0) 10 — Recepcionista (cargo em extingao);

p) 20 — Auxiliar de servigos gerais;

q) 01 — Auditor (cargo em extingao);

r) 12 - Assistente Administrativo;

s) 01 — Fiscal de atividades urbanas;

t) 01 — Artesao;

u) 06 — Motorista categoria D;

V) 05 — Motorista categoria D — Veiculos Especiais;
w) 04 — Motorista categoria AB;

X) 08 — Vigilante.

Segao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o drgao que tem por finalidade:
| - elaborar e executar programas e projetos de amparo a crianca e ao adolescente;

Il — a familia; ao idoso, ao migrante e a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia, promovendo sua integracao a vida comunitaria e ao mercado
de trabalho;

lll - prestar assisténcia técnica as entidades privadas de assisténcia social ou grupos
voluntarios, incentivando, colaborando, orientando e direcionando o atendimento social
para evitar que ocorra fragmentagao ou duplicidade nos servigos prestados;

IV — avaliar e monitorar as atividades de assisténcia social, prestadas diretamente pelo
Municipio e por instituicdes da comunidade que recebem auxilio ou subvengées dos
orgaos publicos municipais, estaduais e federais;
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V - articular agdes conjuntas com 6rgaos federais e estaduais, bem como instituigcées
privadas de carater social, visando o aperfeicoamento do atendimento a populagéo em
situacgao social de vulnerabilidade;

VI — organizar a populagdo por meio de orgaos representativos da sociedade civil na
formulacao das politicas publicas e controle social das agdes de assisténcia social;

VIl — executar diretamente ou em conjunto com outros 6rgdos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas;

VIl - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, estabelecendo o planejamento
dos investimentos no setor. Executar diretamente ou em conjunto com outros orgaos
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como titular o
Secretario Municipal de Assisténcia Social e compode-se da seguinte estrutura basica:

| - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ACAO SOCIAL;

Il — Cargos comissionados de:
a) 01 — Secretario Municipal de Assisténcia Social,

b) 01 — Diretor da Divisao de Programas Sociais;

c) 01 — Diretor do CRAS;

d) 01 — Diretor do CREAS;

e) 01 — Gerente de Projetos Sociais;

f) 01 — Assessor Administrativo;

Q) 01 — Chefe do Setor de Cursos, Eventos e Artesanatos;
h) 01— Chefe do Setor de Cadastro Unico;

i) 01 — Chefe dos Programas de Acado Continuada.

Ill - Cargos efetivos de:
a) 01 — Assistente Social;

b) 01 — Motorista categoria C;

c) 02 — Auxiliar administrativo (cargo em extingdo);
d) 04 — Auxiliar de servigos gerais;

e) 04 - Assistente Administrativo;

f) 02 — Motorista categoria AB;

Q) 05 — Orientador Social,

h) 04 — Entrevistador Social;

Secao VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Financas atuara dentro das seguintes areas de

competéncia: : )

Rua Dr. Jodo Moisés de Oliveira, 01, Centro - CEP 46.650-000 - Barra da Estiva - BA
CNPJ: 13.670.658/0001-52 - (77) 3450-1616/1221



| — administragao tributaria;
Il - administragdo financeira;

Il — administragdo orgamentaria, programacao financeira e liberagdo de recursos
orgamentarios;

IV — administracao da divida publica;
V — auditoria;
VI — estimulos fiscais;

VIl — avaliacdo dos convénios e ajustes realizados pela administracdo com a Uniao,
Estados e Municipios;

VIl - identificacao e analise de fontes de recursos;
IX — administragao do sistema de pagamento de pessoal do Municipio;

X — limites globais para a despesa publica, compativeis com as estimativas da receita
publica, a serem observados na elaboragao orgamentaria;

Xl - efetuar a inscricdo dos débitos ndo pagos na divida ativa, promovendo sua
cobranga judicial;

XIl - realizar os servicos do contencioso administrativo-fiscal;
Xlll - exercer a defesa dos interesses da Fazenda Publica e outros servigos correlatos.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Financas, titulada pelo Secretario(a) Municipal de
Finangas, a quem compete planejar, organizar e dirigir as atividades da Pasta tera a
seguinte estrutura basica:

| - DEPARTAMENTO DE RECEITAS MUNICIPAL;

Il - cargos comissionados de:

a) 01 — Secretario Municipal de Finangas;

b) 01 — Diretor da Divisao de Fiscalizagao de Obras;
c) 01 — Chefe do Setor de Tributos.

Il - cargos efetivos de:

a) 01 — Motorista categoria C;

b) 05 — Fiscal de Tributos;

c) 01 — Digitador (cargo em extingao);

d) 01— Escriturario fiscal (cargo em extingao); ﬂ
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e) 01 — Auxiliar de servigos gerais;
f) 01 — Engenheiro Civil — Fiscal;
g) 02 — Assistente Administrativo.

IV — O cargo efetivo de Engenheiro Civil — Fiscal, disposto na alinea “f” do inciso “llI"
deste artigo, tera a carga horaria de 100 (duzentas) horas mensais, o que equivale a
20 (vinte) horas semanais.

Art. 16 — A atuagdo da Secretaria Municipal de Finangas contara com a deliberagdo do
seguinte orgao colegiado, vinculado a ela:
| - Junta de Recursos Fiscais.

Paragrafo unico — Compete a Junta de Recursos Fiscais:

a) dar solugao as consultas relativas a matéria tributaria, informar, divulgar e orientar
os contribuintes no que respeita a legislagdo, na area de sua competéncia;

b) preparar e julgar os recursos dos processos administrativos tributarios em Segunda
Instancia, inclusive nos casos de pedidos de restituicido, de reconhecimento de
imunidade, de nao incidéncia e de isengao.

Secao IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria:

| = acompanhar a implementacdo da politica governamental, projetos e programas
referentes as atividades da agropecuaria;

Il = manter atualizado cadastro das atividades da agropecuaria do Municipio, seus
problemas e potencialidades;

Il — coordenar trabalhos voltados para o desenvolvimento rural integrado no Municipio;

IV — acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas que objetivam o
crescimento dos produtores rurais de baixa renda;

V — promover, apoiar e organizar eventos e programas de interesse dos produtores
rurais;

VI - promover o incentivo a agropecudria, ao associativismo, ao cooperativismo, a
producao de alimentos, ao abastecimento e armazenagem e o Agronegadcio;

Vil - acompanhar o desenvolvimento de uma politica de reforma agraria justa, zelando
pelos interesses dos seguimentos envolvidos no processo de parcelamento de terras.
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IX - executar estudos, pesquisas e avaliagbes de natureza econdmica, visando
fomentar a produgdo agropecuaria;

X — incentivar, apoiar as feira e exposigdes agropecuarias propiciando a melhoria
genética do rebanho do municipio;

Xl — a execugdo dos projetos, programas, atividades e ou eventos realizados pela
Administracdo e ou participagado efetiva nos promovidos pela comunidade desde que
atendam o objetivo do setor;

Xll — oferecer ao pequeno produtor, no possivel, suporte técnico e administrativo
necessarios ao desenvolvimento e implantacdo de projetos e atividades que torne
viavel econdmica e financeiramente sua pequena propriedade rural, bem como orienta-
lo e apoia-lo na busca de recursos financeiros mais viaveis.

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, titulada pelo Secretario(a)
Municipal de Agricultura e Pecuaria, a quem compete planejar, organizar e dirigir as
atividades da pasta tera a seguinte estrutura basica:

| - DEPARTAMENTO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO;

Il — Cargos comissionados de:

a) 01 — Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria;

b) 01 — Diretor da Divisao de Desenvolvimento Agropecuario e Cadastro Rural;
c) 01 — Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Agricola e Produgéo Rural;

d) 01 — Coordenador Agricola.

lll — Cargos efetivos de:

a) 01 — Engenheiro Agrénomo;

b) 03 — Técnico Agricola;

c) 01 — Motorista categoria C;

d) 01 — Digitador (cargo em extingao);

e) 01 — Auxiliar administrativo (cargo em extingdo);
f) 03 — Auxiliar de servigos gerais;

Q) 01 - Assistente Administrativo;

h) 01 — Motorista categoria AB.

Secao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 19 — Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:
| — acompanhar a execugdo de convénios e contratos firmados com outros 6rgdos

publicos ou firmas particulares, na area de sua competéncia, aplicar as sancgdes
relacionadas aoc descumprimento da legislagdo ambiental; { ?

r
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Il - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;

lll — planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a protecéo,
recuperacao, conservacgao e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

IV — elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padroes de
sustentabilidade ambiental;

V —integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor Urbano
do Municipio;

VI - articular as acdes ambientais nas perspectivas: metropolitana, regional e nacional;

VIl — manter intercAmbio e parcerias com orgaos publicos e com organizagdes nao
governamentais, nacionais e internacionais, visando a promogdo dos planos,
programas e projetos ambientais locais;

VIl — estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater
cientifico, tecnolégico, cultural e educativo, objetivando a producdo de conhecimento e
a difusdo de uma consciéncia de preservagdo ambiental;

IX — garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representacao de todos os segmentos sociais no planejamento da
politica ambiental do Municipio;

X - programar, executar e conservar a arborizagdo dos logradouros publicos e
atividades afins;

Xl - autorizar ou permitir a exploragao e a realizacao de servigos e atividades nas areas
verdes do Municipio, na forma da lei;

Xl - planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservagdo, horto
florestal, bosques, pragas, parques, jardins e demais areas verdes do Municipio;

Xlll - fazer o registro, controle e fiscalizacdo de substancias quimicas, agrotoxicas e
produtos geneticamente modificados, em conformidade com a legislagdo em vigor;

XIV - formular, coordenar e executar programas e projetos que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel no municipio;

XV - promover, coordenar e supervisionar atividades relacionadas com meio ambiente,
em articulagdo com instituigdes federais, estaduais e outras, visando & preservacdo e
a exploragao consciente dos recursos naturais;

XVl - promover a recuperagdo de areas degradadas e o enriquecimento de
ecossistemas florestais;
P
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XVII - coordenar a formulagdo da politica municipal de preservagdo e controle da
poluicdo e degradagdo ambiental;

XVIll - formular, coordenar e desenvolver programas e projetos visando ao
desenvolvimento de formas ambientalmente sustentaveis de produgdo econémica;

XIX - fomentar a produgao industrial mais limpa, visando a exploragao consciente dos
recursos naturais adotando atividades econémicas ecologicamente sustentaveis;

XX — elaborar e promover a politica de educagdo ambiental visando a compreensao
pela sociedade da importancia da biodiversidade e do desenvolvimento sustentavel
para a manutencao da qualidade de vida;

XXI — propor a criagdo de mecanismos, instrumentos e a execugdo de medidas que
assegurem a conservacao, preservacao e a defesa ambiental;

XXl — manter equipes permanentes de fiscalizacdo de areas verdes inclusive
remanescentes e fundos de vales;

XXIll — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes e
atribuigoes;

XXIV - organizagao a promogao de eventos de turismo para a populagéo, utilizando as
potencialidades locais e os espagos existentes, a remodelar e a criar no Municipio,
como pracgas, parques, horto florestal e outros, publicos ou particulares, através de
parcerias, e no incremento das diversas festas populares;

XXV - circulos de visitas para divulgar a cidade para a populacao, com estabelecimento
de roteiros turistico, historico, ecologico, cultural, roteiro da producao rural, roteiro da
producao industrial, estrada cénica e outros;

XXVI - executar diretamente ou em conjunto com outros érgaos outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, titulada pelo
Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e Turismo, a quem compete planejar,
organizar e dirigir as atividades da pasta tera a seguinte estrutura basica:

| - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, DEFESA AMBIENTAL E TURISMO;

Il — Cargos comissionados de;
a) 01 — Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

b) 01 — Diretor da Divisao de Defesa Ambiental;
c) 01 — Chefe do Setor de Turismo.

Il — Cargos efetivos de:

A
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a) 01 — Motorista categoria C;

b) 01 — Engenheiro Florestal;

c) 01 — Técnico em Meio Ambiente;

d) 01 — Digitador (cargo em extingao);

e) 01 — Auxiliar administrativo (cargo em extingao);
f) 02 — Auxiliar de servigos gerais;

g) 01 - Assistente Administrativo

h) 01 — Agente de Defesa Ambiental.

Secao XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 21 — Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I - Abastecer, conservar, manter, controlar e distribuir veiculos e maquinas aos diversos
orgaos da Prefeitura de acordo com as necessidades de cada um e as disponibilidades
da frota municipal;

Il - Controlar os gastos de combustivel, dleo e lubrificantes;

lll - Controlar os gastos com despesas de manuteng@o preventiva e corretiva e
conservagao de veiculos e maquinas;

IV — Inspecionar, periodicamente, veiculos e maquinas verificando seu estado de
conservacao e providenciar os recursos que se fizerem necessarios ao perfeito
funcionamento da frota;

V — Promover junto a Secretaria Municipal de Administragdo a regularizagdo dos
veiculos e maquinas.

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Transportes, titulada pelo Secretario(a) Municipal
de Transportes, a quem compete planejar, organizar e dirigir as atividades da pasta tera
sua estrutura basica institucionalizada nos seguintes 6érgdos:

| - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, ESTRADAS E RODAGENS;

Il - Cargos Comissionados de:

a) 01 — Secretario Municipal de Transportes;

b) 01 — Coordenador do Controle de Combustivel;

c) 01 — Diretor da Divisao de Transportes;

d) 01 — Diretor da Divisao de Estradas e Rodagens;
e) 01 — Diretor da Divisdo de Manutengéo e Servigos;
f) 01 — Chefe do Setor de Oficina.

lll — cargos efetivos de:
a) 02 — Motorista categoria C;
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b) 02 — Guarda Municipal;

c) 04 — Operador de maquina (cargo em extingao);
d) 01 — Eletricista (cargo em extingdo);

e) 01 — Digitador (cargo em extingao);

f) 01 — Pedreiro (cargo em extingao);

g) 01 — Auxiliar administrativo (cargo em extingdo);
h) 05 — Auxiliar de servigos gerais;

i) 01 — Auxiliar de eletricista (cargo em extingao);
) 01 — Encanador (cargo em extingao);

k) 01 — Ajudante de pedreiro (cargo em extincao);
1) 02 — Mecanico (cargo em extingdo);

m) 05 — Motorista categoria D.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — O exercicio de cargo em Comissao ou de fungdo em confianga ocorrera
mediante nomeacgao, e sua extingdo pela exoneragdo, mediante atos préprios de livre
iniciativa do Prefeito Municipal.

Art. 24 — Os cargos necessarios a implementagdo da estrutura organizacional
estabelecida nesta lei, resultantes de transformacao, extingdo, manutencgao e criagao
de o6rgaos e cargos, cujas atribuigdbes deverdo constar no Regimento Interno da
Prefeitura de Barra da Estiva.

§ 1° — Os cargos de provimento efetivo o acesso se da por concurso e os vencimentos
estao descritos na tabela do Anexo | e lll desta Lei.

§ 2° - Os Cargos de provimento em Comissao e seus vencimentos sao os descritos no
Anexo |l e IV desta Lei, nomeados pelo Prefeito(a) Municipal.

§ 3° - O Servidor efetivo investido em cargo de provimento tera direito a perceber pelo
exercicio do cargo de provimento, gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento) do
valor correspondente a sua remuneragao de origem ou optar pelo valor integral da
remuneragao do cargo de provimento e seus beneficios, que neste caso, sera pago
como vencimento basico enquanto perdurar a investidura no cargo de provimento,
designados pelo(a) Prefeito(a) Municipal, exceto os cargos do Anexo V e VI desta Lei,
e servidores amparados por Lei especifica.

§ 4° - Os vencimentos dos cargos de provimentos efetivos do pessoal do magistério
sdo os constantes na tabela do Anexo V e VI desta Lei.

§ 5° - O valor do Padrao Referencial para calculo dos salarios dos servidores efetivos
fica fixado em R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).
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§ 6° — A cada 05 (cinco) anos de exercicio funcional, o servidor publico municipal efetivo
tera direito a progresséo horizontal na Carreira, passando a Classe seguinte da Tabela
do Anexo lll desta Lei.

§ 7° — Poderao ser concedidas gratificagbes aos servidores ocupantes de cargos em
Comissdo até o limite de 60% (sessenta por cento) dos seus vencimentos basicos,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, exceto os cargos do Anexo V e VI desta
Lei, e servidores amparados por Lei especifica.

Art. 25 — Séao reservados 5% (cinco por cento) dos cargos em Comissdo a serem
preenchidos exclusivamente por servidores de carreira, nos termos do art. 37, V, da
Constituigdo da Republica.

Art. 26 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitando as normas do Regime
Juridico dos Servidores Municipais, autorizado a efetuar o pagamento da gratificacdo
natalina no més do aniversario do servidor ou pagar até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 27 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as modificagctes
necessarias na Lei do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual, inclusive abertura de créditos especiais, em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 28 - O Prefeito Municipal devera regulamentar a presente Lei, aprovando por Ato
Administrativo o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, o qual discriminara as
atribuigdes, responsabilidades, deveres e competéncias dos seus dirigentes, a
organizagao, subordinagao e estrutura de cada 6rgao administrativo, de acordo com a
escala hierarquica e de subordinacao estabelecida pelos itens e subitens da estrutura
administrativa disposta nesta Lei.

Art. 29 — As despesas que decorram da execucgdo desta Lei serdo atendidas com os
recursos previstos nas dotagoes consignadas no orgamento anual.

Art. 30 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 31 — Fica revogada a Lei Municipal n°® 004 de 23 de fevereiro de 2022 e as
disposi¢goes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Barra da Estiva, Estado da Bahia, 28 de novembro de 2022.

JOAO MAﬁDO RIBEIRO

Prefeito Municipal
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SIRLANDIA DE ZA MACHADO
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO |

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

simB NOMENCLATURA QUANTI
oLO DADE
CE-1 | Médico (cargo em extingdo conforme lei especifica) 01
CE-2 Enfermeiro 02
Engenheiro Civil — Fiscal 01
Bioquimico 01
Odontélogo 01
Nutricionista 01
CE-3 | Técnico de Controle Interno 02
Biomédico 01
Auditar (cargo em extingdo conforme lei especifica) 01
Bacharel em Ciéncias Contabeis 01
Engenheiro Agronomo 01
Engenheiro Florestal 01
CE-4 | Assistente Social 01
Farmacéutico 01
Orientador Educacional (cargo em extingdo conforme lei especifica) 02
Técnico Agricola 03
Técnico em Meio Ambiente 01
Auxiliar Contabil 02
CE-5 | Motorista Categoria C 25
Motorista Escolar Categoria C — Sec. da Educacgao 02
Motorista Categoria B (cargo em extingdo conforme lei especifica) 03
Bibliotecario 02
Carpinteiro (cargo em extingdo conforme lei especifica) 01
Escriturario Fiscal (cargo em extingdo conforme lei especifica) 01
CE-6 | Pedreiro (cargo em extingdo conforme lei especifica) 02
Eletricista (cargo em extingdo conforme lei especifica) 03
Mecénico (cargo em extincdo conforme lei especifica) 04
CE-7 | Auxiliar de Enfermagem 15
Assistente Administrativo 35
Agente de defesa ambiental 01
Vigilante 30
Orientador Social 05
Entrevistador Social 04
Fiscal de atividades urbanas 01
Auxiliar de Servigos Gerais 124
Artesao 01
CE-8 | Auxiliar em saude bucal 10
Motorista Categoria D 28
Motorista Categoria AB 10
Motorista Categoria D — Veiculos Especiais 5
Secretario Escolar (cargo em extingdo conforme lei especifica) 15
Fiscal de Tributos 05
Digitador (cargo em extingdo conforme lei especifica) 11
Auxiliar Administrativo (cargo em extingdo conforme lei especifica) 18
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Assistente Administrativo Educacional (cargo extingao conf. lei especifica) 05
Almoxarife (cargo em extingdo conforme lei especifica) 01
Operador de Maquina (cargo em extingdo conforme lei especifica) 09
Arguivista (cargo em extingao conforme lei especifica) 02
Recepcionista (cargo em extingao conforme lei especifica) 12
Auxiliar de Servigo Administrativo Educacional (cargo extingdo lei especifica) 90
Auxiliar de Eletricista (cargo em extingdo conforme lei especifica) 02
Auxiliar de Esporte (cargo em extingdo conforme lei especifica) 01
Guarda Municipal 22
Auxiliar de Vigilancia Escolar (cargo em extingdo conforme lei especifica) 05
Coveiro (cargo em extingdo conforme lei especifica) 02
Jardineiro (cargo em extingdo conforme lei especifica) 04
Agente de Salde 25
Encanador (cargo em extingdo conforme lei especifica) 03
Ajudante de Pedreiro (cargo em extingdo conforme lei especifica) 02
Gari (cargo em extingao conforme lei especifica) 60
Merendeira (cargo em extingdo conforme lei especifica) 20
ANEXO Il

RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

NOMENCLATURA QUANT. | SIMBOLO
Secretario Municipal 09 CC-1
Assessor Juridico Municipal 01 CC-2
Controlador Geral 01 CC-3
Chefe de Gabinete 01 CC4
Coordenador de Engenharia 01
Coordenador Geral da Administragao 01
Coordenador Municipal de Convénios 01
Coordenador da Divisdo de Licitagdes e Contratos 01
Coordenador da Divisdo de Compras 01
Coordenador do Controle de Combustivel 01
Coordenador de Recursos Humanos 01
Coordenador de Projetos Educacionais 01 cC5
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 01
Coordenador da Atencao Basica 01
Coordenador de Saude Bucal 01
Coordenador de Nutrigdo Escolar 01
Coordenador do SAMU 192 01
Coordenador Agricola 01
Coordenador de Gestdo Escolar 01
Assistente Juridico 01
Diretor da Divisdo Contabil 01
Diretor da Divisao Administrativa 01
Diretor da Divisdo de Planejamento 01
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos 01
Diretor da Divisao de Projetos e EdificagGes 01
Diretor da Divisdo de Regulagdo e Controle da Assisténcia & Salide 01 cC-6
Diretor da Divisdo de Atencdo em Satde MAC 01
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Agropecuario e Cadastro Rural 01
Diretor da Divisao de Desenvolvimento Agricola e Produgéo Rural 01
Diretor da Divisao de Defesa Ambiental 01
Diretor da Divisao de Vigilancia Epidemiologica 01
Diretor da Divis@o de Vigilancia Sanitaria 01
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PREFE
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Diretor da Divisao de Planejamento e Projetos 01
Diretor da Divisao de Assisténcia Farmacéutica 01
Diretor da Divisdo de Projetos e Convénios Educacionais 01
Diretor do Centro Atendimento Educacional 01
Diretor da Divisao de Dados Educacionais 01
Diretor da Divisdo de Transportes 01
Diretor da Divisdo de Estradas e Rodagens 01
Diretor da Divisdo de Manutencgdo e Servigos 01
Diretor da Divisdo de Fiscalizagao de Obras 01
Diretor da Divisdo de Saneamento Basico 01
Diretor da Divisdo de Obras Publicas 01
Diretor da Divisao de Abastecimento Rural 01
Diretor da Divisdo de Programas Sociais 01
Diretor do CAPS 01
Diretor do CRAS 01
Diretor do CREAS 01
Diretor de Cultura 01
Chefe do Setor de Pavimentagdo e Urbanismo 01
Chefe do Setor de Esporte e Lazer 01
Chefe do Setor de Transporte Escolar 01
Chefe do Setor de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar 01
Chefe do Setor de Cultura 01
Chefe dos Programas de Agdo Continuada 01
Chefe da Coordenadoria do Sistema de Agua e Esgoto 01 CC-7
Chefe do Setor de Cadastro Unico 01
Gerente de Projetos Sociais 01
Gerente de Nutricao Escolar 01
Gerente de Topografia 01
Assessor do Gabinete do Prefeito(a) 01
Gerente de Segurancga do Trabalho 01
Chefe do Setor de Limpeza Publica 01
Chefe do Setor de Oficina 01
Chefe do Setor de Turismo 01 CC-8
Chefe do Setor de Tributos 01
Chefe da Guarda Municipal 01
Assessor de Imprensa 02
Assessor da Divisdo Contabil 03
Assessor da Divisdo de Esporte e Lazer 01
Assessor Administrativo 01
Assessor de Relagdes Publicas 01 ccs
Assessor do Setor de Compras 01
Assessor de Recursos Humanos 01
Chefe da Junta de Servigo Militar — JSM 01
Chefe do Setor de Patrimdnio 01
Secretaria do Gabinete do Prefeito(a) 01
Chefe do Setor de Cursos, Eventos e Artesanatos 01
Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo 01 cc-10
Chefe do Setor de Informatica 01
Gerente do Cemitério 01
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ANEXO Il

COEFICIENTES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REFERENTE AO VALOR PADRAO PARA CALCULO DOS SALARIOS

: CLASSES
SIMBOLO NIVEL A B C D E = G
CE-1 1 14,75 15,68 16,67 18,71 19,79 20,93 21,12
CE-2 1 11,00 12,85 13,00 15,10 16,30 17,10 18,00
CE-3 1 7,00 7,40 7.80 8,20 8,60 9,00 9,50
CE-4 1 4,60 4,90 5,20 5,50 5,80 6,10 6,40
CE-5 1 4,30 4,52 470 4,85 5,00 5,16 5,33
CE-6 1 3,90 3,95 4,00 4,05 410 4,15 4,20
CE-7 1 3,80 3.85 3,90 3,95 4.00 4,05 4,10
CE-8 1 Salario Minimo
ANEXO IV
RELAC}AO DOS SALARIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
SIMBOLO VALOR (R$)

CC-1 Lei Especifica

CC-2 4.800,00

CC-3 4.500,00

CC4 3.500,00

CC-5 3.000,00

CC-6 2.200,00

CC-7 1.750,00

CC-8 1.350,00

CC-9 1.212,00

CC-10 1.212,.00
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

Regime de Trabalho de 20 horas Semanais

Nomenclatura Quantidade Base Legal
Professores 400 vagas Conforme Lei Municipal
especifica
Professores/Suporte 50 vagas Conforme Lei Municipal
Pedagégico especifica

£/
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i ANEXO VI i
RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTOS FUNGAO GRATIFICADA

NOMENCLATURA QUANT. VALOR
Diretor(a) de Escola de Grande Porte 07 Lei especifica
Diretor(a) de Escola de Médio Porte 06 Lei especifica
Diretor(a) de Escola de Pequeno Porte 03 Lei especifica
Vice-Diretor(a) 08 Lei especifica

Gabinete do Prefeito de Barra da Estiva, Estado da Bahia, 06 de dezembro de 2022.

JOAO MACﬁ)O RIBEIRO
Prefeito Municipal

j
SIRLANDIA Déﬁ@ﬂ MACHADO

Secretaria Municipal de Administragao
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