CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE:
LEI N° 6087 yDE 17 DE  abril DE 2025.

Ementa: Dispde sobre a nomeagdo de Diretores para as Unidades
Escolares, da Rede Municipal de Ensino de Barra Mansa e

da outras providéncias.

TITULO I
DOS DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
CAPITULO I

Da Designagéo e do Provimento

Art. 1° - Ficam instituidos, conforme quadro anexo:
- I - Cargo de Dire¢do Geral Escolar- sigla CDE;

IT - Fungdes Gratificadas de Direcéo Escolar, sigla FGDG;

III - Fungdes Gratificadas de Diregdo Escolar Adjunta, sigla FGDA.

§ 1°- O Cargo Comissionado de Dire¢@o Geral Escolar sera de livre
nomeacio e exoneragdo a critério do Chefe do Executivo.

§ 2° - As Fungdes Gratificadas dos incisos II e III deste artigo serdo
ocupadas por Servidores Publicos do Quadro Permanente de Profissionais do Magistério da
Prefeitura de Barra Mansa, sendo de livre nomeagfo pelo Chefe do Executivo.

§ 3°- 0 Cargo Comissionado do inciso I serd numerado 01 a 05;

§ 4° - As Fungdes Gratificadas dos incisos II e III serdo numeradas
01 a 05.

§ 5° - Excepcionalmente, poderfo ser nomeados para o Cargo em
Comissio de Diretor Gera” (CDE), profissionais aposentados que ocuparam, na condi¢do de
servidor publico do municipio, as seguintes funcdes do magistério:

I - Docente (Professor I, I1, [T e V);
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II - Orientador Pedagdgico (Professor IV);
III - Orientador Educacional (Professor I[V);
IV - Supervisor Escolar (Professor VI).

CAPITULO IT

Dos Requisitos para Ocupacédo da Fungdo/Cargo

Art. 2° - Os requisitos exigidos para ocupagdo da fungdo/cargo da
Direcéio Geral Escolar e fungfo gratificada de Diretor Adjunto serfo:

I — Investidura no Quadro Permanente de Profissionais do Ensino
Publico Municipal de Barra Mansa, no exercicio das Fung¢des do Magistério ou aposentado, em
conformidade com os artigos 1° desta Lei;

IT — Graduagdo/Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
qualquer 4rea da educagfio com Especializagéo em Gestdo Escolar ou Gestéo Publica e com Curso
de Gestiio Escolar ofertado pela SME com aprovagdo e certificagdo;

III — Comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de

docéncia.

CAPITULO IIT

Da Carga Horaria

Art. 3°- A carga horéria da fungfo gratificada de Direcéo Geral e da
Funcdo gratificada de Dire¢io Geral Adjunta serd de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 4°. A carga horaria do cargo em comiss@io de Dire¢do Escolar sera de 40 (quarenta) horas

semanais.
CAPITULO IV

Da Remuneragdo

Rua Republica do Paraguai, 60 — Centro — CEP 27310-060 — FONE (24)3512888 Site
www.barramansa.rj.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 5° - A remuneragio da Fungfo/Cargo de Diregdo Geral sera
proporcional a classificagdo das Unidades Escolares realizada pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

I — FGDG/ CDE 1 - Correspondente a Direcdo das Unidades
Escolares classificadas como "A", no valor de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos Reais).

IT — FGDG/ CDE 2 - Correspondente a Direcdo das unidades
escolares classificadas como "B", no valor de RS 3.400,00 (trés mil e Quatrocentos Reais).

IIT - FGDG/ CDE 3 - Correspondente & Dire¢do das unidades
escolares classificadas como "C", no valor de R$ 3.200,00 (Trés mil e Duzentos Reais).

IV - FGDG/ CDE 4 - Correspondente a Direcdo das unidades
escolares classificadas como "D", no valor de R$3.000,00 (Trés mil Reais).

V - FGDG/CDE 5 — Correspondente a Direcdo das unidades
escolares classificadas como “E”, no valor de R$2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais).

§ I° - A Funcdo Gratificada de Diretor Adjunto aplica-se o valor
remuneratorio equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneragéo da fungfo/cargo do Diretor
de Unidade Escolar da mesma classificagéo, conforme incisos do caput.

§ 2°- No caso previsto no paragrafo 5° do artigo 1° o valor do CDE

seguira a classificacdo e remuneragio das fungdes gratificadas conforme incisos do caput.

Art. 6° - Podera ser concedida Verba de Representacdo ao titular de
Cargo em Provimento em Comissdo de Dire¢do Geral Escolar- sigla CDE, a livre critério e decisdo
do Chefe do Executivo.
§1°- A Verba de Representagéo sera fixada em ato individual, sendo
limitada a 100% (cem por cento) da remuneragéo atribuida ao referido cargo.
§2° - A verba de representagdo serd paga em suplementagio a
remuneracdo do cargo ndo se permitindo a sua incorporagdo e incidéncia em outras rubricas em

nenhuma hipotese.

TITULO IT

DA GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
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CAPITULO V

Dos Diretores Estratégicos

Art. 7° - Fica criado 01 Cargo/fungdo gratificada de Diretor
Estratégico que fard todo o acompanhamento da Rede Municipal de Ensino junto ao Secretario
Municipal de Educacéo.

§ 1°- Os requisitos exigidos para ocupagdo do Cargo/fung¢fo serfo:

I - Investidura no Quadro Permanente de Profissionais de ensino do
Municipio de Barra Mansa;

IT - Ensino Superior Completo.

§ 2° A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas semanais tanto para
Funcg@o Gratificada quanto para Cargo em Comissdo descritos neste artigo.

§ 3% Ao Cargo/Fungdo Gratificada de Diretor Estratégico aplica-se

a remunerag¢do equivalente ao FGDG/ CDE 1.

TITULO 11T
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 8° - Os Servidores Publicos que atualmente se encontram no
exercicio do cargo em comissdo de Diretor Geral ou de fung¢fo gratificada de Diretor Adjunto das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, que ndo possuem a formagdo exigida nesta lei,

terdo o prazo de dois anos para o seu cumprimento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Os ocupantes das fungdes gratificadas e dos cargos em

comissdo das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Barra Mansa e da Secretaria Municipal de
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CAPITULO V

Dos Diretores Estratégicos

Art. 7° - Fica criado 01 Cargo/fungfio gratificada de Diretor
Estratégico que fara todo o acompanhamento da Rede Municipal de Ensino junto ao Secretario
Municipal de Educagfo.

§ 1°- Os requisitos exigidos para ocupagéo do Cargo/fungéo serdo:

I - Investidura no Quadro Permanente de Profissionais de ensino do
Municipio de Barra Mansa;

IT - Ensino Superior Completo.

§ 2°- A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas semanais tanto para
Fung¢fo Gratificada quanto para Cargo em Comisséo descritos neste artigo.

§ 3°- Ao Cargo/Fungio Gratificada de Diretor Estratégico aplica-se

a remuneragdo equivalente ao FGDG/ CDE 1.

TITULO IIT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 8° - Os Servidores Publicos que atualmente se encontram no
exercicio do cargo em comissio de Diretor Geral ou de fungéo gratificada de Diretor Adjunto das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, que ndo possuem a formagéo exigida nesta lei,

terdo o prazo de dois anos para o seu cumprimento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Os ocupantes das fungdes gratificadas e dos cargos em

comissdo das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Barra Mansa e da Secretaria Municipal de
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Educacdo serio nomeados e/ou exonerados por Ato do Prefeito, por meio de Portaria, ouvido o
Secretario Municipal de Educagao.

§ 1™ Os servidores nomeados para as func¢des gratificadas ou cargos
em comissdo ndo terdo prejuizo de nenhuma gratificagdo inerente ao seu cargo de origem.

§ 2% O servidor investido em duas matriculas ativas no municipio
devera cumprir a carga horaria de ambas caso seja nomeado para uma fungdo gratificada.

§ 3% O servidor investido em duas matriculas ativas no municipio
caso seja nomeado para uma funcéo gratificada, receberd a gratificagio a uma nomeagio de Funcio

Gratificada.

Art. 10 - O Artigo 15 da Lei 4468/15 passa a vigorar acrescido do

paragrafo 4°, com a seguinte redago:
‘¢ 4° - Os membros do magistério publico municipal ocupantes das funcdes
gratificadas descritas nos incisos I e 11l do art. 1° fardo jus ao adicional de magistério descrito

no inciso { do art. 15 da Lei 4468/15.”

- Art. 11- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagfo,

revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 17 DE DE 2025.

LUIZ ANTONIO FURLANI FIZHO

Pebiicado no Boletim }nfon:r:‘ag-;f
Oficiat da PMEW edqsao e MAQ
do I £O9_£ 2000
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ANEXO
CARGO/FUNCAO VALOR QUANTIDADE

FGDG/ CDE 1 R$ 3.600,00 9
FGDG/ CDE 2 R$ 3.400,00 5
FGDG/ CDE 3 R$ 3.200,00 18
FGDG/ CDE 4 R$ 3.000,00 25
FGDG/ CDE 5 R$ 2.800,00 11
FGDA 1 R$ 2.520,00 13
FGDA 2 R$ 2.380,00 9
FGDA 3 R§ 2.240,00 18
FGDA 4 R$ 2.100,00 25
FGDA 5 R$ 1.960,00 9
Cargo/FG Diretor Estratégico RS 3.600,00 1

PREFFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 17 DE abril DE 2025.

LUIZ
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acompanhamento da Rede Municipal de Ensino junto ao Secretario Municipal de Educacéo.
§ 1°- Os requisitos exigidos para ocupag&o do Cargo/fungéo serdo:

I - Investidura no Quadro Permanente de Profissionais de ensino do Municipio de Barra
Mansa;

I - Ensino Superior Completo.

§ 2°-Acarga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais tanto para Fungao Gratificada
quanto para Cargo em Comisséo descritos neste artigo.

§ 3° Ao Cargo/Funcao Gratificada de Diretor Estratégico aplica-se a remuneragao equi-
valente ao FGDG/ CDE 1.

TITULO It
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 8° - Os Servidores Publicos que atualmente se encontram no exercicio do cargo
em comisséo de Diretor Geral ou de fungao gratificada de Diretor Adjunto das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, que ndo possuem a formag&o exigida nesta lei,
teréo o prazo de dois anos para o seu cumprimento.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 9° - Os ocupantes das fungdes gratificadas e dos cargos em comissao das Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Barra Mansa e da Secretaria Municipal de Educagao
serao nomeados e/ou exonerados por Ato do Prefeito, por meio de Portaria, ouvido o
Secretario Municipal de Educagéo.

§ 1°- Os servidores nomeados para as fungdes gratificadas ou cargos em comissao nao
ter&o prejuizo de nenhuma gratificagdo inerente ao seu cargo de origem.

§ 2° O servidor investido em duas matriculas ativas no municipio devera cumprir a carga
horaria de ambas caso seja nomeado para uma fungao gratificada.

§ 3° O servidorinvestido em duas matriculas ativas no municipio caso seja nomeado para
uma fungao gratificada, recebera a gratificagdo a uma nomeacgéo de Fungao Gratificada.

Art. 10 - O Artigo 15 da Lei 4468/15 passa a vigorar acrescido do paragrafo 4°, com a
seguinte redacéao:

“§ 4° - Os membros do magistério publico municipal ocupantes das fungdes gratificadas
descritas nos incisos Il e [ll do art. 1° fardo jus ao adicional de magistério descrito no
inciso | do art. 15 da Lei 4468/15."

Art. 11- Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 17 DE abril DE 2025.

LUIZ ANTONIO FURLANI FILHO

PREFEITO
ANEXO
CARGO/FUNGAO VALOR QUANTIDADE
FGDG/ CDE 1 R$ 3.600,00 9
FGDG/ CDE 2 R$ 3.400,00 5
FGDG/ CDE 3 R$ 3.200,00 18
FGDG/ CDE 4 R$ 3.000,00 25
FGDG/ CDE 5 R$ 2.800,00 11
FGDA 1 R$ 2.520,00 13
FGDA 2 R$ 2.380,00 9
FGDA 3 R$ 2.240,00 18
FGDA 4 R$ 2.100,00 25
FGDA 5 R% 1.960,00 9
Cargo/FG Diretor Estratégico RS 3.600,00 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 17 DE abril DE 2025.

LUIZ ANTONIO FURLANI FILHO
PREFEITO

ACAMARAMUNICIPAL DE BARRAMANSAAPROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE:
LEI N° 6088, DE 17 DE abril DE 2025.
Ementa: Altera a Lei 4468/2015 e da outras providéncias.

Art. 1°-Qinciso | doArtigo 8° da Lei Municipal n°4468/2015 passa a ter a seguinte redagéo:
I = Dos profissionais do Magistério

a) Professor | - 25 horas semanais correspondente a 30 horas/aula.

b) Professor Il — 22 horas semanais correspondente a 26 horas/aula.

¢) Professor Ill - Habilitagao em Educagéo Fisica — 22 horas semanais correspondente
a 26 horas/aula.

d) Professor IV - 22 horas semanais.

e) ProfessorV—Habilitagdo em Braile - 22 horas semanais correspondente a 26 horas//aula.
f) Professor VI — 22 horas semanais

g) Psicopedagogo — 20 horas semanais”

Art. 2°- 0 Artigo 8° da Lei Municipal n°4468/2015 fica acrescido do paragrafo tnico com
a sequinte redagéo:

Parégrafo Unico - A carga horéaria dos profissionais do inciso | sera cumprida da se-
guinte forma:

I-Professor I: 20 horas/aula em interag&o com alunos e 10 horas/aula para planejamento/
estudos/avaliagdo.

a) As horas de planejamento/estudos/avaliagdo serdo cumpridas em 5 horasfaula de
atividades na escola e 5 horas/aula a critério do professor.

Il- Professor II: 17 horas/aula em interag&o com alunos e 9 horas/aula para planejamento/
estudos/avaliagdo.

a) As horas de planejamento/estudos/avaliagdo serdo cumpridas em 5 horas/aula de
atividades na escola e 4 horas/aula a critério do professor.

M- Professor lll: 17 horas/aula em interagao com alunos e 9 horas/aulas para planeja-
mento/estudos/avaliagdo.

a) As horas de planejamento/estudos/avaliagdo serdo cumpridas em 5 horas/aula de
atividades na escola e 4 horas/aula a critério do professor.

IV-ProfessorV: 17 horas/aula em interagdo comalunos e 9 horas/aula para planejamento/
estudos/avaliagado.

a) As horas de planejamento/estudos/avaliagdo serdo cumpridas em 5 horas/aula de
atividades na escola e 4 horas/aula a critério do professor.”

Art. 3°- O Paragrafo 2° do Artigo 15 da Lei 4468/2015 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“§2° - Em carater excepcional, fica garantido aos intérpretes de Libras, que percebiam
regéncia de classe com percentual de 90% (noventa por cento) nos termos do art. 24,
inciso Il do Estatuto do Ensino Publico e Magistério de Barra Mansa, anexo a Lei Mu-
nicipal de 2116/1987, na data da aprovagéo desta lei, a percepgao do adicional de que
trata o inciso Il deste artigo em percentual igual a 41% (quarenta e um por cento) sobre
seu vencimento.”

Art. 4° - O Artigo 15 da Lei 4468/2015 passa a vigorar acrescido do inciso IV com a
seguinte redagio:

“IV- Adicional de gestédo estratégica pedagdgica — 41% aos profissionais lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo exercendo fungdo de gestao, planejamento e acom-
panhamento do programa didatico pedagdgico da Rede.”

Art. 5°- O Artigo 15 da Lei 4468/2015 passa a vigorar acrescido do paragrafo 4° com a
seguinte redagéo:

"§4°- Serd considerada para fins de contagem de tempo que alude o §1° do presente
artigo a verba anteriormente percebida a titulo de Adicional de magistério.”

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 17 DE abril DE 2025.

LUIZ ANTONIO FURLANI FILHO
PREFEITO
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[ Cargo a ser modificado: [T Cargo resultante da modificagio
Secretaria Simbologia Cargo Secretaria Simbologia Cargo
SMS CC-2 Gerente de Frotas SMS CC-2 Assessor Técnico
Coordenador deValoriza- Coordenador de Pericia
M Gt ¢éo do Servigo Publico FPS/BM eE Médica
Coordenador de Coordenador de Gestao
SMA e Processos FRS/EN ce-1 Previdéncia
Responsavel pela Secre- Responsavel pelo Recur-
SME FG-1 taria de Escola “Nivel A” SME Eo so0s Humanos
GAB cc-1 Sub-Prefgléostdea Regido GAB CC-1 Assessor Especial
Coordenador de Atendi-
SMA cC-1 mento ao Cidadio SMG CC-1 Coordenador do Procon
Subsecretaria de Geren- . .
SMA ciamento de Projetos e SMA Subsecret‘arla‘ e f’ollilcas
p Institucionais
Inovagéo

Art. 2° - Revogadas as disposigGes em contrario este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com 0s seus efeitos retroativos a 01 de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 16 de abril de 2025.

LUIZ ANTONIO FURLANI FILHO
Prefeito

ACAMARAMUNICIPAL DE BARRAMANSA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE:
LEI N° 6087, DE 17 DE abril DE 2025.

Ementa: Dispde sobre a nomeag&o de Diretores para as Unidades Escolares, da Rede
Municipal de Ensino de Barra Mansa e da outras providéncias.

TiITULO |
DOS DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
CAPITULO |
Da Designagao e do Provimento

Art. 1° - Ficam instituidos, conforme quadro anexo:

I - Cargo de Diregao Geral Escolar- sigla CDE;

Il - Fungdes Gratificadas de Diregéio Escolar, sigla FGDG;

1ll - Funcdes Gratificadas de Diregdo Escolar Adjunta, sigla FGDA.

§ 1°- O Cargo Comissionado de Diregdo Geral Escolar sera de livre nomeacéo e exo-
neragao a critério do Chefe do Executivo.

§ 2°-As Fungdes Gratificadas dos incisos Il e Il deste artigo seréo ocupadas por Servi-
dores Publicos do Quadro Permanente de Profissionais do Magistério da Prefeitura de
Barra Mansa, sendo de livre nomeagao pelo Chefe do Executivo.

§ 3°- O Cargo Comissionado do inciso | sera numerado 01 a 05;

§ 4° - As Fungoes Gratificadas dos incisos Il e Ill serdo numeradas 01 a 05.

§ 5°- Excepcionalmente, poderdo ser nomeados para o Cargo em Comisséo de Diretor
Geral (CDE), profissionais aposentados que ocuparam, na condigao de servidor publico
do municipio, as seguintes fun¢des do magistério:

I - Docente (Professor |, 11, lll e V);

Il - Orientador Pedagdégico (Professor 1V);

I - Orientador Educacional (Professor 1V);

IV - Supervisor Escolar (Professor VI).

CAPITULO Il
Dos Requisitos para Ocupacao da Fungéo/Cargo

Art. 2° - Os requisitos exigidos para ocupagéo da fungio/cargo da Diregao Geral Escolar
e fungao gratificada de Diretor Adjunto seréo:

I - Investidura no Quadro Permanente de Profissionais do Ensino Publico Municipal de
Barra Mansa, no exercicio das Fun¢des do Magistério ou aposentado, em conformidade
com os artigos 1° desta Lei;

Il - Graduagéo/Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area da educa-
¢éo com Especializagdo em Gestao Escolar ou Gestao Publica = com Curso de Gestao
Escolar ofertado pela SME com aprovagao e certificagao; ’

Il — Comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia.

CAPITULO I
Da Carga Horaria

Art. 3° - A carga horéria da fung&o gratificada de Diregdo Geral e da Funcao gratificada
de Direcao Geral Adjunta sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4°. A carga horaria do cargo em comissao de Diregao Escolar sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO IV
Da Remuneragéo

Art. 5°- Aremuneragdo da Fung&o/Cargo de Diregdo Geral sera proporcional a classifi-
cagdo das Unidades Escolares realizada pela Secretaria Municipal de Educacao.

I — FGDG/ CDE 1 - Correspondente & Dire¢ao das Unidades Escolares classificadas
como “A”, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos Reais).

Il - FGDG/ CDE 2 - Correspondente & Diregdo das unidades escolares classificadas
como “B", no valor de RS 3.400,00 (trés mil e Quatrocentos Reais).

Il - FGDG/ CDE 3 - Correspondente & Diregdo das unidades escolares classificadas
como “C", no valor de R$ 3.200,00 (Trés mil e Duzentos Reais).

IV - FGDG/ CDE 4 - Correspondente & Diregédo das unidades escolares classificadas
como “D”, no valor de R$3.000,00 (Trés mil Reais).

V - FGDG/CDE 5 - Correspondente & Direcéo das unidades escolares classificadas
como “E”, no valor de R$2.800,00 (Dois Mil e Qitocentos Reais).

§ 1°-AFungéo Gratificada de Diretor Adjunto aplica-se o valor remuneratério equivalente
a 70% (setenta por cento) da remuneragéo da fungao/cargo do Diretor de Unidade Escolar
da mesma classificagéo, conforme incisos do caput.

§ 2°- No caso previsto no paragrafo 5° do artigo 1° o valor do CDE seguiré a classificacao
e remuneragéo das fungdes gratificadas conforme incisos do caput.

Art. 6° - Podera ser concedida Verba de Representagao ao fitular de Cargo em Provi-
mento em Comiss&o de Diregdo Geral Escolar- sigla CDE, a livre critério e decisdo do
Chefe do Executivo.

§1° - A Verba de Representagéo sera fixada em ato individual, sendo limitada a 100%
(cem por cento) da remuneragao atribuida ao referido cargo.

§2°-Averba de representag&o sera paga em suplementagéo & remuneracéo do cargo ndo
se permitindo a sua incorporag&o e incidéncia em outras rubricas em nenhuma hipétese.

TiTuLO NI
DA GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CAPITULO V
Dos Diretores Estratégicos

Art. 7° - Fica criado 01 Cargo/fungao gratificada de Diretor Estratégico que fara todo o




