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LEI COMPLEMENTAR N2 060, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre “a criagdo do cargo
comissionado de Coordenador de
Comunicagdo e Midias Sociais no
dmbito da Cdmara Municipal de
Paraguagu e dad outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Paraguacu-MG, faz saber que a Camara Municipal

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado, no quadro de cargos da Camara Municipal de Paraguacu, o
cargo de Coordenador de Comunicagdo e Midias Sociais e com as atribuigdes, requisitos e
condicdes descritas nesta lei.

Paragrafo unico: O vencimento do cargo de Coordenador de Comunicac¢do e Midias
Sociais sera de nivel |, e inserido no Anexo I, da tabela de vencimentos estabelecida na Lei

Complementar n? 038, de 26 de setembro de 2016.

Denominacdo | Vencimentos | Quantitativos | Carga Forma de
da Classe de Cargos Hordria Cumprimento
Semanal da carga
horaria
semanal
Coordenador | RS 2.850,14 1 (um) 30 (trinta) 06 — (Seis
de (dois mil, horas horas didrias).
comunica¢do | oitocentos e Segunda a
e Midias cinquenta Sexta feira
Sociais reais e 12h00min as
guatorze 18h00min.
centavos)
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Art. 22 - As atribuicdes tipicas do cargo de Coordenador de Comunicagao e Midias
Sociais sdo as seguintes:

| - Coordenar o desenvolvimento de estratégias para aprimorar e ampliar a
divulgacdo de conteudos produzidos pela Cdmara, tendo como norte as atividades
desenvolvidas pelo Assessor de Imprensa/Jornalista do Legislativo Municipal;

Il - Reunir-se com o Assessor de Imprensa/Jornalista do Legislativo Municipal para
elaborarem plano de elaboracéo e divulgagdo de conteudo da Camara Municipal;

Il - Definir e apresentar um plano de metas que o setor de comunicagdo da Camara
devera executar para garantir que as demandas sejam cumpridas com eficécia e eficiéncia;

IV - Entrar em contato com todos os Vereadores e Servidores da Camara Municipal
de Paraguacu — MG para colher informagdes relacionadas as atividades que estdo sendo
desenvolvidas e outras que serdo, com o fito de produgdo de conteudo para informacdo da
populagdo, enviando-as ao Assessor de Imprensa/Jornalista do Legislativo Municipal. (A
divulgacao deste material serd feito nas midias sociais utilizada pela Camara);

V - Coletar o contetudo produzido pelo Assessor de Imprensa/Jornalista do
Legislativo Municipal para publicd-lo, velando sempre para que as matérias tenham natureza
estritamente informativa, ndo tendo cunho partidario, ou de promogao pessoal e nem que
esta seja utilizada para criticar ou elogiar agdes do Legislativo ou Executivo);

VI - Avaliar o alcance das midias sociais utilizadas pela Camara e o atingimento de
sua finalidade, apresentando relatério por escrito, e, se for o caso, apresentar solugdes para
melhora-la, e, se for o caso, propor a utilizagdo e outras midias. (Relatério entregue ao
Presidente a cada quatro meses);

VIl - Planejar e promover estratégias de comunicacdo que tenham como foco a
ampliacdo da transparéncia das agdes da Camara Municipal e de seus entes, focada em
acdes de audiovisual e midias digitais;

VIIl - Confecgdo de postagens destinadas as mais diversas redes sociais onde a

instituicdo possua perfis oficiais, criagdo de conteldo relevante, com teor informativo,

educativo e jornalistico de j
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IX - Definir e implantar a identidade visual da Instituigdo de forma com que esta
transmita solidez, credibilidade e seja facilmente reconhecida pela populagdo com sendo a
marca da Camara Municipal de Paraguacu;

X - Planejar e produzir materiais graficos, cartazes, panfletos, cartilhas, materiais
impressos destinados a acdes educativas, campanhas de conscientizagdo e demais
campanhas relacionadas pela Camara Municipal. Apoiar a Assessoria de Imprensa,
elaborando releases, notas oficiais e diagramac¢do de matérias que serdo veiculadas por
terceiros;

Xl - Reunir-se com a Mesa Diretora para elaborar e executar plano de promocédo de
marketing da instituicdo, tendo como base os valores e ideias que esta tem para conducgdo
dos trabalhos legislativos durante o seu mandato;

XIl - Promover campanha informativa e publicitaria com conteudo voltados para as
agoes da Camara que necessitem de audiéncia publica;

Xlll - Participar do Plano Anual de Contratacdo apresentando por escrito as
demandas de seu setor (Comunicagéo);

XIV - Executar todas as atribuigdes do cargo somente quando estas estejam
relacionadas aos interesses exclusivos do Poder Legislativo, sendo vedado a realizagdo de
atividades de interesse particular;

XV - Exercer outras atividades de planejamento, coordenacdo de seu setor
(Comunicagao);

XVI - Participar dos eventos realizados na sede da Cadmara Municipal, sempre que
solicitado pelo Presidente, desempenhando suas fungdes de forma ativa e colaborativa;

XVII - Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Art. 32 - Para o provimento do cargo de Coordenador de Comunicacdo e Midias

Sociais, o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:

I - Ter no minimo, 18 anos; 9/0_/ /
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Il - Experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos em fungdes similares;

IV - Apresentacdo de portfélio que demonstre sua atuagdo e habilidades na area.

V - Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

VI - Possuir idoneidade moral;

VIl - N3o ter sido condenado, em qualquer érgdo colegiado, por infragdo penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

VIl - N3o seja conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 42 - O cargo tera carga hordria de 30 (trinta) horas semanais e contara com a
disponibilizacdo de apenas 1 (uma) vaga.

Art. 52 - O Recrutamento serd de forma ampla, podendo ser externo ou interno,
conferindo a autoridade responsavel o poder discriciondrio de selecionar, nomear ou
exonerar.

Art. 62 - As despesas desta lei serdo suportadas pela dotagdo n? 23 01.031.001.2511
31901100.

Art. 72 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo e/ou
afixacdo em quadro préprio.

Paraguagu-MG, 19 de fevereiro de 2025.

Gabriel Pereira de Moraes Filho
Prefeito Municipal

DECLARACAO

Declaro que a Lei Complementar N2 060,
de 19 de fevereiro de 2025, foi publicada
através de afixagio em quadro proprio
localizado no sagudo da Prefeitura
Municipal de Paraguacu, Estado de Minas
Gerais.

Raragyagu- MG 19 de fev?ro 2025.

CJ&.\M’\,
Flavia Ligya Santo
Secretdria Municipal de Planejamento J




