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PROJETO MUNICIPAL DE LEI N2. 029/2013

¢ DA
2z Letdl i) —  EMENTA: Dispde sobre a estrutura administrativa do
APROVADDZO Poder Executivo e Entidades da Administracdo Direta
compreendendo a composicdo, competéncia, atribuicdes e

EM: 457 zZ %3 p s . ;

remuneragbes dos seus agentes, dispde sobre a
0 X @) Estruturagdo Organizacional, Cria, Modifica e extingue
: i d entidades, drgdos e cargos, e dd outras providéncias.

0 PREFETT%) MUNICIPAL DE AGRESTINA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuig¢bes legais, conferidas pelo art. 53 inciso III, da Lei Orgéanica
Municipal, submete a discussdo e votagcdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte
Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 12 - A administracdo da Prefeitura do Municipio de AGRESTINA-PE
reger-se-a pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I - Inicialmente, a administracio municipal envidara todos os esforgos para:

a) Primar por um sistema de funcionamento baseado nos principios da
administra¢do piblica previstos no artigo 37, caput da Constitui¢cdo Federal;

b} Atender fielmente aos ditames da Lei Complementar Federal n® 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal;

c) Envidar esforcos para promover a capacitagdo continua dos seus agentes
visando a eficiéncia e a economicidade com a maxima qualidade, atendendo

ao sistema organizacional no cumprimento da metodologia e atribuicdes
estabelecidos nesta lei.

II - O planejamento serd considerado um processo continuo, fundamentado
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da acdo administrativa, e
abrangerd o conjunto de servigos e atividades governamentais;

Il - Todos os planos de atividades elaborados no dmbito do governo municipal
deverio estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle, devendo
seguir fielmente as atribuigbes departamentais estabelecidas por decreto do
executivo municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a aprovagdo desta
lei.

//7””

E Prefeitura Municipal de Agrestina
81 3744.1103 ; CNPJ: 10.091.494/0001-10
gabineteagrestina@gmail.com | Rua Capilgo Manoe! Matulino, 21
| Centro, Agresfing, Pernambuco, CEP 55495 000 3



i g GABINETE = 2=
Agrestin@ | oo prererro )

Novos Tempos

Il - A coordenacio e o controle deverdio ser exercidos em todos os niveis da
administra¢io, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizagdo
sistematica de reunides com a participacio das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questao;

IV - O processo decisorio serd descentralizado na mdaxima escala possivel para
proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de a¢des entre as unidades
afetadas e as diretrizes politico-administrativas estabelecidas pelo Gabinete do
Prefeito;

V - Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras dreas, exceto
para o nivel hierdrquico imediatamente superior, a autoridade devera ser exercida
com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos
de competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis,
mesmo que se permita a existéncia de:

a) Relagdes informais entre os oérgdos para dinamizar as atividades
administrativas e aumentar a sua eficacia;

b) Relacionamentos horizontal e diagonal entre os érgéos, com prévia anuéncia
das suas chefias imediatas;

VI - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da
moderniza¢do e racionalizagio dos métodos e processos de trabalho, visando a
reducio dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da
comunidade;

VII - A Administra¢io Municipal, que é mantida per recursos publicos, devera ter, em
todos os niveis, a preocupagio de eliminar os desperdicios e o atendimento a
interesses privados;

VIII - A execugiio de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera
ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consércio com entidades ptiblicas ou
privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solucdo de problemas
comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a
assungio de novos encargos permanentes;

IX - A Administracio Municipal procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-
lhe programas de treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua
produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e

buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados; /4
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X - A Administracdo Municipal promoverd a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de oérgdos coletivos, compostos por

pessoas representativas dos diversos segmentos da populacdo, que lhe prestardo
assessoria.

Art. 22 - A Administracdo Municipal poderd ainda ser assessorada por
orgios colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou ndo, constituidos com o fim de
colaborar com o Governo Municipal.

§ 12 - Os Conselhos reger-se-30 por normas proprias e seus membros néo
serao remunerados, exceto do Conselho Tutelar, sendo suas participacoes
consideradas de relevantes servigos prestados a comunidade.

§ 22 - Os drgdos colegiados a que se refere o caput deste artigo, bem como
eventuais fundos de recursos sob sua responsabilidade, serdo vinculados as
Secretarias que correspondam a drea de atuacdo de cada um deles.

Art. 3¢ - A estrutura administrativa do Municipio podera ser alterada
mediante a criacio ou extingcdo de 6rgios de menor nivel hierdrquico, mediante
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tinico - Entende-se por ¢érgdos de menor nivel hierdrquico
aqueles encontradigos abaixo das diretorias de departamentos.

Art. 42 - O chefe do executivo municipal podera, mediante Decreto, criar
programas especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de
carater tempordrio e de natureza relevante.

§ 12 - Os programas serdo criados com base em projetos apresentados por
um ou mais 6rgios da Administracdo Municipal ou para execucdo de atividades
financiadas por fontes externas.

§ 22 - A criacdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de
recursos que garantam a sua execugio dentro dos prazos estipulados.

§ 32 - Os programas serdo geridos por um responsavel, cujas atribuicdes e
subordinagdo deverio ser previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 5¢ - O chefe do executivo municipal poderd, mediante decreto,
formalizar grupos de trabalho para estudo ou execugdo de trabalhos que demandem a
participacio de mais de uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das
secretarias envolvidas.

§ 12 - O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um
dos seus integrantes.
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§ 22 - O coordenador do Grupo de Trabalho ficard responsavel pelo seu
desempenho e pela apresentacio de resultados.

Art. 62 - O chefe do executivo municipal podera fazer uso de servicos de

profissionais de notdéria competéncia para desenvolver atividades técnicas
especificas.

Paragrafo inico - A competéncia técnica devera ser comprovada pela
formacdo profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.

Art. 72 - Exceto nos casos legalmente previstos, fica expressamente

proibida a criacdo, em qualquer instincia e sob qualquer titulo ou pretexto, de cargos

caracterizados como de assessoria, de chefia ou de coordenacdo, bem como a
concessido de remuneracido correspondente a tais atribuicdes.

Paragrafo tnico - A chefia geradora do fato referido neste artigo devera arcar com
todos os 6nus dele decorrentes e incorrerd em responsabilidade funcional.

Art. 82 - Cada unidade orcamentaria fica responsavel pela administracdo
dos recursos materiais, humanos e financeiros que lhe forem destinados,

respondendo por toda e qualquer irregularidade que vier ocorrer na sua utilizagdo
dos mesmos.

Art. 92 - Nenhum 6rgido podera realizar despesas se ndo dispuser de
recursos orcamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade
de recursos financeiros para sua liquidagdo, certificados pelos 6rgiaos competentes.

-~ Art. 102 - Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo desempenhar
estritamente as fung¢des relativas aos cargos para os quais foram nomeados,
observando o cumprimento das atribui¢des estabelecidas por Decreto do Executivo
Municipal, no prazo Maximo de 90 (noventa) dias apés a aprovagao desta Lei.

Art. 112 - Cada uma das unidades administrativas devera:

I - Programar, fiscalizar e controlar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao
6rgao;

II - Administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua disposi¢ao pela
Administracdo Municipal;

Il - procurar desenvolver acdes em cooperagdo com outras unidades em busca de

sinergia positiva;
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IV - Desenvolver entre si a pratica de assessoramento mutuo para economizar tempo
€ recursos;

V - Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI - Elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do chefe do
executivo ou por pertencerem 2 esfera estratégica de atuagdo do governo municipal;

VII - Sugerir medidas de ajustes na linha de atuagdo da administragdo ou da legislacdo
municipal, adequando-as as demandas ambientais;

- VIII - Propor a elaboragio de normas que assegurem maior eficicia para a
Administracdo Municipal;

IX - Normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados a unidade;
X - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

XI - Catalogar sempre fontes de receitas voluntarias oficiais e privadas, sugerir
emendas aos orcamentos, especialmente ao Or¢amento Geral da Unido, sugerir
projetos especiais vinculados a estas fontes catalogadas, sempre em consondncia com
seus programas devendo encaminha-los para a Secretaria Governo Municipal, tomar
as medidas estratégicas de atuagao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES ORGANIZACIONAIS

Art. 122 - As atividades da Administra¢do Municipal, Direta e Indireta, e a
decorrente estruturacio organizacional de seus 6rgdos e unidades administrativas,
deverio ser redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art. 132 - As atividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta,
serdo estruturadas através de sistemas integrados, compostos de um 6rgio central
normativo e coordenador, interligados aos oérgios setoriais de execugdo das
atividades do respectivo sistema, disposto hierarquicamente de acordo com a sua
posi¢do no sistema observando o disposto nos arts. 4° e 5 desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio de atividades municipais de forma
descentralizada, nio retira aos érgios da Administragdo Direta o indelegavel poder

de planejamento, controle e coordenagéo que lhes é inerente.
W
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Art. 142 - A reorganizagdo administrativa a ser implantada no ambito do
Poder Executivo Municipal, deveri orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

I - Aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais, através da

renovacdo e racionalizacdo da estrutura e otimizacdo do funcionamento da
Administragdo Municipal;

II - Adequacio dos 6rgios e unidades administrativas, de forma a assumir dimensoes
mais convenientes e compativeis com o seu objeto de acdo e com as prioridades de
acdo do Governo Municipal;

Il - Adequagido da maquina municipal para a amplia¢cdo das a¢Ges governamentais
necessérias 4 melhoria da qualidade de vida da populagdo, imprimindo-lhe agilidade,
eficiéncia e flexibilidade;

IV - Continua qualificagio e valorizagdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servigo publico.

V - Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tragadas pela gestédo
em curso.

Art. 152 - Para o restabelecimento da estrutura organizacional, cada
gabinete, Secretaria Municipal deverdo considerar a natureza das fungbes das
respectivas unidades administrativas gerenciais, observando o referencial de
subordinagio hierarquica constante nesta lei.

Art. 162 - Os cargos, quanto A natureza das fun¢des, devem ser entendidas
como:

[ - de atuacdo superior - O Prefeito, que desenvolve as fun¢des referentes a
coordenaciio, dire¢do geral e articulagdo institucional das atividades realizadas,
inclusive a representacdo legal e politica do Municipio e as relagdes intra e
intergovernamentais;

I1 - de Coordenacio - O Chefe do Gabinete do Prefeito, os Secretarios e o Controlador
Geral que desenvolvam as fung¢des especificas de coordenagdo, execugdo, de apoio
técnico e de articulacdo das diretrizes de Governo, inclusive a representagdo politica

do Municipio, quando delegada, e as relagdes intra e intergovernamentais;

Iil - de atuaciio Instrumental - Assessores e Diretores que desenvolvam as fungdes
de apoio, consubstanciadas em atividades de carater de dire¢do setorial permanente

ou programas e projetos relativos aos meios administrativos necessdrios ao
funcionamento da Administra¢io Municipal;
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IV - de Execucgiio Programatica - Assessores Administrativos e demais servidores
que desenvolvam as fungdes de execugdo e controle das fun¢oes fins das Secretarias;

Art. 172 - Para os fins de dimensionamento de unidades administrativas e
respectivos cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo e respectivas
entidades vinculadas deverdo estabelecer para as unidades administrativas,
integrantes de suas respectivas estruturas, os seguintes critérios de hierarquizacdo:

I - dispersdo espacial;
II - quantitativo de recursos humanos necessérios a realizacdo de suas atividades;
Il - quantidade de areas fim, sob sua coordenacdo;

Art. 182 - No redimensionamento das unidades administrativas e
respectivos cargos de provimento em comissio, o Poder Executivo terd como limite o
quantitativo e classificagdo de cargos comissionados fixados nos Anexos I desta lei
para o Gabinete do Prefeito e cada Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos denominados de Assessor Administrativo e
Assistente de provimento em comissdo, passard a ter a nomenclatura de Assessor
Administrativo com simbolo CC-7 e fixado o quantitativo em secretaria especifica
exposto no Anexo I desta lei.

Art. 192 - No redimensionamento das unidades administrativas e
respectivos cargos de provimento efetivo, o Poder Executivo terd como limite o
quantitativo e classificacio de cargos e funcdes fixados em lei propria, para completar
a estrutura de recursos humanos da Administragdo Municipal.

Art. 202 - A competéncia dos 6rgios superiores seré exercida de acordo
com as seguintes diretrizes:

§ 1° - Secretarias Municipais Especiais sdo aquelas que ndo atuam
diretamente na prestacio de servigos publicos, mas subsidiam as Secretarias de
Execugio na consecugdo das suas finalidades e exercem suas respectivas autoridades
funcionais sobre as mesmas.

§ 29 - Secretarias Municipais de Execu¢do sdo aquelas que atuam
diretamente na prestacio de servicos publicos e exercem autoridade hierarquica
sobre os 6rgdos de execucdo no seu campo de atuagao.

§ 32 - Orgdos de linha sfo aqueles que integram a cadeia de comando,
compondo a via hierdrquica e definem a autoridade formal e a propria estrutura.

e
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§ 42 - Orgfios de assessoria e dérgdos auxiliares sdo aqueles que ndo
integram a cadeia de comando, ndo definem a via hierarquica e tém a funcdo de
orientar e emitir pareceres ou prestar servigos auxiliares a outros 6rgdos na sua area
de competéncia.

§ 52 - Orgdos de administragio vinculada sdo aqueles que ndo integram a
cadeia de comando, sendo regidos por legisla¢des especificas e visam a colaborar na
prestacio de servicos pertinentes a outras esferas governamentais.

§ 62 - Orgdos da administragdo indireta sdo aqueles que ndo integram a
cadeia de comando, sendo regidos por legislagdes especificas e instituidos como
autarquias ou fundacdes pela administragdo municipal.

CAPITULO III
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art. 212 - As atividades do Governo Municipal serdo exercidas de forma
direta ou indireta, através das Secretarias Municipais e entidades de natureza publica
ou privada criadas para esse fim, regidas pela legislagao que lhes é propria.

Art. 222 - So 6rgios da Administragao Municipal:

20 - PODER EXECUTIVO

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL

20.03 - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS

20.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

20.08 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

20.09 - SECRETARIA DE SAUDE

20.10 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

20.11 - SECRETARIA DE ACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

20.12 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE.

20.13 -SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

20.14 - SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

20.15 - AGRESTIPREV - RPPS MUNICIPIO DE AGRESTINA

//{/7"”"
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA

20 -PO EXECUTIV

20.01 - GABINETE DO PREFEITO

20.01.1 - Chefe de Gabinete

20.02 - SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL

20.02.1 - Gabinete do Secretario

20.02.2 - Departamento de Assessoria Especial e de Comunicagédo
20.02.3 - Departamento de Planejamento e Articulagédo Politica
20.02.4 - Quvidoria Municipal

20.02.5 - Coordenadoria de Transporte Municipal

20.03 - CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO
20.03.1 - Gabinete do Controlador Geral

20.03.2 - Departamento de Controle Interno

20.03.3 - Departamento de Auditoria e Anélise

20.04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

20.04.1 - Gabinete do Procurador Geral do Municipio

20.05 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

20.05.1 - Gabinete do Secretario

20.05.2 - Comissdo Permanente de Licita¢do e Contratos
20.05.3 - Geréncia de Convénios, Projetos e Cidade.

20.05.4 - Departamento de Recursos Humanos

20.05.5 - Departamento de Tecnologia e Informatica

20.05.6 - Departamento de Servicos Gerais

20.05.7 - Departamento de Compras, Materiais e Patrimdnio.
20.05.7.1 - Divisdo de Compras e almoxarifado

20.05.7.2 - Divisdo de Arquivo e Patrimdnio

20.06 - SECRETARIA DE FINANCAS

20.06.1 - Gabinete do Secretério

20.06.2 - Coordenadoria Geral de Finangas e Contabilidade
20.06.3 - Departamento de Contabilidade

20.06.4 - Departamento de Receita Mercantil e Imobilidria

20.06.5.1 - Divisdo e Cadastro Geral
20.06.5.2 - Divisao de Fiscalizacao
20.06.5.3 - Divisdo de Tributac¢do
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20.07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
20.07.1 - Gabinete do Secretario
20.07.2 - Departamento de Agricultura e Fomento a Produgéo
20.07.3 - Departamento de Abastecimento
20.07.3.1 - Divisdo de Feiras e Mercados
20.07.3.2 - Divisdo de Matadouros e Agougues
20.08 - SECRETARIA DE EDUCA(;AO E ESPORTES
20.08.1 - Gabinete do Secretdario
20.08.2 - Departamento de Administragdo Escolar
20.08.2.1 - Divisdo da Biblioteca Publica Municipal
20.08.2.2 - Divisdo de Escrituracgio Escolar
e 20.08.2.3 - Divisdo de Merenda Escolar
20.08.2.4 - Divisdo de Almoxarifado Escolar
20.08.2.5 - Divisdo de Manutencio e Conservagdo de Unidades Escolares
20.08.3 - Departamento de Ensino
20.08.3.1 - Diviso da Coordenagio e Apoio Pedagdgicos a Unidades de Ensino
20.08.3.2 - Divisdo do Ensino Infantil
20.08.3.3 - Divisdo do Ensino Fundamental
20.08.3.4 - Divisdo do Ensino Médio e Superior
20.08.3.5 - Divisdo do Ensino de Jovens e Adultos
20.08.4 - Departamento de Desporto
20.09 - SECRETARIA DE SAUDE
20.09.1 - Gabinete do Secretario
20.09.2 - Gerencia Executiva do Fundo Municipal de Saude
20.09.3 - Coordenagdo de Planejamento
20.09.3.1 - Departamento de Regulagdo Controle e Avalia¢ao
= 20.093.2 - Departamento de Auditoria
20.09.4 - Coordenacio de Atencio Especializada em Saide
20.09.4.1 - Departamento de Ateng¢do Especializada em Saude
20.09.5 - Coordenacdo de Atengdo Bésica em Saude.
20.09.5.1 - Departamento de Aten¢do Bésica
20.09.5.2 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica
20.09.6 - Coordenacio Administrativa do FMS
20.09.6.1 - Departamento de Transporte
20.09.6.2 - Departamento de Recursos Humanos
20.09.6.3 - Departamento de Patrimdnio
20.09.6.4 - Departamento Financeiro e contabilidade
20.09.7 - Coordenacio de Vigildncia em Satde
20.09.7.1 - Departamento de Vigilancia Sanitaria

20.09.7.2 - Departamento de Vigildncia Epidemiolégica

20.09.7.3 - Departamento de Vigilancia Ambiental 2.1
e - Comissdo Permanente de Licitag¢ao 7

- Conselho Municipal de Saude

‘?t Recebido fE:. | Prefeitura Municipal de Agrestina
(= Em ‘2 1 g1 3744.1103 | CNPJ: 10.091.494/0001-10
e L gabineteagrestina@gmeil.com Rua Capitdie Manoel Matulino, 21
Centro, Agrestina, Pernambuce, CEP 55495 000 12
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20.15 - AGRESTIPREV - RPPS MUNICIPIO DE AGRESTINA

20.15.1 - Gabinete do Presidente

20.15.2 - Gerencia Administrativo, Financeiro e de Beneficios.
CAPITULO IV

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 232 - No ambito da sua competéncia organizacional e disciplinar,
relacionadas ao funcionamento da Secretaria, sdo os seguintes os atos normativos que
poderdo ser assinados pelas autoridades investidas de competéncia:

I. Secretario:

a) Oficios
b) Instrucdes Normativas
c) Despachos
d) Circulares

e) Ordens de Servico, mediante prévia autorizacdo do Gestor Executivo
f) Pareceres
g) Comunicacdes Internas

h) Certidbes, mediante prévia autorizagio da Secretaria de Administragio e F inancas.
IL. Diretor de Departamento:

a) Circulares

b) Despachos

c) Pareceres

d) Comunica¢des Internas

II1. Chefe de divisio:

a) Despachos
b) Comunicagdes Internas

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 242 - Ficam criados todos os 6rgdos, quantitativo de cargos e
estabelecidos os saldrios correspondentes previstos em Anexos I desta Lei, que
obedecerdo as faixas codificadas de CC-1 a CC-8, os quais substituirio os ja existentes

que ficam automaticamente extintos.
/7”
Q_\»OE FE(‘:? Prefeitura Municipal de Agrestina
§. Recebido
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Novos Tempos

Paragrafo Unico - A nomeacdo dos cargos comissionados previstos nesta
lei, serdo oficializadas a partir de sancio desta lei conforme preenchimento
determinado por ato do Prefeito.

Art. 25° - Fica o Poder Executivo autorizado, por ato préprio, proceder a
estruturagdo orgénica dos érgidos que compdem o Poder Executivo, definindo todas
as unidades administrativas que passardo a integri-lo, observados os niveis de
hierarquia e quantitativo dos respectivos cargos de dire¢do ou chefia, fixados nesta
lei, vedado, em qualquer hipétese, o aumento de despesa piiblica.

Art. 262 - O executivo podera a qualquer tempo acrescentar, suprimir ou
adequar por conveniéncia administrativa esta lei referente ao sistema organizacional
e sua funcionalidade na estrutura administrativa dos 6rgios internos, promovendo as
necessarias transferéncias ou redistribuicées de pessoal, instalacdes e atribuicdes.

Par4grafo Unico - O ato de delegacdo indicara com precisio, a autoridade
delegada e o objeto de delegac¢ido, podendo ainda, a qualquer momento e a critério do
executivo, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 272 - Na definicdo da estrutura organica dos 6rgios e entidades de
que trata o artigo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar ou
alterar as denominagdes, atribuiges ou subordinacdes organicas das unidades
administrativas e respectivos cargos que integram a atual estrutura organica dos
orgdos do Poder Executivo, em cumprimento do disposto nesta lei.

Paragrafo Unico - As alteragdes previstas no caput prestam - se para
promover os ajustes organizacionais necessarios ao cumprimento das diretrizes
tragadas nesta lei, desde que nio haja aumento das despesas piiblicas, sendo-lhe
facultado fazer remocdo, substitui¢io, extingéio e adequacio de pessoal para atender
as conveniéncias administrativas, independentemente da natureza de provimento.

Art. 282 - Os cargos criados nesta lei para as unidades administrativas dos
6rgdos do Poder Executivo sdo de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito
conforme os casos, observados os quantitativos definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 292 - Servidores efetivos, nomeados para exercer cargos de
provimento comissionado, fardo opg¢do dos vencimentos do cargo em comissio ou de
Fungdo Gratificada (FG) definida em lei especifica.

Art. 302 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para ocupar cargo de provimento em comissio, que optar pelo provimento
efetivo, receberd gratificagdo de até 60% sobre o seu vencimento bdsico, cujo
percentual aplicado a cada cargo serd regulamentado através de portaria do Poder

Executivo.
/‘/'7 -
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Art. 332 - Para fazer face a reestruturacio prevista nesta lei, fica o Poder
Executivo Autorizado a abrir créditos adicionais ao Orgamento Fiscal, com recursos
do Tesouro e de outras fontes, até o limite dos saldos das dotacdes constantes do
or¢amento em vigor, referente aos Orgdos municipais extintos, remanejados ou
alterados em sua denominagdo, atribuicdes e vinculagdes institucionais e em seus
respectivos programas de trabalho, tudo em conformidade com a Lei Complementar
Federal n®101/00 ( Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 34° - Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos
adicionais, autorizados nesta lei, terio como fontes o que determina o inciso. I1I do §
12 do art. 43 da Lei Federal n2 4320, de 17.03.1964,

Art. 352 - O Poder Executivo baixard os atos normativos e executivos

necessarios a implementar, em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais e
complementares, as disposicdes desta lei.

Art. 36° - 0 executivo deveri reorganizar o quadro permanente de

servidores da Prefeitura visando compatibilizar as diretrizes hierarquicas e
organizacionais desta lei no prazo de 120 dias.

Art. 372 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagio.
Art. 382 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial as leis N2

798/1993, 828/1994, 846,/1995, 851/1996, 854/1996, 904/2000, 937/2002,
1038/2006, 1085/2009, 1095/2009, 1107/2009, 1115/2010 e 1140,/2011.

Gabinet}mfeita em 02 de dezembro de 2013.
/7”»

Thiago Lucéna Nunes
Prefeito Municipal
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ANEXO0 I
1/9
GABINETE DO PREFEITO-GP
ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
01 |PREFEITO 01 | GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
02 | VICE-PREFEITO 01 |GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
03 | CHEFE DE GABINETE 01 | GABINETE DO PREFEITO cC—3 2.000,00
o 04 | ASSESSOR EXECUTIVO 10 | GABINETE DO PREFEITO CC-4 1.500,00
. 05 | OUVIDOR MUNICIPAL 02 | GABINETE DO PREFEITO €C-6 1.000,00
ECRETA IPAL -
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
06 |SECRETARIO 01 |GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
ASSESSOR DE
" DEPTO, DE  ASSESSORIA
07 |COMUNICACAO E| 01 - cC -4 1.500,00
IMPRENSA ESPECIAL DE COMUNICACAOQ
ASSESSOR DE
08 |ARTICULAGAO POLITICA| 01 |GABINETE DO SECRETARIO CC-4 1.500,00
E APOIO PARLAMENTAR
ASSESSOR <
0% | NS EHATIVG 10 | GABINETE DO SECRETARIO CC=7 800,00
R
. giiENSES]gMENTO x DEPARTAMENTO DE
10 : 01 |PLANEJAMENTO E| cCc-3 2.000,00
ORCAMENTO E GESTAO ARTICULACAO POLITICA
DE PROGRAMAS ¢
ASSESSOR DE PROJETOS DEPARTAMENTO DE
11 |E  CAPTACAO DE| 01 |PLANEJAMENTO E| cCc-3 2.000,00
RECURSOS ARTICULACAO POLITICA
ADMINISTRADOR ,
W | K s et 20 | GABINETE DO SECRETARIO 608 678,00
COORDENADOR DE COORDENADORIA DE TRANSPORTE
13 | TRANSPORTE MUNICIPAL 01 | muNicIpAL cc-z 2.500,00
o VE
31= /*Q::q
Recehidn <£,.--
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2/9
ORD CARGO QUANT LOCACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
CONTOLADOR GERAL DE
14 CONTROLE INTERNO 01 GABINETE DO CONTROLADOR CC=1 3.500,00
DIRETOR DE CONTROLE DEPARTAMENTO DE CONTROLE
15 | INTERNO 01 | NTERNO w4 1.500,00
DIRETOR DE AUDITORIA DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
16 | § ANALISE 01 |k ANALISE CC~% LE0000
) NICIPL - PGM
- ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
GABINETE DO PROCURADOR
- 17 |PROCURADOR GERAL 01 GERAL DO MUNICIPIO Gt~ 1 3.500,00
' GABINETE DO PROCURADOR
18 | PROCURADOR ADJUNTO 01 GERAL DO MUNICIPIO cc-3 2.000,00
; GABINETE DO PROCURADOR
19 | ASSESSOR JURIDICO 04 GERAL DO MUNICIPIO CC=9 800,00
D INI {0 - SAM
ORD CARGO QUANT. LOCACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
20 |SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
CHEFE DE GABINETE DO 2
21 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO e -3 2.000,00
GERENTE DE PROJETOS, GERENCIA DE  PROJETOS, ~
%2 | CONVENIOS E CIDADE 01 | CONVENIOS E CIDADE CC-1 3.500,00
DIRETOR DE RECURSOS
23 Y 01 DEPARTAMENTO DE RH - 1.500,00
23 ;ﬁfglgilg - COMPRA% o1 |DEPARTAMENTO DE COMPRAS,| .. , 1.500,00
A TRINONIG MATERIAIS E PATRIMONIO
DIRETOR DE TECNOLOGIA DEPARTAMENTO DE
2% | EINFORMATICA ! | rEcNoLoGIAE INFORMATICA | %% 1.500,00
DIRETOR DE SERVICOS DEPARTAMENTO DE SERVICOS _
25 GERAIS 01 GERAIS cC-4 1.500,00
ASSESSOR i
26 ADMISTRATIVO 50 GABINETE DO SECRETARIO EC=7 800,00
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE MATERIAIS
27 | COMPRAS E 01 E PATRIMONIO CC-6 1.000,00
ALMOXARIFADO
CHEFE DE DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE MATERIAIS
28 ARQUIVO E PATRIMONIO 01 E PATRIMONIO cc-6 1.000.00
PRESIDENTE DA COMISSAQ 5
P COMISSAO PERMANENTE DE
29 | PERMANENTE DE LICITACOES 01 ~ CC-3 2.000,00
EENTRATOR LICITACOES E CONTRATOS
PREGOEIRO -  COMISSAD COMISSAD PERMANENTE DE
30 PERMANENTE DE LICITACAQ 01 LICITACOES E CONTRATOS cc-3 2.000,00
7/
T Receb'do 813744.1103
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_ FI, &
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
31 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
G A
32 FI(;&}}\JDC?; £ GERAL - o1 |COORDENADORIA GERAL DE cC-2 2.500,00
CONTABILIDADE FINANGAS E CONTABILIDADE
33 | TESOUREIRO | 01 | TESOURARIA €C=1 3.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
3% | CONTABILIDADE ] CONTABILIDADE Ee—4 1.500,00
DIRETOR DE RECEITA DEPARTAMENTO DE RECEITA
35 MERCANTIL E IMOBILIARIA 01 MERCANTIL E IMOBILIARIA cC-4 1.500,00
CHEFE DA DIVISAQO DE DEPARTAMENTO DE RECEITA
36 | CADASTRO GERAL 01 | MERCANTIL E IMOBILIARIA el-4 £000,00
CHEFE DE DIVISAQO DE DEPARTAMENTO DE RECEITA
37 | FISCALIZACAO 01 | MERCANTIL E IMOBILIARIA cC-6 100000
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE RECEITA
38 | TRIBUTACAO 91 | MERCANTIL E IMOBILIARIA CL=6 1.060,00
ASSESSOR ,
39 ADMINISTRATIVG 10 | GABINETE DO SECRETARIO BE~7 800,00
ORD CARGO QUANT. LOTACAOQ SIMBOLO | SALARIO - R$
40 |SECRETARIO 01  |GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
41 | SECRETARIO ADJUNTO 01 | GABINETE DO SECRETARIO CC-2 2.500,00
DIRETOR DE DEPTO DE DE DEPARTAMENTO DE
42 | AGRICULTURAE i 01  |AGRICULTURA E FOMENTO A| cCC-4 1.500,00
FOMENTO A PRODUCAOQ PRODUCAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
3 ABASTECIMENTO i ABASTECIMENTO o6~4 1.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE
44 FEIRAS E MERCADOS 01 ABASTECIMENTO CC-6 1.000.90
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTOQ DE
*> | MATADOUROE ACOUGUES | ' | ABASTECIMENTO te-6 1.000,00
ASSESSOR .
46 ADMINISTRATIVO 05 | GABINETE DO SECRETARIO Ot =7 800,00
//7‘“’
| Prefeitura Municipal de Agrestina
813744.1103
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ORD CARGO QUANT. LOTACAO SiMBOLO | SALARIO - R$
47 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
48 | SECRETARIO ADJUNTO 01 | GABINETE DO SECRETARIO Cn-2 2.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
*9 | ADMINISTRACAO EscoLAR | O ADMINISTRAGAO ESCOLAR £e - 1.500,00
ASSESSOR DEPARTAMENTO DE
>0 | ADMINISTRATIVO °0 | ADMINISTRACAO ESCOLAR BE~J 800,00
CHEFE DA BIBLIOTECA DEPARTAMENTO DE
1 | pUBLICA MUNICIPAL e ADMINISTRACAO ESCOLAR L 100800
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE
2 | ALIMENTACAO ESCOLAR |  ©1 ADMINISTRACAO ESCOLAR co—4 1.500,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DEPARTAMENTO DE
53 | ALMOXARIFADO 01 ~ -6 1.000,00
ESCOLAR ADMINISTRACAO ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO DE
MANUTENCAO E DEPARTAMENTO DE
&4 CONSERVACAQ pg| o ADMINISTRACAO ESCOLAR fe-% LAI0BER
UNIDADES ESCOLARES
SUPERVISOR .
55 | PEDAGOGICO DE T . DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
COORDENADOR f
56 | pep AGBEICODEENEHG . DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
ORIENTADOR 5
W | oponare D DRSS - DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
58 | DIRETOR DE ENSINO , DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
59 | DIRETOR DE ESCOLA - DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
60 ‘éé‘é%ﬁRETOR PE - | DEPARTAMENTO DE ENSINO LEI ESPECIFICA - PCCM
61 |SECRETARIO ESCOLAR 12 | DEPARTAMENTO DE ENSINO CC=5 1.200,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
62 |pymEeroRte 01 | DEPARTAMENTO DE DESPORTO | CC-4 1.500,00
COORDENADOR DE
63 | pRATICAS FSPORTIVAS 04 | DEPARTAMENTO DE DESPORTO | CC-6 1.000,03
//y‘”‘
OB VE’?@
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5/9
SECRETARIA DE SAUDE - SMS

Ush [CARLD QUANT. | LOTACAO SIMBOLO |SALARIO - R$
64 | SECRETARIO 01 | GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
o | | o |Gzt oy | s
66 ig?\}lzlsi\?I%I;RATWO 0 ggﬁl%lgchlﬁli)l(gﬁjﬂ%ﬁ%iUDE ce-7 800,00
67 gfg,{}g,ifjgf}% 01 gfgﬁgil:gffomm”““ 2 | ooy 2.000,00
6 |conrroieEavaLAGio | 01 |poanmammeneC TVARE | ey 1,500,00
6 | sunrroRria o | i 1.500.00
70 | ssprciauizave sAUbE | 01 | arencho saveatan Al o | cc-3 2.000,00
71 |paiona . | o1 |Sowmsdenssute | ooy | 2o
T 0L | omgtonrermapasaivs | -3 2.000,00
&l T 01 | SToNcD derpoiat mamasaipe | 60=3 2.000,00
74 |peesescimtinangs | 01 | ANk pepsciLzA D satps | €C-3 2.000,00
75 |COORDENADORDOCEO | 01 gggﬁggg‘ggﬁgﬁffz‘fggsﬁgDE cCc-3 2.000,00
76 | cenTRO Dk REABILITAGRO | O | Amonco sepmcarn meneps | CC-3 2.000,00
77 | eorerarianh, ATENGAO EopRGiALIA DESADDE | CC-* 1500,00
78 |oascavesabe o | O | aTenco masica b saboe . | €¢-3 | 200000
79 |phsicn o0 | 01 |SOORDENACADEKECUTIVADE | gc-s 150000
® | paruaciumicn | 01 | 7onckd pisehmeoatne” | 64 | 150000
g e %t | B apviisTRAGHG | €C-3 2000,00
% |contapumane | 90 | b apivisteacho | CC-4 | 150000
83 |DIRETOR DE TRANSPORTE | 01 g%%%ﬁi?gﬁé;gmm[m cC-4 1.500,00
B |umanos 01 g%?x}gﬁ:ﬁ%ﬁéﬁ% TR | g 1.500,00
85 | DIRETOR DE PATRIMONIO 01 ggi%%';?gﬁ&%mmlm CC-4 1.500,00
86 | TESOUREIRO I 01 gg%ﬁf&;‘g&%ﬁc”““ oe=23 2.000,00

| Prefeitura Municipal de Agrestina //7,“&
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SECRETARIA DE SAUDE - SMS
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
COORDENADOR DE COORDENADORIA EXECUTIVA
87 | VIGILANCIA EM SAUDE 01 | DE VIGILANCIA EM SAUDE Ebeg 2.000,00
DIRETOR DE COORDENADORIA EXECUTIVA
88 VIGILANCIA SANITARIA o1 DE VIGILANCIA EM SAUDE =4 TG00
DIRETOR DE
89 |VIGILANCIA 01 gg%?gﬁﬁ%&"ﬁfg‘fggg VA CC-4 1.500,00
EPIDEMIOLOGICA
DIRETOR DE VIGIANCIA COORDENADORIA EXECUTIVA
9 & = _
9 | AMBIENTAL 91 | DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-4 1500,00
COMISSAO PERMANENTE DE
91 |PRESIDENTE DA CPL- I 01 LICITACAO oy 2.000,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO - SIU
ORD | CARGO QUANT. |LOTACAO ' SIMBOLO | SALARIO - R$
92 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
93 | SECRETARIO ADJUNTO 01 GABINETE DO SECRETARIO cC=2 2.500,00
DIRETOR DE LIMPEZA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA
%4 | puBLICA o1 | pBLICA Ce~4 £5000
DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
95 | INFRAESTRUTURAE 01 cc-4 1.500,00
URBANISMO EURBANIENG
CHEFE DA DIVISAD DE
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
96 | INFRAESTRUTURA E 01 CC-6 1.000,00
URBANISMO E URBANISMO
CHEFE DA DIVISAQ DE
= DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
97 | FISCALIZAGCAO DE OBRASE 01 CC-6 1.000,00
SERVICOS E URBANISMO
CHEFE DA DIVISAO DE
98 | CONTROLE URBANO E 01 E%%iﬁgﬁgm DE INFRAESTRUTURA CC-6 1.000,00
PROJETOS
DIRETOR DE ESTRADAS DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
99 g RODAGENS 01 EURBANISMO o g 1.500,00
ASSESSOR
100 ADMINISTRATIVO 10 GABINETE DO SECRETARIO o 800,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
- ILUMINACAO PUBLICA i ILUMINACAOQ PUBLICA Gt i

S

gabineteagrestina@gmail.com |
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7/9
ORD CARGO QUANT LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
102 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
103 | GERENTE DE GESTAQ, GERENCIA DE GESTAO.
PROGRAMAS E 01 e ——— Y I - oL 2.000,00
POLITICASPROG SOCIAIS PROGRMAS E PROJ
JNESHIRDI DEFTY DY DEPARTAMENTO DE ACAO
ACAO COMUNITARIA E 5
1682 | ot epvnrvinERTH 01 | gggggmm E DESENVOLVIMENTO cC-4 1.500,00
SOCIAL '
CHEFE DADIVISAODE DEPARTAMENTO DE AGAO
105 | FORMACAO E ORIENTACAO 01 COMUNITARIA E DESENVOLVIMENTO CC-6 1.000,00
PROFISSIONAL SOCIAL
CHEFE DA DIVISAO DE DEEARTAMENTO DEAGAD
106 EMPREGO E CAPACITAGAO 01 ggg&[g?imr{m E DESENVOLVIMENTO CC-6 1.000,00
DIRETOR DE GESTAO E DEPARTAMENTO DE GESTAOQE
107 | pROGRAMAS SOCIAIS 91 | PROGRAMAS SOCIAIS S0t 1:500.00
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS
108 | b1 FTICAS SOCIALS o1 Isocials Chm 440090
CHEFE DA DIVISAQ DA :
109 | CRIANCA E 01 SDggI’fI"SFAMENTO DEFDLILICAS ' g 1.000,00
ADOLESCENTE
CHEFE DA DIVISAO DOS :
—e i DEPARTAMENTO DE POLITICAS -6 1.000,00
PORTADOR DE DEFICIENCIA SOCIAIS
CHEFE DA DIVISAQ DE ¢
111 | ASSISTENCIA A INATIVOSE 01 DEPARTAMENTO DE POLITICAS CC-6 1.000,00
PENSIONISTAS SOCIAIS
DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
112 | CONTABILIDADE E 01 (o] 1.500,00
FINANCAS CONTABILIDADE E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE
113 | TESOUREIROII 01 CONTABILIDADE E FINANCAS CC-3 2.000,00
ASSESSOR i
114 ADMINISTRATIVO 20 GABINETE DO SECRETARIO GC=F 800,00
//7 -
‘f Prefeitura Municipal de Agrestina
813744.1103 L CNPJ: 10.091.494/0001-10

gabineteagrestina@gmail.com i

Rua Capitdio Mancel Matulino, 21

Cenfro, Agresfina, Pernambuco, CEP 55495 000
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8/9
ORD CARGO QUANT. LOTACAO SIMBOLO | SALARIO - R$
115 | SECRETARIO 01 | GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
116 | DIRETOR DE CULTURA 01 |DEPARTAMENTO DE CULTURA G ey 1.500,00
117 | rneen - CVUNCASAOE | g5 | DEPARTAMENTO DECULTURA | CC-4 1.500,00
118 | DIRETOR DE TURISMO 01  |DEPARTAMENTO DE TURISMO CC-4 1.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DA
I8 | b rivmomne |y 00 =4 1.500,00
COORDENADOR MUNICIPAL DEPARTAMENTO DA
120 | o juveENTUDE 01 JUVENTUDE CC-4 1.500,00
ASSESSOR ;
s f e tr 10 | GABINETE DO SECRETARIO 8E -7 800,00

ORD CARGO QUANT. LOTACAQ SIMBOLO | SALARIO - R$
122 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
DIRETOR DE CIENCIAS
’ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
123 | TECNOLOGIA E MEIO 01 : G —4 1.500,00
AMBIENTE. TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE.
COORDENADOR DE
124 | CIENCIAS, TECNOLOGIA | 01 gggﬁgz‘ggi“‘gﬁgg ‘iﬁgféﬁm cc-2 2.500,00
E MEIO AMBIENTE.
COORDENADOR DE DEPARTAMENTQ DE
125 | DESENVOLVIMENTO 01 DESENVOLVIMENTO CC=2 2.500,00
ECONOMICO ECONOMICO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
126 | DESENVOLVIMENTO 01 DESENVOLVIMENTO cC-4 1.500,00
ECONOMICO ECONOMICO
ASSESSOR =
127 ADMINISTRATIVO 06 GABINETE DO SECRETARIO cc-7 800,00
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES ;
ORD | CARGO QUANT. | LOTACAO SIMBOLO |SALARIO - R$
128 | SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
CHEFE DO GABINETE DO .
129 | cr CRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO cc-3 2.000,00
DIRETOR DE POLITICAS DEPARTAMENTO DE POLITICAS
130 | pypLICAS PARA AS MULHERES 01 PUBLICAS PARA AS MULHERES i L580,00
ASSESSOR _
131 ADMINISTRATIVO 05 GABINETE DO SECRETARIO CC=7 800,00

=

/7’”

é,g L

!

Prefeitura Municipal de Agrestina

813744.1103 | CNPJ: 10.091.494/0001-10

gabineteagrestina@gmail.com }
I Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000

Rua Capitdo Manoel Matulino, 21
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9/9
ORD CARGO QUANT. LOTACAQ SiIMBOLO | SALARIO - R$
132 | DIRETOR PRESIDENTE 01 | AGRESTIPREV LG 3.500,00

GERENTE ADMINISTRATIVO,

- N P bl il 01 | AGRESTIPREV cC-4 1.500,00

P

| Prefeitura Municipal de Agrestina
813744.1103 [ CNPJ: 10.091.494/0001-10
gabineteagrestina@gmail.com i Rua Capitdo Manoel Matuline, 21
i Cenlro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000 25
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ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REMUN ERACOES CORRESPONDENTE AOS
SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

o .3.50(3,‘)0
CC-2 2.500,00
cC-3 2.000,00
CC-4 1.500,00
CC-5 1.200,00
CC-6 1.000,00
cc-7 800,00
CC-8 678,00

P

Prefeitura Municipal de Agrestina
813744.1103 CNPJ: 10.091.494/0001-10
gabinefeagrestina@gmail.com Rua Capildo Mancel Matuline, 21
i Cenfro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE AGRESTINA - PE

Casa Agricio Brasil

\

REQUERIMENTO N° 137/2013 APROVADO !
g 03 ;%io‘{ 09«61'3# _

Vﬂtngf&a

Requeiro ao Plendrio desta Céamara Municipal de
Agrestina, Estado de Pernambuco, com fundamento no artigo 74, § 1° do
Regimento Interno, que sejam dispensados os pareceres das Comissdes nos
Projetos de Lei n® 022, 027, 028, 029 e 030/2013 que dispde sobre: a
autonzag:ao para abertura de Crédito Adicional Especial destinado ao
AGRESTPREV; Altera e estabelece o quadro do Programa de Agentes
comumtanos de Satide; Plano de Carreira, Cargos e saldrios — PCCS deste
municipio; Estrutura administrativa do Poder Executivo; Define Crédito de
Pequeno valor para efeito de pagamentos devidos pelo municipio de
Agrestma e d& outras providéncias, ambos oriundos do Exmo. Prefeito
deste municipio, em face do Pedido de REGIME DE URGENCIA.

Plendrio Vereador José Barbosa Veras, em 02 de dezembro de

Marczano Lopes dos antos Neto
Vereador

2013.

Rua Marechal Deodoro, 161 - Centro - CEP 55495-000 - CNPJ 11.474. 277/0001-72
Fone/Fax: 81 3744-1091 - e-mail: cvagrestina@hotmail.com - - Agrestina-PE
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i ESﬂN JNA | po prereiTo
lovos Tempos

Protocolo Central

Oficio GP n2. 498 / 2013. Céamara riici de Agresina

Ref. Projeto de Lei Municipal.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Municipal n2 029 de 06 de dezembro
de Z013.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

= s w

N e Ot Ao N2 Z_ ~ A At Tk A A TV e
YV Hiciciww uv punicipio ac ARglTotilld, LDLdUU UC | CIiallioucso,

no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 53¢,
inciso III, da Lei Organica Municipal, encaminha o Projeto de Lei
Municipal n2 029/2013 de 02 de dezembro de 2013, em substituicio
retirado de pauta a pedido do Executivo Municipal, e submeter 3

- ~ ~
ToSTI oA~ A wvendeon A A A

Giscussac € votagao ao Poder Legislativo, o qual Dispde Sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo e Entidades da Administracio Direta
compreendendo a composigdo, competéncia, atribuicdes e remuneracdes
dos seus agentes, dispde sobre a Estruturacdo Organizacional, Cria,
Modifica e extingue entidades, érgios e cargos, e da outras providéncias,
em Regime de URGENCIA,

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e
consideracdo, colocando-nos ao inteiro dispor para quaisquer outros
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Foi
T go/L/ na Nunes

Prefeito

[Imo. Senhor
José Pedro da Silva
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

; Prefeitura Municipal de Agrestina
813744.1103 ! CNPJ: 10.091.494/0001-10
gabinefeagrestina@gmail.com | Rua Copitio Manoel Matulino, 21

| Centro, Agrestina, Pemambuco, CEP 55495 000 1




H
2 z

e o GABINETE e
Agrestina | oo prerero |
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N2 029/2013

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias, para deliberacio dessa Cimara de
Vereadores, o anexo Projeto de Lei que Dispde sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo e Entidades da Administracio Direta
compreendendo a composi¢do, competéncia, atribuicdes e remuneracoes
dos seus agentes, dispde sobre a Estruturacio Organizacional, Cria,
Modifica e extingue entidades, 6rgios e cargos, e d4 outras providéncias.

Nobres Parlamentares, o incluso projeto de Lei que dispde da
reorganizacdo da Estrutura Administrativa, Primar por um sistema de
funcionamento baseado nos principios da administragdo publica
previstos no artigo 37, caput da Constituicio Federal, atender fielmente
aos ditames da Lei Complementar Federal n? 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, envidar esforcos para promover a capacitagdo
continua dos seus agentes visando 2 eficiéncia e a economicidade com a
maxima qualidade, atendendo ao sistema organizacional no
cumprimento da metodologia e atribuicdes estabelecidas nesta lei.

Certo da compreensdo dos membros que compdem essa egrégia Casa, da
apreciagdo da matéria que ora submeto A sua consideracio, reitero a
Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares os meus protesto de alta estima e
distinta consideracio.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2012.

/{7‘”’
Thiago Lucéna Nunes

Prefeito Municipal

| Prefeitura Municipal de Agrestina
813744.1103 l CNPJ: 10.091.494/0001-10

gabineleagrestina@gmail.com Rua Capitdo Mancel Matulino, 21
Centro, Agrestina, Pemambuco, CEP 55495 000 2




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES  &°*%
DE AGRESTINA - PE

Casa Agricio Brasil /= 2a.cupgf
APROVADO
emZE | 22/ %/3

Vot 40 x O
Aotﬂ.a,:) %w

Presidente

EMENDA MODIFICATIVAN° 03 /2013.

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei N° 029/2013, que dispde sobre a
o estrutura administrativa do Poder Executivo e Entidades da Administracio
o Direta compreendendo a composigdo, competéncia, atribuicdes e
remuneragdes dos seus agentes, dlspoe sobre a Estruturagio Organizacional,
cria, modifica e extingue entidades, 6rgdos e cargos e dé outras providéncias.

Art. 1°.- O caput do Art. 3° do Projeto de Lei N° 029/2013,
passa a ter seguinte redagio:

“Art. 3°-A estrutura administrativa do Municipio poderd ser
alterada mediante a criagio ou extingéio de érgéos de menor nivel hierarquico,
mediante autorizacgio legislativa”.

Art. 2°.- Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3°.- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Reunides, em 09 de dezembro de 2013.

M@w sty Wi By /nr é_/% x%

| 72 DdAeidded ] Vereador MaXciano | Lopes do¢ Santos Neto - Autor
APROVADDO

uZﬁ'L/_L__/

do Sl

P residente
J USTIFICATIVA ORAL

OF VERS

Recebrdo

Rua Marechal Deodoro, 161 - Centro - CEP 55495-000 - CNPJ 11.474.277/0001-72
Fone/Fax: 81 3744-1091 - e-mail: cvagrestina@hetmail.com - Agrestina-PE



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES  +%°*%
DE AGRESTINA - PE

Casa Agricio Brasil /- puice! 1=
APROVADO

EM: 2 72 2473

A

Pre31dente

EMENDA MODIFICATIVA N° &2 /2013. — o— 1

MU,
Ogyh

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei N° 029/2013, que dispde sobre a

_ estrutura administrativa do Poder Executivo e Entidades da Administracio

- Direta compreendendo a composigdo, competéncia, atribui¢Ges e

remuneragdes dos seus agentes, dispde sobre a Estruturagio Organizacional,
cria, modifica e extingue entidades, érgdos e cargos e dé outras providéncias.

Art. 1°- O caput do Art. 26 do Projeto de Lei N° 029/2013,
passa a ter seguinte redagdo:

“Art. 26 — O executivo podera a qualquer tempo acrescentar,
suprimir ou adequar por conveniéncia administrativa esta lei referente ao
sistema organizacional e sua funcionalidade na estrutura administrativa dos
orgdos internos, promovendo as necessarias transferéncias ou redistribuicdes
de pessoal, instalagdes e atribuigdes, desde que haja autorizagio legislativa.”

Art. 2°.- Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 3°.- Revogam-se as disposi¢ces em contrério.

Sala das Reunides, em 09 de dezembro de 2013.

/@«»L c—c /ue n Lo/ﬂ . 7’7 vﬁ%

ﬁa@(/ﬂ% Vereador Mattiano Lopes dos Santos Neto - Autor
B APROVA D o)
Bev. 78 | 12 Ldor3
Votacﬁo 20 X -

. .-!

Pres:dente

JUSTIFICATIVAORAL

Rua Marechal Deodoro, 181 - Centro - uEP 53495—390 CNPJ 11.474. 2??;500@ -72
Fone/Fax: 81 3744-1091 - e-mail: cvagrestina@hotmail.com - - Agrestina-PE



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES *“,’f‘.“fz. N
| DE AGRESTINA - PE e b
Casa Agricio Brasil [”*M@mggg@_,,m

APROVADO
EMENDA MODIFICATIVA N° 001 /2013, | EM: £6 1 L2 /013

Votacao

EUN;
Oav

Presidente

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei N° 029/2013, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo e Entldades da Administragio
Direta compreendendo a composigio, competéncia, atribuicdes e
remuneragdes dos seus agentes, dispde sobre a Estruturagiio Organizacional,
cria, modifica e extingue entidades, o6rgios e cargos e d& outras
providéncias

Art. 1°.- O caput do Art. 27 do ijeto de Lei N° 029/2013,
passa a ter segumte redacde: -

: At 27 N definigdo da estrutura orgénica dos orgdos e
*en’adades de que trata o artigo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a

extinguir, modificar ou alterar as denominacdes, atribui¢cdes ou
- subordinagdes orgénicas das unidades administrativas e respectivos cargos
~que integram a atual estrutura organica dos érgios do Poder Executivo, em
‘cumprimento do disposto nesta lei, desde que haja autorizagio legislativa.”

_ ~ Art. 2°- Esta Emenda entra em vigor na data de sua
‘publicagio.

Art. 3°.- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Reunides, em 09 de dezembro de 2013.

//%W )/ﬁ'%/ DA fELED

Vereador Adilson Tavares das Neves - Autor

— 22 Doy

VE
OE ﬁ’é:?

AP ¥ ecobido O
JUSTIFICATIVA ORAL ROVADO /E.Rece il
EM: _ 15| 72 14017 i3 4ol Ay
VOtagao X z X ’,‘ '.."- 4o/,
& A &
Presidente N
e
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