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an, CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

- Fone/Fax: (041) 455-1574

Pontal do Parand, 02 de julbo de 1.997.

.0ficio n? 021/97 - 1L,

Senhor Prefeito:
f Anero encawminheo a Y.Exa. Projeto de Lel ng
'\%'026/97, autografado por esta Presidéncia.

Sem mais para o momente, antecipamos nossos
agradecimentos.

Atenciosamente,

A —

Exmo. Sr. '
PR. ABLIO GAISSLER PE QUEIROZ. .
DD, Prefeito Municipal de Pontal do Perana,

- e,



el
CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Fone!Far (041) 455-1574 |

PROJETO PE LEI H® 026/97.

SOMDOLA: " Institut o Conselho Municipal deo Tradalho-
CHMT.™

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ENM SESSA0
REALIZADA NO DPIA 01 DE JULHO DE 1.997, APROVQU E _REU PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL NO USO DAS ATRIBUIGDES QUZ ME SAO CONFERIDAS,
PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1?2 - Flca instituldo, no 8mbito da  Secretaria
Municipal da Agao Social, responsavel pela politica -municipal do
enprego ¢ relocoes do trabalho, o Conselho Municipal do Trabalho
- CMT, de carater permanente e¢ deliberative, com a finalidade de
estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de empregeo
e relacoos de trabalho no Municipio de Pontal do Parans,

Art, 29 - Ao Conselho do Trabaolho compete:

. I - Aprovn;ao dc sea Regimento Interno, observado o
disposto na Resolugao n% 80, de 19/047/95, alterada pela Resolucao
n? 114, de 1%/08/96, do CODEF&T e no Regimento Interno do "Conse-
lhe Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34;

_ Il - A& promogac e o incentivo a modernizagao das rela
coes e trobalho;

. I11 - Promocao de agoes educativo-preventivas, visando
d melhoria das condigoes de saude ¢ segnranca no treabalho;

IV — A analise das tend8acias do sistema produtivo,no
Ambito do Musieipio , e a propesicao de medidas que minimizem -os
efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estruty-
ral sobre o mercado de trabhalho}

V - A proposigao“de alternativas econdmicas e soci-
ais geradoras de emprego e renda;

VI - A promogao de ag¢oes voltadas a capacitaqﬁo de
mao-de-obra e reciclagem profissional, em_consonfncia com as cxi-
géncins, codn vez maiores da especializacao de mao de-obra;

V1l - O acompachamento da aplica¢ao dos recursos finan
cgiros destinndos aos programns de emprego e relagoes de trabalho
ne Hun1cipio. en especial os oriundos do Fundo de Amparo ao Trhaba
lhador - FAT;

¥Yill - Analise ¢ parecer sobre o enquadramenteo de proje
tos de geracao de emprego e renda, capacitacao profissional e
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
Fone/Fax: (041) 455-1574

Folha Q2.
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outros, nes diretrizes e prioridades do Municipia.

' IX - A indica¢ao e ou apoio a medidas de preservac¢ao
! do meig ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial an
t0 sustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida
da populagmo;

X - A proposicao de alternativas juridicas e sociais
visando a modernizacac das relagoes entre capital de trabalho, no
tocante a legislagao trabalhista, &s condigoes de sahde e segu-
; Fanca no trabalho, exploracao do trabalhe juv:nil e outras situa—
Soes proprias do Municipia:

XI - A articulacaes e urganizagoes envolvidas nos pro
gramas de g2racao de emprego e renda e relagoes do trabalho,visan
do a integracaoc de agoes;

XII - A promoqag e o interclmbio de informagoes com
outros Conselhos ou Comisscoes Municipais, objetivando a 1iategra-
cap e a obtengao de dados orientadores para as suas agoes:

_ XII1 - O _estabelecimento de diretrizes e prioridades c¢s
pecificas do Municipio, em sintonia com as definidas pele¢ Conse-
lho Estpduml ou Regional do Trabalho;

) IV - A elaboracas_do Plane de Trabalho, no_tocante As
Politicas de Emprego e Relagoes de Trabalbo, no Municipio, subme
tendo-0 a homologagao do Conselho Estadnal de Trabalho:

) XY -~ A proposicac a Secreteria de Estade do Emprego e
Relagoes do Trabalho de medidas para o aperfeigoamento dos siste-
rmas de intermediagao de mao-de-obra, de formacao profissional, de
geracao de emprego e renda, de soude e seguranca no trabalho, de
modernizagao das relagoes entre capital e trabalke e outras medi-
das que se fizerem necessarins:

! VI - A criacao de Grupos Tematicos, temporarios ou
permonentes, de acordo com as necessidades especificas, com o
objetivo de promover estudos on atividades que subsidiem as deli-
beracoes da Conselho:

XVII - O subsidio, quando solicitado, as deliberagoes
dos Conselhos Estadual oy Regioral do Trabalho;

IVIII - O encaminhamento, apos avaliagao, As diversas
instituicoes financeiras, de projetos para obtengao de apoioc cre-
diticio;

XIX - 0 recebimento e a analise, sob os aspectos quan-
titativo ¢ qualitattvo, dos relatorios de acompanhamento dos pro-
jetos financiados com recursos do FAT;

KX - A elaboracao de relatdorios sobre a analise proce
dida, encaminhando-o0s ao Conselho Estadual do Trebalho:

IX1 - A articulocdo com entidades e formagao profissio
nal em geral, inclusive escolas tecnicas, sindicateos de micro (]
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Folkha 03.

Pequenas empresas e demais entidades representativas de enmprega-.
dos e empregadores, na busca de parceries no qualificocap e nssis—
téncia teénica aos beneficiirios de financiamentos com  recuyrsos
do FAT e nas demais a¢oes que se fizerem necessarias, em sintonia
com as orientagoes dos Consclhos Regional e Estadunl de Trabonlho;

. XXIT - A indicagaoc de Areas e setores priaritarios para
a alocagoo do recursos no 8mbito dos Programas de Geragao de Em-
prego e Renda. '

Art. 37 - 0 Conselho Municipal do Trabalho compoe-se
de forma tripertite e paritaria por:

I - Dois (2) representantes indicadoes pelo Poder Pa- p
blico Exeéutivo Municipal; : '

II - Dois (2) representantes indicados pelas entida- '
des de trabalkadores:

IT1 - Dois (2) representantes indicados ﬁelas entida-
des patronais; :

- _§5 1% - 0s segmentos sociais n que se refere este ar-
tigo indicarao um membro titular+e um suplente, respeitadeo o dis-
posto nos incisos I a IIT deste artigo, podendo propor, a qual-
quer tempo, a2 substituiceo dos respeetivos representantes.

_ . 5 2% - 0s membros indicedos formalmente pelas insti-
tuigoes e orgaos participantes do Conselho serao encanminhados, pe
io Prefeito Hunicipel, ac Presidente do Conselhe Estadaal do Tra-
balho, para homoleogagao e nomeagao, conforme o disposto no artigo
33 do Regimento Interno do mesmo Conselho (Res. 44/96 - CET, de
26/03/96).

€ 39 - 0 mandato de_cada representante serd de trés
(3) anos, permitida ums recondusno.

§ 49 - As instituigdes, inclusive financeiras, Qque
interagirem com o Conselho Municipal do Trabalho, poderao partici
par das reunices, se convidades, sende-lhes facultado manifestars
se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, terem direito =a
voto,

§ 5% - Pela atividede ezercide no Conselho, os seus
nembros, titulares ou saplentes, nao recebgrao qualquer tipo de
pagamento, remuneragmo, vantagens ou beneficios.

'&rt. 49 - A Presidéncia do Conselho Hdnicipal do
Trabalho serd exercida en sistema de rodizio entre as bancedas re
presentativas do poder publico, des trabalhadores e dos enmpregado




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Fone/Fax: (041) 455-1574

Felha 04,
res, tendo o mandato do Presidente a duracaoc de 12 (doze) meses
e vedada & reconducagao para a periodo consecutivo.

Art, 5% - O Conselho Municipal do Trabalho contara

com uma Secretaria Executiva, a ser exercida peclo orgao responsa-
vel pela operalizacao das atividades inerentes ao Sistema Publico
de Emprego, da Secretaria Municipal da Acao Social, a ela cabendo
a realiza¢ao das tarefas tecnicas admiristrativas.

Art, 6% - A Secretaria Municipal da Acao Social pres
tara o necessario apoio tecnice e administrativo as atividades do
Conselho Municipal do Trabatho.

_ Art, 7° - A organizacao e o funcionamento deste Con-
sclho serao disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado
por meiorim absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90 {(ng
vento)} dips, a contar da data de sus instalagao, e submetideo a
homologagao pelo Conselho Estadual do Trabalho,

Paragrafo Onico - Podera ser prevista, no Regimento
interno, a criaqu de Grupos Tematicos e Comissoes de Trabalho,de
carater temporar1o ou permanente, com objetivo de subsidiar _as
deliberacees do Conselho ou facilitar o acompanhemento de Bgoes
especificas. apoiadas pelo Conselho, sendo que, eom nenhuma hxpote
se, o numero de componentes desses Grupos ou Comissoes sera supe-
rior ao de representantes no Conselho,

Art, 8% - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publtcaqao, revogadas as dlsposiqoes em CONLrario.

Palacio 20 de Dezembro, em 02 de julho de 1,997,

CONRADO GORCA PINTO FILHO
Pr ente

Mihn s/t
GINO FERNAND( AR ODAIR SERAFIM DO NASCIMERTO

12 Sed arieo 2*! Secretario
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' CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Fone/Fax:(04l)455-1574

Pontal do Parana, 27 de junho de 1.007.

}icio Circular n? 019/97.

Senhores Vereadores:

| Conforme o Artigo 31 Inciso II ds Lei Orgéinica
Muaicipio de Faranagua, reselyo convoca-los para duas Sessoes

traordinarias nos dias 0l e 02 de julho de 1.997, 88 15:00 ho-
8.

Sem mais para o momento, antecipamos nossos
radecimentos.

Atenciosamente,

CONRADD GON S PINTO FILRO
dente
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Fone/Fax: (041) 455-1574

EDITAL N® 013/97

Conrada Gongalves Pinto Filhe, Presideante da

mara Municipal de Pontal do Parana, Estedo do Parani, no uso de
89 atribuigoes legais e nos termes do Artigo 31 Inciso II da

i Orglnica do Municipio de Paranagua:

RRSOLVE:

Convocar Extraordinariamente & CAmars Munici-
} de Pontal do Parana, nos dias 01l e 02 de julho a fim de discy
I © votar a segvinte materig:

Mensagem n? 012/97.

_ Gabinete da Presidéncia da Clmara Municipal
Pontal do Parang, 27 de junho de 1.997,

TIT vy

\ CORRADD GORGA PIRTO PILAO
Pr onte

- v-—
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m Prefeitura Municipal de Pontal do Parana
L0 g v hm"wgzm;rm:«mm
15 de maio de 1997

Oficio n°. 192197-GAB. Cimata Mu;pl':ipli [+

Pental do Parnk
PROTOLCOLS

ne 291 connim

Senhor Presidente: :::—-—-’zq'—dg‘{m___

Ecaminho a Vossa Exceléncia, a inclusa Mensagem o° 011/97 e seu
Anteprajeto de Lei, que trata da instituicfo do Consenho Municipal do Trabatho - CMT,
esperando a anlise e apravagho do mesmo Por essa Casa de Lejs.

Sem outro particular, apresento protestos de elevada estima e
considerac3o.

Atenciosamente.

y
HELIO GAISS]. nsgrsmoz
PREFEITO MUNICI |AL 3

Excelentissimo Senhor
Conrado Gongalves Pinto Filho

BD. Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana
Balneario Pontal do Sul - Pontal do Paran4i - Parana.




" Prefeitura Municipal de Pontal do Parans
Estado do Parana

MENSAGEM N° 012197

Senhor Prasidente,
. Nobres Vereadores,

Colenda Camara:

A Palitica Pdblica do Trabalho vem sendo tratada
através de drgdos executores a pivel fwmicipal, concepcionade na
descentralizagdo, organizando diretrizes, priorizando acfes, formulando
projetos vidveis, acompanhando e fiscalizando a cometa aplicagsio dos
FECUrsos, com compasicdo friparite e paritdria formada por Yabalhadoras,
empregadores € o poder publico.

Para tanlo, e perseguinde a m4o de direggo de
instrumentalizar o desenvolvimento capaz de atuar nas fimches inerentes,
submelo & apreciagio dessa Gasa derLeis, o incluso Anteprajeto de Lei, que
trata da instituicio do Conselho Municipal do Trabatho - CMT, vinculado e no
ambito da Secretaria Municipal da Acio Secial, que prestard o apoio técnico
@ administrativo &s atividades do referido Conselho.

Colocandn, assim, & disposicdo dos segmentas
representatives da sociedade pontalense a instituicdo do Conselho Municipal
do Trabatho - CMT, coadjuvado pelo apoiamento desse Legistativo, par certo
fluirao por ele diregfes novas de Palitica Publica do Trabalhn,

No aguardo da apdlise e aprovacao, renovo
protestos de elevada estima e distinta cor]sideragéo.

«atenciosamente.

HMélio Gai t!‘er(é;t}ueimz
Prefeito Muni I‘pal
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ANTEPROJETODELE! 53/, 57

Stimula: Institui o Consalho Municipal do Trabalho -CMT.

Artigo 1°-  Fica instituido, no ambito da Secrotaria Municipal da
AgZo Social, responsavel pela politica municipal do empregn e relacfes do
trabalio, o Corsetho Municipal do Trabalho - CMT, de carster permanente e
deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes o prioridades para as
politicas de emprego e relagBes de irabalo no nnmicipio de Pontal do
Parani.

Artigo2°- Ao Conselho Municipal do Trabatho compete:

I- Aprovacdo de seu Regimento tnterna, observado o disposto
na Resolugdo n° 80, de 19/04/95, alterada pela Resclucdo n°® 114, de
1°/08/96, do CODEFAT e no Regimento Interno do consefha Estadual do
Trabalho, artigos 29 a 34;

Il- & promogéo e o incentivo 3 modemizacio das relagies e
trabatho;

- Promogdo de agbes educativo-preventivas, visando a
mefhoria das condigdes de saude e seguranga no trabalho;

' V- A andlise das tend®ncias do sistema produtivo, no Ambito
do municipio, € a pioposicdo de medidas que minimizem os efeitos negativos
dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sabre o mereado de
trabalho;

V-A propesicdo de altemativas econdmicas e  sociais
geradoras de emprego e randa;

) VI- A promogio de agies voltadas A capacitagio de mao-de-
obra & reciclagem prefissional, em consenancia com as exigencias, cada vez
maicras da especializagio de mao-de-obra;

VIl- O acompanhamento da aplicagio dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relaghes de trabatho, no municipio,
em especial os oriundos do Fundo de Amparo 20 Trabalhador-FAT:

Vill- Andlise e parecer sobre o enquadramento de projetos de
geragdo de emprego e renda, capacitagdo profissional e outros, nas
diretrizes e prioridades do mumnicipio;

IX- A indieagfo & ou apeio a medidas de preservacao do meio
ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial auto sustentavel
que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da pepulaggo;

X- A proposicdo de altemativas juridicas e sociais, visango &
modernizacso das relaghes entre capital e trabaftho, no tocants legistag3o
trabalhista, as condigdes de satide e seguranca no trabalho, exXploracio do
trabalhe infantil, juvenil e oufras situagdes proprias do sunicipio;
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Xl A articulagio com mnstituigBes e arganizagies envalvidas
fios programas de geragSo de emprege e renda e relagdes do trabalho,
visando & integracfo de agies;

All- A promecdo e o intercambio de infarmagtes com outras
Consethos ou Comissbes Municipais, objetivando g integragdo e a obtencio
de dades orientadores para as suas acges;

Xll- © estabetecimento de diratrizes e pricridades especificas
do municipio, em sintonia com as definidas pelo Censsio Estadual ou
Regional do Trabatho: -

XIV-A elaboracio do Plano de Trabalho, ro tocante As
Politicas de Emprego e Relagdes de Trabalho, no municipio, submetendo-c &
homelegagho do Consetho Estadyal do Trabatho;

XVIi-A criacdo de Grupos  Temdticas, tempordrios  ou
permanentes, de acordo com as necessidadas especificas, com o objetivo de
pramover estudos ou atividadss que subsidiem as deliberagies do Consetho;

XVII-O subsidio, quando solicitado, a&s deliberaghes dos
Consehos Estadual ou Regional do Trabalho;

AVIl-O  encaminhgmento, apds avaliagido, 3s diversas
institvicBes financeiras, de projetos para oblengso de apoio crediticio;

XIX- O recebimento e a analise, sob o0s aspectos quantitativo e
qualitativo, dos relatdrios de acompanhamento dos grojetos financiadas com
recursos do FAT: '

XX-A elaborago de relatérios sobre a andlise procedida,
encaminhande-os ao Conselho Estadual do Trabatho;

- XX A articulag8o com entidades € formagéo profissional em

necessérias, em sintonia com as orientagdes dos Consefhos Regional e
Estadual do Trabalto;

XXil-A indicagio de ‘sreas e sefores prioritarios para a
alacagdo de recursos no ambito dos Programas de Geragdo de Emprego e
Renda.

Atigo3°- O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma
tripartite e paritaria pors

I- Bois (2) representantes indicados pelo Poder Publico
Executiva Municipal;
il-Dois (2) representantes indicados pelas epfidades de

trabalhadores;
\)\"\
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I- Dois (2) reprasentantes indicados pelas entidades patronais;

§1°- Os segmentos sogizis a que se refere este artigo indicar8o um
membro titular e uin suplente, respeitado o disposto nos incisos | a |} deste
artigo, podends Propor, a guatguer tempo, a Substituiclo dos respectivos
representarntes.

§2°- Os membros indicades formalmente pelas instituicdes e érgios
participantes do Conselho serdo encaminhadcs, pelo Prefsito Municipal, ao
Presidente do conselho Esladual do Trabalho, para homologagio e
nomeacdo, eonforme o disposto no artigo 33 do Regimento intemo do
mesmo Consetho {(Res. 44/%6-CET, de 26/03/96).

§3°- O mandato de cada representante serd de trés (3) anoes,
permitida uma reconcucio,

Atigo 6°- A Secrataria Municipal da AcZo Social prestara o
necessdrio apoio técnico e administrativo as  atividades do Conselho
Municipal do Trabalho,

_ _Artigo - A 0rganizagéo e o funcionamento daste_ Conselho serdo
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Pardgrafo Unico - Poderd ser prevista, no Regimento Interno, a
criagio de Grupos Teméticos o Comissdes de Trabalho, de carater
temporario ou penmanente, ¢om objetive de subsidiar as deliberagtes do
Conselho ou facilitar © acompanhamento de acles especificas, apoiadas
pelo Censethe, sendo que, em nenhuma hipétess, 0 numers de componentas
desses Grupas ou Comissbes sera superior ao de representantes no
Consslho.

Arligo8°- Esta.lei entrard em vigor na data de sua publicacso,
revogadas as disposicies em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipalfde Pantal do Parana, em 14 de Maio
des 1997.

Hélio Gaissler ueiroz
Prefeito Munkipal
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{ANTE) PROJETO DE LEI N2 _ 031 /_97 ":yhﬂ"??:f@f V‘M

. A Comissan que a presente subscreve, no uso de suas atribui=~
¢oas, respeitosamente requer gque seja recebida pela MESA,discuti-
da e votada a seguinte EMENDA MODIPICATIVA gque apresenta para o
Anteprojeto de Lei n? _pay /_97 :

1- & ?edaqio do: ARTICO 3% INCISO II PASSARA A TEBR A SEGUINTE

REDAGAQ:
Are, 3%
11~ Dois (2) representantes do Sindicato dos Trabalhade

res n2 Industria do Construgno Cirvil de Pontal do
Parana,

. Reletade em. L27

‘:: Discurs3e: ~f bl

B pata 2/ 127 ) LI

5%

: JUSTIFICATIVA: Reserva-se o signatirio para
justificar em Plendrio os motivos que © levaram a reguerer a
presente.

PONTAL DO PARANA, Sessao Legislativa de 30 de 06
de 1997 | .

(4

Ver. Lbfdriral Roche Mantovani

Art. 104 paragrifo 52: Emenda Modificativa & a que se refere ape-
nas & redagao do Artigo, paragrffo ou inciso, sem alterar a sua
substdncia.
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EmMENDA MODIFICATIVA PR

4444

(ANTE) PROJETO DE LET N2 _031 f__97 Harm =

_ A Comiss3o que a presente subscreve, no uso de suaa  atribui-
G088, respeitosamente requer gue seja recebida pela MESA,discuti-
da e votada a seguinte EMENDA MODIPICATIVA que apresenta para o
Anteprojete de Lei n® 031 /_ 97 : )

1~ A redagao do: ARTIGO 3% INCISO III PASSARA SER A SEBGUINTE:

Are, 3¢

. IIT - Dois (2) representantes indicados pela Associacao

E::grcial ¢ Indnstrial e Agricola de Pontal de Pa

ot b
- .

’ i* .o Rejeitade em M"
: DiscursTn: f, acetd™
_DntuM-—’.Zﬁ

-
Rt
7

v

JUSTIFPICATIVA: Reserva-se © signatirio para
justificar em Plendrio os motivos gue © levaram a requerer a
presente.

PONTAL DO PARANA, Sessac Legislativa de 3p de_jnnho

4L

Yer. L&ﬂrivgl Roeha Mantovani

Art. 104 paragrifo 52: Emenda Modificativa & a que se refere 2pe~ .

nas 3 redacio do Artigo, paragr&fo ou inciso, sem alterar a ‘sua
substdncia.

de 1997 .
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PARECER

INSTRUCAO N 031/67.

0 Presente protocolado, apresenta a Siimula:

" Institui o Conselho Huricipal de Tratmlho ~ CMT " .

A Palitica do trabalho & getrida, nas trés esferas de
governo, por um Sistema de Conselhos, compostos de forma triparti
Le ¢ paretaria por representantes de entidades de trabalhadores;
Pmpregadores e poder piublico, conforme recomenda a_convengao n¢
8 da Organizagao Internacional do Trabalka e dispoe o Artigo 10

a Constituigao Federal.

0 Sistema de gestao tripartite da Politica Piblica
o Trabalho, e composto na esfera federal pelons consedhos:

Conselheo Delibernt;vo do Fundo de Amparo ao Traba-
lkador - PODEFAT.

Conselho Nacional do Trabalho -~ CNTB.

- Na Esfers Regional:

-~ Foruns Regignais do Trabatho.

Na esfera Municipal:

- Conselhos Municipaig do Trabalho, também denominados
Conselhos ou Comissoes Municipais de emprego e rela-
¢ces do trabalho. ' -

Estes Conselhos serao criados por Decrero ou Lei Mue
icipal. ¢ . .
Portanto rao existe Gbices -quanto aos aspectos de
iciativa e competéncin, porem em relncao a composicao do Conse-
0, apresento duas Emendas Aditivas que segue em anexo.,

Al

I - Emenda Aditiva: .

Compete exclusivamente aos empregadores indicar os
representantes para o Conselho Municipal do Trabalho
‘mediante processe democratico e ‘transparente,




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
" Fone/Fax: (041) 455-1574

II - Emenda Aditiva: '
No caso dos empregadores, comporao o Conselho Munici-
pal do Trabalho representantes de entidades como:
Associagao Comercial, Industrial e/ ou Agricole, S5in-
dicatos Patronais, Clubes de Logistas e Similares, a
credito dos empregadores.

.

Dentro das consideragoes esplanadas, o presente Ante-
projeto de Lei, deve ser encaminhado as Comissoes de Justiga [
Redacao Final, Finangas e Orgamento, Obras Servigos Publicos Habi
tagag e Deseavolvimento lirbano.

S.M.J.2 o Parecer.

Pontal do Parand, 06 de junho de 1.997.

Asspssor Juridico



Camara Municipal de Pontal do Parans

Comissio de Justicn e Redacfio Final

Relatorio e Parecer no, {197

Ao Projeto ite Lei no. 031/57, de autoria do Pader Exerutive
Relstor : Vereador Benedito Perredra

1- Redatixio :
Tramita, pesta Comtssdo, a Profeta de Ldi no. 03137, de antoria do Poder
Bmuﬂvo,dspandombmalmﬂtuiﬁodo&mdhoﬁ!mﬂdpﬂdom-m,

2. Yoto do Relator :

MfmALdOrghﬁndoMnniﬁpiodePnnagui,mhdmldem
Artigo 179, que “A acio do zmmicipio no ampo da arsisténcia sedial, objetiva promorer
ahﬂWodohdiﬁdnomMo de_traballio o 20 meio sacisl”. A aizgio do
Canselho Mmicipal do Teabalho - CMT, yrm atender ams dzy olrigatoriedades legaiy
pertinentes 2 jxea trabathista rrmicipal, Betghda 2 propoticio, qoamto & admissibilidade,
umthhdondeltg:hnmte,anmd?ﬁademdhmﬁdaemhdapdnp!miﬂmw
mm&ﬂmamﬁzmmmﬁdademodmuoddemmﬁﬁo, por exte
wotive, manifestamo-troy fxvoravelntents A aprovacio do Projeto de 1. 031197,

3. Parecer da Comindo
A ComistIo de Jnstica e redagiio Fimal, acompanita o voto do Relator.

Sala d2x Comissiies, e 11 de jrmho de 1997.

-
- Vercador (911. '
............ i




Ao Digno Veroador
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Presidento da €. F. O.
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