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PALACIO DO GOVERNO MUNICIPAL DR. PAULO CORREA DE OLIVEIRA
Ribeirio - Fernambuceo
L E | Ne 1,064/91,

EMENTA: Regulamenta o Regime Juridico do
Servidor Municipal,e da denomina
¢30 as fungoes do quadro de pes=
soal e da outras providencias,

0 PRJ"‘EITO DO MUNICIPIO DO R1 BE IRBA.

Fago saber que a Camara Municipal do Ribeirao aporvou e

Eu sanciono a seguinte Leis
Art, 12 = Nos termos do artigo 39 da Constituigao Fede =

ral e artigo 98 da Constituigdo Estadula e artigo 87 da Lei Organica '
Municipal,o regime juridico dos Servidores Pabl icos Municipais, deste 4
Municipio,seré estatutsrio,conforme ja instituido pela Lei Organica
deste municipio,promulgada em 05.04.90 em seu artigo 143,

Art., 22 = As contribuigoes previdenciarias dos Servidores
pertencentes a0 Regime Jurfdico ﬁnico(Estatutério) e dos comissionados
serco recolhides ao IPSEP (Instituto da Previdencia dos Servidores de
Estado de Pernambuco).

Art. 32 = Os Servidores Pablicos que contem mais de 2!
(vinte e cinco)anos de servigo continuos poder50 permanecer como cele
tistagdesde que faqam,expressamente e por escrito,a opgdo pelo novo r
gime no prazo de 120 (cento e vinte)dias,a contar da promulgaqSO desta
Leia

§ 12 = 0s Servidores celetistas considerados estaveis n
forma da Lei,terao um prazo de 30(trinta)dias para requerer por escri
atraves de petiqso ao Prefeito .sua opgao pelo novo regime estatitario
ficando todavia seus direitos assegurados pela Legislaqso trabalhist
principalmente quanto ao tempo de servdgo.

§ 20 - Ficam extintas automaticamente as fungoes dos ser
vidores celetistas que vierem a optar pelo regime estatutarios.

§ 32 - Findo o prazo do paragrafo ke, sem manifestaq;o,pc
escrito em sentido contrario,o servidor passapé a ser regido pelo |

gime estatutario.
// Continud, ..
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§ 4° - Os Servidores que optarem pele regime celetis~
ta serao colocados em quadri de ext ingao.

§ 59 - Os Servidores em quadro de extingdo nao farao ’

jus aos direitos decorrentes do plano de cargos e nem do Estatuto e
dos funcionario publ icos municipais.

Art., 42 = Fica o Poder Executivo autorizado a proce =
der estudos para implantagso de Plano de Cargos e Salarios dos fun o
cionarios Publicos Municipais,bem como a reestruturagao do quadro de
pessoal,dispondo este de tabelas de cargos e fungoes para atendimen=~
to as exigencias surgidas com a implantagao do Regime Juridico lnic—
o qual severa ser remetido a Camara Municipal dentro de um prazo de ’
90 (nowenta)dias, e implantado apos a aprovagao dp Poder Legislativo e
sancionade pelo Executivo RMunicipal.

Art. 52 = O Poder Executivo Municipal,ter5 que no pra
zo de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias,regularizar e liberar ke
os valores correnpondentes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), dos Servidores celetistas que passarem a ser regidos pelo Re
gime Estatutarios.

Raragrafo (inico = Somente por falta de absolute recup
sos financeiros podera este prazo ser prorrogado a criterio da Cama=
ra,e a pedido do Executivo Municipal, il

Art. 62 =0s Servidores Municipais submetidos e aprova
dos em concurso prlico,ingressarSo obrigatoriamente no regime esta-
tutario.

Art. 72 = Fica estabelecido por forga do artifo 59
da Constituigao Federal um plano de Carreira para os Servidores Esta
tutarios,constituidos de promoqzo por merecimento e antiguidade,uti-
lizando o criterio de qualidade e quantidade de trabalho, iniciativa
auto suficiancia,criatividade,atica proiissional,colabdraqso e conhe
cimento do trabalho.

Art., 82 - Fica adotado para prote¢do dos direitos e de

veres aos servidores municipais,o Estatuto dos funcionarios Civis de

$tL4?£/ Botade o moaniveis modificacoes, enquanto nao for instituido o Estatu
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Art. 92 = A partir da vigencia desta Lei a concessao
de aumento de vencimento,salérios,bem como a contratagao de pessoal sob
o regime da Consol idagdo das Leis Trabalhistas e tambem os casos para '
atender a necessidade temporéria e excepcional interesse pﬁbléco,sé se
rao permitidos mediante autorizagdo do Poder Legislativo.

Paragrafo finico = A inobservancia ao disposto neste ’
artigo por aqﬁo ou omiss;o,constituiré falta grave e o responsével res =
phnders civil,penal e administrativamente,

Rrt. 1@2 - Fica estabelecido que o servidor Municipal
com menos de 05(cinco)anos, na data da promulgaqso da Constituigso nao
aprovados em concurso pﬁbldco,poder;o a criterio do Executivo Municipal’
serem aproveitados no quadro de pessoal suplementar, sem no entanto obter
rem estabilidade no emprego eem as vantagens previstas no artigo 72 des
ta Lei.

: Art, 1l2 = Fica assegurado a representaqso sindical né
elaboragao do Plano de Cargos e Saladrio,alteragoes do mesmo e quaisquer
outroa assuntos de interesse da entidade de classe,na forma e condigoes
estabelecidas em Leis .’

Art. 122 = O Chefe do Poder Executivo Municipal encamj
harad para a Camara Municipal,Projeto de Lei,com anexos, regulamentando —
crﬁag;o de cargos de provimento efetivo,para efeito,para efeito de conc
so publ ico,para atender os servidores nao estavess e prestadores de ser
GO Se

Art. 132 = A presente Lei entrara em vifior na data de
sua promulgagSo.revogam-se as disposiqo;s em contrario.

PALACIO DO GOVERNO MUNICIPAL em 06 de Maio de 1991,

DURVAL SEBASTIXO DA SILVA - PREFEITO

Promul gada em 19 de Junho de 1991 =Art 667§17Q da»Cohstitdiq:o Fedetal.

DURVAL SEBASTIAO DA SILVA = PREFEITO



